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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

VARZEA PAULISTA

Jundiai

34,63 Km?

124.269 Hab

3589 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 03/02/2025

1 .2. Secretaria de Satde

UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE SAUDE

2073617

A informago ndo foi identificada na base de dados

45780087000103

RUA JOAO POVOA 97

saude @ varzeapaulista.sp.gov.br

(11)4606-8100

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 03/02/2025

1 .3. Informagdes da Gestdo

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA

ANDRE SILVA DE OLIVEIRA

jundiai.andre @ gmail.com

11972817690

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 03/02/2025

1.4. Fundo de Satde

LEI

07/2009

13.786.887/0001-37

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ANDRE SILVA DE OLIVEIRA

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 03/02/2025

1.5. Plano de Saide

2018-2021

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/10/2024

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Jundiai

CABREUVA 259.807 48473 186,57
CAMPO LIMPO PAULISTA 80.048 79663 995,19
ITUPEVA 200.516 74119 369,64
JARINU 207.671 39531 190,35
JUNDIAT 431.969 460313 1.065,62
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LOUVEIRA

VARZEA PAULISTA

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

55.349

34.627

LEI

RUA JOAO POVOA

CRISOSTOMO PINHEIRO DE FARIA JUNIOR
Usuarios 7
Governo 6
Trabalhadores 2

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

29/06/2021

e Consideragdes

2°RDQA

Data de Apr 40 na Casa L

) 20/10/2021

54111 977,63
119576 3.453.26
3°RDQA
Data de Apr i0 na Casa Legislativa
=] 22/02/2022 =]

O municipio de Vérzea Paulista manteve sua estrutura organizacional e operacional em conformidade com os instrumentos de planejamento e com os principios do SUS durante o exercicio de

2021. Foram observados esfor¢os na execucdo das acdes previstas na Programacdo Anual de Satide, bem como a articulagdo regional no dmbito da Regido de Satude de Jundiai.

A gestdo municipal seguiu os pardmetros legais em relagdo a estrutura do Fundo Municipal de Satde, Conselho de Satde e Plano de Satde vigente (2018-2021), que esteve aprovado e em

vigéncia durante o periodo de referéncia.

Apesar dos desafios impostos pela pandemia da COVID-19, as a¢des foram conduzidas com foco na manutencdo da oferta de servicos essenciais, vigildncia em satde e fortalecimento da

atencdo bésica. Ressalta-se ainda que os dados orcamentdrios e financeiros foram devidamente alimentados no SIOPS, respeitando os prazos e as normas legais vigentes.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satide de Varzea Paulista apresenta, nesta edicdo, o Relatério de Gestao Referente ao Ano 2021 , que explicita o desempenho da gestdo municipal do Sistema Unico
de Satide (SUS). Este relatorio demonstra a execucd@o anual das proposicdes do Plano Municipal de Satide 2018-2021, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde (CMS) Neste Relatorio a
Secretaria Municipal da Sadde apresenta seu desempenho anual das metas, indicadores e agdes da Programagio Anual de Satde (PAS) 2021, Programa de Metas e Pactuagao Interfederativa
(SISPACTO); auditorias realizadas; e sua execuc@o or¢amentdria e financeira. Além disso, o relatorio é constituido por informagdes municipais relacionadas a identificagdo da gestdao do SUS,
sua estrutura e caracteristicas demograficas e epidemioldgicas da populag@o.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 4579 4370 8949
5a9 anos 4526 4378 8904
10 a 14 anos 4376 4248 8624
15 a 19 anos 4610 4311 8921
20 a 29 anos 10204 9671 19875
30 a 39 anos 10915 10566 21481
40 a 49 anos 8685 8847 17532
50 a 59 anos 6725 7171 13896
60 a 69 anos 4701 5280 9981
70 a 79 anos 2043 2383 4426
80 anos e mais 661 1019 1680
Total 62025 62244 124269

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 01/04/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

VARZEA PAULISTA 1450 1427 1368 1221 1241

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 01/04/2025.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 135 149 116 322 666
II. Neoplasias (tumores) 360 457 416 221 195
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 26 20 38 17 26
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 51 43 70 65 74
V. Transtornos mentais e comportamentais 157 182 208 156 101
VI. Doengas do sistema nervoso 39 48 61 38 43
VII. Doengas do olho e anexos 392 312 154 330 239
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 9 9 3 4 4
IX. Doencas do aparelho circulatério 432 402 364 397 430
X. Doencas do aparelho respiratdrio 342 303 339 262 262
XI. Doengas do aparelho digestivo 508 481 507 306 323
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 87 147 306 186 205
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 56 65 76 43 39
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 329 312 362 268 289
XV. Gravidez parto e puerpério 745 701 659 651 631
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 110 76 98 89 114
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 33 39 36 28 30
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 86 60 104 68 77
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 383 370 381 411 402
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 148 133 82 72 111
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 4428 4309 4380 3934 4261

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 01/04/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 21 15 11 107 231
II. Neoplasias (tumores) 86 84 97 89 115
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 2 1 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 9 15 11 20 23
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 4 1
VI. Doengas do sistema nervoso 9 13 13 10 28
VII. Doencas do olho e anexos - - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - 2 - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 181 203 226 178 214
X. Doengas do aparelho respiratério 69 80 83 63 63
XI. Doengas do aparelho digestivo 27 37 44 46 31
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 5 4 3 5
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 5 2 -

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 24 28 22 19 24
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 1 - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 12 8 6 6
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 8 9 10 5 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 5 7 18 11

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 52 52 47 65 55
XXI. Contatos com servicos de satide - - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - - -
Total 510 561 594 636 815

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 01/04/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio de Varzea Paulista apresentou populacdo estimada de 124.269 habitantes em 2021, com distribuicdo equilibrada entre os sexos. A andlise dos nascidos vivos demonstra
estabilidade nos tltimos anos, com leve aumento em relagio a 2020 (de 1.221 para 1.241 nascimentos).

As principais causas de internagdo hospitalar foram relacionadas ao aparelho circulatério, doengas do aparelho digestivo, gravidez/parto/puerpério e doengas infecciosas e parasitérias, que
apresentaram um crescimento expressivo em 2021, possivelmente refletindo os impactos da pandemia de COVID-19.

Em relagdo a mortalidade, observou-se aumento no niimero total de 6bitos (de 636 em 2020 para 815 em 2021), com destaque para causas infecciosas e parasitarias, doencas do aparelho
circulatério e neoplasias. O aumento expressivo de 6bitos por doengas infecciosas pode estar associado a persisténcia da pandemia no periodo.

Tais dados reforcam a importancia do fortalecimento da atencdo basica, da vigilancia em saide e da capacidade de resposta da rede assistencial frente a eventos criticos.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 1.963
Atendimento Individual 27.453
Procedimento 23.247
Atendimento Odontologico 4.279

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - 779 559889,44
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/05/2025.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4746 -

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 741,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/05/2025.

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 18669 8,1

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 443206 1731937,23 - -

03 Procedimentos clinicos 440984 2653403,58 783 563016,12
04 Procedimentos cirurgicos 1709 27873,51 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/05/2025.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

ia far

Esse item refere-se ao componente especializado da
Portanto, ndo hd produgdo sob gestao municipal.

sob gestdo da esfera estadual.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1171 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 377 -
Total 1548 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 15/05/2025.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS

Em 2021, o municipio de Varzea Paulista demonstrou significativa atuagao na Aten¢ao Primaria a Satide, com 27.453 atendimentos individuais, 1.963 visitas domiciliares, 23.247
procedimentos realizados e 4.279 atendimentos odontoldgicos, conforme registros do SISAB.

Na Atencido Psicossocial, foram realizados 4.746 atendimentos ambulatoriais, além de 75 AIH pagas voltadas ao tratamento de transtornos mentais, refletindo o compromisso com o cuidado
em satide mental.

Na Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar, destacam-se 443.206 procedimentos diagndsticos e 440.984 procedimentos clinicos, com destaque também para a produgdo hospitalar,
com 783 AIH pagas no valor total de R$ 563.016,12, especialmente no grupo de procedimentos clinicos.

Apesar da auséncia de produgdo municipal no componente da Assisténcia Farmacéutica (por se tratar de gestdo estadual), houve ag¢des registradas na Vigilancia em Satde, totalizando 1.548
procedimentos, sendo a maioria voltada a promog¢do e prevengao.

Esses dados evidenciam a manutenc@o e continuidade dos servigos essenciais de satde durante o periodo, mesmo diante dos desafios impostos pelo contexto pandémico.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2021

HOSPITAL GERAL

CONSULTORIO ISOLADO

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

Observagdo: Os dados apresentados reft ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 03/02/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

de satde piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

0

30

0 1 1

30

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 25
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1
PESSOAS FISICAS
Total 30
Observagio: Os dados apr los reft a0 nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 03/02/2025.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

tahelees "

Tad

Em dezembro de 2021, o municipio de Vérzea Paulista contava com 30

tipos de unidades, como: 13 Unidades Bésicas de Saide (UBS), 6 clinicas ou centros de especialidade, 2 Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), 1 hospital geral, entre outros servigos

essenciais como pronto atendimento, unidade de vigilancia em satde e unidades moveis.

Em relacgdo a natureza juridica, a maior parte dos estabelecimentos (25) pertence a administragio publica municipal, com participacdo complementar de entes privados, como sociedades

empresdrias limitadas e associacdes privadas.

de satide vinc

25

30

ao SUS, todos sob gestdo municipal. A rede contempla uma diversidade de

Ressalta-se que o municipio néio estd vinculado a consércio publico em satide, o que reforca o papel direto da gestdo municipal na organizagdo e manutencdo de sua rede fisica de servigos.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2021
Piblica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 7 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 44 19 43 87 26
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105) 0 0 6 1 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 1 0 5 1 0
Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 1 0 3 8 0
010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 1 1 7 2 0
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 02/06/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdénomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 18 20 12 5
Outros 26 26 11 0

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 9
Bolsistas (07) 15 10 10 7
Celetistas (0105) 1 5 0 0
Estatutarios e empregados ptiblicos (0101, 0102) 331 324 298 272
Intermediados por outra entidade (08) 0 3 3 2
Outros 11 10 0 0

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0
Celetistas (0105) 28 17 17 13

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 3 2 2 3
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 02/06/2025.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Em 2021, o municipio de Vérzea Paulista contou com uma equipe diversificada de profissionais de satide vinculados ao SUS, abrangendo médicos, enfermeiros, outros profissionais de nivel
superior e de nivel médio, além de agentes comunitarios de satide (ACS). A maior parte dos vinculos estd sob a administragdo puiblica municipal, com predominéncia de contratos estatutédrios e
celetistas.

Dentre os médicos, destaca-se a presenca de 44 profissionais sob regime estatutdrio/empregado publico, além de 30 contratados temporariamente. Entre os enfermeiros, ha 19 estatutarios e 20
temporarios. Profissionais de nivel médio somam 87 postos ocupados por efetivos e 81 por temporarios, refletindo a composicdo operacional necessaria para as atividades de atengdo basica,
vigilancia e apoio.

A anilise histérica mostra relativa estabilidade na forca de trabalho, com pequena oscilagdo nos vinculos ao longo dos anos. A composi¢io da equipe demonstra a continuidade dos servigos
essenciais e o esfor¢o da gestdo para manter o funcionamento da rede municipal de satde diante dos desafios operacionais, especialmente no contexto da pandemia.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

100,00 Percentual 100,00 100,00

1. 1. Populagdo melhor informada sobre os assuntos de saide; = Visualizacdes dos Percentual
informativos em sites
oficiais

Acdo N° 1 - Utilizagdo dos meios de comunicagdes oficiais e rede sociais com informagde ssobre agdes de Satide de Varzea Paulista

2. 2. Meios de comunicacdo adequados e de facil Quantidade de acessos as Percentual 100,00
entendimento. Pdgina e/ou link das Unidades e servigos de paginas e ou links
satde em funcionamento na internet;

Agdo N° 1 - Utilizacdo dos meios de comunicagdes Faceboook e Whatshap

3. 3. Educagdo continuada para Conselheiros sobre o papel do  Quantidade de reunides Percentual 100,00
conselho e suas atribuigdes; realizadas com o grupo x
participantes

Acdo N° 1 - Reunides mensais com o Comus aperfeicoando e executando o conhecimento sobre o papel do conselho e suas atribui¢des

4. 4. Fortalecimento de parcerias com as entidades sociais Quantidade de reunides Percentual 100,00
existentes no municipio; realizadas x quantidade de
participantes

Acdo N° 1 - Contactuar entidades sociais existentes no municipio em rela¢o a atividades de satde

100,00  Percentual 100,00 100,00

100,00  Percentual 70,00 70,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

1. 1. Unidade Gestora de satide com autonomia, gerenciando seus Relatério de Percentual
recursos e orgamento; execugdo da meta

Acdo N° 1 - Controlar todo orcamento fiscal e financeiro de satde determinhando o usso dos recursos recebidos

2. 2. Criar Projetos em busca de novos recursos; Relatério de Percentual 100,00
execugdo da meta

Acdo N° 1 - Fazer reunides de planejamento para constru¢do de projetos

3. 3. Unidade Gestora de Satide com autonomia de ordem cronoldgica Relatério de Percentual 100,00
de pagamentos para garantir rapidez, evitar quebra de continuidade execugdo da meta

dos servigos e proporcionar maior pode de negociagdo junto aos

fornecedores.

Acdo N° 1 - Manurengdo do controle or¢amentério

100,00  Percentual 100,00 100,00

100,00 Percentual 80,00 80,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

1. 1. Implantar sistema informatizado integrado entre os Relatério de excecugio Percentual 100,00
servigos, garantindo a atualiza¢do da demanda em relagdo as de meta
consultas e exames

Acdo N° 1 - Aquisic¢do de equipamentos atraves de emendas parlamentares

2. 2. Implantar e-SUS e Prontudrio eletronico seguindo Relatério de execugdo de  Percentual 100,00
orientagdes do Ministério da Satide (MS) meta

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos necessarios através de emendas parlamentares

3. 3. Garantir internet de qualidade adequada para que todos os  Relatério de execugdo de  Percentual 100,00
servigos realizem com maior agilidade suas fungdes meta

Acdo N° 1 - Licitar aquisigao dos servi¢os

100,00 Percentual 5,00 5,00

100,00 Percentual 100,00 100,00
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1. 1. Adequar quadro de funciondrios para que sejam relatério d execucdo da Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
compativeis com as demandas dos servicos de saide em todas meta
as Unidades;

Acdo N° 1 - Realizacdo de Concurso Piblico

2. 2. Servigos de satide com murais padronizados informando  Documento de execugdo  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
o quadro de profissionais e o hordrio de funcionamento - da meta

Acido N° 1 - Murais disponibilizados nos servicos de satde

3. 3. Profissionais de saide devidamente identificados por Relatorio de execugdo da  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
meio de crachas meta

Acgdo N° 1 - Confecgdo de Crachas

4. 4. Implantacdo do Ponto com Biometria de acordo com as Relatério de execugdo da  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
exigéncias ministeriais - MS e MP meta

Acdo N° 1 - Aquisi¢@o dos equipamentos

5. 5. Capacitacdo da rede sobre o Estatuto dos Servidores relatério de execugdo da  Percentual 100,00 100,00  Percentual 30,00 30,00
pubicos; meta

Agdo N° 1 - Realizar treinamento em conjunto com o EGDS

6. 6. Criar protocolos para agendamento de férias. Relatorio de execugdo da  Percentual 100,00 100,00  Percentual 40,00 40,00
meta

Acdo N° 1 - Emissao dos protocolos

1. 1. Manter e ampliar Campos de estagios Relatério de execugdo de Percentual Percentual 70,00

contribuindo com todos os servicos de sadde; metas.
Acdo N° 1 - Formar parceria com Universidadese outros orgéos de ensino

2. 2. AEvidades de educacao permanente Relatério de execucdo da meta  Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
inseridas nos processos de trabalho;

Acdo N° 1 - Avaliacdo e acompanhamento dos processos de trabalho

3. 3. Buscar capacitagdes através do Ministério da  Relat[6rio de execucdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Satde. meta

Acido N° 1 - Acompanhar ofertas de capacitagdes dos orgdos governamentais federais e estaduais

1. 1. Buscar recursos através de emendas parlamentares e do PMAQ  Relatporio de Percentual 100,00 Percentual 40,00 40,00
para dar conEnuidade ao programa de revitalizagdo e ampliagdo das  execugdo da meta

Unidades de Satde ja existentes na cidade;
Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

2. 2. Planta adequada (constru¢io, reforma e ampliacdo) preparada Relatério de execucdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
conjuntamente entre equipe da unidade VISA e Sec. de obras; da meta

Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

3. 3. Garantir a manuteng¢io dos equipamentos dos servigos de Relatério da execugdo Percentual 100,00 100,00 = Percentual 50,00 50,00
satide; da meta

Acdo N° 1 - Solicitar licitacdo de prestadores dos servicos

4. 4. Renovar, através de convénios com o MS, os equipamentos Relatério de execugdo Percentual 100,00 50,00  Percentual 40,00 80,00
dos servigos de satde; da meta

Acgdo N° 1 - Executar convénios para realizar a meta

5. 5. Buscar recursos para construgdo da UBS Santa Terezinha Relatério de execucdo Percentual 100,00 50,00  Percentual 40,00 80,00
através de Convénios com o Ministério da Satide e emendas de meta
Parlamentares.

Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos
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1. 1. Acompanhamento e controle dos contratos e Relatério de exwecugdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
convénios da Unidade Gestora de Saude ; (UGS); meta

Acdo N° 1 - Atualizacdo de relatorios de acompanhamento

2. 2. Acompanhamento dos processos de compras e Relatério de execugdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
licitagdo dos produtos e servigos de satide; meta

Acdo N° 1 - Gestdo das compras e contratagcdes

3. 3. Garantir que as equipes de satde utilizem os Relatério de execugdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
indicadores como ferramenta de gestdo e cuidados meta

Acdo N° 1 - disponibilizar os indicadores para tomada de decisoes

4. 4. Garantir monitoramento das a¢des do Relatério de execugdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
planejamento; meta

Acdo N° 1 - A¢des monitoradas

5. 5. Garantir e fortalecer espagos para discussdo do relatério de execucdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
planejamento através de gestdo participativa. meta

Acdo N° 1 - Fortalecer grupos de discussoes

1. 1. Cotas para agendamento revistas de acordo com a relatério de execugao da Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
demanda e controle financeiro; meta

Acdo N° 1 - UAC e Gestdo Financeira controlando fluxo de agendamentos

2. 2. Sistema de informatizagdo para Regulacdo e Controle  Relatdrio de execugdo da Percentual 100,00 100,00  Percentual 70,00 70,00
de exames evitando duplicidade; meta

Acdo N° 1 - Aquisic@o de equipamentos e Sistemas

3. 3. Pactuar regionalmente ; CIR Jundiai - a ampliacdo e Relatério de execucdo de Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
criacdo de especialidades e exames com demanda meta
reprimida;

Acdo N° 1 - fazer a proposta durante as reunides regionais

4. 4. Regulacdo descentralizada de exames e consultas de Relatério de execugdo de Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
média e alta complexidade; meta

Acido N° 1 - Auditores da UAC fazendoa Regugdo diariamente

5. 5. Criar servigo de confirmag@o de consulta e exames Relatério da execugdo da Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
evitando absenteismo (via telefone); meta

Acdo N° 1 - UAC e UBS realizando ligagdo para aviso de confirmagdes de consulta e exames

6. 6. Criar protocolos para preenchimento de guias pelos Relatério de execucdo da Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
servicos de satde. meta

Acdo N° 1 - Exigir execucdo dos protocolos criados

1. 1. Criar protocolos e pesquisa socioecondmicos para Relatério de execugdo da  Percentual 100,00 Percentual 100,00 125,00
garantir transporte com equidade aos usudrios do SUS; meta

Agdo N° 1 - Implantar uso do Protocolo referenciado pelo SUS

2. 2. Viabilizar contrato com servigo terceirizado para Relatério da execugdo da  Percentual 100,00 80,00 Percentual 70,00 87,50
manutencdo veicular preventiva e corretivas para a frota de  meta.
carros da saude;

Agdo N° 1 - Solicitar licitagdo junto a Gestdo

3. 3. Ampliar a frota de veiculos para atender pacientes e Relatério da execugdo da  Percentual 100,00 60,00 Percentual 50,00 83,33
servigos de saide buscando recursos de emendas meta
parlamentares e MS;

Acdo N° 1 - Solicitar recurso através de vereadores e deputados

4. 4. Capacitagdo CFC - Curso de Formacao de Condutores =~ Relatério da execucdo da  Percentual 100,00 Nio Percentual
- para transporte de pacientes aos motoristas da satde. meta programada
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1. 1. Controle de estoque de todos os  Relatério da execugio da meta Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
produtos de saide;

Agido N° 1 - Utilizar Programa Infornmatizado e exigir execuc¢do da meta

2. 2. Gestao e acompanhamento de Relatorio de execugdo da meta Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
todos os pedidos de satide;

Acdo N° 1 - Fiscalizar execucdo da meta

1. 1. Criar protocolo de responsabilizacdo dos gerentes da rede e ~ Relatério da Percentual 100,00 Percentual

do responsdvel pela UPA e Hospital Municipal, quanto a execugdo da meta programada

necessidade e importancia da entrega da produg¢do nas datas

corretas;

2. 2. Capacitac¢do da rede quanto aos codigos de procedimentos e = Relatério da Percentual 100,00 80,00 Percentual 60,00 75,00
mapas de producao; execugdo da meta

Acgdo N° I - Executar a meta com auxilio da Gestao do Trabalho e EGDS

3. 3. Aquisigdo de equipamentos de informdEca especificos para  Relatério da Percentual 100,00 60,00 Percentual 50,00 83,33
setor de faturamento. execugdo da meta

Acdo N° 1 - Executar convénios para realizar a meta

1. Suplementar or¢amento e controlar a execugdo Administracdo de Saide Percentual 2018 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
financeira dos recursos com finalidade Combate ao controlando recursos para
Covidl9 Combate ao Covid19

Agido N° 1 - Executar agdes para controle or¢amentario/financeiro das verbas destinadas ao combate do Covid19

2. Prestar contas aos 6rgaos Federais e Estaduais da ~ Manter relatorios da utilizagdo dos = Percentual 2018 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
utilizagdo dos recursos recebidos para combate do recursos para combate ao Covid19
Covid19

Acdo N° 1 - Emitir relatorios e executar as prestacoes de contas

1. 1- Implantar o servi¢o com horério ampliado na documento comprobatério Percentual Percentual
Regido Norte conforme possibilidade or¢amentéria do cumprimento da meta programada

1. 1. Investir na formagéo do servidor através da educagdo Numero de capacitagdes Nimero Nimero 1,01 100,00
permanente para qualificagdo do acolhimento e organizagao realizadas
do processo de trabalho

Acido N° 1 - Numero de capacitacdes realizadas

2. 2. Espago formador continuado dentro dos servigos; Quantidade de UBS com Percentual 50,00 50,00 Percentual 40,00 80,00
acdes de formacao.

Acdo N° 1 - executar meta com auxilio das gerentes dos srvigos de satide

3. 3. Melhorar a ambiéncia das salas de espera; Quantidade de salas Percentual 50,00 50,00 Percentual 30,00 60,00
existentes pela quantidade de
salas melhoradas

Acdo N° 1 - Executar meta através dos convénios Federais e Estaduais
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4. 4. Equipes adequadas conforme a realidade do servigo; Quantidade de equipes Percentual 80,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

adequadas
Acdo N° 1 - Cobrar realizagdo de concursos
5. 5. Momentos de discussdo de casos e projetos terapéuticos, Quantidade de reunides Nimero 3 3 Nimero 5,00 166,67
implantados em todas as UBS. realizadas

Agdo N° 1 - Dar continuidade nas agdes da meta

1. 1. Estruturar o atendimento de satide Mental junto ao Quantidade de atendimentos ~ Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
NASF; estruturados

Acdo N° 1 - Executar as acdes que ndo necessitem d novos servidores e aguardar concurso publico

2. 2. Implantar programa Antitabagismo; Implantac@o nas Unidades de  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Satide

Acdo N° 1 - Criar grupos para execugdo da agdo
3. 3. Fortalecer acoes de cuidados em élcool e drogas; Realizacao das a¢oes Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Acompanhamento didrio da execucdo da meta pela Coordenadoria de Satide Mental

4. 4. Garantir espagos para agdes tematicas; Disponibilizacdo de local Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
para realizacdo de agdes
temdticas

Acdo N° 1 - Realizar meta com apoio de toda a Rede de Satide

5. 5. Capacitar e fortalecer as equipes para apropriagdo e realizagdo de capacitagdes Nimero 2 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
acompanhamento dos casos de satide mental do seu
territério.

Acdo N° 1 - Cordenadorias de Atengéo Basica e Satide Mental executando a meta em parceria

1. 1. Garantir atendimentos de urgéncias Propor¢do de pedidos x Propor¢do  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atendimentos

Ac@o N° 1 - Manter a prioriza¢do da meta quando ocorrer necessidade

2. 2. Garantir atendimento as gestantes Proporgio de pedidos x Propor¢do  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atendimentos

Agdo N° 1 - Manter a priorizagdo da meta quando ocorrer necessidade

3. 3. Agdes preventivas no territério com Quantidade de agdes realizadas Nimero 2 2 2 Namero 0 0
escolares

Acdo N° 1 - Manter a execucdo da meta semestralmente

4. Idosos vacinados contra influenza avaliados quantidade de idosos vacinados X Percentual 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
pelo dentista para prevencdo do cancer bucal quantidade de idosos cadastrados

Acdo N° 1 - Executar meta conforme calendario Regional de vacinagdes contra Influenza
5. Participacdo do Programa Satde do Escolar. Encontros anuais Nimero 2 2 2 Nimero 0 0

Acdo N° 1 - Dar continuidade nas parceria entre Rede de Satde e Escolas para execucdo do Programa

1. 1. Reorganizar equipe existente e credenciar nova equipe com o Quantidade de equipes ~ Percentual 100,00  Percentual 80,00 80,00
objetivo de aumentar a cobertura territorial; existentes X equipes
credenciadas

Acdo N° 1 - Realizar meta apds concurso ptiblico

2. 2. Adequar RH para complementacdo das equipes Relatério de equipes Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
multiprofissionais de acordo com as demandas territoriais e multiprofissionais X
disponibilidade de profissionais na Rede; quantidade de servigos

de satide

Acdo N° 1 - Realizar meta apds concurso publico para novos servidores
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3. 3. Planejar e monitorar acdes com vista a garantir o Relatorio de Nimero 2 2 2 Nimero 1,00 50,00
matriciamento para as equipes da AB nas dimensdes clinico- monitoramentos
assistencial e técnico pedagégica; realizados no ano

Acdo N° 1 - Realizar reunioes de planejamento semestralmente

4. 4. Definir as atribuicdes e formas de organizacdo das agendas e~ Reunides de Nimero 2 2 2 Nimero 3,00 150,00
critérios para acionamento dos profissionais do NASF; planejamento para

organizagio das

agendas

Acdo N° 1 - Realizar meta através de defini¢des das reunides semestrais

5. 5. Propor e fortalecer novas formas de atuacdo: discussdo de Reunides de equipe Nimero 2 2 2 Namero 3,00 150,00
casos, atendimento compartilhado, constru¢do conjunta de Projetos — para realizacdo da meta

Terapéuticos Singulares (PTS), educagdo permanente, intervengoes

no territério ou equipamentos sociais ou outras;

Acdo N° 1 - Realizar meta através de defini¢des das reunides semestrais

6. 6. Fortalecer agdes coletivas de prevencio e promocdo a satide  Relatérios de agdes Nimero 3 3 3 Nimero 5,00 166,67
em parceria com as equipes de referéncia da UBS. realizadas para
cumprimento da meta

Agdo N° 1 - Realiza¢do de no minimo 3 reunides de equipes para execucdo da meta

1. 1. Praticas complementares fortalecidas em Relatério de agdes que Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
todas as UBS; atenderam a meta nas UBS

Acdo N° 1 - Rede de satide identificando todos os usudrios

2. 2. Garantir estrutura e espaco fisico para as Disponibilizar espaco fisico Namero 1 1 1 Nimero 3,00 300,00
praticas; para realizacdo da meta

Acdo N° 1 - Buscar no minimo um espago publico para execucdo da meta

3. 3. Fortalecer vinculo entre as equipes e Reunides para foralecimento Numero 3 3 3 Nimero 0 0
conselhos locais; de vinculos

Acdo N° 1 - Executar meta através de no minimo 3 reunides anuais

4. 4. Retomar capacitagdes e incentivar Capacitagdes anuais Nimero 2 2 2 Nimero 0 0
servidores ja capacitados a atuarem nas agoes.

Acdo N° 1 - Executar com no minimo 2 reunides anuais

1. 1. Garantir identifica¢@o dos pacientes idosos cadastrados na ~ Numero de pacientes Percentual 50,00 0,00 90,00  Percentual 70,00 77,78
UBS; idosos x cadastros ano

Acgdo N° 1 - Rede de saide identificando todos os usuérios

2. 2. Garantir pacientes idosos em situagdo de abandono social e = Relatorios de idosos sob Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
maus tratos, identificados pela equipe , sejam encaminhados aos risco identificados e
servigos competentes; encaminhados

Acdo N° 1 - Rastrear idosos do municipio e executar meta

3. 3. Sensibilizar a equipe sobre os direitos da populacdo idosa; ~ Reunides de equipe para  Nimero 2 2 2 Nimero 1,00 50,00
atendimento da meta

Acdo N° 1 - Realizar no minimo reunides semestrais sobre a meta

4. 4. Capacitagdo sobre a prevencdo de acidentes e Capacitagdes realizadas Niamero 2 2 2 Namero 1,00 50,00
principalmente quedas. anuais

Agdo N° I - Realizar no minimo 1 reunido semestral

1. 1. Garantir o direito a consultas de pré-natal as gestantes; Relatério de consultas por  Nimero Nimero 13,00 185,71

gestantes

Acdo N° 1 - Que toda gestante passepor no minimo 7 consulta durante o pré-natal.
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2. 2. Acompanhar todas as gestantes de alto risco
referenciadas ao HU;

Acdo N° 1 - Executar a meta em todas as UBS do municipio

3. 3. Garantir a visita da gestante ao centro de partos;

Relatério de gestantes
cadastradas x
acompanhamentos

Relatério das visitas da
gestantes

Acdo N° 1 - Executar meta em todas a s Unidades Bésicas do Municipio

4. 4. Garantir atendimento Odontoldgico as gestantes;

Acdo N° 1 - Meta de execucdo continua

5. 5. Garantir a 1° visita domiciliar & puérpera/RN ; na
primeira quinzena (amamentacdo e cuidados com RN e mie);

Acdo N° 1 - Acompanhar e executar continuamente a meta

6. 6. Monitorar a evolugio dos casos positivos (sifilis, HPV,
HIV e hepatites) pela equipe de satide e CTA;

Acdo N° 1 - Monitoramento continuo dos casos

7. 7. Monitorar e acompanhar os resultados de exames e suas
complicacdes CO/mama (SISCAN) garantindo a consulta de
retorno com o ginecologista;

Acdo N° 1 - Realizar meta em todas as consultas ginecoldgicas

8. 8. Dar continuidade a oferta Planejamento Familiar (DIU,
cirurgias definiEvas, etc.);

Acdo N° 1 - Executar meta nas consultas ginecologicas

9. 9. Elaborar palestras de incentivo a satide da mulher.

Acdo N° 1 - Executar meta em reunides semestrais

Relatério de atendimento
odontoldgicos as gestantes
cadastradas

Relatério da 1* visita
domiciliar a puérpera

Relatério de casos positivos
x Cura

Relatérios de exames
realizados

Relatério de procura x
atendimento

Quantidade de paletras
realizadas no ano

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

80,00

20,00

100,00

70,00

100,00

100,00

80,00

80,00

20,00

100,00

70,00

100,00

100,00

80,00

1. 1. Investigardbitos ocorridos;

Acgdo N° 1 - Realizar meta continuamente

2. 2. Fortalecer os Programas Primeirissima Infancia e Satide na
Escola;

Acdo N° 1 - Realizar reunides no minimo semestralmente

3. 3. Coberturas vacinais atingidas de acordo com a pactuagio
do Ministério da Satde

Relatorio de 6bitos
ocorridos x investigados

Quantidade de eventos
em escolas

Relatério de vacinas
realizadas

Agdo N° 1 - Realizagdo de vacinagdo em todas as Unidades Bésicas de Satde

4. 4. Pactuar com a Unidade Gestora de Educacdo palestras
voltadas a informagdo aos pais, alunos e professores sobre
temas pertinentes

Relatorio de palestras

Acdo N° 1 - Realizar semestralmente agdes para cumprimento da meta

5. 5. Garantir acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil

Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta

Relatério de Cadastros x
acompanhamentos

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Numero

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

100,00

70,00

100,00

100,00

70,00

1. 1. Implantar o programa satde do Homem = Relatério de programa

em todas as Unidades de satde; implantado
Acdo N° 1 - Realizar reunides referente a satide masculina

2. 2. Garantir o Pré-natal do homem;
atendimento

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 1 reunifo com futuros pais

Relatorio de procura x 0

3. 3. Garantir exames de prevencdo ao cncer Relat;rio de procura x 0

de Prostata. atendimento
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100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

80,00

60,00

100,00

80,00

60,00

100,00
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Agdo N° 1 - Manter contrato com prestador de servico para atendimento da sautide masculina

1. 1. Garantir acesso a Rede de Satde; Relatorio de procura x 100,00 100,00 Percentual 100,00
atendimento

Acdo N° 1 - Manter prioridade nas vagas dos servi¢os de satide para execucdo da meta

2. 2. Pactuar, com a regional de satide e Relatorio de servicos pactuados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DRS VII, servicos de OPM;

Acdo N° 1 - Executar meta nas reunides regionais

3. 3 Garantir espacos de discussdes para  Espaco fisico para realizacdo de 0 1 1 Nimero 3,00 300,00
o cuidado. atividades

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 1 reunifo no ano para execu¢io da meta

1. 1. Promover espagos de prevengdo e promocio a obesidade e Relatério de encontros Nimero
DCNT para populagio em geral, com propostas de mudangas no
estilo de vida;

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 2 reunides no ano para execuc¢ao da meta

2. 2. Garantir manutengdo dos recursos provenientes do Fundo de Relatorio de recursos 0 1 1 Namero 0 0
Alimentagdo e Nutri¢do para a¢des de promogdo e prevengio a recebidos
satde relacionadas a nutri¢o;

Acdo N° 1 - Efetuar no minimo 1 compra anual de nutrigdo para execugdo da meta

3. 3. Organizacdo dos prontudrios de Dislepidemias (DM) e Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Hipertencio Arterial (HAS) nas UBS; prontuarios organizados

Acdo N° 1 - Todas as UBS com prontuarios organizados

4. 4. Garantir fornecimento dos medicamentos essenciais para Relatério necessidade x = 0 70,00 70,00  Percentual 80,00 114,29
tratamento das DCNT fornecimento

Acdo N° 1 - Solicitar compra para atendimento de no minimo 70 por cento da demanda

5. 5. Garantir atendimento individualizado com médicos e Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
enfermeiros na UBS; atendimentos

Acdo N° 1 - Organizar a equipe através de contratagio via concurso

6. 6. Garantir cuidado continuado e acesso aos grupos educativos Relatorio de execucao 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
para DCNT na AB; da agdo

Acdo N° 1 - Executar meta mantendo as acdes basica de Atengdo a Satde

7. 7. Criar linha de cuidado para DCNT/ obesidade/ dislipidemias; ~ Relatério de execucdo 0 100,00 100,00 ~ Percentual 50,00 50,00
da acdo

Acdo N° 1 - Executar meta através das acoes de Atencdo Basica

8. 8. Buscar e manter parcerias com escolas para promover agdes Relatério de execugao 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
multiprofissionais com estagios na AB. da acdo

Agdo N° 1 - Fazer reunides de para fortalecimento de parcerias

1. 1. Intensificar acdes e buscar parcerias Relatério da Execucdo da meta 100,00 Percentual 90,00 90,00

intersetoriais para garantir a meta de cobertura
vacinal conforme pactuado no SISPACTO;

Acdo N° 1 - Executar meta através da participacdo em reunides regionais

2. 2. Garantir participacdo da AB e Vigilancia Relatério de execugio das metas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Epidemioldgica nas estratégias das campanhas e
outras agoes de rotina;

Acido N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta
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3. 3. Notificagdo compulséria em tempo hébil Proporgio de casos de doencas de 0

conforme lista nacional de notificacdo notificacdo

compulséria imediata (DNCI)

Compulsoria de doencas, agravos e eventos de encerrados em até 60 dias ap6s

satde publica. notificacdo.

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

1,00

1,00 Propor¢io

3,00

300,00

1. 1. Promover acdes de prevencio e diagnéstico Relatério da execugdo da

precoce das IST/AIDS meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

2. 2. Garantir oferta de exames relacionados a Relatério de procura x 0
IST/AIDS; atendimento

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

3. 3. Monitorar a evolugdo dos casos positivos Relatério de monitoramento 0

garantindo tratamento adequado;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

4. 4. Garantir a execucdo das metas do Plano Relatério de execugao da 0

Municipal de combate a Sifilis; meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realiza¢do da meta

5. 5. Capacitar profissionais de satde para Relatério de execugdo das 0
qualificagdo do atendimento relacionado as metas
IST/AIDS;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

6. 6. Buscar parcerias intersetoriais para as agoes. Relatério de execugdo da 0

meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

1. 1. Capacitar a equipe para atendimento aos pacientes acamados Relatorio de execugdo da 0

e com mobilidade reduzida

meta

Acdo N° 1 - Executar acoes de capacitaoes que garantam a realizagdo da meta

2. 2. Garantir oferta de servi¢os para pacientes acamados e com
mobilidade reduzida;

relatério de execugdo da 0
meta

Acdo N° 1 - Executar acdes visando atendimento dos acamados e que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Promover agdes de cuidado aos cuidadores;

Acdo N° 1 - Executar acdes para cuidar de dquem cuida

4. 4. Desenvolver o Programa melhor em casa e implanta-lo de
acordo com as possibilidades financeiras para contratacio de
equipe especifica.

Acdo N° 1 - Executar a¢des de projeto para a realizacdo da meta

relatério de execugdo da 0
meta

Relatério de execucdo da 0
meta

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 = Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

60,00

10,00

100,00

100,00

60,00

10,00

100,00  Percentual

1. Realizar Acolhimento dos casos suspeitos sintométicos e
direcionar se necessario para Unidade de Combate ao
Coronavirus

Acdo N° 1 - Acolher e direcionar todos os casos de Covid19

2. Realizar orientagdo em sala de espera sobre a doenca e sua
prevengdo

Acolhimento de pacientes Percentual 2018
nas UBS.

Orientacdo Combate ao Percentual 2018
Covid19

Acdo N° 1 - Regularmente orientar sobre prevencdo e combate do Covid19
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100,00 Percentual
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3. Realizar atendimento ao publico cumprindo as normas de Logistica de atendimento Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
biosseguranca para evitar a transmissao do virus (Goticulas, nas Unidades de Satde
aerossoéis e contato) organizado

Acdo N° 1 - Atender os pacientes suspeitos de Covid19 de forma segura

4. Ofertar Equipamentos de Prote¢do individual para equipes; ~ Proporgdo de equipes com Percentual 2018 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
IPI&#39;s de Combate ao
Covidl9

Acido N° 1 - Manter os servidores de satde equipados

5. Realizar Teste rapido para triagem da doenga se necessario ~ Testes dentro do periodo Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecido nas regras de
combate ao Covid19

Acdo N° 1 - Testar Covid19 em pacientes conforme normas regulamentadas de Satde

6. Realizar Notificagdo compulséria dos casos suspeitos e Notifica¢des realizadas Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
confirmados dentro dos prazos
estabelecidos

Agido N° 1 - Notificar todos os pacientes suspeitos e confirmados do Covid19

7. Realizar Monitoramento dos casos positivos e rastreamento ~ Monitoramento dos casos de = Percentual 2018 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
dos contactantes em parceria com a Vigilancia Covidl9
Epidemiolégica

Acgio N° 1 - Monitorar todos os casos positivos de Covid19

8. Garantir Alta Qualificada aos pacientes que passaram por Priorizacdo do atendimento  Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
periodo de internagdo, garantindo agendamento de Consultas ~ P6s Covid19
Meédicas na Atencdo Bésica com prioridade

Acdo N° 1 - Acompanhar a alta de pacientes internados por Covid19

1. 1. Ampliar o acesso as especialidades Odontoldgicas; Relatério de 100,00  Percentual 30,00 30,00
execugdo da
meta

Acdo N° 1 - Realizar orientacdo em sala de espera sobre a doenga e sua prevencao;

2. 2. Garantir prétese total a pacientes com prioridade em idade produtiva  Relatorio de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
procura X
atendimento

Acdo N° 1 - Executar acdes odontoldgicas que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Utilizar o recurso vindo do PMAQ-CEO para melhorar a qualidade Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do servigo; execugdo da
meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a aquisicdo de insumos e con srquentemente a realizagdo da meta

4. 4. Garantir servicos de biopsia e encaminhar os pacientes com Relatério da 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
resultados positivos ao hospital de referéncia ; Centro Oncoldgico execucdo da
(Hospital Sao Vicente de Paulo; meta

Agido N° 1 - Realizagdo de servigos de bipsia e encaminhamento dos pacientes com resultados positivos ao hospital de referéncia

5. 5. Pactuar regionalmente o Referenciamento a pacientes com Relatorio de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
necessidade de tratamento sob anestesia geral; execucdo da
meta

Acgdo N° I - Realiza¢do da meta quando da necessidade dos usuarios SUS do municipios ocorrer

6. 6. Garantir prioridade de acesso as gestantes. Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
execugdo da
meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta
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7. Agoes para Combate ao Covid 19 (Acolher os pacientes para as
especialidades, seguindo as normas do Ministério da Satde quanto aos
fatores de risco relacionados ao mesmo; Adequar as agendas evitando

assim aglomeragdo dos pacientes na recep¢do; Orientar o preenchimento

de questiondrios odontolégicos direcionado ao COVID; Aferir a
temperatura dos pacientes e oferecer-lhes dculos de prote¢io, touca e
babador garantindo maior seguranga ao mesmo antes de iniciar os
procedimentos odontolégicos; Realizar adequagdes na sala de espera e

recepgdo, com espacamento nas cadeiras e bal¢do da recepcao, placas com

orientagdes de uso obrigatério de mascaras, orientacdes referentes aos
acompanhantes e oferta de dlcool gel; Realizacdo de reunides com a

Executar agcoes ~ Percentual 2018 100,00
de prevencio e
combate da

doenca.

equipe definindo protocolos internos com uso correto de EPIs e descarte

dos mesmos. )

Agdo N° | - Realizar agdes de Prevengdo e Combate ao Covid19 orientados pra Saude Bucal

100,00 Percentual 100,00 100,00

Relatério da execugdo da

1. 1. Discutir junto ao MS a habilitagdo de mais 2 leitos de
satide mental no Hospital Municipal;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

2. 2. Manter a retaguarda junto ao Hospital;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realiza¢do da meta

3. 3. Discutir junto ao MS a habilitagdo da Unidade de
Acolhimento ¢ ja implantada e em funcionamento;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

4. Combate ao Covid19 (Realizar atividades do CAPS Infanto
Juvenil durante pandemia; Realizar Psicoterapia individual
com criangas e adolescentes online; Realizar atendimento
psiquidtrico com criangas e adolescentes presencial;)

meta
Realtério de execugio da 0 100,00
meta
Relatorio de execugdo da 0 100,00
meta
Realizagdo de agdes de Percentual 2018 100,00

Prevencdo e Combate do
Covid19 a todos os
pacientes da saide mental.

Acdo N° 1 - Realizar dentro da Satide Mental as a¢desde apoio a Preven¢do e Combate ao Covid19

100,00 Percentual 40,00 40,00
100,00  Percentual 100,00 100,00
100,00  Percentual 40,00 40,00
100,00 Percentual 100,00 100,00

1. 1. Garantir acesso as especialidades no Poupa

Tempo da Satide via protocolos de atendimento;
Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

2. 2. Ampliar oferta de especialidades e exames no
Poupa Tempo da Satde

Acdo N° 1 - Executar acdes com a contratacio de profissionaispara garantir a realizacdo da meta

Relatério de atendimentos anual Nimero 100,00
Relatorio de especialidades Nimero 20,00
disponibilizadas e exames

oferecidos.

Relatério de pactuagdes regionais ~ Nimero 1

3. 3. Buscar pactuagdes regionais para oferta de
servicos de Média e Alta Complexidade

Acdo N° 1 - Nas reunides regionais solicitar os servicos de Média e Alta Complexidade necessarios ao municipio

100,00 Percentual 100,00 100,00
5,00 Percentual 6,00 120,00
1 Nimero 2,00 200,00

1. 1. Buscar, junto ao MS, a Qualificacdo da UPA;

Agdo N° 1 - Preparar processo e solicitar junto ao Ministério da Satde a qualificagdo da UPA

2. 2. Manter infraestrutura adequada;

Acdo N° 1 - Realizacar a¢des de manutencoes preventivas e corretivas do prédio

3. 3. Instituir servi¢o de seguranca no HC 24 horas,

garantindo a integridade fisica de funcionarios e

usudrios assim como zelar pelo patriménio publico;
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Documento de solicitacio de Nimero

qualificagio e documento de

resposta

Relatorio de analise de infra Percentual 100,00
estrutura anual do local

Documento de contratagdo de Percentual 100,00

empresa especializada e
confirmacdo da execucdo do
servico.

Nimero 200,00

80,00  Percentual 100,00 125,00

100,00 Percentual 100,00 100,00
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Agdo N° 1 - Se necessario contratar empresa terceirizada para a prestagio do servico e atendimento da meta

4. 4. Incluir/manter o profissional Assistente Social e Documento de comprovagio da Percentual
Psic6logo no quadro de pessoal da UPA/Hospital; execugdo da meta

Acgdo N° 1 - Contratar profissionais para atendimento da meta

5. 5. Notificagdo compulséria em tempo hébil conforme = Relatério de atendimento da meta  Percentual
lista nacional de notificagdo compulséria de doengas,
agravos e eventos de saide publica.

Acdo N° 1 - Executar a¢des de notificacdes e garantir a realizagdo da meta

80,00

100,00

80,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

1. 1. Buscar financiamento para reforma do Hospital; Documento de Moeda
recebimento de
recursos

2. 2. Mudar e Ampliar os leitos de pediatria; Documento com Percentual

comprovacdo da
execug¢ao da meta

3. 3. Concluir as obras do centro cirdrgico, localizado no relatério comprovanto ~ Percentual
primeiro andar do HC e credencié-lo para a realizagdo de a execucdo da meta
procedimentos de baixa e média complexidade;

4. 4.Renovagdo e aquisi¢do de mobiliario e equipamento Comprovagio de Percentual
considerando o desgaste dos atuais itens correspondentes execugdo da meta
devido ao seu uso continuo;

Acdo N° 1 - Buscar recursos do SUS para execugio da meta

5. 5. Renovagio e ampliagdo da frota do suporte basico 192 Documento de Percentual
com veiculos adequados a necessidade/servigo. comprovagdo da
execugdo da meta

Acdo N° 1 - Buscar recursos do SUS para execugdo da meta

6. 6. Incluir o profissional Assistente Social e Psicélogo no Documento de Nimero
quadro de pessoal da UPA/Hospital; comprovagdo da
realizacdo da meta

Agido N° 1 - Executar a contrata¢do dos profissionais relacionados

7. 7. Notificagdo compulséria em tempo habil conforme lista Relatérios da Percentual
nacional de notificagdo compulséria de doengas, agravos e execugdo da meta
eventos de satde publica

Acgdo N° 1 - Notificar e garantir a realizagdo da meta

500.000,00

100,00

100,00

80,00

20,00

100,00

Nio
programada

Nio
programada

Nio
programada

20,00

20,00

100,00

Moeda

Percentual

Percentual

Percentual

Propor¢io

Numero

Percentual

10,00

100,00

50,00

100,00

1. Realizar acolhimento dos casos suspeitos Relatorio de atendimentos aos Percentual
sintomdticos; “pacientes suspeitos ou
confirmados

Acdo N° 1 - Acolher todos os casos relacionados a Covid19
2. Realizar orientacdo sobre a doenga e sua prevencdo;  Pacientes que passarem pela UCC ~ Percentual
Agdo N° 1 - Na UCC orientar todos os pacientes quanto a Prevencdo e Combate do Covid19

3. Atender ao publico cumprindo as normas de Utilizagdo de IPI&#39;s Percentual
biosseguranga para evitar a transmissdo do virus (
Goticulas, aerosséis e contato);

Acgdo N° 1 - Cumprir as normas de biosseguranca em todos atendimento referente a Covid19

4. Realizar Teste Réapido para triagem e Teste PCR para  Teste em pacientes que Percentual
diagnéstico da doenga; procurarem a UCC dentro do
periodo preconizado .

Acdo N° 1 - Testar pacientes conforme normas estabelecidas para Combate do Covid19

5. Realizar as internagoes e transferéncias dos pacientes =~ Casos de Média e Altas Percentual
para Unidades de Média e Alta Complexidades Complexidades do Covid19 com
referenciadas quando necessario transferencias garantidas

Acdo N° 1 - Realizar as acoes para alcance da meta

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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6. Realizar Notificacdo compulsoria dos casos suspeitos = Notificagdes dos casos de

e confirmados;

Acdo N° 1 - Notificar os casos suspeitos e confirmados de Covid 19 na UCC

Percentual

Covid19 que passarem pela UCC

100,00

100,00 Percentual

100,00

100,00

50,00  Percentual

1. 1. Recompor e monitorar a Comissdo de Farmicia e Terapéutica com
equipe multiprofissional com o objetivo de garantir a revisdo da
REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) no minimo
anualmente, com preferéncia a medicamentos que possam ser financiados
com recursos da unido, estado e municipio (RENAME ;Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais);

Acdo N° 1 - Recompor a Comissdo de Farmacia e Terapéutica com equipe multiprofissional e garantir a revisio da REMUME

2. Garantir a divulgagdo periddica da REMUME para todos os prescritores
do municipio;
Acdo N° 1 - Envio da REMUME para a Rede de Satide Municipal

3. 3. Implantar o Programa de recolhimento e destino correto de
medicamentos nao utilizados pelos pacientes em todos os servicos;

Relatério da
execugdo da
meta

Relatério da Percentual
execucdo da

meta

Relatério da Percentual

execugdo da
meta

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo dameta recolhentdo e dando destino correto de medicamentos ndo utilizados pelos pacientes

4. 4. Criar Comissdo de avaliagdo dos mandados judiciais e pactuar com o
Ministério Publico este servigo;

Acdo N° 1 - Criar Comissdo de avaliagdo dos mandados judiciais

5. 5. Implantar comissoes multiprofissionais para avaliar as especificacdes
dos insumos e materiais relacionados a satde para garantir a qualidade dos
mesmos quando da aquisi¢ao;

Acdo N° 1 - Reunides semestrais para realizagdo das avaliacdes

6. 6. Padronizar e adquirir dietas enterais ou suplementos nutricionais,
garantindo fornecimento minimo de acordo com protocolo municipal;

Acido N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta
7. 7. Realizar controle de estoque via implantagdo de sistemas

informatizados.

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

Documento Nimero
com 0 nome

dos

participantes

Documento Nimero

com nome dos
integrantes da
comissdo.

Relatorio da Percentual
execucdo da

meta

Relatério da Percentual

execucdo da
meta

1

100,00

100,00

1 Nimero

1 Numero

100,00 ~ Percentual

100,00 Percentual

70,00

20,00

90,00

100,00

70,00

20,00

200,00

200,00

90,00

100,00
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1. Farmécia de Medicamentos Nao Padronizados (Judicial) { Mudanca da
farmécia para um lugar mais amplo, para evitar aglomeracdes dos
usudrios, com atendimento em local aberto e demarcacdo do chido para
orientar o distanciamento individual; Separagio do atendimento, com
distanciamento dos funcionarios em relacdo aos usuarios. Uso de barreiras
fisicas, como fitas de segregacdo, balcdes, mesas, para garantir o
distanciamento. Disponibilizacdo de dlcool em gel e liquido em pontos
estratégicos na unidade, para desinfecio de moveis, de funcionérios e
usudrios; Uso obrigatério de mascaras descartaveis por funciondrios e
usudrios; Lavagem frequente das maos com dgua e sabdo ou higienizagdo
com alcool em gel entre os atendimentos; Aumento do fornecimento de
medicamentos de uso continuo, nutri¢des, fraldas e outros produtos de uso
médico-hospitalar, de acordo com estoque disponivel, para atendimento de
um periodo de tempo de tratamento maior que 30 dias, ou seja,
fornecimento de tratamentos para 60, 90, 120 dias para minimizar o
retorno do usudrio a farmacia e diminuir os riscos da exposi¢do a COVID-
19; Para as demandas extraordindrias (solicitacdes administrativas) da
SES/SP: Orientar os pacientes que ndo haverd a necessidade de renovagio
da solicitacdo administrativa nos meses de abril, maio e julho/2020, de
forma que os pacientes ndo necessitem ir as unidades de satde para
providenciar nova documentagdo. Esta acéo visa contribuir com o
esvaziamento dos servicos de satide, para focar em casos de maior
urgéncia e evitar a exposicdo desnecessdria dos pacientes; Para as
solicitacoes administrativas e demandas judiciais a DRS-7 Campinas,
dispensar medicamentos para até 03 meses de consumo aos pacientes, de
acordo com o estoque disponivel; Na farmécia, dispensar medicamentos
para até 03 meses de consumo aos pacientes, de acordo com o estoque
disponivel (inclusive os medicamentos psicotrépicos — medida amparada
pela RDC 357/2020). }

Executar todas ~ Percentual
acoes de

Prevencao e

Combate ao

Covidl19 nas

Farmacias das

Unidades

Municipais de

Satde

Acgdo N° 1 - Executar as agdes de Prevengdo e Combate do Covid19 na Assisterncia Farmacéutica

2. Organizagdes Estruturais das Farmacia para combate e prevencio do
Covidl9 { Mudanca de local para diminuir aglomeragdes, com
disponibilizacdo de area externa para atendimento; Demarcar piso e
orientar distanciamento; Barreiras fisicas para separagao do balcdo de
atendimento; Obrigatoriedade da mascara; Disponibilizacdo de Alcool—gel;
Paramentacdo dos funcionarios; }

Execucio de Percentual
acoes conforme
metas

estabelecidas

Acdo N° 1 - Executar nas Farmacia organizagdo estruturais para combate e prevencio do Covid19

3. Organizagao do atendimento para Satide Mental com prevencdo e
combate do Covid19. { Aumento da quantidade maxima de Medicamentos
Sujeitos a Controle Especial / Portaria 344-98 dispensados, conforme
solicitacdo médica e estoque disponivel, considerando a RDC 357 de
24/03/2020; Dispensacao de prescri¢do com assinatura digital, de acordo
com a Resolu¢do CFM 2227/2018 para os Medicamentos Controlados da
Portaria 344/98;}

Execugio da Percentual 2018
meta nas

Unidades de

Atendimento

Farmacéutico

Municipal

Agdo N° 1 - Logistica de atendimento para Saide Mental com prevengdo e combate do Covid19

4. Adequagido de Protocolos Farmacéuticos{ Aumentar o prazo de validade
das prescri¢des dos médicos especialistas para retirada de medicamentos
de protocolos de urologistas, reumatologistas e ortopedistas, exceto
medicamentos controlados da Portaria 344/98.}

Protocolo Percentual
Farmacéuticos

organizados

para prevencao

e combate do

Covidl9

Acdo N° 1 - Protocolos farmacéuticos organizados durante o periodo de pandemia

5. Medicagdo do C-Componente Especializado — CEAF seguindo as
recomendagdes da a Nota Técnica CAF 01/2020 {Renovacoes
Automiticas, sem a necessidade de apresentagdo de LME e documentos;
Medicamentos que tem exigéncia de exames mensais, como BHCH,
Hemograma, foram dispensados com declaragio de préprio punho;
Suspensao da obrigatoriedade de prescricdo por médicos especialistas,
quando exigéncia; Dispensa¢io de medicamentos por até 90 dias, de
acordo com a reposi¢do de estoque em Campinas; Dispensacdo de
prescrigdo com Assinatura Digital, seguindo Resolugdo CFM 2227/2019;
Migragido de FME apenas por e-mail, sem necessidade de apresentagio de
documentos; Para os casos de mudanca de posologia e dosagem dos
medicamentos, a mudanga foi realizada apenas com a prescricdo médica; }

Execucio da Percentual
Nota Técnica

CEAF 01/2020

Acdo N° 1 - Medicagdo do C-Componente Especializado ; CEAF com a Nota Técnica CAF 01/2020aplicada

DIRETRIZ N° 5 - VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO N° 5.1 - 1. Satide do Trabalhador e Ambiental

Descricio da Meta

Indicador para Unidade Ano - .

q . Linha-
monitoramento e  de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2021

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS
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1. 1. A¢des de educagio, promogdo e prevengdo em satide do Relatorio da Percentual 100,00 100,00  Percentual 60,00 60,00
trabalhador integrada com a rede publica e privada e estratégias para execugdo da meta

melhor informac@o e comunicagio com trabalhadores e populacio em

geral, estabelecidas;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

2. 2. Instrumentos técnicos para subsidiar as acoes em satide do Relatério da Percentual 100 100 Nimero 40,00 40,00
trabalhador elaborados, tais como materiais educaEvos (carElhas, execugdo da meta

folders, banners, faixas entre outros), protocolo de a¢des, aquisi¢do de

equipamentos.

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

1. 1. Vacinag@o contra raiva para cdes e gatos oferecida de forma Documentos Percentual 100,00 Percentual 80,00 100,00

anual e conforme programagio estadual; comprovando a
execugio da meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

2. 2. Programa intersetorial de educa¢@o em posse responsavel Relatério da Nimero 2 2 Nimero 2,00 100,00
para a populagio; execugdo da meta

Acdo N° 1 - Executar em 02 ciclos agdes que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Adequagdo do espaco e equipamentos para a Unidade de Relatorio da Percentual 80,00 Nao Percentual

Vigilancia em Zoonoses execugdo da meta programada

4. 4. Plano de enfrentamento intersetorial no combate ao Aedes Comprovagio da Percentual 100,00 10,00 Percentual 30,00 300,00
egyps (dengue) mantido; execugdo da meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

5. 5.Viabilizar a compra de medicamentos e insumos para Comprovagio da Percentual 100,00 20,00 Percentual 50,00 250,00
manutencdo das acdes realizadas pela coordenaria de controle de  execucdo da meta
Zoonoses e Vetores;

Acdo N° 1 - Executar a¢des que garantam a realizagdo da meta

6. 6. Readequar quantidade de equipamentos, a saber, Comprovagdo da Percentual 100,00 20,00 Percentual 40,00 200,00
equipamentos de informética, freezer, atomizador, nebulizador, execugdo da meta

entres outros, para o correto Funcionamento da Diretoria de

Vigilancia Em Saide.

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

1. 1. Coberturas vacinais aEngidas de acordo com a Relatorio de execyugdo da  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
pactuagio do Ministério da Satde; meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

2. 2.Notificagdes de doencas e agravos compulsorios Relatorio de Execugdo de  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
adequadamente realizados; meta

Acdo N° 1 - Notificar todas as doencas e agravos compulsorios

3. 3. Investigacdes epidemioldgicas finalizadas Relatério de Execugdo da  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
oportunamente; meta

Acdo N° 1 - Finalizar toas as investigacdes epidemiolégicas

4. 4. Manter orientacdo aos servicos de satiide no uso da Relatério de execucdo da Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
epidemiologia como instrumento de reconhecimento de meta
risco.

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

1. 1. Garantir a qualidade dos servi¢os de alimentos validos para todos  Relatério de Percentual 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
os tipos de alimentos, matérias-primas, coadjuvantes de tecnologia, execugdo das

processos tecnoldgicos, adiEvos, embalagens, equipamentos, utensilios — metas
e também aos aspectos nutricionais;
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Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realiza¢do da meta

Relatorio de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

execucdo de metas

2. 2. Fiscalizagdo e inspe¢do dos servigos e avaliagdes de riscos.
Cadastro.

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

1. 1. Controlar, monitorar, fiscalizar e regulamentar a produgio, Relatorio de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00

armazenamento, distribuic@o, transporte e comercializagdo de execugdo de meta
medicamentos, correlatos, saneantes sanitarios, cosméticos, produtos de

higiene, perfumes e agrotoxicos. Cadastro/Licenca anual.

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

100,00  Percentual 100,00 100,00

Relatério da Percentual
execucdo da

meta

1. 1. Fiscalizag@o de hospitais, laboratdrios clinicos, clinicas médicas,
estéticas e odontoldgicos, instituigdes geridtricas, institui¢des de
assistenciais, fisioterapias,veterindrios, servicos de radiologia e
diagnostico, entre outros servigos de satde, visando a qualidade dos
servigos prestados. Licenga anual

Acido N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

100,00 Percentual 100,00 100,00

1. 1. Monitorar e fiscalizar tatuadores, cabeleireiros, servi¢os de Relatério da Percentual
estética, terapias alternaEvas, creches, estabelecimentos de residuos ndo = execucdo da meta
perigosos, Pontos Estratégicos, entre outros a fim de controlar a

qualidade dos servicos prestados. Cadastro

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizagdo da meta

1. Ampliacdo das inspec¢des sanitdrias, abrangendo todos os Execugio de inspegcdes  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos comerciais, mesmo os que ndo estdo previstos na  conforme Portaria CVS
Portaria CVS 1/2019 para licenciamento, com intuito de amenizar ~ 1/2019
a disseminagdo da doenga, orientando os comerciantes e a
populagdo. ncia Sanitéria:
Acdo N° 1 - Ampliar as inspe¢des sanitérias
2. Inspegdes sanitdrias nos servicos de assisténcia a satide, Inspecoes sanitarias de  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
orientando fluxo e avaliando a aplicacdo das normas previstas para  Combate e Prevencado
utilizagdo de EPI's (Equipamentos de Protec@o Individual), ao Covid19
distanciamento social, espagamento entre os atendimentos e
procedimentos invasivos.
Acdo N° 1 - Executar Inspecdes sanitarias nos servigos de assisténcia a satide
3. Inspegdes sanitarias, monitoramento e solicitacdo de testagem Monitoramento das Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rapida para COVID-19 de residentes e funciondrios das testagens rapidas para
Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), Servigos COVID-19
Assistenciais como abrigos e comunidades terapéuticas, onde ha
grande nimero de pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.
Agdo N° 1 - Inspecionar para combate ao Covid19 Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) eServicos Assistenciais
4. Atendimento aos Oficios da Promotoria Pablica, do Grupo de Atendimento dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Atuacdo Especial do Meio Ambiente (GAEMA), do CEREST e do  Orgéo Publicos
Ministério do Trabalho sobre as acdes de avaliagdo e controle de Fiscalizadores quando
qualidade da agua, aumento de frequéncia das inspec¢des sanitarias  solicitado
em estabelecimentos de interesse a satide e servicos assistenciais
Acdo N° 1 - Atender todos os orgdos fiscalizadores quanto ao Combate do Covid19
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S. Atendimento de intimeras dentincias via Ouvidoria, que Atendimento das Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

praticamente dobrou nesse periodo, em estabelecimentos Ouvidorias
comerciais em geral e em relagdo aos municipes sobre o uso relacionadas ao
incorreto de mascaras, falta de distanciamento social, falta de Covidl9

EPI’s, entre outras reclamagdes referentes a contengao da
Pandemia de COVID-19.

Agdo N° 1 - Atender todas as ouvidorias sobre infratores do Combate ao Covid19

6. Controle diario das notificagdes dos casos de COVID-19 e Emissédo de Relatorios  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
alimentagdo dos dados na planilha de controle, onde se é possivel ~ sobre o Combate e

avaliar a situacdo do municipio em relagdo ao nimero de leitos Prevengdo do Covid19

disponiveis. no municipio

Agdo N° 1 - Manter o controle diario das notificagdes dos casos de COVID-19 e alimentar todos dados inerentes aos histéricos do Covid19

7. Registrar nos sistemas eSUS e SIVESP as notificacdes de casos ~ Executar a acdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suspeitos e positivados para COVID-19 e de Sindrome Gripal resgistros nos Sistemas
Grave. Governamentais

referentes ao Covid19
no municipio

Agdo N° 1 - Manter os registros nos sistemas eSUS e SIVESP das notificagdes do Covid19

8. Monitoramento dos casos positivos e suspeitos para COVID-19,  Relatdrios de Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
além dos contatantes diretos dos casos positivados. Monitoramentos
organizados

Acdo N° 1 - Monitorar todos os caso positivas e suspeito pelo periodo determinado pelas normas técnicas de Combate ao Covid19

9. Encaminhamento das amostras de testes de sorologia e de swab  Execucdo da acdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ao Instituto Adolf Lutz e retirada dos resultados. :Encaminhar e Retirar

testes ao Instituto

Adolf Lutz

Acdo N° 1 - Controlar os encaminhamentos de amostras referentes as sorologias de investigacao do Covid19

10. Auxilio na criagdo de protocolos de controle e requalificagdo Acompanhar as Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de fases para reaberturas dos estabelecimentos, dentro dos critérios  reaberturas de
previstos nas fases do plano do Estado de Sao Paulo. estabelecimentos

seguindo os protocolos

estabelecidos

Acdo N° 1 - Criar e fiscalizar a execugdo dos protocolos de controle para reabertura de estabelecimentos comerciais

1. Renovagio da frota dos Numero de veiculos adquiridos Percentual
transportes muicipais de saide no periodo

Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

1. Reformar ou ampliar as unidades de Quantidade de ampliacdes e 80,00 20,00 Percentual 30,00 150,00
satide com recursos de emendas reformass realizadas

Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

1. Renovar equipamentos das unidades de =~ quantodade de equipamentos 80,00 40,00 Percentual 30,00 75,00

saude com recurso emendas adquiridos

Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos
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0 - Informagdes 4. Regulacdo descentralizada de exames e consultas de média e alta complexidade;

Complementares

122 - 1. Populagdo melhor informada sobre os assuntos de satde;
Administra¢ao

Geral Renovar equipamentos das unidades de saude com recurso emendas

Reformar ou ampliar as unidades de satide com recursos de emendas

Renovacdo da frota dos transportes muicipais de satide

Suplementar or¢amento e controlar a execugio financeira dos recursos com finalidade Combate ao Covid19
1. Controle de estoque de todos os produtos de saide;

1. Criar protocolos e pesquisa socioecondmicos para garantir transporte com equidade aos usudrios do SUS;
1. Cotas para agendamento revistas de acordo com a demanda e controle financeiro;

1. Acompanhamento e controle dos contratos e convénios da Unidade Gestora de Satde ¢ (UGS);

1. Buscar recursos através de emendas parlamentares e do PMAQ para dar conEnuidade ao programa de revitalizacio e ampliacdo das
Unidades de Satde ja existentes na cidade;

1. Manter e ampliar Campos de estagios contribuindo com todos os servicos de satde;

1. Adequar quadro de funciondrios para que sejam compativeis com as demandas dos servigos de saide em todas as Unidades;

1. Implantar sistema informatizado integrado entre os servicos, garantindo a atualizacdo da demanda em relacdo as consultas e exames
1. Unidade Gestora de satide com autonomia, gerenciando seus recursos e or¢amento;

2. Meios de comunicagao adequados e de facil entendimento. Pagina e/ou link das Unidades e servigos de satide em funcionamento na
internet;

2. Garantir manutencdo dos recursos provenientes do Fundo de Alimentacdo e Nutricdo para agdes de promogdo e prevencio a satide
relacionadas a nutri¢ao;

Prestar contas aos 6rgios Federais e Estaduais da utilizagdo dos recursos recebidos para combate do Covid19
2. Capacitagdo da rede quanto aos codigos de procedimentos e mapas de produgio;

2. Gestdo e acompanhamento de todos os pedidos de satide;

[

. Viabilizar contrato com servigo terceirizado para manutengdo veicular preventiva e corretivas para a frota de carros da satide;

[

. Sistema de informatizac@o para Regulacdo e Controle de exames evitando duplicidade;

[

. Acompanhamento dos processos de compras e licitacdo dos produtos e servicos de saide;

[

. Planta adequada (construgdo, reforma e ampliagdo) preparada conjuntamente entre equipe da unidade VISA e Sec. de obras;

[

. AEvidades de educagio permanente inseridas nos processos de trabalho;

[

. Servigos de satide com murais padronizados informando o quadro de profissionais e o horario de funcionamento -

[

. Implantar e-SUS e Prontudrio eletronico seguindo orientagdes do Ministério da Satide (MS)

[

. Criar Projetos em busca de novos recursos;

w

. Educagio continuada para Conselheiros sobre o papel do conselho e suas atribui¢des;

W

. Aquisicdo de equipamentos de inform4Eca especificos para setor de faturamento.

w

. Ampliar a frota de veiculos para atender pacientes e servicos de satide buscando recursos de emendas parlamentares e MS;

w

. Pactuar regionalmente ; CIR Jundiai - a ampliac@o e criagdo de especialidades e exames com demanda reprimida;

W

. Garantir que as equipes de satde utilizem os indicadores como ferramenta de gestao e cuidados

w

. Garantir a manutengio dos equipamentos dos servicos de sadde;

3. Buscar capacitagdes através do Ministério da Satde.

0

. Profissionais de saide devidamente identificados por meio de crachds
3. Garantir internet de qualidade adequada para que todos os servi¢os realizem com maior agilidade suas fungdes ¢,

3. Unidade Gestora de Satide com autonomia de ordem cronoldgica de pagamentos para garantir rapidez, evitar quebra de continuidade dos
servigos e proporcionar maior pode de negociagdo junto aos fornecedores.

»

Fortalecimento de parcerias com as entidades sociais existentes no municipio;

>

Regulagdo descentralizada de exames e consultas de média e alta complexidade;

bl

Garantir monitoramento das ac¢des do planejamento;

»

Renovar, através de convénios com o MS, os equipamentos dos servicos de satide;

ks

Implantagdo do Ponto com Biometria de acordo com as exigéncias ministeriais - MS e MP

w

. Capacitagio da rede sobre o Estatuto dos Servidores puibicos;

w

. Criar servico de confirmacdo de consulta e exames evitando absenteismo (via telefone);

o)

. Garantir e fortalecer espacos para discussao do planejamento através de gestao participativa.
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5. Buscar recursos para construcao da UBS Santa Terezinha através de Convénios com o Ministério da Satide e emendas Parlamentares. 50,00 40,00

6. Criar protocolos para agendamento de férias. 100,00 40,00
6. Criar protocolos para preenchimento de guias pelos servicos de satde. 100,00 100,00
301 - Atencdo 1. Investir na formacéo do servidor através da educacdo permanente para qualificacdo do acolhimento e organizacdo do processo de trabalho 1 1
Bisica Realizar Acolhimento dos casos suspeitos sintomaticos e direcionar se necessario para Unidade de Combate ao Coronavirus 100,00 0,00
1. Capacitar a equipe para atendimento aos pacientes acamados e com mobilidade reduzida 100,00 100,00
1. Promover agdes de prevencdo e diagndstico precoce das IST/AIDS 100,00 100,00
1. Intensificar acdes e buscar parcerias intersetoriais para garantir a meta de cobertura vacinal conforme pactuado no SISPACTO; 100,00 90,00
1. Promover espagos de prevencgio e promogio a obesidade e DCNT para populacdo em geral, com propostas de mudangas no estilo de vida; 2 0
1. Garantir acesso a Rede de Satde; 100,00 100,00
1. Implantar o programa satide do Homem em todas as Unidades de satde; 100,00 80,00
1. Investigarébitos ocorridos; 100,00 100,00
1. Garantir o direito a consultas de pré-natal as gestantes; 7 13
1. Garantir identificac@o dos pacientes idosos cadastrados na UBS; 90,00 70,00
1. Préticas complementares fortalecidas em todas as UBS; 100,00 100,00
1. Reorganizar equipe existente e credenciar nova equipe com o objetivo de aumentar a cobertura territorial; 100,00 80,00
1. Garantir atendimentos de urgéncias 100,00 100,00
1. Estruturar o atendimento de satide Mental junto ao NASF; 100,00 100,00
2. Espaco formador continuado dentro dos servicos; 50,00 40,00
Realizar orientacdo em sala de espera sobre a doenca e sua prevengio 100,00 100,00
2. Garantir oferta de servigos para pacientes acamados e com mobilidade reduzida; 100,00 100,00
2. Garantir oferta de exames relacionados a IST/AIDS; 100,00 100,00
2. Garantir participagdo da AB e Vigilancia Epidemioldgica nas estratégias das campanhas e outras acdes de rotina; 100,00 100,00
2. Pactuar, com a regional de saide e DRS VII, servicos de OPM; 100,00 100,00
2. Garantir o Pré-natal do homem; 100,00 60,00
2. Fortalecer os Programas Primeirissima Infancia e Saide na Escola; 2 0
2. Acompanhar todas as gestantes de alto risco referenciadas ao HU; 100,00 80,00
2. Garantir pacientes idosos em situa¢do de abandono social e maus tratos, identificados pela equipe , sejam encaminhados aos servigos 100,00 70,00
competentes;
2. Garantir estrutura e espaco fisico para as praticas; 1 3
2. Adequar RH para complementacdo das equipes multiprofissionais de acordo com as demandas territoriais e disponibilidade de 100,00 40,00

profissionais na Rede;

2. Garantir atendimento as gestantes 100,00 100,00
2. Implantar programa Antitabagismo; 100,00 100,00
3. Melhorar a ambiéncia das salas de espera; 50,00 30,00
Realizar atendimento ao publico cumprindo as normas de biosseguranca para evitar a transmissao do virus (Goticulas, aerossdis e contato) 100,00 100,00
3. Promover acdes de cuidado aos cuidadores; 100,00 60,00
3. Monitorar a evolugdo dos casos positivos garantindo tratamento adequado; 100,00 100,00
3. Notificagdo compulséria em tempo habil conforme lista nacional de notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde 1,00 3,00
publica.

3. Organizacdo dos prontudrios de Dislepidemias (DM) e Hipertencdo Arterial (HAS) nas UBS; 100,00 100,00
3 Garantir espagos de discussodes para o cuidado. 1 3
3. Garantir exames de prevengdo ao cancer de Prostata. 100,00 100,00
3. Coberturas vacinais atingidas de acordo com a pactuagido do Ministério da Satide 100,00 100,00
3. Garantir a visita da gestante ao centro de partos; 100,00 20,00
3. Sensibilizar a equipe sobre os direitos da populagdo idosa; 2 1
3. Fortalecer vinculo entre as equipes e conselhos locais; 3 0
3. Planejar e monitorar agdes com vista a garantir o matriciamento para as equipes da AB nas dimensdes clinico-assistencial e técnico 2 1
pedagégica;

3. Ac¢des preventivas no territorio com escolares 2 0
3. Fortalecer a¢des de cuidados em alcool e drogas; 100,00 100,00
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4. Equipes adequadas conforme a realidade do servico; 80,00 60,00

Ofertar Equipamentos de Protegdo individual para equipes; 100,00 100,00
4. Desenvolver o Programa melhor em casa e implanta-lo de acordo com as possibilidades financeiras para contratacdo de equipe especifica. 100,00 10,00
4. Garantir a execugio das metas do Plano Municipal de combate a Sifilis; 100,00 100,00
4. Garantir fornecimento dos medicamentos essenciais para tratamento das DCNT 70,00 80,00
4. Pactuar com a Unidade Gestora de Educagio palestras voltadas a informac@o aos pais, alunos e professores sobre temas pertinentes 2 0
4. Garantir atendimento Odontolégico as gestantes; 100,00 100,00
4. Capacitacdo sobre a prevengao de acidentes e principalmente quedas. 2 1
4. Retomar capacitacdes e incentivar servidores ja capacitados a atuarem nas acoes. 2 0
4. Definir as atribuigdes e formas de organizagdo das agendas e critérios para acionamento dos profissionais do NASF; 2 3
Idosos vacinados contra influenza avaliados pelo dentista para prevencédo do cancer bucal 80,00 100,00
4. Garantir espagos para acdes tematicas; 100,00 100,00
5. Momentos de discussdo de casos e projetos terapéuticos, implantados em todas as UBS. 3 5
Realizar Teste rdpido para triagem da doenca se necessario 100,00 100,00
5. Capacitar profissionais de saide para qualificagdo do atendimento relacionado as IST/AIDS; 100,00 100,00
5. Garantir atendimento individualizado com médicos e enfermeiros na UBS; 100,00 100,00
5. Garantir acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil 100,00 70,00
5. Garantir a 1* visita domiciliar a puérpera/RN ; na primeira quinzena (amamentac@o e cuidados com RN e mae); 100,00 70,00
5. Capacitar e fortalecer as equipes para apropriacdo e acompanhamento dos casos de satide mental do seu territério. 100,00 80,00
Participacdo do Programa Satde do Escolar. 2 0
5. Propor e fortalecer novas formas de atuagio: discussdo de casos, atendimento compartilhado, constru¢do conjunta de Projetos Terapéuticos 2 3

Singulares (PTS), educagdo permanente, intervengdes no territorio ou equipamentos sociais ou outras;

6. Fortalecer agdes coletivas de prevencdo e promogio a satide em parceria com as equipes de referéncia da UBS. 3 5
Realizar Notificagdo compulséria dos casos suspeitos e confirmados 100,00 100,00
6. Buscar parcerias intersetoriais para as agoes. 100,00 60,00
6. Garantir cuidado continuado e acesso aos grupos educativos para DCNT na AB; 100,00 50,00
6. Monitorar a evolucdo dos casos positivos (sifilis, HPV, HIV e hepatites) pela equipe de satide e CTA; 100,00 100,00
7. Monitorar e acompanhar os resultados de exames e suas complicagdes CO/mama (SISCAN) garantindo a consulta de retorno com o 100,00 100,00

ginecologista;

Realizar Monitoramento dos casos positivos e rastreamento dos contactantes em parceria com a Vigilancia Epidemiolégica 100,00 100,00
7. Criar linha de cuidado para DCNT/ obesidade/ dislipidemias; 100,00 50,00
8. Dar continuidade a oferta Planejamento Familiar (DIU, cirurgias definiEvas, etc.); 100,00 80,00
Garantir Alta Qualificada aos pacientes que passaram por periodo de internacdo, garantindo agendamento de Consultas Médicas na Atencio 100,00 100,00

Basica com prioridade

8. Buscar e manter parcerias com escolas para promover acdes multiprofissionais com estagios na AB. 100,00 50,00
9. Elaborar palestras de incentivo a satide da mulher. 2 0
302 - 1. Ampliar o acesso as especialidades Odontolégicas; 100,00 30,00
Assisténcia
Hospitalar ¢ Realizar acolhimento dos casos suspeitos sintomaticos; 100,00 100,00
Ambulatorial 1. Buscar, junto ao MS, a Qualificacdo da UPA; 1 2
1. Garantir acesso as especialidades no Poupa Tempo da Satde via protocolos de atendimento; 100,00 100,00
1. Discutir junto ao MS a habilitacao de mais 2 leitos de saide mental no Hospital Municipal; 100,00 40,00
2. Garantir protese total a pacientes com prioridade em idade produtiva 100,00 100,00
Realizar orienta¢do sobre a doenga e sua prevencao; 100,00 100,00
2. Manter infraestrutura adequada; 80,00 100,00
2. Ampliar oferta de especialidades e exames no Poupa Tempo da Saide 5,00 6,00
2. Manter a retaguarda junto ao Hospital; 100,00 100,00
3. Utilizar o recurso vindo do PMAQ-CEO para melhorar a qualidade do servico; 100,00 100,00
Atender ao publico cumprindo as normas de biosseguranca para evitar a transmissao do virus ( Goticulas, aerossdis e contato); 100,00 100,00
3. Instituir servico de seguranca no HC 24 horas, garantindo a integridade fisica de funcionarios e usuarios assim como zelar pelo patriménio 100,00 100,00
publico;
3. Buscar pactuagdes regionais para oferta de servicos de Média e Alta Complexidade 1 2
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3. Discutir junto ao MS a habilitacdo da Unidade de Acolhimento ; ja implantada e em funcionamento; 100,00 40,00

4. Garantir servicos de bidpsia e encaminhar os pacientes com resultados positivos ao hospital de referéncia ; Centro Oncoldgico jHospital 100,00 100,00
Sido Vicente de Paulo;

Realizar Teste Rapido para triagem e Teste PCR para diagndstico da doenca; 100,00 100,00
4.Renovacdo e aquisi¢do de mobilidrio e equipamento considerando o desgaste dos atuais itens correspondentes devido ao seu uso continuo; 20,00 10,00
4. Incluir/manter o profissional Assistente Social e Psicélogo no quadro de pessoal da UPA/Hospital; 80,00 0,00
Combate ao Covid19 (Realizar atividades do CAPS Infanto Juvenil durante pandemia; Realizar Psicoterapia individual com criancas e 100,00 100,00

adolescentes online; Realizar atendimento psiquidtrico com criangas e adolescentes presencial;)

5. Pactuar regionalmente o Referenciamento a pacientes com necessidade de tratamento sob anestesia geral; 100,00 100,00
Realizar as internacdes e transferéncias dos pacientes para Unidades de Média e Alta Complexidades referenciadas quando necessario 100,00 100,00
5. Renovacio e ampliacdo da frota do suporte basico 192 com veiculos adequados a necessidade/servigo. 20,00 0,00
5. Notificagdo compulséria em tempo habil conforme lista nacional de notificacdo compulséria de doengas, agravos e eventos de satide 100,00 100,00
publica.

6. Garantir prioridade de acesso as gestantes. 100,00 100,00
Realizar Notificacdo compulséria dos casos suspeitos e confirmados; 100,00 100,00
6. Incluir o profissional Assistente Social e Psic6logo no quadro de pessoal da UPA/Hospital; 1 0
Acoes para Combate ao Covid 19 (Acolher os pacientes para as especialidades, seguindo as normas do Ministério da Satide quanto aos 100,00 100,00

fatores de risco relacionados ao mesmo; Adequar as agendas evitando assim aglomeracdo dos pacientes na recep¢do; Orientar o
preenchimento de questionarios odontoldgicos direcionado ao COVID; Aferir a temperatura dos pacientes e oferecer-lhes 6culos de protegio,
touca e babador garantindo maior seguranga ao mesmo antes de iniciar os procedimentos odontolégicos; Realizar adequagdes na sala de
espera e recep¢do, com espacamento nas cadeiras e bal¢do da recepgdo, placas com orientagdes de uso obrigatorio de mascaras, orientagoes
referentes aos acompanhantes e oferta de dlcool gel; Realiza¢do de reunides com a equipe definindo protocolos internos com uso correto de
EPIs e descarte dos mesmos. )

7. Notificacdo compulséria em tempo habil conforme lista nacional de notificagdo compulséria de doengas, agravos e eventos de satide 100,00 100,00

publica

7. Realizar controle de estoque via implantagio de sistemas informatizados. 100,00 100,00
303 - Suporte 1. Recompor e monitorar a Comissdo de Farmacia e Terapéutica com equipe multiprofissional com o objetivo de garantir a revisao da 50,00 0,00
Profilatico e REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) no minimo anualmente, com preferéncia a medicamentos que possam ser
Terapéutico financiados com recursos da unido, estado e municipio (RENAME ;Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais);

Farmécia de Medicamentos Nao Padronizados (Judicial) {Mudanca da farmécia para um lugar mais amplo, para evitar aglomeragdes dos 100,00 100,00

usudrios, com atendimento em local aberto e demarcagido do chdo para orientar o distanciamento individual; Separagao do atendimento, com
distanciamento dos funcionarios em relac@o aos usudrios. Uso de barreiras fisicas, como fitas de segregagio, balcdes, mesas, para garantir o
distanciamento. Disponibiliza¢ido de alcool em gel e liquido em pontos estratégicos na unidade, para desinfe¢do de méveis, de funcionarios e
usudrios; Uso obrigatério de méscaras descartaveis por funciondrios e usudrios; Lavagem frequente das mados com agua e sabdo ou
higieniza¢do com alcool em gel entre os atendimentos; Aumento do fornecimento de medicamentos de uso continuo, nutri¢des, fraldas e
outros produtos de uso médico-hospitalar, de acordo com estoque disponivel, para atendimento de um periodo de tempo de tratamento maior
que 30 dias, ou seja, fornecimento de tratamentos para 60, 90, 120 dias para minimizar o retorno do usuério a farmécia e diminuir os riscos
da exposicdo a COVID-19; Para as demandas extraordindrias (solicitagdes administrativas) da SES/SP: Orientar os pacientes que ndo havera
a necessidade de renovacdo da solicitacdo administrativa nos meses de abril, maio e julho/2020, de forma que os pacientes ndao necessitem ir
as unidades de satde para providenciar nova documentagio. Esta acdo visa contribuir com o esvaziamento dos servicos de satide, para focar
em casos de maior urgéncia e evitar a exposi¢do desnecessaria dos pacientes; Para as solicitacdes administrativas e demandas judiciais a
DRS-7 Campinas, dispensar medicamentos para até 03 meses de consumo aos pacientes, de acordo com o estoque disponivel; Na farmacia,
dispensar medicamentos para até 03 meses de consumo aos pacientes, de acordo com o estoque disponivel (inclusive os medicamentos
psicotrépicos — medida amparada pela RDC 357/2020). }

Garantir a divulgagio periddica da REMUME para todos os prescritores do municipio; 100,00 70,00

Organizacdes Estruturais das Farmdcia para combate e prevengdo do Covid19 { Mudanga de local para diminuir aglomeragdes, com 100,00 100,00
disponibiliza¢do de drea externa para atendimento; Demarcar piso e orientar distanciamento; Barreiras fisicas para separagdo do balcdo de
atendimento; Obrigatoriedade da mascara; Disponibiliza¢do de Alcool—gel; Paramentagdo dos funcionérios; }

3. Implantar o Programa de recolhimento e destino correto de medicamentos nao utilizados pelos pacientes em todos os servicos; 100,00 20,00

Organizacdo do atendimento para Satide Mental com prevencdo e combate do Covid19. { Aumento da quantidade maxima de Medicamentos 100,00 100,00
Sujeitos a Controle Especial / Portaria 344-98 dispensados, conforme solicitacdo médica e estoque disponivel, considerando a RDC 357 de

24/03/2020; Dispensacio de prescri¢cdo com assinatura digital, de acordo com a Resolugdo CFM 2227/2018 para os Medicamentos

Controlados da Portaria 344/98;}

4. Criar Comisséo de avalia¢do dos mandados judiciais e pactuar com o Ministério Pablico este servico; 1 2

Adequagido de Protocolos Farmacéuticos{ Aumentar o prazo de validade das prescricoes dos médicos especialistas para retirada de 100,00 100,00
medicamentos de protocolos de urologistas, reumatologistas e ortopedistas, exceto medicamentos controlados da Portaria 344/98.}

5. Implantar comissdes multiprofissionais para avaliar as especificacdes dos insumos e materiais relacionados a satide para garantir a 1 2
qualidade dos mesmos quando da aquisi¢ao;

Medicagao do C-Componente Especializado — CEAF seguindo as recomendagdes da a Nota Técnica CAF 01/2020 {Renovagdes 100,00 100,00
Automaticas, sem a necessidade de apresentacdo de LME e documentos; Medicamentos que tem exigéncia de exames mensais, como BHCH,

Hemograma, foram dispensados com declaracdo de proprio punho; Suspensio da obrigatoriedade de prescri¢do por médicos especialistas,

quando exigéncia; Dispensacdo de medicamentos por até 90 dias, de acordo com a reposicdo de estoque em Campinas; Dispensacdo de

prescri¢do com Assinatura Digital, seguindo Resolu¢do CFM 2227/2019; Migracdo de FME apenas por e-mail, sem necessidade de

apresentacdo de documentos; Para os casos de mudanca de posologia e dosagem dos medicamentos, a mudanca foi realizada apenas com a

prescricao médica; }
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6. Padronizar e adquirir dietas enterais ou suplementos nutricionais, garantindo fornecimento minimo de acordo com protocolo municipal; 100,00 90,00

304 - Vigilancia 1. Vacinagio contra raiva para cdes e gatos oferecida de forma anual e conforme programagéo estadual; 80,00 80,00
Sanitéria
1. Acoes de educacdo, promocdo e prevengido em satide do trabalhador integrada com a rede piblica e privada e estratégias para melhor 100,00 60,00
informacgdo e comunicac¢@o com trabalhadores e populacdo em geral, estabelecidas;

Ampliacdo das inspecdes sanitérias, abrangendo todos os estabelecimentos comerciais, mesmo os que ndo estdo previstos na Portaria CVS 100,00 100,00
1/2019 para licenciamento, com intuito de amenizar a dissemina¢io da doenga, orientando os comerciantes e a populacdo. ncia Sanitaria:

1. Monitorar e fiscalizar tatuadores, cabeleireiros, servicos de estética, terapias alternaEvas, creches, estabelecimentos de residuos niao 100,00 100,00
perigosos, Pontos Estratégicos, entre outros a fim de controlar a qualidade dos servicos prestados. Cadastro

1. Fiscalizacdo de hospitais, laboratdrios clinicos, clinicas médicas, estéticas e odontoldgicos, institui¢des geridtricas, instituicdes de 100,00 100,00
assistenciais, fisioterapias,veterinarios, servicos de radiologia e diagndstico, entre outros servicos de satide, visando a qualidade dos servigos
prestados. Licenca anual

1. Controlar, monitorar, fiscalizar e regulamentar a producdo, armazenamento, distribuicéo, transporte e comercializacdo de medicamentos, 100,00 100,00
correlatos, saneantes sanitdrios, cosméticos, produtos de higiene, perfumes e agrotoxicos. Cadastro/Licenca anual.

2. Programa intersetorial de educac@o em posse responsével para a populagio; 2 2

2. Instrumentos técnicos para subsidiar as a¢cdes em satide do trabalhador elaborados, tais como materiais educaEvos (carElhas, folders, 100 40
banners, faixas entre outros), protocolo de ac¢des, aquisi¢do de equipamentos.

Inspecdes sanitarias nos servicos de assisténcia a sadde, orientando fluxo e avaliando a aplicacdo das normas previstas para utilizacdo de 100,00 100,00
EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual), distanciamento social, espacamento entre os atendimentos e procedimentos invasivos.

2. Fiscalizagdo e inspecio dos servigos e avaliacdes de riscos. Cadastro. 100,00 100,00

Inspecdes sanitarias, monitoramento e solicitacdo de testagem rapida para COVID-19 de residentes e funcionarios das Instituicdes de Longa 100,00 100,00
Permanéncia para Idosos (ILPI), Servicos Assistenciais como abrigos e comunidades terapéuticas, onde h4 grande nimero de pessoas em
situac@o de vulnerabilidade social.

4. Plano de enfrentamento intersetorial no combate ao Aedes egyps (dengue) mantido; 10,00 30,00

Atendimento aos Oficios da Promotoria Publica, do Grupo de Atuacdo Especial do Meio Ambiente (GAEMA), do CEREST e do Ministério 100,00 100,00
do Trabalho sobre as agdes de avaliacdo e controle de qualidade da 4gua, aumento de frequéncia das inspegdes sanitarias em
estabelecimentos de interesse a satide e servicos assistenciais

5.Viabilizar a compra de medicamentos e insumos para manutengao das agdes realizadas pela coordenaria de controle de Zoonoses e Vetores; 20,00 50,00

Atendimento de iniimeras dentncias via Ouvidoria, que praticamente dobrou nesse periodo, em estabelecimentos comerciais em geral e em 100,00 100,00
relacdo aos municipes sobre o uso incorreto de mascaras, falta de distanciamento social, falta de EPI’s, entre outras reclamacdes referentes a
contencdo da Pandemia de COVID-19.

6. Readequar quantidade de equipamentos, a saber, equipamentos de informatica, freezer, atomizador, nebulizador, entres outros, para o 20,00 40,00
correto Funcionamento da Diretoria de Vigilancia Em Satde.

305 - Vigilancia 1. Coberturas vacinais aEngidas de acordo com a pactuagdo do Ministério da Satde; 100,00 100,00
Epidemiologica
2.Notificagdes de doengas e agravos compulsérios adequadamente realizados; 100,00 100,00
3. Investigacdes epidemioldgicas finalizadas oportunamente; 100,00 100,00
4. Manter orientac¢do aos servi¢os de saide no uso da epidemiologia como instrumento de reconhecimento de risco. 100,00 100,00
Atendimento aos Oficios da Promotoria Piblica, do Grupo de Atuacdo Especial do Meio Ambiente (GAEMA), do CEREST e do Ministério 100,00 100,00

do Trabalho sobre as acdes de avaliacio e controle de qualidade da dgua, aumento de frequéncia das inspe¢des sanitdrias em
estabelecimentos de interesse a satide e servicos assistenciais

Controle dirio das notificagdes dos casos de COVID-19 e alimentagdo dos dados na planilha de controle, onde se é possivel avaliar a 100,00 100,00
situagdo do municipio em relagdo ao nimero de leitos disponiveis.

Realizar Monitoramento dos casos positivos e rastreamento dos contactantes em parceria com a Vigilancia Epidemiolégica 100,00 100,00
Registrar nos sistemas eSUS e SIVESP as notificagdes de casos suspeitos e positivados para COVID-19 e de Sindrome Gripal Grave. 100,00 100,00
Monitoramento dos casos positivos e suspeitos para COVID-19, além dos contatantes diretos dos casos positivados. 100,00 100,00
Encaminhamento das amostras de testes de sorologia e de swab ao Instituto Adolf Lutz e retirada dos resultados. 100,00 100,00
Auxilio na criagdo de protocolos de controle e requalificac@o de fases para reaberturas dos estabelecimentos, dentro dos critérios previstos 100,00 100,00

nas fases do plano do Estado de Sao Paulo.

306 - 1. Garantir a qualidade dos servi¢os de alimentos vélidos para todos os tipos de alimentos, matérias-primas, coadjuvantes de tecnologia, 100,00 100,00
Alimentagdo e processos tecnolégicos, adiEvos, embalagens, equipamentos, utensilios e também aos aspectos nutricionais;
Nutricio
Atendimento aos Oficios da Promotoria Publica, do Grupo de Atuacdo Especial do Meio Ambiente (GAEMA), do CEREST e do Ministério 100,00 100,00
do Trabalho sobre as agdes de avalia¢do e controle de qualidade da dgua, aumento de frequéncia das inspe¢des sanitdrias em
estabelecimentos de interesse a satide e servigos assistenciais
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a Fundo  Transferéncias de fundos ao Fundo ~ Transferénciasde  Operacdes de Royalties do Outros
- de impostos de Recursos do SUS, provenientes  de Recursos do SUS, provenientes convénios Crédito petroleo recursos
FonteLivre (receita propria - R$) do Governo Federal (R$) do Governo Estadual (RS) i aSadde  vi a i a i a
(RS) (R$) Saide (RS) Saide (RS) Saide (RS)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 12.623.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A 23.207.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencdo Corrente N/A 9.602.000,00 6.231.000,00 498.000,00 N/A N/A N/A N/A
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia  Corrente N/A 41.989.500,00 8.664.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 978.000,00 720.000,00 702.000,00 N/A N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia ~ Corrente N/A 3.000.000,00 500.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A 700.000,00 200.000,00 63.000,00 N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A 178.500,00 42.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 02/06/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Total(R$)

0,00
0,00
12.623.000,00

23.207.000,00

16.331.000,00
0,00
50.653.500,00

0,00

2.400.000,00

0,00

3.500.000,00
0,00
963.000,00
0,00
220.500,00

0,00

A execucdo da Programacdo Anual de Saide de Varzea Paulista em 2021 demonstrou avango significativo no cumprimento das metas previstas, com destaque para os eixos de gestdo, atencio

basica, regulaciio, vigilancia e acdes de enfrentamento a COVID-19. Grande parte das metas atingiu 100% de execugdo ou foi superada, refletindo o compromisso da gestdo municipal com

a qualificagio dos servicos.

Entre os destaques, estdo:

e 100% de execuciio nas metas de controle social, gestio orcamentéria, informatizacio, regula¢do, imunizaciio e combate 8 COVID-19;

e Avancos em satide mental, saiide da mulher, atencio a pessoa com deficiéncia e doencas cronicas, com metas parciais cumpridas mesmo diante de limitagdes operacionais;

e Metas que dependiam de estruturacéo fisica, novos concursos ou emendas parlamentares apresentaram execucdo parcial, mas com planejamento de continuidade para os ciclos

seguintes.

O relatério evidencia um esforgo integrado das equipes da satide, mesmo em contexto pandémico, garantindo a oferta de servigos essenciais, manutenc@o de protocolos e monitoramento

continuo das agdes planejadas.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

N Indicador Tipo Metaano Resultado % Unidade de
2021 Anual alcancada Medida
da meta
1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas U 100,00 100,00 100,00 Taxa

respiratérias cronicas)

2 E 1 P tual
Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 00,001 10000 S ereentua

3 - . e L. 3-g U 99,00 992 100,00 Percentual
Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida s 000

4 Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, U 75,00 2500 30,00 Percentual
Pneumocdcica 10-valente 2 dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

5 . . . . U 80,00 9339 P tual
Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo. P82 . ereentua

6 - . . . 18} 100,00 100,00 100,00 Percentual
Propor¢ido de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

7 . E |- s Nimero
Numero de Casos Autéctones de Malaria 0

8 - . . Uu o0 7 0 Nimero
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

9 A . U 0 0 100,00 Nimero
Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 Proporgido de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e U 80,00 7790 97.00 Percentual
turbidez
11 Razdo de exames citopatolégicos do colo do tutero em mulheres de 25 a 64 anos na populacio residente de determinado local e a populagioda U 0,60 021 35.00 Razdo

mesma faixa etaria

12 Razido de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacio residente de determinado local e U 025 o7 68,00 Razao
populacdo da mesma faixa etaria.

13 Proporc¢io de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Satde Suplementar U 52,00 458 83.80 Percentual
14 Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos U 930 10,19 100,00 Percentual
15 Taxa de mortalidade infantil U 1250 ss0 80,00 Taxa

16 Niamero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia v o 3 0 Nimero
17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Basica U 3989 3501 90,00 Percentual
18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF) U 60,00 40z 70,00 Percentual
19 Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengdo basica U 1724 1706 99,80 Percentual
2 Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Bésica E 100,00 10000 100,00 Percentual
2 Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue @ |1 ° ¥ Nimero
2 U 100,00 10000 100,00 Percentual

Propor¢do de preenchimento do campo ocupagio nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/06/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de pactuagdo interfederativa de indicadores (SISPACTO), referente ao periodo de 2017 a 2021, definiu um conjunto de 23 indicadores com metas anuais pactuadas entre estados,
municipios e regides de satde. Para o ano de 2021, conforme estabelecido pela Deliberagdo CIB n°® 101, de 23 de novembro de 2020, a pactuagdo ocorreu de forma ascendente e integrada,
iniciando no nivel loco-regional e avancando até o nivel estadual, respeitando os prazos acordados na instincia bipartite.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2025.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

8.067.157,18
214.962,90
17.844.111,50
0,00

1.031.677,26
0,00

2.837.302,63
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.997.878,22
409.260,23
36.402.349,92

4.792.121,33
132.567,70
12.674.908,68
0,00

661.806,27
0,00

59.120,21
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
18.320.524,19

359.772,73
0,00
239.193,92
0,00

0,00
0,00

99.960.00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000
698.926.65

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00
0,00
0,00

7.600,34
0,00

124.354,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
255.698,00
387.652.34

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 13.219.051,24
0,00 347.530,60
0,00 30.758.214,10
0,00 0,00

0,00 1.701.083,87
0,00 0,00

0,00 3.120.736,84

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

000 5.997.878,22
000 664.958.23
0,00 55.809.453,10

92,08 %
17,82 %

54,05 %

R$ 458,06

33,59 %

17,41 %

50.912.000,00 50.912.000,00 54.194.597,06 106,45

23.370.000,00 23.370.000,00 22.609.820,13 96,75

16.000.000,00 16.000.000,00 16.641.369,52 104,01

7.370.000,00 7.370.000,00 5.968.450,61 80,98

4.308.000,00 4.308.000,00 4.421.629,91 102,64
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4.308.000,00 4.308.000,00 4.421.629,91 102,64
0,00 0,00 0,00 0,00
13.134.000,00 13.134.000,00 15.990.218,81 121,75
12.200.000,00 12.200.000,00 15.000.653,83 122,96
934.000,00 934.000,00 989.564,98 105,95
10.100.000,00 10.100.000,00 11.172.928,21 110,62
123.406.000,00 123.406.000,00 153.330.757,19 124,25
49.000.000,00 49.000.000,00 60.481.789,82 123,43
5.000,00 5.000,00 546,26 10,93
16.000.000,00 16.000.000,00 16.564.201,79 103,53
58.000.000,00 58.000.000,00 75.717.598,21 130,55
400.000,00 400.000,00 566.621,11 141,66
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
174.318.000,00 174.318.000,00 207.525.354,25

8.381.000,00 8.779.536,00 8.282.120,08 94,33 8.264.620,08 94,14 8.197.972,79 17.500,00
8.281.000,00 8.335.536,00 8.067.157,18 96,78 8.049.657,18 96,57 = 7.983.009,89 95,77 17.500,00
100.000,00 444.000,00 214.962,90 48,42 214.962,90 48,42 214.962,90 48,42 0,00
19.053.202,88 20.469.301,79 = 17.844.111,50 87,17 17.735.634,50 86,65  17.686.574,90 86,41  108.477,00
19.053.202,88 20.469.301,79  17.844.111,50 87,17 17.735.634,50 86,65 17.686.574,90 86,41 = 108.477,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.235.210,08 1.235.220,08 1.031.677,26 83,52 981.163,22 79,43 925.005.42 74,89 50.514,04
1.235.210,08 1.235.220,08 1.031.677,26 83,52 981.163,22 79,43 925.005,42 74,89 50.514,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.360.202,88 2.898.899,16 2.837.302,63 97,88 2.837.302,63 97,88  2.835.427,39 97,81 0,00
2.360.202,88 2.898.899,16 2.837.302,63 97,88 2.837.302,63 97,88  2.835.427,39 97,81 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.551.573,58 7.218.791,58 6.407.138,45 88,76 6.289.289,21 87,12 6.259.105,58 86,71  117.849,24
5.317.566,38 6.508.784,38 5.997.878,22 92,15 5.990.028,97 92,03 5.976.270,34 91,82 7.849,25
234.007,20 710.007,20 409.260,23 57,64 299.260,24 42,15 282.835,24 39,84  109.999,99
36.581.189,42 40.601.748,61  36.402.349,92 89,66  36.108.009,64 88,93 1 35.904.086,08 88,43  294.340,28
36.402.349,92 36.108.009,64 35.904.086,08
263.397,66 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
36.138.952,26 36.108.009,64 35.904.086,08
31.128.803,13

N/A

5.010.149,13 4.979.206,51 4.775.282,95
0,00 0,00 0,00

17,41 17,39 17,30

31.128.803,13 = 36.138.952,26  5.010.149,13 498.263,84 263.397,66 0,00  498.263,84 0,00 5.273.546,79
25.035.099,45  34.229.476,08  9.194.376,63 450.979,32 450.979,32 0,00 450.979,32 0,00 0,00 9.645.355,95
24.702.301,39 = 33.966.229,23  9.263.927,84 = 1.517.982,19 965.645,73 0,00  1.517.982,19 0,00 0,00 ' 10.229.573,57
22.585.545,24  32.222.099,92  9.636.554,68 41.698,28 41.698,28 0,00 41.698,28 0,00 0,00 9.678.252,96
21.570.674,90 = 30.655.456,62  9.084.781,72 60.256,75 60.256,75 0,00 32.536,73 0,00 27.720,02  9.117.318,45
20.848.197,61 = 29.975.086,30  9.126.888,69 526.786,13 526.786,13 0,00 409.206,41 0,00 | 117.579,72  9.536.095,10
19.603.156,02 = 30.282.021,31 = 10.678.865,29 56.127,10 56.127,10 0,00 56.127,10 0,00 0,00 ' 10.734.992,39
18.680.395,12  28.673.111,06 ~ 9.992.715,94 104.490,98 104.490,98 0,00 102.909,98 0,00 1.581,00 ' 10.095.625,92
18.077.092,61 = 25.251.293,01  7.174.200,40 22.105,21 22.105,21 22.103,41 0,00 1,80 7.196.303,81

https://digisusgmp.saude. gov.br
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16.939.000,00 16.939.000,00 18.743.847,85 110,65
15.876.000,00 15.876.000,00 17.259.426,24 108,71
1.063.000,00 1.063.000,00 1.484.421,61 139,64
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
16.939.000,00 16.939.000,00 18.743.847,85 110,65

6.384.000,00 6.782.829,50 5.284.461,76 77,91 5.271.555,86 77,72 5.033.810,23 74,21 12.905,90
5.884.000,00 6.053.900,00 5.151.894,06 85,10 5.138.988,16 84,89 4.901.242,53 80,96 12.905,90
500.000,00 728.929,50 132.567,70 18,19 132.567,70 18,19 132.567,70 18,19 0,00
8.101.000,00 14.777.355,51  12.914.102,60 87,39 12.747.600,48 86,26 12.730.802,64 86,15  166.502,12
8.101.000,00 14.777.355,51  12.914.102,60 87,39 12.747.600,48 86,26  12.730.802,64 86,15  166.502,12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
946.000,00 1.246.000,00 669.406,61 53,72 667.448,01 53,57 514.574,90 41,30 1.958,60
946.000,00 1.246.000,00 669.406,61 53,72 667.448,01 53,57 514.574,90 41,30 1.958,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926.000,00 1.026.000,00 283.434,21 27,63 283.434,21 27,63 279.090,21 27,20 0,00
926.000,00 1.026.000,00 283.434,21 27,63 283.434,21 27,63 279.090,21 27,20 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500.000,00 2.924.219,34 255.698,00 8,74 255.698,00 8,74 255.698,00 8,74 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500.000,00 2.924.219,34 255.698,00 8,74 255.698,00 8,74 255.698,00 8,74 0,00
16.857.000,00 26.756.404,35  19.407.103,18 19.225.736,56 18.813.975,98 181.366,62

14.765.000,00 15.562.365,50  13.566.581,84 87,18  13.536.175,94 86,98 | 13.231.783,02 30.405,90

27.154.202,88 35.246.657,30  30.758.214,10 87,27 30.483.234,98 86,49  30.417.377.54 86,30  274.979,12

2.181.210,08 2.481.220,08 1.701.083,87 68,56 1.648.611,23 66,44 1.439.580,32 58,02 52.472,64

3.286.202,88 3.924.899,16 3.120.736,84 79,51 3.120.736,84 79,51 3.114.517,60 79,35 0,00
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FONTE: SIOPS, Sio Paulo01/04/22 14:39:07

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.051.573,58 10.143.010,92 6.662.836,45 65,69 6.544.987,21 64,53 6.514.803,58 64,23  117.849,24
53.438.189,42 67.358.152,96  55.809.453,10 82,85  55.333.746,20 82,15 54.718.062,06 81,23  475.706,90
16.857.000,00 26.756.404,35  19.407.103,18 72,53 19.225.736,56 71,85 18.813.975,98 70,32 181.366,62
36.581.189,42 40.601.748,61  36.402.349,92 89,66  36.108.009,64 88,93 1 35.904.086,08 88,43  294.340,28

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).

3 - Essas despesas sdo i pelo ente

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de
Satde (INVESTIMENTO)

Manutengio das Agdes e Servigos Piiblicos de

Satde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
1030250188535 - ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENGCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardao sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em Valor
2021 Executado
(Fonte: FNS)

RS 250.822,00
RS 149.893,00
R$5255410,15 | msoo0 |
R$3.789,17

$ 0
RS 420.000,00
RS 800.000,00 W]
RS 8.109.072.43 W}

R$ 408.000,00

RS 728.403.76
RS 73.842,60 W]

RS 646.606,84
RS 16.000,00

3.406.310,78

779.345,69  4.185.656,47

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
40.590,73 40.590,73 40.590,73
3.953.352,29 3.953.352,29 3.953.352,29

Gerado em 01/04/2025 16:51:37

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 01/04/2025 16:51:37
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

178.095,09 704.571,00 = 882.666,09

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
239.193,92 239.193,92 239.193,92

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Gerado em 01/04/2025 16:51:38

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira

Em 2021, o municipio de Varzea Paulista aplicou 17,30% da receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais em Acdes e Servicos Publicos de Satide (ASPS), superando o
minimo legal de 15% estabelecido pela LC n° 141/2012. A despesa total liquidada com satide foi de R$ 36.108.009,64, destacando-se a atengdo bésica (R$ 8.264.620,08) e a assisténcia
hospitalar e ambulatorial (R$ 17.735.634,50).

As transferéncias fundo a fundo da Unido totalizaram R$ 16,9 milhdes, com repasse de recursos significativos também para o enfrentamento da COVID-19, embora a execugdo de parte desses
recursos ainda ndo tenha sido registrada em 2021. O municipio apresentou equilibrio na execuc¢@o orcamentéria e financeira, com atencé@o especial as despesas com pessoal (44,64% da despesa
total com satide) e com servigos de terceiros (40,43%).
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 02/06/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/06/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houveram auditorias no periodo
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O municipio de Varzea Paulista apresentou, em 2021, desempenho consistente na execucdo das ac¢des e servicos publicos de satide, mesmo diante dos desafios impostos pela pandemia de
COVID-19. A produgio de servigos abrangeu amplamente os atendimentos de atencdo bésica, especializada, urgéncia e saide mental, com destaque para os mais de 27 mil atendimentos
individuais realizados na APS, e mais de 440 mil procedimentos clinicos ambulatoriais registrados.

A forca de trabalho foi composta predominantemente por profissionais sob regime estatutdrio e contratos temporarios, garantindo a continuidade dos servicos essenciais. A rede fisica foi
mantida com 30 estabelecimentos sob gestdo municipal, incluindo unidades basicas, CAPS e hospital geral.

Financeiramente, o municipio aplicou 17,30% da receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais em ac¢des e servicos publicos de satde, superando o minimo constitucional de 15%.
A despesa liquidada totalizou R$ 36,1 milhdes, com destaque para atengdo basica e assisténcia hospitalar e ambulatorial. Os dados foram devidamente homologados no SIOPS.

O relatério evidencia a capacidade de gestdo do municipio em manter a oferta e a qualidade dos servigos, fortalecer a rede de atengdo e cumprir os compromissos legais e sanitarios previstos no
planejamento anual.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Recomenda-se, para o préximo exercicio, a ampliacdo das acdes da Atencdo Primaria a Sadde, com énfase em visitas domiciliares e atendimentos de satde bucal, além do fortalecimento da
estrutura e cobertura dos servicos de satide mental. E necessario melhorar a execugdo dos recursos de capital, especialmente aqueles destinados a obras e aquisi¢ao de equipamentos, bem como
assegurar o uso eficiente dos recursos vinculados e restos a pagar. Destaca-se a importancia de ampliar e estabilizar o quadro de profissionais por meio de concursos publicos, promovendo
maior continuidade na prestagdo dos servigos. Também se recomenda o aperfeicoamento do monitoramento da Programagdo Anual de Satide (PAS), com a adequagio das metas a capacidade
real de execugdo da gestdo, e o fortalecimento da articulagdo regional e das a¢des intersetoriais, visando maior efetividade nas respostas as necessidades de satde da populagdo.

ANDRE SILVA DE OLIVEIRA
Secretario(a) de Saude
VARZEA PAULISTA/SP, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: VARZEA PAULISTA
Relatério Anual de Gestiio - 2021

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

O Comus nada tem a acrescentar.

Introducgido
¢ Consideragdes:
O Comus nada tem a acrescentar.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

O Comus nada tem a acrescentar.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

O Comus nada tem a acrescentar.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragoes:

O Comus nada tem a acrescentar.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

O Comus nada tem a acrescentar.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
O Comus nada tem a acrescentar.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
O Comus nada tem a acrescentar.
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
O Comus nada tem a acrescentar.
Auditorias

o Consideragoes:

O Comus nada tem a acrescentar.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

O Comus nada tem a acrescentar.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

O Comus nada tem a acrescentar.

Status do Parecer: Aprovado
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