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1. Identificagdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populacio

Densidade Populacional

SP

VARZEA PAULISTA
Jundiaf

34,63 Kn?

123.071 Hab

3555 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 11/10/2023

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do ()rgﬁo
Numero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE SAUDE
2073617

A informagido ndo foi identificada na base de dados
45780087000103

RUA JOAO POVOA 97

saude @ varzeapaulista.sp.gov.br

(11)4606-8100

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 11/10/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

JUVENAL ROSSI

Secretario(a) de Satide em Exercicio JOSE ROBERTO SPINUCCI

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

dafsaudevp @ gmail.com

1146068133

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 11/10/2023

1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criacio
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

07/2009

13.786.887/0001-37

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

JOSE ROBERTO SPINUCCI

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satude (SIOPS)

Data da consulta: 11/10/2023

1.5. Plano de Saide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satde: Jundiaf

Municipio

CABREUVA

CAMPO LIMPO PAULISTA
ITUPEVA

JARINU

JUNDIAI

LOUVEIRA

VARZEA PAULISTA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2023

1.7. Conselho de Sauide

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Niumero de conselheiros por segmento

2018-2021

Aprovado

Area (Km2) Populacio (Hab)
259.807
80.048
200.516
207.671
431.969
55.349
34.627

LEI

RUA JOAO POVOA

CRISOSTOMO PINHEIRO DE FARIA JUNIOR
Usuarios 13

Governo 6

Trabalhadores 8

Prestadores 8

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

e Consideragdes

Em 13/03/2020 faz-se a Prestacdo na Camara Municipal ref. 3 © Qdr. 2019;

Em (02/04/2020) RAG 3 ° Qdr. 2019 apresentado e aprovado pelo Comus;

47011
77632
70616
37535
443221
51847

115771

Densidade

Em 02/04/2020 (deliberacdo 02/2020) apresentagdo e aprovacdo da Prestacido de Contas Financeira 3 ° Qdr. 2019 ao Comus.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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969,82
352,17
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936,73
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introdugéo

A Secretaria Municipal de Satde de Vérzea Paulista apresenta, nesta edi¢@o, o 3° Relatério Quadrimestral de Gestdo referente ao exercicio 2019,
que explicita o desempenho da gestdo municipal do Sistema Unico de Satde (SUS). Este relatério demonstra a execucdo anual das proposicdes do
Plano Municipal de Saide 2018-2021, aprovado pelo Conselho Municipal de Saide (CMS) Neste Relatério a Secretaria Municipal da Satde
apresenta seu desempenho anual das metas, indicadores e acdes da Programac@o Anual de Saide (PAS) 2019, Programa de Metas e Pactuagdo
Interfederativa (SISPACTO); auditorias realizadas; e sua execu¢do orcamentaria e financeira. Além disso, o relatério € constituido por informagoes
municipais relacionadas a identificacao da gestdo do SUS, sua estrutura e caracteristicas demograficas e epidemioldgicas da populacao.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicac@o, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populag@o estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2019

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

4616

4442

4399

4718

10269

10802

8333

6527

4358

1761

589

60814

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 21/10/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

4406

4295

4242

4413

9849

10517

8488

7013

4806

2074

921

61024

9022

8737

8641

9131

20118

21319

16821

13540

9164

3835

1510

121838

VARZEA PAULISTA 1854

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 21/10/2024.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide

https://digisusgmp.saude. gov.br

1489

43

48

145

56

29

33

67

128

37

303

1427

26

51

157

39

392

20

43

182

48

312

1368

38

70

208

61

154
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IX. Doencas do aparelho circulatério 383 408

X. Doencas do aparelho respiratério 354 303
XI. Doengas do aparelho digestivo 404 495
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 88 79
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 51 55
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 293 270
XV. Gravidez parto e puerpério 971 738
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 68 62
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 35 43
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 66 79
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 308 415

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - -
XXI. Contatos com servigos de saide 158 125
CID 10? Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - -

Total 3966 4178

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/10/2024.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2015 2016
1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 15 15
II. Neoplasias (tumores) 95 90
III. Doencgas sangue 0rgdos hemat e transt imunitar 2 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 20 17

V. Transtornos mentais e comportamentais - -
VI. Doengas do sistema nervoso 21 14
VII. Doengas do olho e anexos - -

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 190 217
X. Doengas do aparelho respiratério 85 73
XI. Doengas do aparelho digestivo 28 35
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 4 4
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 6
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 19 12
XV. Gravidez parto e puerpério 2 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 9 8
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 7 11

https://digisusgmp.saude. gov.br

432

342

508

87

56

329

745

110

33

86

383

148

4428

2017

21

86

181

69

27

24

11

402

303

481

147

65

312

701

76

39

60

370

133

4309

2018

15

84

15

13

203

80

37

28

12

364

339

507

306

76

362

659

98

36

104

381

82

4380

2019

11

97

11

13

226

83

44

10
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XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 3 7 5 7
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 39 52 52 52 47
XXI. Contatos com servicos de satide - - - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - - -

Total 41 560 510 561 594

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 21/10/2024.

® Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1 Em 2019 a populag¢@o Varzina estimada em 121.838 pessoas, pode ser considerada predominante mente jovem pela faixa etaria concentrada em
20 a 39 anos.

3.2 Apresentou um nimero de 1.368 municipes nascidos no ano.

3.3 Quanto as notifica¢des e causas de internagdes em 2019, os maiores indices foram: 15,53% a Gravidez parto e puerpério,11,50% a doengas do
aparelho digestivo, 9,02% Neoplasias(tumores), 7,47 % doencas do aparelho respiratorio.

3.4 As notificacoes de mortalidades sinalizaram os maiores casos devido Doencgas do aparelho circulatério (226)- 38,04 %, Neoplasias (tumores)
(97) ¢, 16,32% e doengas do aparelho respiratério(83) -13,97%.

Os indicadores acima mostram que sdo necessarias mais e melhores acdes de prevencdes e cuidados em Satide Primaria no Municipio de Varzea
Paulista.
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4. Dados da Produg¢do de Servigos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atenc¢do Basica

Visita Domiciliar 5.232
Atendimento Individual 30.583
Procedimento 16.143
Atendimento Odontolégico 4.207

Fonte: Sistema de informac@o em Saide para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Produg¢do de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - 688 174904,64
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total - - 688 174904,64

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/10/2024.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atend1mento/Acompanhamento psicossocial 6164

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 57,00

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/10/2024.
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1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 110663

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 538465 1766301,92 - -

03 Procedimentos clinicos 431139 1856262,39 691 175533,37
04 Procedimentos cirurgicos 11369 28029,86 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - R

07 Orteses, proteses e materiais especiais 163 24450,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 80 - - -
Total 1091879 3675044,17 691 175533,37

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/10/2024.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produc¢do de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1451

Total 1451 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 21/10/2024.

e Analises e Consideracdes sobre Dados da Producio de Servigos no SUS

4.1 No 3° quadrimestre de 2024, foram realizados 56.165 procedimentos referentes a Atencdo Basica no municipio de Varzea Paulista.
Em relagdo a:

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos os relatérios de ATH;s pagas (688) resultaram num Financeiro de R$
174.904,64;

4.3. Produg¢do de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio - foram aprovados 6.164 atendimentos e acompanhamentos psicossocial e 183
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AlIHs de tratamentos dos transtornos mentais e comportamentais pagos no valor de R$ 57,00;

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos- os relatérios de procedimentos ambulatoriais
aprovados (1.091.879) e AIH pagas (691) resultaram num Financeiro de R$ 3.850.577,37,

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica - nao ha producao sob gestdo municipal; e

4.6. Produgdo de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos apresentou 1.451 ac¢des de promocido e prevencdo em saude.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicaciao pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2019

HOSPITAL GERAL

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 11/10/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019

0

0

0 1 1

1

1

13

23

1

1

13

23

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA

PESSOAS FISICAS

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de sadde piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 11/10/2023.

5.3. Consorcios em satide

O ente ndo esta vinculado a consércio publico em satide

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

23

21

23

A Rede Fisica de Prestacéio de Servigos de Satide SUS em Varzea Paulista com seus 23 postos de atendimento , tem procurado atender a demanda

dos municipes.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Sdo 21 servigos atendendo pela administragdo publica, 01 Sociedade Empresaria Ltda e 01 Associag@o Privada cadastradas no CNES de Varzea
Paulista.

Com uma politica de satide humanizada, a Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista através de sua Secretaria de Saiide garante a populagdo
tratamento e aten¢@o de qualidade. A Secretaria de Satide € a responsdvel por gerenciar o funcionamento de 21 Servicos de Satde Unidades
Bésicas de Saidde, incluindo o Hospital da Cidade e também atua no CAPS (Centro de Apoio Psicossocial). Na cidade, a secretaria se norteia por
pontos seguidos para garantir a qualidade no atendimento. Implantou a Humanizac@o través do acolhimento, vinculo, responsabilizagdo e
ambiéncia. A partir da defesa do Sistema tGnico de Satde (SUS), tem por meta fortalecer a participagdo popular e o controle social, por meio de
conferéncias, do Conselho Municipal e Conselhos Locais, Ouvidoria e Voluntariado na Sadde.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 01/2019

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos 56

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade 0

(08)
Privada (NJ grupos 2, 4 e = Celetistas (0105) 0
5)

Outros 9
Sem Fins Lucrativos (NJ  Celetistas (0105) 2
grupo 3)

20

48

10

11

93 26
0 0
1 0
1 0
3 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos Contratos temporarios e cargos em comissao
(NT grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 21/10/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Publica (NJ grupo 1)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Autonomos (0209, 0210)
Celetistas (0105)

Outros

Bolsistas (07)

Celetistas (0105)

Estatutarios e empregados puiblicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)
Outros
Autdnomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 010302, 0104)

18

15

403

50

18

18

26

322

23

18

18

26

15

331

11

28

20

26

10

324

10

17
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Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em 3 3 3 2
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/10/2024.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Apesar de um nimero de profissionais defasado por falta de novos concurso, a quantidade de profissionais Estatutarios trabalhando no SUS
domina o indice de contratacdo. Representa o dobro de profissionais em cargos de comissio, estagiarios e outras contratacdes temporarias.

Tem sua maior concentra¢do em funcionarios Estatutirios/Publicos e concursados. Em sua maioria profissionais de nivel Técnico, seguidos por
médicos e outros de nivel superior.

Aguarda-se a realiza¢do do concurso publico para completar o numero de profissionais do SUS adequadamente conforme o nimero de usuérios
regionalizado em Varzea Paulista.
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7. Programacgdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. 1. Populagdo melhor Visualizacoes dos 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
informada sobre os informativos em
assuntos de sadde; sites oficiais

Acdo N° 1 - Utilizagdo dos meios de comunicagdes oficiais e rede sociais com informacde ssobre agdes de Satide de Varzea Paulista

2. 2. Meios de Quantidade de 0 100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00
comunicac@o adequados e ~ acessos as

de facil entendimento. paginas e ou links

Pagina e/ou link das

Unidades e servigos de
satide em funcionamento
na internet;

Acdo N° 1 - Utilizagdo dos meios de comunicag¢des Faceboook e Whatshap

3. 3. Educagao continuada Quantidade de 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
para Conselheiros sobre o reunides
papel do conselho e suas  realizadas com o
atribuigdes; grupo x
participantes

Acio N° 1 - Reunides mensais com o Comus aperfeigoando e executando o conhecimento sobre o papel do conselho e suas atribuicdes

4. 4. Fortalecimento de Quantidade de 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
parcerias com as reunioes
entidades sociais realizadas x

existentes no municipio;  quantidade de
participantes

Acado N° 1 - Contactuar entidades sociais existentes no municipioem relaco a atividades de satide

1. 1. Unidade Gestora de Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sadde com autonomia, execugdo da
gerenciando seus meta

recursos e orgamento;
Acdo N° 1 - Controlar todo or¢amento fiscal e financeiro de saide determinhando o usso dos recursos recebidos

2. 2. Criar Projetos em Relatorio de Percentual 100,00 60,00  Percentual 50,00 83,33
busca de novos recursos; = execugdo da
meta

Acdo N° 1 - Fazer reunides de planejamento para constru¢@o de projetos
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3. 3. Unidade Gestora de = Relatorio de Percentual 100,00
Satde com autonomia de = execugdo da
ordem cronoldgica de meta

pagamentos para garantir
rapidez, evitar quebra de
continuidade dos
Servicos e proporcionar
maior pode de
negociacao junto aos
fornecedores.

Acdo N° 1 - Manuren¢do do controle orcamentario

100,00 Percentual

100,00

100,00

100,00 = Percentual

1. 1. Implantar sistema  Relatdrio de Percentual 100,00
informatizado integrado = excecugdo de

entre 0s Servigos, meta

garantindo a atualizacdo

da demanda em relacao

as consultas e exames

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos atraves de emendas parlamentares

2. 2. Implantar e-SUS e Relatério de Percentual 100,00
Prontuario eletronico execucdo de

seguindo orienta¢des do  meta

Ministério da Satde

(MS)

Acao N° 1 - Adquirir equipamentos necessarios através de emendas parlamentares

3. 3. Garantir internet Relatorio de Percentual 100,00
de qualidade adequada  execugdo de
para que todos os meta

servicos realizem com
maior agilidade suas
funcgdes |,

Acdo N° 1 - Licitar aquisicdo dos servigos

60,00

60,00

Percentual

Percentual

40,00

66,67

1. 1. Adequar quadro de = relatdrio d Percentual 100,00
funcionarios para que execucdo da

sejam compativeis com  meta

as demandas dos

servicos de saide em

todas as Unidades;

Acdo N° 1 - Realizacdo de Concurso Publico

https://digisusgmp.saude. gov.br

70,00

Percentual

20,00

28,57

17 de 59



2. 2. Servigos de saide  Documento de Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
com murais execugdo da

padronizados meta

informando o quadro de

profissionais e o horério

de funcionamento -

Acdo N° 1 - Murais disponibilizados nos servicos de satde

3. 3. Profissionais de Relatorio de Percentual 100,00 60,00  Percentual 40,00 66,67
satde devidamente execugdo da

identificados por meio  meta

de crachas

Acido N° 1 - Confeccdo de Crachas

4. 4. Implantacao do Relatério de Percentual 100,00 40,00  Percentual 0 0
Ponto com Biometria de execugdo da
acordo com as meta

exigéncias ministeriais -
MS e MP

Acdo N° 1 - Aquisi¢@o dos equipamentos

5. 5. Capacitagdo da relatorio de Percentual 100,00 40,00  Percentual 40,00 100,00
rede sobre o Estatuto execugdo da
dos Servidores pubicos; = meta

Acdo N° 1 - Realizar treinamento em conjunto com o EGDS

6. 6. Criar protocolos Relatorio de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para agendamento de execugdo da
férias. meta

Acdo N° 1 - Emissao dos protocolos

e

1. 1. Manter e ampliar =~ Relatério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Campos de estagios execugdo de

contribuindo com metas.

todos os servicos de

sadde;

Acdo N° 1 - Formar parceria com Universidadese outros orgdos de ensino

2. 2. AEvidades de Relatério de Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
educacdo permanente  execucdo da meta

inseridas nos

processos de trabalho;

Acdo N° 1 - Avalia¢do e acompanhamento dos processos de trabalho

3. 3. Buscar Relat[6rio de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitagdes através execucdo da meta

do Ministério da

Satde.

Acio N° 1 - Acompanhar ofertas de capacitacdes dos orgdos governamentais federais e estaduais
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1. 1. Buscar recursos Relatporio de Percentual
através de emendas execucdo da

parlamentares e do meta

PMAQ para dar

conEnuidade ao
programa de
revitalizagdo e
ampliacdo das Unidades
de Saide ja existentes na
cidade;

Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

2. 2. Planta adequada Relatério de Percentual
(construgdo, reforma e execugdo da

ampliagdo) preparada meta

conjuntamente entre

equipe da unidade VISA

e Sec. de obras;

Acio N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

3. 3. Garantir a Relatério da Percentual
manutengdo dos execugdo da
equipamentos dos meta

servicos de satde;
Acdo N° 1 - Solicitar licitacdo de prestadores dos servigos

4. 4. Renovar, através de = Relatério de Percentual
convénios com o MS, os  execugdo da

equipamentos dos meta

servicos de satde;

Acdo N° 1 - Executar convénios para realizar a meta

5. 5. Buscar recursos Relatério de Percentual
para construgdo da UBS  execugdo de

Santa Terezinha através  meta

de Convénios com o

Ministério da Satde e

emendas Parlamentares.

Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Sem
Apuracio
30,00 30,00
80,00 80,00
60,00 60,00
0 0

e

1. 1. Acompanhamento Relatério de Percentual
e controle dos contratos exwecugdo da

e convénios da Unidade meta

Gestora de Saude |,

(UGS);

Acdo N° 1 - Atualizag@o de relatorios de acompanhamento
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2. 2. Acompanhamento = Relatério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
dos processos de execucdo da meta

compras e licitag@o dos

produtos e servicos de

sadde;

Acdo N° 1 - Gestao das compras e contratacdes

3. 3. Garantir que as Relatoério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 70,00 70,00
equipes de satude execucdo de meta

utilizem os indicadores

como ferramenta de

gestdo e cuidados

Acdo N° 1 - disponibilizar os indicadores para tomada de decisdes

4. 4. Garantir Relatoério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 70,00 70,00
monitoramento das execucao da meta
acdes do planejamento;

Acado N° 1 - Ac¢des monitoradas

5. 5. Garantir e relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fortalecer espacos para  execug@o da meta

discuss@o do

planejamento através

de gestdo participativa.

Acdo N° 1 - Fortalecer grupos de discussoes

OBJETIVO N° 1.8 - 8. Regulacio da Assisténcia

Indi q
ndl?:ldor parta Unidade  Ano - Linh Meta Met ;deade Resultado d % meta

monitoramento inha- eta e esultado do

Descricao da Meta liacso d de Linha- B Plano(2018- 2019 did Quadrimest alcancada
e avaliacdo da medida Base ase 0, 1 medida uadrimestre ., AS
meta Meta

1. 1. Cotas para relatorio de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

agendamento revistas execucdo da

de acordo com a meta

demanda e controle

financeiro;

Acdo N° 1 - UAC e Gestdo Financeira controlando fluxo de agendamentos

2. 2. Sistema de Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

informatizac@o para execucdo da

Regulagdo e Controle meta

de exames evitando

duplicidade;

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos e Sistemas

3. 3. Pactuar Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

regionalmente ; CIR execugdo de

Jundiaf - a ampliacdo e  meta

criacdo de

especialidades e exames

com demanda

reprimida;

Acdo N° 1 - fazer a proposta durante as reunides regionais

4. 4. Regulagdo Relatério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

descentralizada de execucao de
exames e consultas de meta

média e alta

complexidade;
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Acido N° 1 - Auditores da UAC fazendoa Regucio diariamente

5. 5. Criar servigo de Relatorio da Percentual 100,00 60,00  Percentual 50,00 83,33
confirmacio de execucdo da
consulta e exames meta

evitando absenteismo
(via telefone);

Acio N° 1 - UAC e UBS realizando ligagdo para aviso de confirmagdes de consulta e exames

6. 6. Criar protocolos Relatério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 70,00 70,00
para preenchimento de  execugdo da

guias pelos servicos de  meta

satde.

Acdo N° 1 - Exigir execucdo dos protocolos criados

e

1. 1. Criar protocolos e~ Relatdrio de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 20,00 20,00
pesquisa execugdo da

socioecondmicos para meta

garantir transporte com

equidade aos usuarios

do SUS;

Acao N° 1 - Implantar uso do Protocolo referenciado pelo SUS

2. 2. Viabilizar contrato = Relatério da Percentual 100,00 40,00  Percentual 0 0
com servigo terceirizado execucio da

para manuten¢io meta.

veicular preventiva e

corretivas para a frota

de carros da satde;

Acdo N° 1 - Solicitar licitagdo junto a Gestio

3. 3. Ampliar a frota de  Relatério da Percentual 100,00 30,00  Percentual 20,00 66,67
veiculos para atender execucdo da

pacientes e servicos de  meta

satde buscando

recursos de emendas

parlamentares e MS;

Acdo N° 1 - Solicitar recurso através de vereadores e deputados

4. 4. Capacitagdo CFC - Relatério da Percentual 100,00 30,00  Percentual 20,00 66,67
Curso de Formagdo de  execugdo da

Condutores - para meta

transporte de pacientes

aos motoristas da satde.

Acdo N° 1 - Solicitar execu¢do da meta com autorizag@o da Gestdo

OBIETIVON L10- 10, Conrlde lormagioeprodgfodasmide
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1. 1. Criar protocolo de  Relatério da Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

responsabilizac¢do dos execugdo da
gerentes da rede e do meta
responsavel pela UPA e

Hospital Municipal,

quanto a necessidade e
importancia da entrega
da produgdo nas datas
corretas;

Acdo N° 1 - Cobrar execu¢do da meta mensalmente

2. 2. Capacitacdo da rede Relatorio da Percentual 100,00 30,00  Percentual 0 0
quanto aos codigos de execugdo da

procedimentos e mapas ~ meta

de produgio;

Acdo N° 1 - Executar a meta com auxilio da Gestdo do Trabalho e EGDS

3. 3. Aquisigdo de Relatério da Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
equipamentos de execugdo da

inform4Eca especificos ~ meta

para setor de

faturamento.

Acdo N° 1 - Executar convénios para realizar a meta

1. 1. Controle de Relatério da Percentual 100,00 70,00  Percentual 60,00 85,71
estoque de todos os execugdo da meta
produtos de satde;

Acdo N° 1 - Utilizar Programa Infornmatizado e exigir execugdo da meta

2. 2. Gestdo e Relatério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
acompanhamento de  execu¢do da meta

todos os pedidos de

sadde;

Acio N° 1 - Fiscalizar execugdo da meta

1. 1- Implantar o documento Percentual 100,00 30,00 Percentual
servico com horério comprobatério do

ampliado na Regido cumprimento da

Norte conforme meta

possibilidade

orcamentaria

Acdo N° 1 - Verificar capacidade orcamentaria
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1. 1. Investir na Numero de Nimero Nimero 100,00
formagdo do servidor capacitagdes
através da educagio realizadas

permanente para
qualifica¢do do
acolhimento e
organizagdo do processo
de trabalho

Acdo N° 1 - Numero de capacitagdes realizadas

2. 2. Espago formador Quantidade de Nimero 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
continuado dentro dos UBS com agdes
Servicos; de formacio.

Acio N° 1 - executar meta com auxilio das gerentes dos srvigos de satide

3. 3. Melhorar a Quantidade de Numero 50,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
ambiéncia das salas de salas existentes
espera; pela quantidade de

salas melhoradas
Acdo N° 1 - Executar meta através dos convénios Federais e Estaduais

4. 4. Equipes adequadas  Quantidade de Numero 80,00 40,00 Percentual 10,00 25,00
conforme a realidade do  equipes adequadas
Servigo;

Acio N° 1 - Cobrar realizag@o de concursos

5. 5. Momentos de Quantidade de Numero 3 3 Numero 3,00 100,00
discussdo de casos e reunides
projetos terapéuticos, realizadas

implantados em todas as
UBS.

Acdo N° 1 - Dar continuidade nas agdes da meta

1. 1. Estruturar o Quantidade de Nuamero 100,00 60,00 Percentual 50,00 83,33
atendimento de satde atendimentos
Mental junto ao NASF; estruturados

Acdo N° 1 - Executar as a¢des que ndo necessitem d novos servidores e aguardar concurso publico

2. 2. Implantar programa  Implantacdo nas  Nimero 100,00 60,00 Percentual 40,00 66,67
Antitabagismo; Unidades de
Satde

Acdo N° 1 - Criar grupos para execugdo da agio

3. 3. Fortalecer acdes de Quantidade de Nimero 2 100 60 Nimero 30,00 50,00
cuidados em alcool e acoes realizadas
drogas;

Acio N° 1 - Acompanhamento didrio da execugdo da meta pela Coordenadoria de Satide Mental
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4. 4. Garantir espacos para Disponibilizar Nuamero 1 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
acOes tematicas; local para

realizacdo de

acoes tematicas

Acdo N° 1 - Realizar meta com apoio de toda a Rede de Saide

5. 5. Capacitar e fortalecer realizag@o de Numero 2 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
as equipes para capacitacoes

apropriacdo e

acompanhamento dos

casos de saide mental do

seu territorio.

Acio N° 1 - Cordenadorias de Atengdo Basica e Saide Mental executando a meta em parceria

1. 1. Garantir Proporg¢éo de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimentos de pedidos x
urgéncias Propor¢ao de

atendimentos

Acdo N° 1 - Manter a priorizacdo da meta quando ocorrer necessidade

2. 2. Garantir Propor¢ao de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento as pedidos x
gestantes Proporg¢ao de

atendimentos

Acdo N° 1 - Manter a priorizacdo da meta quando ocorrer necessidade

3. 3. Ac¢oes Quantidade de Niimero 2 2 2 Nuamero 2,00 100,00
preventivas no acoes realizadas

territério com

escolares

Acao N° 1 - Manter a execugdo da meta semestralmente

4. Idosos vacinados quantidade de Percentual 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
contra influenza idosos vacinados X

avaliados pelo quantidade de

dentista para idosos cadastrados

prevencdo do cancer

bucal

Acido N° 1 - Executar meta conforme calendario Regional de vacinac¢des contra Influenza

5. Participagdo do Encontros anuais Nuamero 2 2 2 Nuamero 2,00 100,00
Programa Sadde do
Escolar.

Acdo N° 1 - Dar continuidade nas parceria entre Rede de Satude e Escolas para execucdo do Programa
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1. 1. Reorganizar equipe
existente e credenciar
nova equipe com o
objetivo de aumentar a
cobertura territorial;

Quantidade de Percentual
equipes existentes
X equipes

credenciadas

Ac@o N° | - Realizar meta apds concurso publico

2. 2. Adequar RH para
complementacdo das
equipes
multiprofissionais de
acordo com as
demandas territoriais e
disponibilidade de
profissionais na Rede;

Relatério de Percentual
equipes

multiprofissionais

X quantidade de

servicos de satde

Acdo N° 1 - Realizar meta apds concurso piblico para novos servidores

3. 3. Planejar e
monitorar agdes com
vista a garantir o
matriciamento para as
equipes da AB nas
dimensoes clinico-
assistencial e técnico
pedagdgica;

Relatorio de Nuamero 2
monitoramentos

realizados no ano

Acdo N° 1 - Realizar reunioes de planejamento semestralmente

4. 4. Definir as
atribui¢des e formas de
organizacio das agendas
e critérios para
acionamento dos
profissionais do NASF;

Reunioes de Niamero 2
planejamento
para organizag¢ao

das agendas

Acdo N° 1 - Realizar meta através de definicdes das reunides semestrais

5. 5. Propor e fortalecer
novas formas de
atuacdo: discussio de
casos, atendimento
compartilhado,
construcdo conjunta de
Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS),
educacdo permanente,
intervencgdes no
territério ou
equipamentos sociais ou

outras;

Reunides de Numero 2
equipe para
realizacdo da

meta

Acdo N° 1 - Realizar meta através de definicdes das reunides semestrais

6. 6. Fortalecer acdes
coletivas de prevengdo e
promogdo a saide em
parceria com as equipes
de referéncia da UBS.

Relatérios de Numero 3
acoes realizadas
para cumprimento

da meta

100,00

100,00

100,00

Acdlo N° 1 - Realizacdo de no minimo 3 reunides de equipes para execuc¢do da meta

OBJETIVO N° 2.6 - 6. Praticas Complementares
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60,00 Percentual

60,00 Percentual

2 Nimero
2 Nimero
2 Nuimero
3 Nuamero

¥ Sem
Apuracao

5,00

2,00

2,00

2,00

3,00

8,33

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. 1. Praticas Relatério de agdes =~ Percentual 100,00
complementares que atenderam a

fortalecidas em todas ~ meta nas UBS

as UBS;

Acdo N° 1 - Rede de satide identificando todos os usudrios

2. 2. Garantir estrutura  Disponibilizar Niimero 1
e espago fisico para as  espaco fisico para
praticas; realizacdo da meta

Acio N° 1 - Buscar no minimo um espago publico para execuc¢io da meta

3. 3. Fortalecer Reunides para Niimero 3
vinculo entre as foralecimento de

equipes e conselhos vinculos

locais;

Acdo N° 1 - Executar meta através de no minimo 3 reunides anuais

4. 4. Retomar Capacitacoes Niimero 2
capacitagdes e anuais

incentivar servidores

jé capacitados a

atuarem nas agoes.

Acdo N° 1 - Executar com no minimo 2 reunides anuais

100,00 = Percentual 50,00 50,00
1 Numero 1,00 100,00
3 Numero 2,00 66,67
2 Namero 2,00 100,00

OURORR A et

1. 1. Garantir Numero de Percentual 50,00
identificac@o dos pacientes idosos
pacientes idosos x cadastros ano

cadastrados na UBS;
Acdo N° 1 - Rede de sadde identificando todos os usudrios

2. 2. Garantir pacientes  Relatérios de Percentual 100,00
idosos em situacdo de idosos sob risco

abandono social e maus  identificados e

tratos, identificados encaminhados

pela equipe , sejam

encaminhados aos

servicos competentes;

Acdo N° 1 - Rastrear idosos do municipio e executar meta

3. 3. Sensibilizar a Reunides de Niimero 2
equipe sobre os direitos  equipe para
da populag@o idosa; atendimento da

meta

Acdo N° 1 - Realizar no minimo reunides semestrais sobre a meta
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4. 4. Capacitacdo sobre
a prevencdo de
acidentes e
principalmente quedas.

Capacitacdes Numero 2 2

realizadas anuais

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 1 reunido semestral

OBJETIVO N° 2.8 - 8.

Descricao da Meta

1. 1. Garantir o direito
a consultas de pré-
natal as gestantes;

Fortalecimento da Satde da Mulher

Indicador para Unidade Ano - . Meta
) ) Linha-

monitoramento e  de Linha-

avaliacdo da meta medida Base 2021)

Relatério de Numero 7 7

consultas por
gestantes

Acdo N° 1 - Que toda gestante passepor no minimo 7 consulta durante o pré-natal.

2. 2. Acompanhar
todas as gestantes de
alto risco
referenciadas ao HU;

3. 3. Garantir a visita

Relatorio de Percentual 100,00 100,00
gestantes
cadastradas x
acompanhamentos
Acdo N° 1 - Executar a meta em todas as UBS do municipio
Relatério das Percentual 100,00 100,00

da gestante ao centro
de partos;

visitas da gestantes

Acdo N° 1 - Executar meta em todas a s Unidades Basicas do Municipio

4. 4. Garantir
atendimento
Odontoldgico as
gestantes;

Relatério de Percentual 100,00 100,00
atendimento

odontolégicos as

gestantes

cadastradas

Acdo N° 1 - Meta de execugdo continua

5. 5. Garantir a 1*
visita domiciliar a
puérpera/RN ; na
primeira quinzena
(amamentacdo e
cuidados com RN e
mae);

Relatorio da 1? Percentual 100,00 100,00

visita domiciliar a
puérpera

Acdo N° 1 - Acompanhar e executar continuamente a meta

6. 6. Monitorar a
evolucdo dos casos
positivos (sifilis,
HPV, HIV e
hepatites) pela equipe
de saude e CTA;

Relatério de casos  Percentual 100,00 100,00

positivos x Cura

Acdo N° 1 - Monitoramento continuo dos casos

7. 7. Monitorar e
acompanhar os
resultados de exames
e suas complicagcdes
CO/mama (SISCAN)
garantindo a consulta
de retorno com o
ginecologista;
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Relatoérios de Percentual 100,00 100,00

exames realizados

Plano(2018-

Meta
2019

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nuamero

Unidade
de
medida -
Meta

Nuamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2,00 100,00
% meta
Resultado do
Quadrimestre alcangada
da PAS
5,00 71,43
100,00 100,00
90,00 90,00
100,00 100,00
80,00 80,00
100,00 100,00
100,00 100,00
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Acio N° 1 - Realizar meta em todas as consultas ginecoldgicas

8. 8. Dar continuidade Relatério de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 2,00
a oferta Planejamento ~ procura x
Familiar (DIU, atendimento

cirurgias definiEvas,
etc.);

Acio N° 1 - Executar meta nas consultas ginecologicas

9. 9. Elaborar Quantidade de Nuamero 2 2 2 Numero 2,00 100,00
palestras de incentivo  paletras realizadas
a saide da mulher. no ano

Acdlo N° 1 - Executar meta em reunides semestrais

1. 1. Investigarébitos Relatério de 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
ocorridos; obitos ocorridos x
investigados

Acdo N° 1 - Realizar meta continuamente

2. 2. Fortalecer os Quantidade de 0 2 2 Numero 2,00 100,00
Programas eventos em

Primeirissima Infincia e = escolas

Satide na Escola;

Acdo N° 1 - Realizar reunides no minimo semestralmente

3. 3. Coberturas Relatério de 0 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
vacinais atingidas de vacinas realizadas

acordo com a pactuacao

do Ministério da Satude

Acio N° 1 - Realizagdo de vacinagdo em todas as Unidades Basicas de Saide

4. 4. Pactuar com a Relatorio de 0 2 2 Numero 2,00 100,00
Unidade Gestora de palestras

Educacio palestras

voltadas a informacao

aos pais, alunos e

professores sobre temas

pertinentes

Acdo N° 1 - Realizar semestralmente acdes para cumprimento da meta

5. 5. Garantir Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhamento do Cadastros x

crescimento e acompanhamentos

desenvolvimento

infantil

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

e
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1. 1. Implantar o Relatorio de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
programa saude do programa

Homem em todas as implantado

Unidades de saude;

Acdo N° 1 - Realizar reunides referente a saide masculina

2. 2. Garantir o Pré- Relatorio de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
natal do homem; procura x
atendimento

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 1 reunifio com futuros pais

3. 3. Garantir exames  Relat;rio de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de prevengdo ao procura x
cancer de Prostata. atendimento

Acido N° 1 - Manter contrato com prestador de servico para atendimento da sautide masculina

1. 1. Garantir acesso a Relatério de procura 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Rede de Saide; X atendimento

Acdo N° 1 - Manter prioridade nas vagas dos servicos de satide para execuc¢do da meta

2. 2. Pactuar, com a Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
regional de saide e servicos pactuados

DRS VII, servigos de

OPM;

Acido N° 1 - Executar meta nas reunides regionais

3. 3 Garantir espagos  Espaco fisico para 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
de discussdes para o realizag@o de
cuidado. atividades

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 1 reunifo no ano para execucio da meta

1. 1. Promover espacos de Relatério de Nimero 100,00

prevencdo e promog¢do a  encontros
obesidade e DCNT para

populac@o em geral, com

propostas de mudangas no

estilo de vida;

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 2 reunides no ano para execucdo da meta

2. 2. Garantir manuten¢do Relatorio de 0 1 1 Numero 1,00 100,00
dos recursos provenientes = recursos

do Fundo de Alimentacdo recebidos

e Nutri¢ao para agdes de

promogao e prevengio a

sadde relacionadas a

nutri¢do;

Acdo N° 1 - Efetuar no minimo 1 compra anual de nutricdo para execucdo da meta
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3. 3. Organizagdo dos Relatorio de 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
prontudrios de prontuarios

Dislepidemias (DM) e organizados

Hipertencdo Arterial

(HAS) nas UBS;

Acdo N° 1 - Todas as UBS com prontuarios organizados

4. 4. Garantir Relat6rio 0 70,00 70,00  Percentual 60,00 85,71
fornecimento dos necessidade x

medicamentos essenciais  fornecimento

para tratamento das

DCNT

Acio N° 1 - Solicitar compra para atendimento de no minimo 70 por cento da demanda

5. 5. Garantir atendimento Relatério de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
individualizado com atendimentos

médicos e enfermeiros na

UBS;

Acdo N° 1 - Organizar a equipe através de contrata¢do via concurso

6. 6. Garantir cuidado Relatorio de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
continuado e acesso aos execugdo da

grupos educativos para acao

DCNT na AB;

Acdlo N° 1 - Executar meta mantendo as agdes basica de Atencdo a Satde

7. 7. Criar linha de Relatorio de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cuidado para DCNT/ execugdo da
obesidade/ dislipidemias;  acdo

Acdo N° 1 - Executar meta através das acdes de Atencdo Basica

8. 8. Buscar e manter Relatério de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
parcerias com escolas execucgdo da
para promover agoes acdo

multiprofissionais com
estagios na AB.

Acio N° 1 - Fazer reunides de para fortalecimento de parcerias

1. 1. Intensificar Relatério da 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
acdes e buscar Execucdo da meta
parcerias

intersetoriais para
garantir a meta de
cobertura vacinal
conforme pactuado no
SISPACTO;

Acdo N° 1 - Executar meta através da participa¢@o em reunides regionais
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2. 2. Garantir Relatoério de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
participacdo da AB e  execucdo das metas

Vigilancia

Epidemiolégica nas

estratégias das

campanhas e outras

acdes de rotina;

Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Notificacdo Proporgdo de casos 0 1,00 1,00 Propor¢ao 1,00 100,00
compulsdria em de doencas de

tempo habil conforme notificacdo

lista nacional de compulsdria

notificacio imediata (DNCI)

Compulsoria de encerrados em até

doengas, agravos e 60 dias apés

eventos de satude notificacdo.

publica.

Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

OBJETIVO N° 2.14 - 14. Controle e manejo das IST/Aids ; parceria entre Centro de Triagem e Aconselhamento (CTA) e AB

Indlf:)dor pal;a Unidade Ano - Linh Meta Meta (Iideade Resultado d % meta
monitoramento e inha- e e es o do
Descricao da Meta aliaciio d de Linha- B Plano(2018- 2019 did Quadrimest alcancada
avaliacao da ase medida - uadrimestre
5 medida  Base 2021) da PAS
meta Meta
1. 1. Promover agdes de = Relatério da 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
prevencdo e diagnéstico = execucdo da meta
precoce das IST/AIDS
Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
2. 2. Garantir oferta de  Relatério de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
exames relacionados @  procura x
IST/AIDS; atendimento
Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
3. 3. Monitorar a Relatério de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
evolugdo dos casos monitoramento
positivos garantindo
tratamento adequado;
Acdlo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
4. 4. Garantir a Relatorio de 0 100,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
execucdo das metas do  execucdo da meta
Plano Municipal de
combate a Sifilis;
Acdo N° 1 - Executar a¢des que garantam a realizacdo da meta
5. 5. Capacitar Relatério de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
profissionais de saude execucao das
para qualificac@o do metas
atendimento relacionado
as IST/AIDS;
Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
6. 6. Buscar parcerias Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
intersetoriais para as execucao da meta
acoes.

Acdo N° | - Executar acdes que garantam a realiza¢do da meta
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1. 1. Capacitar a equipe ~ Relatdrio de 100,00 100,00 Percentual
para atendimento aos execugdo da
pacientes acamados e meta

com mobilidade reduzida

Acido N° 1 - Executar acdes de capacitaoes que garantam a realiza¢do da meta

2. 2. Garantir oferta de relatério de 0 100,00 100,00 Percentual
servicos para pacientes execugdo da
acamados e com meta

mobilidade reduzida;

Acio N° 1 - Executar agdes visando atendimento dos acamados e que garantam a realizagdo da meta

3. 3. Promover a¢des de relatério de 0 100,00 100,00 = Percentual
cuidado aos cuidadores; execugdo da
meta

Acdo N° 1 - Executar a¢des para cuidar de dquem cuida

4. 4. Desenvolver o Relatorio de 0 100,00 100,00 Percentual
Programa melhor em casa execucdo da

e implantéd-lo de acordo meta

com as possibilidades

financeiras para

contratacdo de equipe

especifica.

Acdio N° 1 - Executar acdes de projeto para a realizacdo da meta

¥ Sem
Apuracio

Sem
Apuracio

Sem
Apuracio

1. 1. Ampliar o acesso as Relatério de 100,00 100,00  Percentual
especialidades execucdo da
Odontoldgicas; meta

Acido N° 1 - Realizar orientag@o em sala de espera sobre a doenca e sua prevengio;

2. 2. Garantir prétese total ~ Relatério de 0 100,00 100,00 = Percentual
a pacientes com prioridade  procura x
em idade produtiva atendimento

Acdo N° 1 - Executar acdes odontoldgicas que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Utilizar o recurso Relatério de 0 100,00 100,00 = Percentual
vindo do PMAQ-CEO para = execugdo da

melhorar a qualidade do meta

Servigo;

Acido N° 1 - Executar a¢des que garantam a aquisicdo de insumos e con srquentemente a realizacdo da meta
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4. 4. Garantir servigos de Relatério da 0
bidpsia e encaminhar os execucdo da
pacientes com resultados meta

positivos ao hospital de

referéncia ¢ Centro

Oncoldgico ;Hospital Sdo

Vicente de Paulo;

100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizacdo de servicos de bidpsia e encaminhamento dos pacientes com resultados positivos ao hospital de referéncia

5. 5. Pactuar regionalmente ~ Relatério de 0
o Referenciamento a execucdo da
pacientes com necessidade  meta

de tratamento sob anestesia

geral;

100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00

Acdo N° 1 - Realizacdo da meta quando da necessidade dos usuarios SUS do municipios ocorrer

6. 6. Garantir prioridade de  Relatério de 0
acesso as gestantes. execucdo da
meta

Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

1. 1. Discutir junto ao MS = Relatério da

a habilitacdo de mais 2 execucdo da meta
leitos de satide mental no

Hospital Municipal;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

2. 2. Manter a retaguarda  Realtério de 0
junto ao Hospital; execucdo da meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Discutir junto ao MS = Relatério de 0
a habilitacdo da Unidade  execucdo da meta

de Acolhimento ¢ ja

implantada e em

funcionamento;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00

100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

1. 1. Garantir acesso as ~ Relatério de Numero
especialidades no Poupa = atendimentos anual

Tempo da Sadde via

protocolos de

atendimento;

Acio N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

https://digisusgmp.saude. gov.br

33 de 59



2. 2. Ampliar oferta de
especialidades e exames
no Poupa Tempo da
Satde

Relatorio de Niamero Percentual
especialidades

disponibilizadas e

20,00 5,00 5,00 100,00

exames oferecidos.

Acdo N° 1 - Executar acdes com a contratagdo de profissionaispara garantir a realiza¢do da meta

3. 3. Buscar pactuagdes
regionais para oferta de
servicos de Média e
Alta Complexidade

Relatorio de Nuamero 1 1 Nimero 1,00 100,00

pactuagdes
regionais

Acdo N° 1 - Nas reunides regionais solicitar os servicos de Média e Alta Complexidade necessarios ao municipio

ChanOVR sy

1. 1. Buscar, junto a0 Documento de Nimero Niimero 100,00
MS, a Qualificagdo da  solicitacdo de
UPA; qualificacdo e
documento de
resposta
Acdo N° 1 - Preparar processo e solicitar junto ao Ministério da Satde a qualificacdo da UPA
2. 2. Manter Relatério de Percentual 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
infraestrutura analise de infra
adequada; estrutura anual do
local
Acdo N° 1 - Realizacar a¢des de manutengdes preventivas e corretivas do prédio
3. 3. Instituir servigo Documento de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de seguranga no HC 24 contrata¢do de
horas, garantindo a empresa
integridade fisica de especializada e
funciondrios e usuérios = confirmacio da
assim como zelar pelo  execucdo do
patrimdnio publico; Servigo.
Acdo N° 1 - Se necessario contratar empresa terceirizada para a prestacdo do servico e atendimento da meta
4. 4. Incluir/manter o~ Documento de Percentual 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
profissional Assistente = comprovagdo da
Social e Psic6logo no  execugdo da meta
quadro de pessoal da
UPA/Hospital;
Acdo N° 1 - Contratar profissionais para atendimento da meta
5. 5. Notificacdo Relatério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

compulsdria em tempo
habil conforme lista
nacional de notificagdo
compulsdria de
doengas, agravos e
eventos de saide
publica.

atendimento da
meta

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Descricao da Meta

1. 1. Buscar
financiamento para
reforma do Hospital;

2. 2. Mudar e
Ampliar os leitos de
pediatria;

3. 3. Concluir as
obras do centro
cirdrgico, localizado
no primeiro andar do
HC e credencié-lo
para a realizagdo de
procedimentos de
baixa e média
complexidade;

4. 4.Renovacdo e
aquisicdo de
mobilidrio e
equipamento
considerando o
desgaste dos atuais
itens correspondentes
devido ao seu uso
continuo;

Indicador para

it . Unidade  Ano - Linh Meta
monitoramento inha-
aliacio d de Linha- B Plano(2018-
e avaliacao da ase
i medida  Base 2021)
meta
Documento de Moeda 0,00 500.000,00
recebimento de
recursos
Documento com Percentual 100,00
comprovacio da
execucao da
meta
relatério Percentual 100,00
comprovanto a
execucdo da
meta
Comprovagio Percentual 80,00
de execucdo da
meta
Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
Documento de  Percentual 20,00

5. 5. Renovagio e
ampliagdo da frota
do suporte basico
192 com veiculos
adequados a
necessidade/servico.

comprovacao da
execucao da
meta

Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

6. 6. Incluir o
profissional
Assistente Social e
Psic6logo no quadro
de pessoal da
UPA/Hospital;

Documento de ~ Numero 1
comprovacio da

realizacio da

meta

Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

7. 7. Notificacdo
compulsdria em
tempo habil
conforme lista
nacional de
notificacio
compulsdria de
doengas, agravos e
eventos de saide
publica

Relatérios da Percentual 100,00
execucao da

meta

Acdo N° 1 - Notificar e garantir a realizagdo da meta

https://digisusgmp.saude. gov.br

Unidade
d
Meta 2019 ¢
medida -
Meta
Nao Moeda
programada
Nao Percentual
programada
Nao Percentual
programada
20,00 Percentual
20,00 Proporgdo
0 Niamero
0,00 Percentual

% meta
Resultado do
Quadrimestre alcangada
da PAS
V¥ Sem
Apuracao
¥ Sem
Apuracio
¥ Sem
Apuracao
20,00 100,00
20,00 100,00
0 0
0 0
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1. 1. Recompor e Relatério da 100,00
monitorar a Comissdo de = execugdo da
Farmaicia e Terap€utica  meta

com equipe

multiprofissional com o

objetivo de garantir a

revisdo da REMUME

(Relag¢do Municipal de

Medicamentos

Essenciais) no minimo

anualmente, com

preferéncia a

medicamentos que

possam ser financiados

com recursos da unido,

estado e municipio

(RENAME ;Relacao

Nacional de

Medicamentos

Essenciais);

Acdo N° 1 - Recompor a Comissdo de Farmacia e Terapéutica com equipe multiprofissional e garantir a revisio da REMUME

2. Garantir a divulgacdo  Relatério da Percentual 100,00
periédica da REMUME  execugdo da

para todos os meta

prescritores do

municipio;

Acdo N° 1 - Envio da REMUME para a Rede de Saide Municipal

3. 3. Implantar o Relatério da Percentual 100,00
Programa de execucdo da
recolhimento e destino meta

correto de medicamentos
ndo utilizados pelos
pacientes em todos os
Servigos;

Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo dameta recolhentdo e dando destino correto de medicamentos nao utilizados pelos

pacientes

4. 4. Criar Comissdo de ~ Documento Numero 1
avaliacdo dos mandados ~ com o nome

judiciais e pactuar com o = dos

Ministério Pablico este  participantes

Servigo;

Acao N° 1 - Criar Comissdo de avaliagdo dos mandados judiciais
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5. 5. Implantar
comissoes
multiprofissionais para
avaliar as especificacdes
dos insumos e materiais
relacionados a saide
para garantir a qualidade
dos mesmos quando da
aquisicao;

Acdo N° 1 - Reunides semestrais para realizacdo das avaliacdes

6. 6. Padronizar e
adquirir dietas enterais
ou suplementos
nutricionais, garantindo
fornecimento minimo de
acordo com protocolo
municipal;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

7. 7. Realizar controle de

estoque via implantacio
de sistemas
informatizados.

Acido N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

Documento Nuamero
com nome dos

integrantes da

COmissao.

Relatério da
execucdo da
meta

Relatério da
execugdo da
meta

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Numero

100,00 Percentual

100,00 = Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

e

1. 1. Ac¢des de educagio,

Relatorio da

promogdo e prevencido em  execucdo da

satde do trabalhador
integrada com a rede
publica e privada e
estratégias para melhor
informag@o e
comunicacdo com

trabalhadores e populagdo

em geral, estabelecidas;

Acio N° 1 - Executar a¢des que garantam a realizacdo da meta

2. 2. Instrumentos

técnicos para subsidiar as

acdes em satide do
trabalhador elaborados,
tais como materiais
educaEvos (carElhas,
folders, banners, faixas

entre outros), protocolo de

acdes, aquisi¢@o de
equipamentos.

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

meta

Relatério da
execugdo da
meta

Percentual

Percentual

100,00

100

100,00 = Percentual

100

Numero

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. 1. Vacinacdo contra
raiva para cies e gatos
oferecida de forma anual
e conforme programagao
estadual;

Documentos Percentual
comprovando a
execugdo da

meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

2. 2. Programa
intersetorial de educagdo
em posse responsavel para
a populacido;

Relatorio da Nuimero
execugdo da
meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Adequacgio do
espaco e equipamentos
para a Unidade de
Vigilancia em Zoonoses

Relatério da Percentual
execugdo da

meta

Acio N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

4. 4. Plano de
enfrentamento
intersetorial no combate
ao Aedes egyps (dengue)
mantido;

Comprovagao Percentual
da execugdo da

meta

Acdo N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

5. 5.Viabilizar a compra
de medicamentos e
insumos para manutencio
das acdes realizadas pela
coordenaria de controle de
Zoonoses e Vetores;

Comprovagio Percentual
da execugdo da

meta

Acdo N° 1 - Executar a¢des que garantam a realizacao da meta

6. 6. Readequar
quantidade de
equipamentos, a saber,
equipamentos de
informatica, freezer,
atomizador, nebulizador,
entres outros, para o
correto Funcionamento da
Diretoria de Vigilancia
Em Satde.

Comprovagdo Percentual
da execugdo da

meta

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100 Nuamero

80,00  Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

80,00

100,00

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

1. 1. Coberturas vacinais
aEngidas de acordo com
a pactuacdo do
Ministério da Saudde;
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Relatorio de

Percentual

execyucdo da
meta

100,00

100,00 Percentual

90,00

90,00
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Acio N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

2. 2.Notificagdes de Relatorio de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
doengas e agravos Execugéo de

compulsdrios meta

adequadamente

realizados;

Acio N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

3. 3. Investigacdes Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
epidemiolégicas Execugdo da

finalizadas meta

oportunamente;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

4. 4. Manter orientacdo  Relatério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
aos servigos de saide no  execucdo da
uso da epidemiologia meta

como instrumento de
reconhecimento de risco.

Acdo N° 1 - Executar a¢des que garantam a realizacdo da meta

.

1. 1. Garantir a qualidade  Relatério de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
dos servicos de alimentos  execugdo das
vélidos para todos os tipos metas

de alimentos, matérias-

primas, coadjuvantes de

tecnologia, processos

tecnoldgicos, adiEvos,

embalagens,

equipamentos, utensilios e

também aos aspectos

nutricionais;

Acdo N° 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

2. 2. Fiscalizagdo e Relatorio de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
inspecdo dos servigos e execucgdo de

avalia¢des de riscos. metas

Cadastro.

Acao N° 1 - Executar a¢des que garantam a realizagao da meta
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1. 1. Controlar, monitorar, Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fiscalizar e regulamentar a execugdo de
produgdo, meta
armazenamento,

distribuicdo, transporte e
comercializacdo de

medicamentos, correlatos,

saneantes sanitérios,

cosméticos, produtos de

higiene, perfumes e

agrotoxicos.

Cadastro/Licenga anual.

Acio N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

1. 1. Fiscalizagdo de Relatério da Percentual 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
hospitais, laboratérios execucgdo da

clinicos, clinicas médicas, meta
estéticas e odontoldgicos,
instituicdes geriatricas,
institui¢des de
assistenciais,

fisioterapias, veterinarios,
servicos de radiologia e
diagndstico, entre outros
servicos de satde, visando
a qualidade dos servicos
prestados. Licenga anual

Acio N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

1. 1. Monitorar e Relatorio da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fiscalizar tatuadores, execugdo da

cabeleireiros, servicos de  meta
estética, terapias

alternaEvas, creches,
estabelecimentos de

residuos ndo perigosos,

Pontos Estratégicos, entre

outros a fim de controlar a
qualidade dos servigos

prestados. Cadastro

Acio N° 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
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N

1. Renovagdo da Numero de veiculos 50,00 4,00  Percentual ¥ Sem
frota dos transportes  adquiridos no periodo Apuragdo
muicipais de satde

Aciio N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

1. Reformar ou ampliar Quantidade de 80,00 2,00  Percentual ¥ Sem
as unidades de satde ampliagdes e Apuracio
com recursos de reformass realizadas

emendas

Acdo N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

1. Renovar quantodade de 80,00 50,00 Percentual 20,00 40,00
equipamentos das equipamentos
unidades de saude com = adquiridos

recurso emendas

Acao N° 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos

122 - 1. Populag@o melhor informada sobre os assuntos de satide; 80,00 80,00
Administragao
Geral Renovar equipamentos das unidades de saude com recurso emendas 50,00 20,00
Reformar ou ampliar as unidades de saide com recursos de emendas 2,00
Renovagio da frota dos transportes muicipais de satde 4,00
1- Implantar o servico com horario ampliado na Regifio Norte conforme possibilidade 30,00 0,00
orcamentaria
1. Controle de estoque de todos os produtos de saide; 70,00 60,00
1. Criar protocolo de responsabilizacio dos gerentes da rede e do responsavel pela UPA e 100,00 0,00
Hospital Municipal, quanto a necessidade e importancia da entrega da producdo nas datas
corretas;
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1. Criar protocolos e pesquisa socioecondmicos para garantir transporte com equidade aos 100,00 20,00
usudrios do SUS;

1. Cotas para agendamento revistas de acordo com a demanda e controle financeiro; 100,00 100,00
1. Acompanhamento e controle dos contratos e convénios da Unidade Gestora de Saude |, 100,00 100,00
(UGS);

1. Buscar recursos através de emendas parlamentares e do PMAQ para dar conEnuidade ao 100,00

programa de revitalizacdo e ampliacdo das Unidades de Sadde j4 existentes na cidade;
1. Manter e ampliar Campos de estigios contribuindo com todos os servigos de saide; 100,00 100,00

1. Adequar quadro de funcionérios para que sejam compativeis com as demandas dos servigos 70,00 20,00
de saidde em todas as Unidades;

1. Implantar sistema informatizado integrado entre os servicos, garantindo a atualizag¢do da 100,00 0,00
demanda em relacdo as consultas e exames

1. Unidade Gestora de satide com autonomia, gerenciando seus recursos e or¢amento; 100,00 100,00

2. Meios de comunicacio adequados e de facil entendimento. Pagina e/ou link das Unidades e 80,00 40,00
servicos de satide em funcionamento na internet;

2. Gestdo e acompanhamento de todos os pedidos de satde; 100,00 90,00
2. Capacitacio da rede quanto aos codigos de procedimentos e mapas de produgio; 30,00 0,00
2. Viabilizar contrato com servico terceirizado para manutengao veicular preventiva e 40,00 0,00

corretivas para a frota de carros da satde;

2. Sistema de informatizacdo para Regulacio e Controle de exames evitando duplicidade; 100,00 50,00
2. Acompanhamento dos processos de compras e licitagao dos produtos e servigos de saide; 100,00 100,00
2. Planta adequada (constru¢@o, reforma e ampliacdo) preparada conjuntamente entre equipe 100,00 30,00

da unidade VISA e Sec. de obras;
2. AEvidades de educaciao permanente inseridas nos processos de trabalho; 100,00 100,00

2. Servicos de satide com murais padronizados informando o quadro de profissionais e o 100,00 80,00
horéario de funcionamento -

2. Implantar e-SUS e Prontuario eletronico seguindo orienta¢des do Ministério da Saide (MS) 60,00 0,00
2. Criar Projetos em busca de novos recursos; 60,00 50,00
3. Educacido continuada para Conselheiros sobre o papel do conselho e suas atribuicdes; 80,00 80,00
3. Aquisicdo de equipamentos de informdEca especificos para setor de faturamento. 100,00 0,00
3. Ampliar a frota de veiculos para atender pacientes e servigos de satde buscando recursos 30,00 20,00

de emendas parlamentares e MS;

3. Pactuar regionalmente ; CIR Jundiai - a ampliacdo e cria¢do de especialidades e exames 100,00 70,00
com demanda reprimida;

3. Garantir que as equipes de satde utilizem os indicadores como ferramenta de gestdo e 100,00 70,00
cuidados

3. Garantir a manuten¢do dos equipamentos dos servicos de satde; 100,00 80,00
3. Buscar capacitacdes através do Ministério da Satde. 100,00 100,00
3. Profissionais de saide devidamente identificados por meio de crachas 60,00 40,00
3. Garantir internet de qualidade adequada para que todos os servigos realizem com maior 60,00 40,00

agilidade suas funcdes ¢,

3. Unidade Gestora de Satide com autonomia de ordem cronoldgica de pagamentos para 100,00 100,00
garantir rapidez, evitar quebra de continuidade dos servi¢os e proporcionar maior pode de
negociagao junto aos fornecedores.
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4. Fortalecimento de parcerias com as entidades sociais existentes no municipio; 80,00 80,00

4. Capacitacdo CFC - Curso de Formacdo de Condutores - para transporte de pacientes aos 30,00 20,00
motoristas da satde.

4. Regulacdo descentralizada de exames e consultas de média e alta complexidade; 100,00 100,00
4. Garantir monitoramento das a¢des do planejamento; 100,00 70,00
4. Renovar, através de convénios com o MS, os equipamentos dos servicos de satude; 100,00 60,00
4. Implantacdo do Ponto com Biometria de acordo com as exigéncias ministeriais - MS e MP 40,00 0,00
5. Capacitacdo da rede sobre o Estatuto dos Servidores pubicos; 40,00 40,00
5. Criar servigo de confirmacio de consulta e exames evitando absenteismo (via telefone); 60,00 50,00
5. Garantir e fortalecer espacos para discussao do planejamento através de gestao 100,00 100,00
participativa.

5. Buscar recursos para constru¢do da UBS Santa Terezinha através de Convénios com o 100,00 0,00

Ministério da Saide e emendas Parlamentares.

6. Criar protocolos para agendamento de férias. 100,00 100,00

6. Criar protocolos para preenchimento de guias pelos servigos de satide. 100,00 70,00
301 - Atengdo 1. Investir na formagdo do servidor através da educacdo permanente para qualificagdo do 1 1
Bésica acolhimento e organizagdo do processo de trabalho

1. Capacitar a equipe para atendimento aos pacientes acamados e com mobilidade reduzida 100,00

1. Promover agdes de prevengdo e diagndstico precoce das IST/AIDS 100,00 100,00

1. Intensificar acdes e buscar parcerias intersetoriais para garantir a meta de cobertura vacinal 100,00 100,00

conforme pactuado no SISPACTO;

1. Promover espagos de prevencdo e promogdo a obesidade e DCNT para populacdo em geral, 2 2
com propostas de mudangas no estilo de vida;

1. Garantir acesso a Rede de Saude; 100,00 100,00
1. Implantar o programa satide do Homem em todas as Unidades de satde; 100,00 100,00
1. Investigarébitos ocorridos; 100,00 100,00
1. Garantir o direito a consultas de pré-natal as gestantes; 7 5
1. Garantir identificag@o dos pacientes idosos cadastrados na UBS; 60,00 40,00
1. Praticas complementares fortalecidas em todas as UBS; 100,00 50,00
1. Reorganizar equipe existente e credenciar nova equipe com o objetivo de aumentar a 60,00

cobertura territorial;

1. Garantir atendimentos de urgéncias 100,00 100,00
1. Estruturar o atendimento de saide Mental junto ao NASF; 60,00 50,00
2. Espago formador continuado dentro dos servigos; 50,00 50,00
2. Garantir oferta de servicos para pacientes acamados e com mobilidade reduzida; 100,00

2. Garantir oferta de exames relacionados a IST/AIDS; 100,00 100,00
2. Garantir participagdo da AB e Vigilancia Epidemioldgica nas estratégias das campanhas e 100,00 100,00

outras acdes de rotina;

2. Garantir manutencdo dos recursos provenientes do Fundo de Alimentac@o e Nutri¢do para 1 1
acoes de promogdo e prevengdo a satde relacionadas a nutri¢do;

2. Pactuar, com a regional de satide e DRS VII, servicos de OPM; 100,00 100,00

2. Garantir o Pré-natal do homem; 100,00 100,00
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2. Fortalecer os Programas Primeirissima Infancia e Satde na Escola; 2 2
2. Acompanhar todas as gestantes de alto risco referenciadas ao HU; 100,00 100,00

2. Garantir pacientes idosos em situacdo de abandono social e maus tratos, identificados pela 100,00 80,00
equipe , sejam encaminhados aos servicos competentes;

2. Garantir estrutura e espaco fisico para as praticas; 1 1

2. Adequar RH para complementacdo das equipes multiprofissionais de acordo com as 60,00 5,00
demandas territoriais e disponibilidade de profissionais na Rede;

2. Garantir atendimento as gestantes 100,00 100,00
2. Implantar programa Antitabagismo; 60,00 40,00
3. Melhorar a ambiéncia das salas de espera; 30,00 30,00
3. Promover ac¢des de cuidado aos cuidadores; 100,00

3. Monitorar a evolucéo dos casos positivos garantindo tratamento adequado; 100,00 100,00
3. Notificagdo compulsdria em tempo habil conforme lista nacional de notificacdo 1,00 1,00

Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saide publica.

3. Organizagdo dos prontuarios de Dislepidemias (DM) e Hipertencdo Arterial (HAS) nas 100,00 80,00
UBS;

3 Garantir espacos de discussdes para o cuidado. 1 1
3. Garantir exames de prevencdo ao cancer de Prostata. 100,00 100,00
3. Coberturas vacinais atingidas de acordo com a pactuacdo do Ministério da Saide 100,00 90,00
3. Garantir a visita da gestante ao centro de partos; 100,00 90,00
3. Sensibilizar a equipe sobre os direitos da populac@o idosa; 2 2
3. Fortalecer vinculo entre as equipes e conselhos locais; 3 2
3. Planejar e monitorar acdes com vista a garantir o matriciamento para as equipes da AB nas 2 2

dimensdes clinico-assistencial e técnico pedagdgica;

3. Ac¢des preventivas no territorio com escolares 2 2
3. Fortalecer agdes de cuidados em élcool e drogas; 60 30
4. Equipes adequadas conforme a realidade do servigo; 40,00 10,00
4. Desenvolver o Programa melhor em casa e implantd-lo de acordo com as possibilidades 100,00 0,00

financeiras para contrataciio de equipe especifica.

4. Garantir a execu¢do das metas do Plano Municipal de combate a Sifilis; 10,00 10,00
4. Garantir fornecimento dos medicamentos essenciais para tratamento das DCNT 70,00 60,00
4. Pactuar com a Unidade Gestora de Educacdo palestras voltadas a informagao aos pais, 2 2

alunos e professores sobre temas pertinentes

4. Garantir atendimento Odontolégico as gestantes; 100,00 100,00
4. Capacitacdo sobre a preven¢do de acidentes e principalmente quedas. 2 2
4. Retomar capacitagdes e incentivar servidores ja capacitados a atuarem nas acoes. 2 2
4. Definir as atribuicdes e formas de organizag@o das agendas e critérios para acionamento 2 2

dos profissionais do NASF;

Idosos vacinados contra influenza avaliados pelo dentista para prevengdo do cancer bucal 80,00 80,00
4. Garantir espagos para agdes tematicas; 60,00 60,00
5. Momentos de discuss@o de casos e projetos terapéuticos, implantados em todas as UBS. 3 3
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5. Capacitar profissionais de saide para qualificacdo do atendimento relacionado as 100,00 100,00

IST/AIDS;

5. Garantir atendimento individualizado com médicos e enfermeiros na UBS; 100,00 100,00
5. Garantir acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil 100,00 100,00
5. Garantir a 1? visita domiciliar a puérpera/RN ; na primeira quinzena (amamentacio e 100,00 80,00

cuidados com RN e mae);

5. Capacitar e fortalecer as equipes para apropriacdo e acompanhamento dos casos de saide 60,00 60,00
mental do seu territério.

Participagdo do Programa Satide do Escolar. 2 2

5. Propor e fortalecer novas formas de atuacdo: discussao de casos, atendimento 2 2
compartilhado, construg@o conjunta de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), educacdo
permanente, intervencgdes no territdrio ou equipamentos sociais ou outras;

6. Fortalecer ag¢des coletivas de prevengdo e promocdo a saide em parceria com as equipes de 3 3
referéncia da UBS.

6. Buscar parcerias intersetoriais para as agdes. 100,00 80,00
6. Garantir cuidado continuado e acesso aos grupos educativos para DCNT na AB; 100,00 100,00
6. Monitorar a evolugdo dos casos positivos (sifilis, HPV, HIV e hepatites) pela equipe de 100,00 100,00
saide e CTA;

7. Monitorar e acompanhar os resultados de exames e suas complicacdes CO/mama 100,00 100,00

(SISCAN) garantindo a consulta de retorno com o ginecologista;

7. Criar linha de cuidado para DCNT/ obesidade/ dislipidemias; 100,00 100,00
8. Dar continuidade a oferta Planejamento Familiar (DIU, cirurgias definiEvas, etc.); 100,00 100,00
8. Buscar e manter parcerias com escolas para promover a¢des multiprofissionais com 100,00 100,00

estagios na AB.

9. Elaborar palestras de incentivo a satide da mulher. 2 2
302 - 1. Ampliar o acesso as especialidades Odontoldgicas; 100,00 60,00
Assisténcia
Hospitalar e 1. Buscar, junto ao MS, a Qualificacdo da UPA; 1 1
Ambulatorial 1. Garantir acesso as especialidades no Poupa Tempo da Satde via protocolos de 100,00 100,00
atendimento;
1. Discutir junto ao MS a habilitacdo de mais 2 leitos de saiide mental no Hospital Municipal; 100,00 100,00
2. Garantir prétese total a pacientes com prioridade em idade produtiva 100,00 60,00
2. Manter infraestrutura adequada; 80,00 80,00
2. Ampliar oferta de especialidades e exames no Poupa Tempo da Satde 5,00 5,00
2. Manter a retaguarda junto ao Hospital; 100,00 100,00
3. Utilizar o recurso vindo do PMAQ-CEO para melhorar a qualidade do servico; 100,00 80,00
3. Instituir servico de seguranca no HC 24 horas, garantindo a integridade fisica de 100,00 100,00

funcionarios e usudrios assim como zelar pelo patrimdnio publico;

3. Buscar pactuagdes regionais para oferta de servicos de Média e Alta Complexidade 1 1
3. Discutir junto ao MS a habilitacdo da Unidade de Acolhimento ;, j4 implantada e em 100,00 80,00
funcionamento;

4. Garantir servicos de bidpsia e encaminhar os pacientes com resultados positivos ao hospital 100,00 100,00

de referéncia ; Centro Oncolégico jHospital Sdo Vicente de Paulo;

4.Renovagio e aquisi¢do de mobiliario e equipamento considerando o desgaste dos atuais 20,00 20,00
itens correspondentes devido ao seu uso continuo;
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4. Incluir/manter o profissional Assistente Social e Psicdlogo no quadro de pessoal da 80,00 80,00
UPA/Hospital;

5. Pactuar regionalmente o Referenciamento a pacientes com necessidade de tratamento sob 100,00 80,00
anestesia geral;

5. Renovacio e ampliacdo da frota do suporte basico 192 com veiculos adequados a 20,00 20,00
necessidade/servico.
5. Notificagdo compulséria em tempo habil conforme lista nacional de notifica¢ao 100,00 100,00

compulsdria de doencas, agravos e eventos de satide publica.

6. Garantir prioridade de acesso as gestantes. 100,00 100,00
6. Incluir o profissional Assistente Social e Psic6logo no quadro de pessoal da UPA/Hospital; 0 0
7. Notificagdo compulsdria em tempo habil conforme lista nacional de notificacio 0,00 0,00

compulsdria de doencas, agravos e eventos de satide publica

303 - Suporte 1. Recompor e monitorar a Comissdo de Farmacia e Terap€utica com equipe multiprofissional 100,00 0,00
Profilatico e com o objetivo de garantir a revisio da REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos
Terapéutico Essenciais) no minimo anualmente, com preferéncia a medicamentos que possam ser

financiados com recursos da unido, estado e municipio (RENAME ;Rela¢do Nacional de
Medicamentos Essenciais);

Garantir a divulgac@o periddica da REMUME para todos os prescritores do municipio; 100,00 0,00

3. Implantar o Programa de recolhimento e destino correto de medicamentos nio utilizados 100,00 0,00
pelos pacientes em todos o0s servigos;

4. Criar Comissdo de avaliagdo dos mandados judiciais e pactuar com o Ministério Pdblico 1 0
este servigo;

5. Implantar comissdes multiprofissionais para avaliar as especificacdes dos insumos e 2 0
materiais relacionados a satide para garantir a qualidade dos mesmos quando da aquisi¢ao;

6. Padronizar e adquirir dietas enterais ou suplementos nutricionais, garantindo fornecimento 100,00 100,00
minimo de acordo com protocolo municipal;

7. Realizar controle de estoque via implantacdo de sistemas informatizados. 100,00 100,00
304 - 1. Vacinacdo contra raiva para cdes e gatos oferecida de forma anual e conforme programacdo 100,00 100,00
Vigilancia estadual;
Sanitaria
1. Monitorar e fiscalizar tatuadores, cabeleireiros, servicos de estética, terapias alternaEvas, 100,00 100,00
creches, estabelecimentos de residuos nao perigosos, Pontos Estratégicos, entre outros a fim
de controlar a qualidade dos servigos prestados. Cadastro
1. Fiscalizag@o de hospitais, laboratérios clinicos, clinicas médicas, estéticas e odontoldgicos, 100,00 90,00
instituicdes geridtricas, instituicdes de assistenciais, fisioterapias,veterinarios, servigos de
radiologia e diagnéstico, entre outros servigos de saide, visando a qualidade dos servicos
prestados. Licenca anual
1. Controlar, monitorar, fiscalizar e regulamentar a produgio, armazenamento, distribuicdo, 100,00 100,00
transporte e comercializacao de medicamentos, correlatos, saneantes sanitarios, cosméticos,
produtos de higiene, perfumes e agrotdxicos. Cadastro/Licen¢a anual.
3. Adequagdo do espago e equipamentos para a Unidade de Vigilancia em Zoonoses 80,00 80,00
4. Plano de enfrentamento intersetorial no combate ao Aedes egyps (dengue) mantido; 100,00 100,00
5.Viabilizar a compra de medicamentos e insumos para manutengdo das acdes realizadas pela 100,00 70,00
coordenaria de controle de Zoonoses e Vetores;
305 - 1. Acdes de educacdo, promogdo e prevengdo em satide do trabalhador integrada com a rede 100,00 100,00
Vigilancia publica e privada e estratégias para melhor informag@o e comunica¢do com trabalhadores e

Epidemiolégica populagdo em geral, estabelecidas;
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1. Garantir a qualidade dos servigos de alimentos vélidos para todos os tipos de alimentos, 100,00 100,00
matérias-primas, coadjuvantes de tecnologia, processos tecnoldgicos, adiEvos, embalagens,
equipamentos, utensilios e também aos aspectos nutricionais;

1. Coberturas vacinais aEngidas de acordo com a pactua¢do do Ministério da Satde; 100,00 90,00

2. Instrumentos técnicos para subsidiar as acdes em satde do trabalhador elaborados, tais 100 100
como materiais educaEvos (carElhas, folders, banners, faixas entre outros), protocolo de
acdes, aquisi¢do de equipamentos.

2.Notificagdes de doengas e agravos compulsérios adequadamente realizados; 100,00 100,00
2. Programa intersetorial de educacdo em posse responsavel para a populagio; 100 100
3. Investiga¢des epidemioldgicas finalizadas oportunamente; 100,00 100,00
4. Manter orientacdo aos servicos de satde no uso da epidemiologia como instrumento de 100,00 100,00

reconhecimento de risco.

6. Readequar quantidade de equipamentos, a saber, equipamentos de informatica, freezer, 100,00 0,00
atomizador, nebulizador, entres outros, para o correto Funcionamento da Diretoria de
Vigilancia Em Satde.

306 - 2. Fiscalizag@o e inspecdo dos servicos e avaliagdes de riscos. Cadastro. 100,00 100,00
Alimentacdo e
Nutricdo

https://digisusgmp.saude. gov.br 47 de 59



0 - Informagdes  Corrente

Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A  6.054.000,00 N/A 26.000,00 N/A N/A N/A N/A  6.080.000,00
Administragao
Geral Capital N/A 158.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 158.000,00
301 - Atengdo Corrente N/A  8.742.200,00 4.154.200,00  309.800,00 N/A N/A N/A N/A  13.206.200,00
Basica

Capital N/A N/A  4.733.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A  4.734.000,00
302 - Corrente N/A  17.629.800,00  8.122.000,00  100.000,00 N/A N/A N/A N/A  25.851.800,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 484.000,00 750.000,00  510.000,00 N/A N/A N/A N/A  1.744.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A 1.000.000,00 300.000,00  107.000,00 N/A N/A N/A N/A  1.407.000,00
Sanitiria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A  1.000.000,00 240.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.240.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A 61.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 61.000,00
Alimentacdo e )
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/10/2024.

® Analises e Consideracdes sobre Programag@o Anual de Satde - PAS

A execucdo do PAS 2019 teve algumas dificuldades devido a falta de reposi¢do do RH....muitas a¢des deixaram de ser realizadas com a
efetividade desejada. Em processo de melhoria constante os profissionais de Saide se organizam buscando oferecer um SUS de exceléncia a sua
populagdo.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

N

10

11

12

13

14

15

16

17

18

21

22

23

Indicador
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Propor¢ao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporg¢do de registro de 6bitos com causa bésica definida
Proporg¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinago para criancas

menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdécica 10-valente 2°* dose,
Poliomielite 3% dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporg¢ao de casos de doengas de notificagdo compulsdria imediata (DNCI) encerrados em
até 60 dias apds notificagao.

Proporg¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Numero de Casos Autoctones de Malaria

Nuimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporg¢do de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo

residente de determinado local e a popula¢do da mesma faixa etaria

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
populagdo residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.

Propor¢io de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satde Suplementar
Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Niimero de dbitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia
(PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atenc@o basica

Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atenc¢do Bésica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Proporg¢do de preenchimento do campo ocupagio nas notificacdes de agravos relacionados ao
trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/10/2024.
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Tipo Metaano Resultado do %

2019 Quadrimestre alcancada
da meta

U 285,08 12955 4544

E 100,00 10000 100,00

U 99,00 o582 100,00

U 75,00 7500 100,00

U 72,00 10000 139,00

U 100,00 3169 32,00

E |- 0

U 40 V¥ Sem
Apuracio

U 10 ¥ Sem
Apuragao

U 50,00 5230 105,00

U 0,45 15,00 33,00

U 043 o2 60,00

U SL71 10000 193,00

U 9,95 10,75 108,00

U 12,00 1389 116,00

U 0 ¥ Sem
Apuracio

U 60,75 29118 1.64

U 66,99 -4 4,00

U 24,07 ¥ Sem
Apuracio

E 100,00 ¥ Sem
Apuracio

U |1 1 0

U 98,00 10000 102,00

Unidade de
Medida

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nuamero

Numero

Numero

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

Taxa

Nuamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual
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e Andlises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

Relatério preenchido conforme resultado de indicadores fornecido no histérico do sistema de PACTUACAO INTERFEDERATIVA DE INDICADORES
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9. Execuc¢do Orcamentéria e Financeira

A disponibilizagio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execug¢do da programacdo por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

Corrente

0,00

8.171.968,69

4.451.700,41

224.760,48

0,00

0,00

0,00

0,00

12.848.429,58

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

17.718.268,55

0,00

8.074.355.21

0,00

23.241,00

1.799.533,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.799.533,06

25.815.864,76

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Corrente

0,00

981.121,33

432.84591

346.212,87

0,00

0,00

0,00

0,00

1.760.180,11

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

2.230.656,98

0,00

69.086,75

0,00

66.361,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.366.105,63

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

6.107.140,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.107.140,08

Capital

0,00

3.048,60

23.780,00

71.457,00

0,00

0,00

98.285,60

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satide
2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/10/2023.

9.2. Indicadores financeiros

13,14 %
64,04 %
10,28 %

78,98 %

50,74 %
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Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/10/2023.

9.3. Relatdrio Resumido da Execu¢do Or¢amentaria (RREO)

R$ 418,96
47,91 %
0,57 %
37,56 %
3,76 %
0,00 %
4321 %

20,62 %

41.770.389,00 41.770.389,00 42.648.146,44 102,10
13.895.984,00 13.895.984,00 14.536.813,84 104,61
2.260.000,00 2.260.000,00 2.446.936,97 108,27
10.153.040,00 10.153.040,00 11.307.596,89 111,37
10.710.850,00 10.710.850,00 8.463.039,11 79,01
0,00 0,00 0,00 0,00

66.350,00 66.350,00 206.452,23 311,16
2.390.000,00 2.390.000,00 3.547.476,66 148,43
2.294.165,00 2.294.165,00 2.139.830,74 93,27
124.807.600,00 124.807.600,00 122.033.862,86 97,78
49.855.000,00 49.855.000,00 47.247.472,86 94,77
2.600,00 2.600,00 2.595,14 99,81
14.700.000,00 14.700.000,00 14.725.611,45 100,17
59.450.000,00 59.450.000,00 59.635.536,76 100,31
540.000,00 540.000,00 422.646,65 78,27
260.000,00 260.000,00 0,00 0,00
260.000,00 260.000,00 0,00 0,00
166.577.989,00 166.577.989,00 164.682.009,30 98,86
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19.353.000,00 19.353.000,00 18.159.649,71 93,83
18.090.000,00 18.090.000,00 17.238.354,26 95,29
1.033.000,00 1.033.000,00 815.038,67 78,90
0,00 0,00 0,00 0,00
230.000,00 230.000,00 106.256,78 46,20
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
19.353.000,00 19.353.000,00 18.159.649,71 93,83

49.480.000,00 50.486.995,61  47.930.654,11 967.066,05
25.197.400,00 24.865.715,95  24.482.801,38 0,00 98,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.282.600,00 25.621.279,66  23.447.852,73 967.066,05 95,29
4.902.000,00 5.029.929,20 1.035.927,06 861.891,60 37,73
4.902.000,00 5.029.929,20 1.035.927,06 861.891,60 37,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54.382.000,00 55.516.924,81 50.795.538,82 91,50

287.960,00 280.329,27
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 19.631.246,97 14.721.442,99 861.891,60 30,68
N/A 14.758.246,97 13.712.344,53 0,00 27,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 4.873.000,00 1.009.098,46 861.891,60 3,68
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N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A N/A N/A 965.645,73

N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 16.829.309,59 33,13

‘ 33.966.229,23
20,62
9.263.927,84

1.420,32 N/A

1.142,01 0,00 1.142,01 0,00 0,00

6.418,04 6.418,04 0,00 0,00 0,00
15.497,94 15.497,94 0,00 0,00 0,00

1.858,77 0,00 1.858,77 0,00 0,00
69.414,13 69.414,13 0,00 0,00 0,00
95.751,21 91.330,11 3.000,78 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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15.249.200,00 16.033.156,34  13.786.071,04 861.891,60
25.851.800,00 26.271.678,55  24.848.798,71 967.066,05 50,82
1.744.000,00 1.966.967,29 1.760.180,11 0,00 3,47
2.708.000,00 2.628.549,15 2.366.105,63 0,00 4,66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.829.000,00 8.616.573,48 6.205.425,68 0,00 12,22
54.382.000,00 55.516.924,81 50.795.538,82 100,01

FONTE: SIOPS, Sio Paulo31/01/20 08:47:28

1 - Essa linha ap valor no Relatério R ido da E: 0 O ia do dltimo bi

- Durante o exercicio esse valor servird para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
- No dltimo bimestre, serd utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x I1Ib)/100].

< T I IRV )

® Analises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira

do exercicio.
- O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(iiltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total j".
- O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(tltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k".
- Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deveri ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012

Informacgdes conforme relatério SIOPS 2019 (periodo 01/09/2019 a 31/12/2019)sistema JBrasil. DESPESA EMPENHADA - Transferéncias e

Convénios Federais Vinculados.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/10/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/10/2024.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Nao houveram auditorias documentadas no periodo.
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11. Anélises e Consideragdes Gerais

As reunides para Prestagdo de contas ao Comus referente ao 3° quadrimeste de 2019, foram prejudicadas com o inicio da Pandemia do Covid19 no

Brasil. A partir de Fevereiro/2020 as reunides presenciais foram canceladas. Foi um periodo em que a Administracdo de Satde deixou de realizar
acoes rotineiras do exercicio para focar nas acdes de prevencido e Combate do virus.

JOSE ROBERTO SPINUCCI
Secretario(a) de Saide
VARZEA PAULISTA/SP, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: VARZEA PAULISTA
3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2019

Parecer do Conselho de Satude
Identificacao
e Consideracdes:

Item avaliado sem acréscimos.

Introdugio
e Consideracdes:

O Conselho Municipal de Sadde em sua fungdo de fiscalizagdo, de mobilizacdo, de deliberagio ou de consultoria, realizou o acompanhamento e o controle dos atos
praticados pelos gestores da Sadde de varzea Paulista..

Nas reunides ordindrias o Comus apresentou o companhamento das atividades das Unidades de Saide e os atendimentos oferecidos, discutindo os problemas,
avaliando a qualidade e resolutividade das mesmas e propondo melhorias para beneficios dos usuérios SUS.
Dados Demograficos e de Morbimortalidade

e Consideragdes:

Item avaliado sem nada a acrescentar.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
e Consideracdes:

O item 4 foi avaliado sem nada a acrescentar.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideracdes:

Item avaliado sem nada a acrescentar.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideracdes:
O Conselho municipal no acompanhamento das execucdo do Plano municipal de de Satide de Varzea Paulista, percebe a defasagens de profissionais de Satide e aguarda a adequacdo
de servidores nas Unidades de Satde.
Programagdo Anual de Saude - PAS
e Consideragoes:

A Programacdo Anual de Satide teve suas apresentagdes realizadas quadrimestralmente e no 3° quadrimestre a apresentagdo foi realizada por video chamada, ou seja de forma virtual.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
e Consideragdes:

O Comus avalia sem nada acrescentar

Execucao Orcamentéria e Financeira
e Consideragoes:
Dentro das informagoes recebidas e verificadas nos relatorios financeiros recebidos, o Comus verificou que aplicagdo minima de recurso de tesouro em Satde estd ok .

Deste item Execu¢do Orgamentaria e Financeira o Comuus nada tem a acrescentar.

Auditorias
e Consideracdes:

Nao houveram auditorias documentadas no periodo.

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saude:

Com o canelamento das reunides presenciais partir de Fevereiro/2020, a prestacio de Contas do 3° Qdr. - Fechamento 2019 foi realizada virtualmente .

Status do Parecer: Avaliado
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VARZEA PAULISTA/SP, 21 de Outubro de 2024

Conselho Municipal de Satide de Varzea Paulista
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