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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populacao

Densidade Populacional

SP

VARZEA PAULISTA
Jundiai

34,63 Km?
120.572 Hab

3483 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 31/08/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgio
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE SAUDE
2073617

A informacgao nao foi identificada na base de dados
45780087000103

RUA JOAO POVOA 97

A informacéao nao foi identificada na base de dados

(11)4606-8100

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 31/08/2022

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

Secretario(a) de Saude em

Exercicio
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

JUVENAL ROSSI

JOSE ROBERTO SPINUCCI

jrspinucci@bol.com.br

1146068103

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 31/08/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

07/2009

13.786.887/0001-37

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MONICA RODRIGUES DE CARVALHO

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 31/08/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude

Status do Plano

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Jundiai

Municipio

Area (Km2) Populacdo (Hab)

https://digisusgmp.saude.gov.br
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CABREUVA

CAMPO LIMPO PAULISTA
ITUPEVA

JARINU

JUNDIAI

LOUVEIRA

VARZEA PAULISTA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco RUA JO¢ POVOA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente SIDNEY LUIZ DIAS DA COSTA

Nuimero de conselheiros por segmento Usuarios 36
Governo 12

Trabalhadores 10
Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia:

e Consideracoes

Em 03/04/2019 apresentagdo e aprovacgao da Prestacdo de Contas Financeira ao Comus - Deliberagao 05/2019.

Em 04/04/2019 Audiéncia Publica - Camara Legislativa Municipal;

Em 25/04/2019 RAG apresentado e aprovado pelo Comus; Deliberagdo 06/2019.

https://digisusgmp.saude.gov.br

259.807
80.048
200.516
207.671
431.969
55.349
34.627

51130
86407
64330
31173
426935
51007
124269

196,80
1.079,44
320,82
150,11
988,35
921,55
3.588,79
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducao

.A Secretaria Municipal de Saude de Varzea Paulista apresenta, nesta edigao, o 32 Relatério Quadrimestral de Gestéo referente ao exercicio
2018, que explicita o desempenho da gestdo municipal do Sistema Unico de Satide (SUS). Este relatério demonstra a execucdo anual das
proposi¢des do Plano Municipal de Satde 2018-2021, aprovado pelo Conselho Municipal de Saide (CMS) Neste Relatério a Secretaria Municipal
da Salde apresenta seu desempenho anual das metas, indicadores e acdes da Programacado Anual de Salde (PAS) 2018, Programa de Metas e
Pactuacgdo Interfederativa (SISPACTO); auditorias realizadas; e sua execugao orcamentdria e financeira. Além disso, o relatério é constituido por
informacdes municipais relacionadas a identificacdo da gestdo do SUS, sua estrutura e caracteristicas demogréficas e epidemioldgicas da
populagao.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2018
Faixa Etaria

0 a 4 anos
5a9anos
10 a 14 anos
15a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Masculino

4613
4411
4418
4773
10326
10662
8199
6431
4148
1642
560

60183

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saiide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 07/06/2023.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

VARZEA PAULISTA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 07/06/2023.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencgas sangue érgdos hemat e transt imunitar

IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VIl. Doengas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencgas do aparelho digestivo

XlI. Doencas da pele e do tecido subcutédneo

Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

https://digisusgmp.saude.gov.br

2014 2015

1753 1854

Feminino

4404

4262

4234

4493

9942

10418

8340

6926

4550

1946

874

60389
2016 2017
1489 1450

2014 2015 2016

208 235 184
273 224 347
42 43 33
60 48 67
157 145 128
66 56 37
15 29 303
7 7 7
428 383 408
385 354 303
401 404 495
70 88 79
71 51 55
253 293 270
922 971 738
71 68 62

2017

Total

9017

8673

8652

9266

20268

21080

16539

13357

8698

3588

1434

120572

2018
1427
2018

135 149

360 457

26 20

51 43

157 182

39 48

392 312

9 9

432 402

342 303

508 481

87 147

56 65

329 312

745 701

110 76
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 33 35 43 33 39

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 93 66 79 86 60
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 400 308 415 383 370
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 - - - -

XXI. Contatos com servicos de salde 111 158 125 148 133

CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 4068 3966 4178 4428 4309

Fonte: Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/06/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2014 2015 2016 2017 2018
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 17 15 15 21 15
II. Neoplasias (tumores) 104 95 90 86 84
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 3 1 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 14 20 17 9 15

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - -
VI. Doengas do sistema nervoso 12 21 14 9 13

VII. Doencas do olho e anexos - - - - -

VIIl.Doencas do ouvido e da apofise mastoéide - - - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatério 178 190 217 181 203
X. Doencas do aparelho respiratério 76 85 73 69 80
XI. Doencas do aparelho digestivo 43 28 35 27 37
XlI. Doengas da pele e do tecido subcutéaneo - 4 4 3 5
XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 2 6 - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 16 19 12 24 28
XV. Gravidez parto e puerpério - 2 - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14 9 8 11 12
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 9 7 11 8 9
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 3 3 7 5

XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 55 39 52 52 52
XXI. Contatos com servicos de saude - - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - - -

Total 550 541 560 510 561

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 07/06/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1 Em 2018 a populagao Varzina estimada em 120.557 pessoas, pode ser considerada predominante mente jovem pela faixa etéria concentrada
em 20 a 39 anos.

3.2 Apresentou um numeros de 1427 municipes nascidos no ano.

3.3 Quanto as notificagbes e causas de internagdes em 2018, os maiores indices foram: 16,26% a Gravidez parto e puerpério,11,16%a doencas
do aparelho digestivo, 10,60% Neoplasias(tumores) ,9,32% doencas do aparelho respiratério.

3.4 As notificacbes de mortalidades sinalizaram os maiores casos devido Doencas do aparelho circulatério (203)- 36,18%, Neoplasias (tumores)
(84) - 14,97% e doencgas do aparelho respiratério(80) -14,26%.

Os nimeros acima servem para mostrar que sao necessarias mais e melhores acdes de prevengdes e cuidados em Saude Primdria no Municipio
de Vérzea Paulista.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizagao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencao Bésica

Visita Domiciliar 12.700
Atendimento Individual 39.498
Procedimento 23.757
Atendimento Odontoldgico 4.701

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengdo Basica - SISAB

4.2. Produgao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréater de atendimento: Urgéncia

01 Acgdes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos 20 353,40 705 173736,97
04 Procedimentos cirlrgicos - - - -
05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Acbes complementares da atencdo a saude - - - -

Total 20 353,40 705 173736,97

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/06/2023.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 7362 -

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 186 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/06/2023.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Atengcao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogao e prevengao em saude 111139

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 563476 1666108,59 - -
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03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

358567

12882

139

454

1046657

1212630,26

44015,11

20850,00

2943603,96

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 07/06/2023.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento

01 Acbes de promocdo e prevencao em salde

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 07/06/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Sistema de Informagoes Ambulatoriais

Qtd. aprovada

705

705

173736,97

173736,97

Valor aprovado

Um processo de planejamento e organizacdo das agdes Atengdo Basica, Média e Alta Complexidade e Vigilancia em Salde que geram a

producdo com faturamentoprecisa ser priorizado para as préximas vigencias

Verifica-se que sdo necessérios maiores controles e demontrativos das agders executadas.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2018

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 13 13
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
Total 0 V] 23 23

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 31/08/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2018
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 21 0 0 21
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 23 0o 0 23

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde pUblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 31/08/2022.

5.3. Consdrcios em salde
O ente néo esta vinculado a consércio plblico em salde
e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Pref itura Municipal, de Varzea, Paulista através de su Secretan aude ara lacdo trafament te d I|d
ée aH delé cdpeea re%oA{f Eﬁ rgerEncFaro unc?ona[pe’\rl\a CI dée8 ervi dr rétaugeqt?ﬁ%l ées %ar?tcas % ude, Pngceiw cﬁg a QA

g am a no enfro 010 Psicos q a se re ara se no ela (o1 segUI %s pc? garg ? u
gten antou umanizagao traves aco ento, vincu rescpcin ilizay CIa a.do Sis

orta ce a partlapagao popu ar e ¢ controlé so por mei e co erenC|as onselho unicipal e nse
ocals uvi orla e rlado na
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6. Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

A disponibilizagao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 01/2018

Postos de trabalho ocupados, por ocupacdo e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-
1,203-8-,3,4e5)

Formas de contratacao

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06)

Estatutérios e empregados publicos
(0101, 0102)

Informais (09)
Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade
(08)

Autdénomos (0209, 0210)

Servidores publicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Informais (09)

Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade
(08)

CBOs
médicos

0
0

58

10

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-
1,203-8-,3,4e5)

Formas de contratacao

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 11/10/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéao e forma de contratagcao

Adm. do Estabelecimento

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-

8-,3,4e5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Formas de contratacao

Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Celetistas (0105)

CBOs

CBOs
enfermeir
1
CBOs

CBOs (outros)
o nivel superior

0
0

4

CBOs (outros)

médicos enfermeiro nivel superior

34

Estatutarios e empregados publicos

(0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Formas de contratacao

Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 11/10/2023.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

19

2014

2014

17

408

2015

17

403

2015

22

CBOs (outros)
nivel médio

CBOs (outros)
nivel médio

2016

2016

17

322

112

CBOs
ACS
0 0
0 0
110 26
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
5 0
0 0
0 0
CBOs
ACS
73 0
0 0
2017
17
15
1
331
2017
150

Apesar de um nimero de profissionais defasado por falta de novos concurso, a quantidade de profissionais Estatutarios trabalhando no SUS
domina o indice w em 2018. Representa o dobro de profissionais em cargos de comissao, estagidrios e outras contratagdes temporarias.

Aguarda-se a realizagdo do concurso publico para completar o numero de profissionais do SUS adequadamente conforme o nimero de usuarios

regionalizado em Varzea Paulista.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO N2 1.1 - 1. Gestdo Participativa e Controle Social no SUS

Indlc.:ador para Unidade Ano - . Meta S LEC D % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2018- 2018 medida U T alcancada
E medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. 1. Populagdo melhor Visualizagdes dos 0 100,00 70,00 Percentual 40,00 57,14

informada sobre os
assuntos de salde;

informativos em
sites oficiais

Acdo N2 1 - Utilizacdo dos meios de comunicacdes oficiais e rede sociais com informacdes sobre acdes de Salde de Varzea Paulista

2. 2. Meios de Quantidade de 0 100,00 70,00 Percentual 40,00 57,14
comunicacao adequados  acessos as
e de facil entendimento. paginas e ou links
Pagina e/ou link das
Unidades e servicos de
salde em funcionamento
na internet;
Agao N2 1 - Utilizagao de facebook e whatsapp
3. 3. Educacao continuada Quantidade de 0 100,00 70,00 Percentual 30,00 42,86
para Conselheiros sobre o  reunides
papel do conselho e suas  realizadas com o
atribuicoes; grupo x
participantes
Acdo N2 1 - Reunides mensais com o Comus aperfeicoando e executando o conhecimento sobre o papel do conselho e suas atribuicdes
4. 4. Fortalecimento de Quantidade de 0 100,00 70,00 Percentual 30,00 42,86
parcerias com as reunides
entidades sociais realizadas x
existentes no municipio; guantidade de
participantes

Agao N2 1 - Contactuar entidades sociais existentes no municipioem relagéo a atividades de salde
OBJETIVO N2 1.2 - 2. Gestao Financeira

Indlt.:ador para Unidade Ano - . Meta SLIEECD % meta

— monitoramento N Linha- Meta de Resultado do

Descricao da Meta . de Linha- Plano(2018- . ) alcancada

e avaliacao da . Base 2018 medida - Quadrimestre

medida Base 2021) da PAS

meta Meta
1. 1. Unidade Gestora de Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
salide com autonomia, execucdo da
gerenciando seus meta
recursos e orgamento;
Acdo N2 1 - Controlar totdo o orcamento fiscal e financeiro de salde determinando o uso dos recursos e orcamento;
2. 2. Criar Projetos em Relatério de Percentual 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
busca de novos recursos; execucdo da

meta
Acao N2 1 - Fazer reunides de planejamento para construgao de projetos
3. 3. Unidade Gestora de Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Salde com autonomia execucao da
de ordem cronolégica de meta
pagamentos para
garantir rapidez, evitar
quebra de continuidade
dos servicos e
proporcionar maior pode
de negociagao junto aos
fornecedores.
Acdo N2 1 - Manutengao do controle orcamentario
OBJETIVO N2 1.3 - 3. Informatizacao
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Indicador para Unidade

i - 0,
. . monitoramento LJILECD A_no Linha- Meta Meta de Resultado do % meta
Descricao da Meta i - de Linha- Plano(2018- medida - ) alcancada
e avaliacao da . Base 2018 Quadrimestre
medida Base 2021) Met da PAS
meta eta
1. 1. Implantar sistema  Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0,50 0,50
informatizado integrado  excecugdo de
entre os servigos, meta
garantindo a
atualizacdo da demanda
em relacdo as consultas
e exames
Acao N2 1 - Aquisicao de equipamentos atraves de emendas parlamentares
2. 2. Implantar e-SUS e  Relatério de Percentual 100,00 40,00 Percentual ¥ Sem
Prontuério eletrénico execucdo de Apuracao
seguindo orientagdes do meta
Ministério da Saude
(MS)
Agao N2 1 - Adquirir equipamentos necessarios através de emendas parlamentares
3. 3. Garantir internet Relatério de Percentual 100,00 40,00 Percentual 10,00 25,00
de qualidade adequada  execugdo de
para que todos os meta
servigos realizem com
maior agilidade suas
funcoes é
Agao N2 1 - Licitar aquisicdo dos servigos que atendam a demanda
OBJETIVO N2 1.4 - 4. Gestao do trabalho
Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta LEEED % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2018- ) ) alcancada
e avaliacao da . Base 2018 medida - Quadrimestre
medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. 1. Adequar quadro de relatério d Percentual 100,00 50,00 Percentual ¥ Sem
funcionarios para que execucdo da Apuracdo
sejam compativeis com meta
as demandas dos
servicos de salide em
todas as Unidades;
Acdo N2 1 - Realizar meta ap6s concurso publico para novos servidores
2. 2. Servicos de salde  Documento de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com murais execucdo da
padronizados meta
informando o quadro de
profissionais e o hordrio
de funcionamento -
Acdo N2 1 - Murais disponibilizados nos servicos de satude
3. 3. Profissionais de Relatério de Percentual 100,00 40,00 Percentual 25,00 62,50
salde devidamente execucdo da
identificados por meio meta
de crachas
Acdo N2 1 - Confeccdo de Crachas
4. 4. Implantagao do Relatério de Percentual 100,00 20,00 Percentual ¥ Sem
Ponto com Biometria de execucdo da Apuragao
acordo com as meta
exigéncias ministeriais -
MS e MP
Acdo N2 1 - Aquisicao dos equipamentos
5. 5. Capacitacdo da relatério de Percentual 100,00 20,00 Percentual ¥ Sem
rede sobre o Estatuto execucdo da Apuracdo
dos Servidores pubicos; meta
Agao N2 1 - Realizar treinamento em conjunto com o EGDS
6. 6. Criar protocolos Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
para agendamento de execugao da
férias. meta

Acdo N2 1 - Emissdo dos protocolos
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OBJETIVO N2 1.5 - 5. Educacdao Permanente

Indicador para

Unidade

i Ano - Met 9 t
_— monitoramento e Unidade _no Linha- eta Meta de Resultado do % meta
Descricao da Meta avaliaco da de Linha- Base Plano(2018- 2018 medida U T alcancada
E medida  Base 2021) da PAS
meta Meta
1. 1. Manter e ampliar Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
Campos de estagios execugdo de
contribuindo com metas.
todos os servicos de
saude;
Acdo N2 1 - Formar parceria com Universidadese outros orgaos de ensino
2. 2. AEvidades de Relatério de Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
educagao permanente execugao da meta
inseridas nos
processos de trabalho;
Acdo N2 1 - Avaliagao e acompanhamento dos processos de trabalho
3. 3. Buscar Relat[6rio de Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
capacitacbes através  execucdo da meta
do Ministério da
Saude.
Acdo N2 1 - Acompanhar ofertas de capacitagdes dos orgaos governamentais federais e estaduais
OBJETIVO N2 1.6 - 6. Manutencao predial e equipamentos
Indu-:ador para Unidade Ano - . Meta i B0 % meta
- monitoramento - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2018- 2018 medida UL TEE O alcancada
& medida  Base 2021) da PAS
meta Meta
1. 1. Buscar recursos Relatporio de Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
através de emendas execucao da
parlamentares e do meta
PMAQ para dar
conEnuidade ao
programa de
revitalizacdo e
ampliacao das Unidades
de Saulde ja existentes
na cidade;
Agao N2 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos
2. 2. Planta adequada Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
(construcao, reforma e execugdo da
ampliagao) preparada meta
conjuntamente entre
equipe da unidade VISA
e Sec. de obras;
Acdo N2 1 - Manter reunides periodicas entreas areas fins
3. 3. Garantira Relatério da Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
manutengdo dos execucgdo da
equipamentos dos meta
servicos de saude;
Acdo N2 1 - Solicitar licitagao de prestadores dos servigos
4. 4. Renovar, através de Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
convénios com o MS, os  execugdo da
equipamentos dos meta
servicos de saude;
Acdo N2 1 - Executar convénios para realizar a meta
5. 5. Buscar recursos Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
para construcdo da UBS  execucao de Apuracdo
Santa Terezinha através meta
de Convénios com o
Ministério da Salde e
emendas Parlamentares.
Acdo N2 1 - Acionar vereadores e deputados para recebimento de recursos
OBJETIVO N2 1.7 - 7. Informacao e Planejamento
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Descricao da Meta

1. 1. Acompanhamento
e controle dos
contratos e convénios
da Unidade Gestora de
Saude ¢ (UGS);

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Relatério de
exwecucao da
meta

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual

Acdo N2 1 - Atualizacao de relatorios de acompanhamento

2. 2. Acompanhamento
dos processos de

compras e licitagao dos

produtos e servigos de
saude;

Relatério de
execucao da meta

Percentual

Acao N2 1 - Gestao das compras e contratagdes

3. 3. Garantir que as
equipes de salde
utilizem os indicadores
como ferramenta de
gestdo e cuidados

Relatério de
execugao de meta

Percentual

Agao N2 1 - disponibilizar os indicadores para tomada de decisées

4. 4. Garantir
monitoramento das

acdes do planejamento;

Relatério de
execucao da meta

Acao N2 1 - Ag6es monitoradas

5. 5. Garantir e

fortalecer espacos para

discussdo do
planejamento através

de gestao participativa.

relatério de
execugao da meta

Agao N2 1 - Fortalecer grupos de discussdes

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 1.8 - 8. Regulacdo da Assisténcia

Descricao da Meta

1. 1. Cotas para
agendamento revistas
de acordo com a
demanda e controle
financeiro;

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

relatério de
execucgdo da meta

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual

Linha-
Base

Linha-
Base

Agao N2 1 - UAC e Gestao Financeira controlando fluxo de agendamentos

2. 2. Sistema de
informatizagao para
Regulacdo e Controle
de exames evitando
duplicidade;

Relatério de
execucdo da meta

Percentual

Acdo N2 1 - Aquisicdo de equipamentos e Sistemas

3. 3. Pactuar
regionalmente ¢ CIR
Jundiai - a ampliacao e
criacdo de
especialidades e
exames com demanda
reprimida;

Relatério de
execucao de meta

Percentual

Acao N2 1 - Fazer a proposta durante as reunioes regionais

4. 4. Regulagao
descentralizada de
exames e consultas de
média e alta
complexidade;

Relatério de
execugao de meta

Percentual

Agao N2 1 - Auditores da UAC fazendoa Regucao diariamente
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Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2018

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2018

100,00

100,00

80,00

100,00

Unidade

de Resultado do
medida - Quadrimestre
Meta

Percentual 100,00
Percentual 70,00
Percentual 40,00
Percentual 40,00
Percentual 50,00
Unidade

de Resultado do
medida - Quadrimestre
Meta

Percentual 100,00
Percentual 50,00
Percentual 70,00
Percentual 90,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

70,00

40,00

40,00

50,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

50,00

87,50

90,00
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5. 5. Criar servico de Relatério da Percentual 100,00 40,00 Percentual 30,00 75,00
confirmacao de execugdo da meta
consulta e exames
evitando absenteismo
(via telefone);
Agao N2 1 - UAC e UBS realizando ligagao para aviso de confirmagdes de consulta e exames
6. 6. Criar protocolos Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
para preenchimento de execucgao da meta
guias pelos servigos de
salde.
Agao N2 1 - Exigir execugdo dos protocolos criados
OBJETIVO N2 1.9 - 9. Logistica de Transporte
Indl(iador para Unidade Ano - . Meta LEEED % meta
_— monitoramento N Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2018- . ) alcancada
e avaliacao da . Base 2018 medida- Quadrimestre
medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. 1. Criar protocolos e Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
pesquisa execucdo da
socioecon6micos para meta
garantir transporte com
equidade aos usuarios
do SUS;
Acdo N2 1 - Implantar uso do Protocolo referenciado pelo SUS
2. 2. Viabilizar contrato  Relatério da Percentual 100,00 20,00 Percentual ¥ Sem
com servigo terceirizado execucao da Apuracdo
para manutencao meta.
veicular preventiva e
corretivas para a frota
de carros da salde;
Acdo N2 1 - Solicitar licitacdo junto a Gestao
3. 3. Ampliar a frota de  Relatério da Percentual 100,00 10,00 Percentual ¥ Sem
veiculos para atender execucdo da Apuragao
pacientes e servicos de  meta
salde buscando
recursos de emendas
parlamentares e MS;
Acdo N2 1 - Solicitar recurso através de vereadores e deputados
4. 4. Capacitacdo CFC -  Relatério da Percentual 100,00 10,00 Percentual ¥ Sem
Curso de Formacao de execucdo da Apuracao
Condutores - para meta
transporte de pacientes
aos motoristas da
salde.
Acdo N2 1 - Solicitar execucao da meta com autorizacdo da Gestao
OBJETIVO N2 1.10 - 10. Controle de Informacao e producao da saude
Induiador para Unidade Ano - . Meta LEEED % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta e avaliacio da Linha- Base Plano(2018- 2018 medida- Quadrimestre alcancada
< medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. 1. Criar protocolo de Relatério da Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
responsabilizacdo dos execucao da
gerentes da rede e do meta
responsavel pela UPA e
Hospital Municipal,
quanto a necessidade e
importancia da entrega
da producado nas datas
corretas;
Acdo N2 1 - Cobrar execucdo da meta mensalmente
2. 2. Capacitacdo da Relatério da Percentual 100,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
rede quanto aos cédigos execucao da
de procedimentos e meta
mapas de producao;
Acdo N2 1 - Executar a meta com auxilio da Gestdo do Trabalho e EGDS
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3. 3. Aquisigdo de Relatério da Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipamentos de execucgao da
informaEca especificos meta
para setor de
faturamento.
Agao N2 1 - Executar convénios para realizar a meta
OBJETIVO N2 1.11 - 11. Central de Suprimentos
Indicador para Unidade Ano - . Meta lEEED
. . . Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- .
i - Base 2018 medida -
avaliacao da meta medida Base 2021)
Meta
1. 1. Controle de Relatério da Percentual 100,00 50,00 Percentual
estoque de todos os execugao da meta
produtos de salde;
Agao N¢ 1 - Utilizar Programa Infornmatizado e exigir execugdo da meta
2. 2. Gestdo e Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual
acompanhamento de execugao da meta
todos os pedidos de
saude;
Agao N2 1 - Fiscalizar execugdo da meta
DIRETRIZ N2 2 - ATENCAO BASICA
OBJETIVO N2 2.1 - 1- Atendimento com Horario Ampliado
Induiador para Unidade Ano - : Meta Unidade
— monitoramento e . Linha- Meta de
Descricao da Meta . - de Linha- Plano(2018- .
avaliacao da . Base 2018 medida -
medida Base 2021)
meta Meta
1. 1- Implantar o servico documento Percentual 100,00 10,00 Percentual
com horario ampliado comprobatério do
na Regido Norte cumprimento da
conforme possibilidade  meta
orcamentaria
Agao N2 1 - Verificar capacidade orgamentéria
OBJETIVO N2 2.2 - 2, Humanizacao/ Atendimento
Indlc.ador para Unidade Ano - : Meta Unidade
— monitoramento . Linha- Meta de
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2018- .
e avaliacao da . Base 2018 medida -
medida Base 2021)
meta Meta
1. 1. Investir na Numero de NUmero 1 1 NUmero
formacéao do servidor capacitacdes
através da educacéao realizadas
permanente para
qualificagao do
acolhimento e
organizagao do processo
de trabalho
Acdo N¢ 1 - Executar meta semestralmente
2. 2. Espaco formador Quantidade de NUmero 50,00 100,00 Percentual
continuado dentro dos UBS com acdes de
servicos; formacao.
Agao N2 1 - executar meta com auxilio das gerentes dos servigos de saude
3. 3. Melhorar a Quantidade de Numero 50,00 20,00 Percentual
ambiéncia das salas de  salas existentes
espera; pela quantidade
de salas
melhoradas
Acdo N2 1 - Executar meta através dos convénios Federais e Estaduais
4. 4. Equipes adequadas Quantidade de Namero 80,00 20,00 Percentual

conforme a realidade do equipes
servico; adequadas

Acao N2 1 - Cobrar realizacao de concursos 2.2.5
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¥ Sem
Apuracdo

Resultado do
Quadrimestre

40,00

90,00

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuracdo

Resultado do
Quadrimestre

1,00

100,00

10,00

¥ Sem
Apuracao

% meta
alcangada
da PAS

80,00

90,00

% meta
alcangada
da PAS

% meta
alcangada
da PAS

100,00

100,00

50,00
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5. 5. Momentos de Quantidade de NUmero 3 3 NUmero 3,00 100,00

discussdo de casos e reunioes
projetos terapéuticos, realizadas
implantados em todas

as UBS.

Agao N2 1 - Dar continuidade nas agdes da meta com reunides quadrimestrais

OBJETIVO N2 2.3 - 3. Saude Mental na Atencao Basica

TCIEECETENE ey | roroe | Meta lEEED % meta
. monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2018- 2018 medida - Quadrimestre alcangada
< medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. 1. Estruturar o Quantidade de Ndmero 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
atendimento de salde atendimentos
Mental junto ao NASF; estruturados
Agao N2 1 - Executar as agdes que nao necessitem de novos servidores e aguardar concurso publico
2. 2. Implantar programa Implantacdo nas Numero 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
Antitabagismo; Unidades de
Saude
Acdo N2 1 - Criar grupos para execucgao da acao
3. 3. Fortalecer acdes de Quantidade de NUmero 2 100 40 NUmero 20,00 50,00
cuidados em élcool e acles realizadas
drogas;
Agao N2 1 - Acompanhamento didrio da execugao da meta pela Coordenadoria de Saude Mental
4. 4. Garantir espagos Disponibilizar Numero 1 100,00 40,00 Percentual 5,00 12,50
para agOes tematicas; local para
realizacdo de
acoes temdticas
Agdo N2 1 - Realizar meta com apoio de toda a Rede de Saude
5. 5. Capacitar e fortalecer realizagao de Ndmero 2 100,00 40,00 Percentual 10,00 25,00
as equipes para capacitagdes
apropriagao e
acompanhamento dos
casos de saude mental do
seu territério.
Acdo N2 1 - Cordenadorias de Atencao Basica e Saude Mental executando a meta em parceria
OBJETIVO N2 2.4 - 4. Saude Bucal na AB
Indicador para Unidade Ano - . Meta Paete % meta
i . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramentoe de Linha- Plano(2018- . ) alcancada
- . Base 2018 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. 1. Garantir Proporgao de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimentos de pedidos x Proporgdo
urgéncias de atendimentos
Acao N2 1 - Manter a priorizagao da meta quando ocorrer
2. 2. Garantir Proporgao de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento as pedidos x Proporgao
gestantes de atendimentos
Acdo N2 1 - Manter a execucdo da meta priorizada quando ocorrer
3. 3. Acbes Quantidade de NUmero 2 2 2 NUmero 2,00 100,00
preventivas no agoes realizadas
territério com
escolares
Agao N2 1 - Manter a execugao da meta semestralmente
4. |dosos vacinados quantidade de Percentual 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
contra influenza idosos vacinados X
avaliados pelo quantidade de
dentista para idosos cadastrados
prevengdo do cancer
bucal

Agao N2 1 - Executar meta conforme calendéario Regional de vacinagdes contra Influenza
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5. Participagdo do Encontros anuais NUmero 2 2 2 NUmero
Programa Saude do
Escolar.
Agao N2 1 - Dar continuidade nas parceria entre Rede de Saulde e Escolas para execugao do Programa
OBJETIVO N2 2.5 - 5. Nuicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF)
Indlc.ador para Unidade Ano - : Meta Unidade
— monitoramento . Linha- Meta de
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2018- .
e avaliacao da . Base 2018 medida -
medida Base 2021)
meta Meta
1. 1. Reorganizar equipe  Quantidade de Percentual 100,00 40,00 Percentual
existente e credenciar equipes
nova equipe com o existentes x
objetivo de aumentar a equipes
cobertura territorial; credenciadas
Agao N2 1 - Realizar meta ap6s concurso publico para novos servidores
2. 2. Adequar RH para Relatério de Percentual 100,00 100,00 40,00 Percentual
complementagao das equipes
equipes multiprofissionais multiprofissionais
de acordo com as X quantidade de
demandas territoriais e servicos de salde
disponibilidade de
profissionais na Rede;
Acdo N2 1 - Realizar meta ap6s concurso publico para novos servidores
3. 3. Planejar e monitorar Relatério de Namero 2 2 2 Ndmero
acdes com vista a monitoramentos
garantir o matriciamento  realizados no ano
para as equipes da AB
nas dimensdes clinico-
assistencial e técnico
pedagdgica;
Acao N2 1 - Realizar reunioes de planejamento semestralmente
4. 4. Definir as Reunides de NUmero 2 2 2 Ndmero
atribuicoes e formas de planejamento
organizagao das agendas para organizagao
e critérios para das agendas
acionamento dos
profissionais do NASF;
Acdo N2 1 - Definir e realizar meta conforme estabelecido em reunides semestrais
5. 5. Propor e fortalecer Reunides de NUmero 2 2 2 NUmero
novas formas de atuacdo: equipe para
discussdo de casos, realizacdo da
atendimento meta
compartilhado,
construcdo conjunta de
Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS),
educagao permanente,
intervencgdes no territério
ou equipamentos sociais
ou outras;
Acdo N2 1 - Realizar meta através de definices das reunides semestrais
6. 6. Fortalecer acoes Relatérios de Namero 3 3 3 NUmero
coletivas de prevengao e  acgdes realizadas
promocao a salde em para
parceria com as equipes  cumprimento da
de referéncia da UBS. meta
Acgdo N2 1 - Realizagdo de no minimo 3 reunides de equipes para execucao da meta
OBJETIVO N2 2.6 - 6. Praticas Complementares
Indu.:ador para Unidade Ano - : Meta Unidade
_— monitoramento e . Linha- Meta de
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2018- .
avaliacao da . Base 2018 medida -
medida Base 2021)
meta Meta
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2,00

Resultado do
Quadrimestre

40,00

¥ Sem

Apuragao

2,00

2,00

2,00

3,00

Resultado do
Quadrimestre

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS
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1. 1. Praticas
complementares
fortalecidas em todas
as UBS;

Relatério de acdes
que atenderam a
meta nas UBS

Percentual

Acdo N2 1 - Executar a meta em toda a Rede de Salde do Municipio

2. 2. Garantir estrutura
e espaco fisico para as
praticas;

Disponibilizar
espaco fisico para
realizacdo da meta

NUmero

Agao N2 1 - Buscar no minimo um espaco publico para execucdo da meta

3. 3. Fortalecer vinculo
entre as equipes e
conselhos locais;

Acdo N2 1 - Executar meta atradves de no minimo 3 reunides anuais

4. 4. Retomar
capacitacdes e
incentivar servidores ja
capacitados a atuarem
nas acoes.

Reunibes para
foralecimento de
vinculos

Capacitacoes
anuais

NUmero

NUmero

Acdo N2 1 - Executar com no minimo 2 reunides anuais

OBJETIVO N2 2.7 - 7. Saude da Pessoa Idosa

Descricao da Meta

1. 1. Garantir
identificacao dos
pacientes idosos
cadastrados na UBS;

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Numero de
pacientes idosos
x cadastros ano

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual

Acdo N2 1 - Rede de saude identificando todos os usuarios

2. 2. Garantir pacientes
idosos em situacao de
abandono social e maus
tratos, identificados
pela equipe , sejam
encaminhados aos
servicos competentes;

Relatérios de
idosos sob risco
identificados e
encaminhados

Percentual

Acdo N2 1 - Rastrear idosos do municipio e executar meta

3. 3. Sensibilizar a
equipe sobre os direitos
da populagao idosa;

Reunides de
equipe para
atendimento da
meta

NUmero

Acdo N2 1 - Realizar no minimo reunidoes semestrais sobre a meta

4. 4. Capacitagao sobre
a prevencdo de
acidentes e
principalmente quedas.

Capacitagdes
realizadas anuais

NUmero

Acdo N2 1 - Realizar no minimo 1 reunidao semestral

OBJETIVO N2 2.8 - 8. Fortalecimento da Satude da Mulher

Descricao da Meta

1. 1. Garantir o direito
a consultas de pré-
natal as gestantes;

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Relatério de
consultas por
gestantes

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Namero

Acdo N2 1 - Que toda gestante passe por no minimo 7 consulta durante o pré-natal.

2. 2. Acompanhar
todas as gestantes de
alto risco
referenciadas ao HU;

Relatério de
gestantes
cadastradas x
acompanhamentos

Percentual

Acdo N2 1 - Executar a meta em todas as UBS do municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00 100,00 100,00
1 1 1

3 3 3

2 2 2

. Meta

L"h3" plano(2018- e
ase  2021)

50,00 90,00 50,00
100,00 100,00 100,00
2 2 2

2 2 2

. Meta

:;'“ha' Plano(2018- :':lt:
ase  2021)

7 7 7
100,00 100,00 100,00

Percentual

Ndmero

NUmero

Ndmero

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

Unidade
de
medida -
Meta

NUmero

Percentual

100,00

1,00

1,00

1,00

Resultado do
Quadrimestre

25,00

100,00

1,00

1,00

Resultado do
Quadrimestre

7,00

100,00

100,00

100,00

33,33

50,00

% meta

alcancada
da PAS

50,00

100,00

50,00

50,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00
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3. 3. Garantir a visita Relatério das Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da gestante ao centro  visitas da
de partos; gestantes

Acdo N2 1 - Executar meta em todas a s Unidades Basicas do Municipio

4. 4. Garantir Relatério de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento atendimento
Odontolégico as odontolégicos as
gestantes; gestantes
cadastradas

Acdo N2 1 - Execucado continua da meta

5. 5. Garantira 12 Relatoério da 12 Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
visita domiciliar a visita domiciliar a
puérpera/RN ¢ na puérpera

primeira quinzena
(amamentagao e
cuidados com RN e
mae);

Agao N2 1 - Companhar e executar continuamente a meta

6. 6. Monitorar a Relatério de casos  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
evolucado dos casos positivos x Cura

positivos (sifilis, HPV,

HIV e hepatites) pela

equipe de salde e

CTA;

Acdo N2 1 - Monitoramento continuo dos casos

7. 7. Monitorar e Relatérios de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhar os exames realizados

resultados de exames

e suas complicacdes

CO/mama (SISCAN)

garantindo a consulta

de retorno com o

ginecologista;

Acdo N2 1 - Realizar meta em todas as consultas ginecoldgicas

8. 8. Dar continuidade Relatério de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a oferta Planejamento  procura x

Familiar (DIU, cirurgias atendimento

definiEvas, etc.);

Acdo N2 1 - Executar meta nas consultas ginecologicas

9. 9. Elaborar Quantidade de NUmero 2 2 2 NUmero 1,00 50,00
palestras de incentivo  paletras realizadas
a saude da mulher. no ano

Acdo N2 1 - executar em reunides semestrais

OBJETIVO N2 2.9 - 9. Fortalecimento da Atencao as criancas e adolescentes

Indl(Eador para Unidade Ano - . Meta SLIEEED % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2018- . ) alcancada
avaliacao da . Base 2018 medida - Quadrimestre
medida Base 2021) da PAS
meta Meta
1. 1. Investigardébitos Relatério de 6bitos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ocorridos; ocorridos x
investigados
Acdo N2 1 - Realizar meta continuamente
2. 2. Fortalecer os Quantidade de 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
Programas eventos em
Primeirissima Infancia e escolas
Salde na Escola;
Acgdo N2 1 - Realizar reunioes de planejamento semestralmente
3. 3. Coberturas Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

vacinais atingidas de vacinas realizadas
acordo com a pactuagao
do Ministério da Saude

Acdo N2 1 - Realizacdo de vacinagdo em todas as Unidades Bésicas de Saude
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4. 4. Pactuar com a Relatério de 0 2 2
Unidade Gestora de palestras

Educacdo palestras

voltadas a informacgdo

aos pais, alunos e

professores sobre temas

pertinentes

Agdo N2 1 - Realizar semestralmente agdes para cumprimento da meta

5. 5. Garantir Relatério de 0 100,00 100,00
acompanhamento do Cadastros x
crescimento e acompanhamentos

desenvolvimento infantil

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta

OBJETIVO N2 2.10 - 10. Sauide do Homem

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2018
avaliacao da meta medida Base 2021)
1. 1. Implantar o Relatério de 0 100,00 100,00
programa saude do programa
Homem em todas as implantado

Unidades de salde;
Acdo N2 1 - Realizar reunides referente a salide masculina

2. 2. Garantir o Pré- Relatorio de procura 0 100,00 100,00
natal do homem; x atendimento

Acdo N2 1 - Realizar no minimo 1 reunido com futuros pais

3. 3. Garantir exames  Relatério de procura 0 100,00 100,00
de prevengao ao x atendimento
cancer de Préstata.

Agao N2 1 - Manter contrato com prestador de servico para atendimento da salde masculina

OBJETIVO N2 2.11 - 11. Saude da pessoa com necessidades especiais

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2018
avaliacao da meta medida Base 2021)
1. 1. Garantir acesso  Relatério de procura 0 100,00 100,00
a Rede de Saude; x atendimento

Acdo N2 1 - Manter prioridade nas vagas dos servicos de salide para execucdo da meta

2. 2. Pactuar, com a Relatério de servicos 0 100,00 100,00
regional de saude e pactuados

DRS VII, servigos de

OPM;

Agao N2 1 - Executar meta nas reunides regionais

3. 3 Garantir espacos Espaco fisico para 0 1 1
de discussdes para o realizagdo de
cuidado. atividades

Acao N2 1 - Realizar no minimo 1 reunido no ano para execugao da meta

OBJETIVO N2 2.12 - 12. Doencas Cronicas Nao-Transmissiveis (DCNT)

Indicador para .
. P Unidade Ano - . Meta
_ monitoramento . Linha- Meta
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2018-
e avaliacao da . Base 2018
medida Base 2021)
meta
1. 1. Promover espagos Relatério de 0 2 2

de prevengao e promogao encontros
a obesidade e DCNT para

populagao em geral, com

propostas de mudangas

no estilo de vida;

Acdo N2 1 - Realizar no minimo 2 reunides no ano para execucdo da meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

NUmero

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Ndmero

Unidade
de
medida -
Meta

NUmero

2,00

100,00

Resultado do
Quadrimestre

100,00

100,00

100,00

Resultado do
Quadrimestre

100,00

100,00

1,00

Resultado do
Quadrimestre

2,00

100,00
100,00
% meta
alcancada
da PAS
100,00
100,00
100,00
% meta
alcancada
da PAS
100,00
100,00
100,00
% meta
alcancada
da PAS
100,00
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2. 2. Garantir Relatorio de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
manutencé&o dos recursos recursos

provenientes do Fundo de recebidos

Alimentacdo e Nutricéo

para agOes de promogao

e prevencao a saude

relacionadas a nutrigao;

Agao N2 1 - Efetuar no minimo 1 compra anual de nutrigao para execugdo da meta

3. 3. Organizagao dos Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
prontudrios de prontuarios
Dislepidemias (DM) e organizados

Hipertengao Arterial
(HAS) nas UBS;

Acdo N2 1 - Todas as UBS com prontuarios organizados

4. 4. Garantir Relatério 0 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
fornecimento dos necessidade x

medicamentos essenciais fornecimento

para tratamento das

DCNT

Agdo N2 1 - Solicitar compra para atendimento de no minimo 70 por cento da demanda

5. 5. Garantir Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento atendimentos

individualizado com

médicos e enfermeiros na

UBS;

Acdo N2 1 - Organizar a equipe através de contratagdo via concurso

6. 6. Garantir cuidado Reldtorio de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
continuado e acesso aos execucao da

grupos educativos para acao

DCNT na AB;

Acao N2 1 - Executar meta através das acOes de Atencdo Basica

7. 7. Criar linha de Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cuidado para DCNT/ execucao da
obesidade/ dislipidemias;  acgao

Acdo N2 1 - Executar meta através das acdes de Atencdo Basica

8. 8. Buscar e manter Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
parcerias com escolas execugdo da
para promover agoes agao

multiprofissionais com
estagios na AB.

Agao N2 1 - Fazer reunides de para fortalecimento de parcerias

OBJETIVO N2 2.13 - 13. Imunizacao e Notificacoes

Indicador para Unidade Ano - . Meta LOLEEED % meta
— . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . ) alcancada
i - . Base 2018 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. 1. Intensificar Relatério da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdes e buscar Execucao da meta
parcerias
intersetoriais para
garantir a meta de
cobertura vacinal
conforme pactuado
no SISPACTO;
Acdo N2 1 - Executar meta através da participacdo em reunides regionais
2. 2. Garantir Relatério de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
participagdo da AB e  execugao das metas
Vigilancia

Epidemiolégica nas
estratégias das
campanhas e outras
acdes de rotina;

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdao da meta
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3. 3. Notificacao
compulséria em
tempo habil conforme
lista nacional de
notificacao
Compulsoéria de

Proporgdo de casos 0
de doencas de
notificacao

compulséria imediata
(DNCI) encerrados

em até 60 dias apds

doencas, agravos e
eventos de saude
publica.

notificacao.

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta

1,00

1,00

Proporgao 1,00

100,00

OBJETIVO N2 2.14 - 14. Controle e manejo das IST/Aids ¢ parceria entre Centro de Triagem e Aconselhamento (CTA) e AB

Indicador para

monitoramento e

Unidade Ano -

Descricao da Meta . de Linha-
avaliacao da .
medida Base
meta
1. 1. Promover acdes de Relatério da 0

prevencao e diagndstico
precoce das IST/AIDS

execucdo da meta

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagéo da meta

2. 2. Garantir oferta de
exames relacionados a
IST/AIDS;

Relatério de
procura x
atendimento

0

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

3. 3. Monitorar a
evolucdo dos casos
positivos garantindo
tratamento adequado;

Relatério de
monitoramento

0

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

4. 4. Garantir a
execucdo das metas do
Plano Municipal de
combate a Sifilis;

Relatério de
execucdo da meta

0

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

5. 5. Capacitar Relatério de 0
profissionais de saude execucgdo das
para qualificacao do metas

atendimento
relacionado as IST/AIDS;

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdao da meta

6. 6. Buscar parcerias
intersetoriais para as
acoes.

Relatério de
execucdo da meta

0

Agao N2 1 - Executar agBes que garantam a realizagéo da meta

OBJETIVO N2 2.15 - 15. Atencao Domiciliar

Indicador para

monitoramento e e
Descricao da Meta . . de Linha-
e avaliacao da .
medida Base
meta
1. 1. Capacitar a equipe Relatério de 0
para atendimento aos execucao da
pacientes acamados e meta

com mobilidade reduzida

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

2. 2. Garantir oferta de relatério de 0
servigos para pacientes execucdo da
acamados e com meta

mobilidade reduzida;

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Promover acdes de relatério de 0
cuidado aos cuidadores; execucdo da
meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

Meta
2018

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2018

100,00

100,00

100,00

Unidade
de Resultado do
medida - Quadrimestre
Meta
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Unidade
de Resultado do
medida - Quadrimestre
Meta
Percentual ¥ Sem
Apuragdo
Percentual 100,00
Percentual ¥ Sem
Apuracdo

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcangada
da PAS

100,00
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Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagéo da meta

4. 4. Desenvolver o Relatério de 0
Programa melhor em execucao da
casa e implanté-lo de meta

acordo com as
possibilidades financeiras
para contratagao de
equipe especifica.

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

DIRETRIZ N2 3 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO N2 3.1 - 1. Saude Bucal CEO

Indicador para

3 Unidade Ano - .
— monitoramento . Linha-
Descricao da Meta . de Linha-
e avaliacao da . Base
medida Base
meta
1. 1. Ampliar o acesso as  Relatério de 0
especialidades execucao da
Odontolégicas; meta
Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
2. 2. Garantir prétese Relatério de 0
total a pacientes com procura x
prioridade em idade atendimento
produtiva
Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
3. 3. Utilizar o recurso Relatério de 0
vindo do PMAQ-CEO para execugdo da
melhorar a qualidade do meta
servico;
Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
4. 4. Garantir servicos de  Relatério da 0
biépsia e encaminhar os execucgdo da
pacientes com resultados meta
positivos ao hospital de
referéncia ¢ Centro
Oncoldgico ¢Hospital Sdo
Vicente de Paulo;
Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
5. 5. Pactuar Relatério de 0
regionalmente o execucdo da
Referenciamento a meta
pacientes com
necessidade de
tratamento sob anestesia
geral;
Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagéo da meta
6. 6. Garantir prioridade Relatério de 0
de acesso as gestantes. execucao da
meta
Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
OBJETIVO N2 3.2 - 2. Saude Mental
Indlc.ador para Unidade Ano - :
— monitoramento . Linha-
Descricao da Meta . de Linha-
e avaliacao da . Base
medida Base
meta
1. 1. Discutir junto ao Relatério da 0

MS a habilitacdo de mais execucao da meta
2 leitos de salde mental
no Hospital Municipal;

Acao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00 100,00
Meta

Plano(2018- ;":lt:
2021)

100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
Meta

Plano(2018- ;4:::
2021)

100,00 100,00

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

¥ Sem
Apuragao
0,
Resultado do % meta
Quadrimestre alcancada
da PAS
20,00 20,00
100,00 100,00
10,00 10,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
0,
Resultado do % meta
Quadrimestre alcancada
da PAS
20,00 20,00
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2. 2. Manter a
retaguarda junto ao
Hospital;

Realtério de
execucgdo da meta

Agao N2 1 - Executar agBes que garantam a realizagdo da meta

3. 3. Discutir junto ao
MS a habilitacdo da

Relatério de
execucao da meta

Unidade de Acolhimento

¢ ja implantada e em
funcionamento;

0

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

OBJETIVO N2 3.3 - 3. Ampliacdo de acesso a Média e Alta Complexidade

Descricao da Meta

1. 1. Garantir acesso as
especialidades no
Poupa Tempo da Saude
via protocolos de
atendimento;

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Relatério de
atendimentos anual

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base

Linha-
Base

Namero

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

2. 2. Ampliar oferta de
especialidades e
exames no Poupa
Tempo da Saude

Relatorio de
especialidades
disponibilizadas e
exames oferecidos.

NUmero

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Buscar
pactuagdes regionais
para oferta de servigos
de Média e Alta
Complexidade

Relatério de
pactuagdes
regionais

Namero

Acao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdao da meta

OBJETIVO N2 3.4 - 4. Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

Descricao da Meta

1. 1. Buscar, junto ao
MS, a Qualificacao da
UPA;

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Documento de
solicitacdo de

qualificagdo e

documento de
resposta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

NUmero

Acao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

2. 2. Manter
infraestrutura
adequada;

Relatério de analise
de infra estrutura
anual do local

Percentual

Acdo N2 1 - Executar acdes que garantam a realizacdo da meta

3. 3. Instituir servico
de seguranga no HC
24 horas, garantindo
a integridade fisica de
funcionarios e
usudrios assim como
zelar pelo patriménio
publico;

Documento de
contratacdo de
empresa
especializada e
confirmacdo da
execucao do
servigo.

Percentual

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagéo da meta

4. 4. Incluir/manter o
profissional Assistente
Social e Psicélogo no
quadro de pessoal da
UPA/Hospital;

Documento de
comprovacgao da
execucgdo da meta

Percentual

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00 100,00
100,00 100,00
Meta

Plano(2018- ;":lt:
2021)

100,00 100,00
20,00 5,00

1 1
Meta

Plano(2018- Z':f:
2021)

1 1
100,00 80,00
100,00 100,00
80,00 1,00

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Ndmero

Unidade
de
medida -
Meta

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

20,00

Resultado do
Quadrimestre

100,00

¥ Sem
Apuracdo

1,00

Resultado do
Quadrimestre

1,00

40,00

100,00

¥ Sem
Apuragao

100,00

20,00

% meta

alcancada
da PAS

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

50,00

100,00
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5. 5. Notificacao
compulséria em

Relatério de
atendimento da

Percentual

tempo habil conforme meta

lista nacional de
notificacao
compulséria de
doencas, agravos e
eventos de saude
publica.

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagéo da meta

OBJETIVO N2 3.5 - 5. Hospital Municipal Dr. Alcipio Oliveira Junior

Descricao da Meta

1. 1. Buscar
financiamento para
reforma do Hospital;

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta

2. 2. Mudar e Ampliar os
leitos de pediatria;

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta

3. 3. Concluir as obras
do centro cirlrgico,
localizado no primeiro
andar do HC e
credencia-lo para a
realizagdo de
procedimentos de baixa
e média complexidade;

Indicador para

3 Unidade
monitoramento de
e avaliacao da .

medida

meta
Documento de Moeda
recebimento de
recursos

Documento com  Percentual
comprovacgao da
execucdo da

meta

relatério Percentual
comprovanto a
execucdo da

meta

Acgdo N2 1 - Executar convénios para realizar a meta

4. 4.Renovacao e
aquisicao de mobiliario e
equipamento
considerando o desgaste
dos atuais itens
correspondentes devido
a0 seu uso continuo;

Comprovagdo de Percentual
execucdo da
meta

Acdo N2 1 - Executar convénios para realizar a meta

5. 5. Renovagdo e
ampliacao da frota do
suporte basico 192 com
veiculos adequados a
necessidade/servigo.

Documento de Percentual
comprovagao da
execucdo da

meta

Acdo N2 1 - Executar convénios para realizar a meta

6. 6. Incluir o profissional
Assistente Social e
Psicélogo no quadro de
pessoal da UPA/Hospital;

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

7. 7. Notificagdo
compulséria em tempo
habil conforme lista
nacional de notificacao
compulséria de doencas,
agravos e eventos de
saude publica

Acdo N2 1 - Notificagdo compulséria cadastrada em tempo habi

Documento de Ndmero
comprovagao da
realizagdo da

meta

Relatérios da Percentual
execucdo da

meta

DIRETRIZ N2 4 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

500.000,00

100,00

100,00

80,00

20,00

100,00

100,00 Percentual 100,00

Unidade
Meta de Resultado do
2018 medida - Quadrimestre
Meta
50,00 Moeda ¥ Sem
Apuracdo
50,00 Percentual 20,00
100,00 Percentual ¥ Sem
Apuragao
80,00 Percentual ¥ Sem
Apuracao
10,00 Proporgao 20,00
80 Ndmero ¥ Sem
Apuracao
100,00 Percentual 100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

40,00

200,00

100,00
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OBJETIVO N2 4.1 - 1. Assisténcia Farmacéutica

Indicador para  ypidade Ano- Meta Unidade % meta

e O e monitoramento g Linha- Linha- plano(2018- Meta de Resultado do jicancada
e avaliacdo da medida Base Base 2021) 2018 medida - Quadrimestre g5 pas
meta Meta

1. 1. Recompor e Relatério da 0 100,00 50,00 Percentual ¥ Sem

monitorar a Comissdo de  execugao da Apuracao

Farmécia e Terapéutica meta

com equipe
multiprofissional com o
objetivo de garantir a
revisdo da REMUME
(Relagao Municipal de
Medicamentos Essenciais)
no minimo anualmente,
com preferéncia a
medicamentos que
possam ser financiados
com recursos da unido,
estado e municipio
(RENAME ¢Relagdo
Nacional de
Medicamentos
Essenciais);

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta

2. Garantir a divulgacéo Relatério da Percentual 100,00 2,00 Percentual 1,00 50,00
periédica da REMUME execucao da

para todos os prescritores meta

do municipio;

Agao N2 1 - Envio da REMUME para a Rede de Saude Municipal

3. 3. Implantar o Relatério da Percentual 100,00 20,00 Percentual ¥ Sem
Programa de recolhimento execugao da Apuragao
e destino correto de meta

medicamentos nao
utilizados pelos pacientes
em todos os servicos;

Acgao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagéo da meta

4. 4. Criar Comissdo de Documento com  NUmero 1 1 Ndmero ¥ Sem
avaliacao dos mandados o0 nome dos Apuragdo
judiciais e pactuar com o  participantes

Ministério Publico este

servigo;

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacéo da meta

5. 5. Implantar comissées Documento com NuUmero 1 1 Ndmero ¥ Sem
multiprofissionais para nome dos Apuragao
avaliar as especificacdes integrantes da

dos insumos e materiais comissao.

relacionados a salde para

garantir a qualidade dos

mesmos quando da

aquisicao;

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagéo da meta

6. 6. Padronizar e adquirir  Relatério da Percentual 100,00 20,00 Percentual 10,00 50,00
dietas enterais ou execucdo da

suplementos nutricionais, meta

garantindo fornecimento

minimo de acordo com

protocolo municipal;

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagéo da meta

7. 7. Realizar controle de Relatério da Percentual 100,00 20,00 Percentual ¥ Sem
estoque via implantagao execucao da Apuragao
de sistemas meta

informatizados.

Acgdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacéo da meta
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DIRETRIZ N2 5 - VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO N2 5.1 - 1. Saude do Trabalhador e Ambiental

Descricao da Meta

1. 1. Acbes de educacao,
promogdo e prevencao
em salde do trabalhador
integrada com a rede
publica e privada e
estratégias para melhor
informacgao e
comunicagdao com
trabalhadores e
populagao em geral,
estabelecidas;

Indicador para

Agdo N2 1 - Executar convénios para realizar a meta

2. 2. Instrumentos

técnicos para subsidiar as

acdes em salde do
trabalhador elaborados,
tais como materiais
educaEvos (carElhas,
folders, banners, faixas
entre outros), protocolo
de agdes, aquisicao de
equipamentos.

Acdo N2 1 - Executar convénios para realizar a meta

OBJETIVO N2 5.2 - 2. Vigilancia e Controle e vetores

Descricao da Meta

1. 1. Vacinagao contra
raiva para caes e gatos
oferecida de forma anual
e conforme programacao
estadual;

3 Unidade Ano - ;
monitoramento . Linha-
o de Linha-
e avaliacao da - Base
medida Base
meta
Relatorio da Percentual
execucdo da
meta
Relatério da Percentual
execucgdo da
meta
Indlc_ador para Unidade Ano - .
monitoramento . Linha-
. . de Linha-
e avaliacao da , Base
medida Base
meta
Documentos Percentual

comprovando a
execucdo da
meta

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagao da meta

2. 2. Programa
intersetorial de educacdo
em posse responsavel
para a populacao;

Relatério da NUmero
execucgdo da

meta

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacao da meta

3. 3. Adequacgao do
espago e equipamentos
para a Unidade de
Vigilancia em Zoonoses

Relatério da Percentual
execucdo da

meta

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

4. 4. Plano de
enfrentamento
intersetorial no combate
ao Aedes egyps (dengue)
mantido;

Comprovacao da Percentual
execucdo da

meta

Acao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagao da meta

5. 5.Viabilizar a compra
de medicamentos e
insumos para
manutencdo das acdes
realizadas pela
coordenaria de controle
de Zoonoses e Vetores;

Comprovacdo da Percentual
execucgdo da

meta

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta
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Meta

Plano(2018-

2021)

100,00

100

Meta

Plano(2018-

2021)

100,00

80,00

100,00

100,00

Meta
2018

100,00

100

Meta
2018

100,00

80,00

100,00

100,00

Unidade % meta
de Resultado do a:can ada
medida - Quadrimestre <
da PAS
Meta
Percentual 20,00 20,00
NUmero 20,00 20,00
Unidade 5
de Resultado do :;c'::t: da
medida - Quadrimestre <
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
NUmero 100,00 5.000,00
Percentual ¥ Sem
Apuracao
Percentual 100,00 100,00
Percentual 50,00 50,00
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6. 6. Readequar Percentual
quantidade de
equipamentos, a saber,
equipamentos de
informatica, freezer,
atomizador, nebulizador,
entres outros, para o
correto Funcionamento da
Diretoria de Vigilancia Em
Saude.

Comprovacdo da
execucgdo da
meta

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta
OBJETIVO N2 5.3 - 3. Vigilancia Epidemiolégica (VE)

Indicador para

monitoramento L ECET e
Descricao da Meta . - de Linha-
e avaliacao da ;
medida Base
meta
1. 1. Coberturas vacinais Relatério de Percentual

aEngidas de acordo com
a pactuacdo do
Ministério da Salde;

execyugao da
meta

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta

Relatério de Percentual

Execugao de meta

2. 2.Notificacdes de
doencas e agravos
compulsérios
adequadamente
realizados;

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

Relatério de Percentual

Execucao da meta

3. 3. Investigacdes
epidemioldgicas
finalizadas
oportunamente;

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizacdo da meta

4. 4. Manter orientagdo Relatério de Percentual

aos servicos de salide no execucao da meta
uso da epidemiologia

como instrumento de

reconhecimento de risco.

Acdo N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagao da meta
OBJETIVO N2 5.4 - 4. VISA Alimentos

Indicador para

monitoramento P
Descricao da Meta . . de Linha-
e avaliacao da ,
medida Base
meta
1. 1. Garantir a qualidade Relatério de Percentual

dos servigos de alimentos
validos para todos os
tipos de alimentos,
matérias-primas,
coadjuvantes de
tecnologia, processos
tecnolégicos, adiEvos,
embalagens,
equipamentos, utensilios
e também aos aspectos
nutricionais;

execucao das
metas

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta

2. 2. Fiscalizagao e Relatorio de Percentual
inspecgao dos servicos e execucdo de
avaliacdes de riscos. metas

Cadastro.

Agao N2 1 - Executar agdes que garantam a realizagdo da meta

OBJETIVO N2 5.5 - 5. VISA Produtos
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Linha-
Base

Linha-
Base

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00 Percentual

Unidade
Meta de
2018 medida -
Meta
100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual
Unidade
Meta de
2018 medida -
Meta
100,00 Percentual

100,00 Percentual

¥ Sem
Apuracao

Resultado do
Quadrimestre

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultado do

Quadrimestre

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00
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1. 1. Controlar, monitorar, Relatério de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
fiscalizar e regulamentar  execugao de

a producao, meta

armazenamento,

distribuicdo, transporte e
comercializacdo de
medicamentos,
correlatos, saneantes
sanitarios, cosméticos,
produtos de higiene,
perfumes e agrotéxicos.
Cadastro/Licenca anual.

Agdo N° 1 - Executar meta através de das acdes de vigilancia sanitéria

1. 1. Fiscalizacdo de Relatério da Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
hospitais, laboratérios execucao da
clinicos, clinicas médicas, meta
estéticas e odontolégicos,

instituicdes geriatricas,

instituicoes de

assistenciais,

fisioterapias,veterinarios,

servigos de radiologia e

diagnéstico, entre outros

servigos de saude,

visando a qualidade dos

servigos prestados.

Licenca anual

Acéo N2 1 - intensificar as visitas de fiscaliizacdo

1. 1. Monitorar e fiscalizar Relatério da Percentual 100,00 100,00 Percentual Sem
tatuadores, cabeleireiros, execugado da Apuragdo
servigos de estética, meta

terapias alternaEvas,

creches,

estabelecimentos de
residuos néo perigosos,
Pontos Estratégicos, entre
outros a fim de controlar
a qualidade dos servigos
prestados. Cadastro

Acdo N2 1 - intensificar as visitas de fiscaliizacdo
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OBJETIVO N2 6.1 - 1.

AQUISICAO DE VEICULOS

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Meta % meta
_— . - Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- 2018 medida L A alcancada
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Renovagao da Numero de veiculos 0 50,00 20,00 Percentual 80,00 400,00
frota dos transportes adquiridos no periodo
muicipais de salde
Acdo N2 1 - executar meta através de emendas parlamentares
OBJETIVO N2 6.2 - 2. REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE
Indicador para Unidade Ano - . Meta LIALEE % meta
_— - . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2018 medida UL TEE O alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Reformar ou ampliar Quantidade de 0 80,00 30,00 Percentual ¥ Sem
as unidades de salde ampliacbes e Apuragao
com recursos de reformass realizadas
emendas
Agao N2 1 - executar meta através de emendas parlamentares
OBJETIVO N2 6.3 - 3. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Indicador para Unidade Ano - . Meta i ED % meta
. . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- ) ) alcancada
.~ . Base 2018 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Renovar quantodade de 0 80,00 50,00 Percentual ¥ Sem
equipamentos das equipamentos Apuracdo
unidades de saude com adquiridos
recurso emendas
Acdo N2 1 - Executar meta através de convénios de emendas parlamentares
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
M:)tarama da Resultados
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao prog do
para o .
. . Quadrimestre
exercicio
122 - 1. Populagdo melhor informada sobre os assuntos de saude; 70,00 40,00
Administragcao
Geral Renovar equipamentos das unidades de saude com recurso emendas 50,00
Reformar ou ampliar as unidades de salide com recursos de emendas 30,00
Renovacao da frota dos transportes muicipais de satude 20,00 80,00
1. Controle de estoque de todos os produtos de salde; 50,00 40,00
1. Criar protocolo de responsabilizacdo dos gerentes da rede e do responsavel pela UPA e 100,00 90,00
Hospital Municipal, quanto a necessidade e importancia da entrega da produgao nas datas
corretas;
1. Criar protocolos e pesquisa socioecondmicos para garantir transporte com equidade aos 100,00 80,00
usuarios do SUS;
1. Cotas para agendamento revistas de acordo com a demanda e controle financeiro; 100,00 100,00
1. Acompanhamento e controle dos contratos e convénios da Unidade Gestora de Saude ¢ 100,00 100,00
(UGS);
1. Buscar recursos através de emendas parlamentares e do PMAQ para dar conEnuidade ao 100,00 30,00
programa de revitalizacdo e ampliacao das Unidades de Salde ja existentes na cidade;
1. Manter e ampliar Campos de estagios contribuindo com todos os servigcos de salde; 100,00 30,00
1. Adequar quadro de funcionérios para que sejam compativeis com as demandas dos 50,00
servicos de salide em todas as Unidades;
1. Implantar sistema informatizado integrado entre os servicos, garantindo a atualizagao da 100,00 0,50
demanda em relacdo as consultas e exames
1. Unidade Gestora de salide com autonomia, gerenciando seus recursos e orcamento; 100,00 100,00
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2. Meios de comunicagdo adequados e de facil entendimento. Pagina e/ou link das Unidades 70,00 40,00
e servigos de salde em funcionamento na internet;

2. Gestdo e acompanhamento de todos os pedidos de salde; 100,00 90,00
2. Capacitagdo da rede quanto aos cédigos de procedimentos e mapas de produgdo; 10,00 5,00
2. Viabilizar contrato com servigo terceirizado para manutengdo veicular preventiva e 20,00

corretivas para a frota de carros da saude;

2. Sistema de informatizagdo para Regulagao e Controle de exames evitando duplicidade; 100,00 50,00
2. Acompanhamento dos processos de compras e licitagdo dos produtos e servigos de saude; 100,00 70,00
2. Planta adequada (construcdo, reforma e ampliacdo) preparada conjuntamente entre 100,00 70,00

equipe da unidade VISA e Sec. de obras;
2. AEvidades de educacdo permanente inseridas nos processos de trabalho; 100,00 30,00

2. Servigos de salde com murais padronizados informando o quadro de profissionais e o 100,00 100,00
horério de funcionamento -

2. Implantar e-SUS e Prontuério eletrénico seguindo orientagdes do Ministério da Saude (MS) 40,00
2. Criar Projetos em busca de novos recursos; 40,00 40,00
3. Educacao continuada para Conselheiros sobre o papel do conselho e suas atribuicdes; 70,00 30,00
3. Aquisicdo de equipamentos de informdEca especificos para setor de faturamento. 100,00
3. Ampliar a frota de veiculos para atender pacientes e servigos de salde buscando recursos 10,00

de emendas parlamentares e MS;

3. Pactuar regionalmente ¢ CIR Jundiai - a ampliacdo e criacdo de especialidades e exames 80,00 70,00
com demanda reprimida;

3. Garantir que as equipes de salde utilizem os indicadores como ferramenta de gestdo e 100,00 40,00
cuidados

3. Garantir a manutengao dos equipamentos dos servigos de salde; 100,00 70,00
3. Buscar capacitacdes através do Ministério da Sadde. 100,00 30,00
3. Profissionais de salde devidamente identificados por meio de crachés 40,00 25,00
3. Garantir internet de qualidade adequada para que todos os servigos realizem com maior 40,00 10,00

agilidade suas fungdes ¢

3. Unidade Gestora de Saude com autonomia de ordem cronolégica de pagamentos para 100,00 100,00
garantir rapidez, evitar quebra de continuidade dos servigos e proporcionar maior pode de
negociagao junto aos fornecedores.

4. Fortalecimento de parcerias com as entidades sociais existentes no municipio; 70,00 30,00

4. Capacitagao CFC - Curso de Formagdo de Condutores - para transporte de pacientes aos 10,00
motoristas da salde.

4. Regulacao descentralizada de exames e consultas de média e alta complexidade; 100,00 90,00
4. Garantir monitoramento das agdes do planejamento; 100,00 40,00
4. Renovar, através de convénios com o MS, os equipamentos dos servicos de salde; 100,00 40,00
4. Implantacdo do Ponto com Biometria de acordo com as exigéncias ministeriais - MS e MP 20,00

5. Capacitacdo da rede sobre o Estatuto dos Servidores pubicos; 20,00

5. Criar servico de confirmacdo de consulta e exames evitando absenteismo (via telefone); 40,00 30,00
5. Garantir e fortalecer espagos para discussao do planejamento através de gestdo 100,00 50,00

participativa.

5. Buscar recursos para construcdo da UBS Santa Terezinha através de Convénios com o 100,00
Ministério da Saude e emendas Parlamentares.

6. Criar protocolos para agendamento de férias. 100,00 70,00
6. Criar protocolos para preenchimento de guias pelos servicos de salde. 100,00 30,00
301 - Atengdo  1- Implantar o servico com hordrio ampliado na Regido Norte conforme possibilidade 10,00
Bésica orcamentaria
1. Capacitar a equipe para atendimento aos pacientes acamados e com mobilidade reduzida 100,00
1. Promover agOes de prevencdo e diagndstico precoce das IST/AIDS 100,00 100,00
1. Intensificar agdes e buscar parcerias intersetoriais para garantir a meta de cobertura 100,00 100,00

vacinal conforme pactuado no SISPACTO;
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1. Promover espacos de prevengdo e promogao a obesidade e DCNT para populagdo em 2 2
geral, com propostas de mudancas no estilo de vida;

1. Garantir acesso a Rede de Saulde; 100,00 100,00
1. Implantar o programa satde do Homem em todas as Unidades de salde; 100,00 100,00
1. Investigardbitos ocorridos; 100,00 100,00
1. Garantir o direito a consultas de pré-natal as gestantes; 7 7
1. Garantir identificagao dos pacientes idosos cadastrados na UBS; 50,00 25,00
1. Praticas complementares fortalecidas em todas as UBS; 100,00 100,00
1. Reorganizar equipe existente e credenciar nova equipe com o objetivo de aumentar a 40,00 40,00

cobertura territorial;

1. Garantir atendimentos de urgéncias 100,00 100,00
1. Estruturar o atendimento de salde Mental junto ao NASF; 50,00 50,00
1. Investir na formacgado do servidor através da educagcdo permanente para qualificagdo do 1 1

acolhimento e organizacao do processo de trabalho

2. Espaco formador continuado dentro dos servigos; 100,00 100,00
2. Garantir prétese total a pacientes com prioridade em idade produtiva 100,00 100,00
2. Garantir oferta de servigos para pacientes acamados e com mobilidade reduzida; 100,00 100,00
2. Garantir oferta de exames relacionados a IST/AIDS; 100,00 100,00
2. Garantir participagdo da AB e Vigilancia Epidemioldgica nas estratégias das campanhas e 100,00 100,00

outras agdes de rotina;

2. Garantir manutencgao dos recursos provenientes do Fundo de Alimentacao e Nutri¢cdo para 1 1
agOes de promogao e prevencao a saude relacionadas a nutrigao;

2. Pactuar, com a regional de satde e DRS VI, servicos de OPM,; 100,00 100,00
2. Garantir o Pré-natal do homem; 100,00 100,00
2. Fortalecer os Programas Primeirissima Infancia e Salde na Escola; 2 2
2. Acompanhar todas as gestantes de alto risco referenciadas ao HU; 100,00 100,00
2. Garantir pacientes idosos em situacdo de abandono social e maus tratos, identificados pela 100,00 100,00

equipe , sejam encaminhados aos servigos competentes;
2. Garantir estrutura e espaco fisico para as praticas; 1 1

2. Adequar RH para complementacdo das equipes multiprofissionais de acordo com as 40,00
demandas territoriais e disponibilidade de profissionais na Rede;

2. Garantir atendimento as gestantes 100,00 100,00
2. Implantar programa Antitabagismo; 40,00 40,00
3. Melhorar a ambiéncia das salas de espera; 20,00 10,00
3. Promover agdes de cuidado aos cuidadores; 100,00

3. Monitorar a evolugao dos casos positivos garantindo tratamento adequado; 100,00 100,00
3. Notificacdo compulséria em tempo habil conforme lista nacional de notificacdo 1,00 1,00

Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

3. Organizagao dos prontudrios de Dislepidemias (DM) e Hipertengdo Arterial (HAS) nas UBS; 100,00 50,00
3 Garantir espagos de discussdes para o cuidado. 1 1
3. Garantir exames de prevencdo ao cancer de Préstata. 100,00 100,00
3. Coberturas vacinais atingidas de acordo com a pactuacdo do Ministério da Saude 100,00 100,00
3. Garantir a visita da gestante ao centro de partos; 100,00 100,00
3. Sensibilizar a equipe sobre os direitos da populagao idosa; 2 1
3. Fortalecer vinculo entre as equipes e conselhos locais; 3 1
3. Planejar e monitorar agdes com vista a garantir o matriciamento para as equipes da AB 2 2

nas dimensdes clinico-assistencial e técnico pedagdgica;

3. AgOes preventivas no territério com escolares 2 2
3. Fortalecer acdes de cuidados em élcool e drogas; 40 20
4. Equipes adequadas conforme a realidade do servigo; 20,00
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4. Desenvolver o Programa melhor em casa e implanté-lo de acordo com as possibilidades 100,00
financeiras para contratacdo de equipe especifica.

4. Garantir a execucao das metas do Plano Municipal de combate a Sifilis; 100,00 100,00
4. Garantir fornecimento dos medicamentos essenciais para tratamento das DCNT 70,00 70,00
4. Pactuar com a Unidade Gestora de Educacgao palestras voltadas a informacdo aos pais, 2 2

alunos e professores sobre temas pertinentes

4. Garantir atendimento Odontolégico as gestantes; 100,00 100,00
4. Capacitacdo sobre a prevencdo de acidentes e principalmente quedas. 2 1
4. Retomar capacitacdes e incentivar servidores ja capacitados a atuarem nas acoes. 2 1
4. Definir as atribuicdes e formas de organizacao das agendas e critérios para acionamento 2 2

dos profissionais do NASF;

Idosos vacinados contra influenza avaliados pelo dentista para prevengao do cancer bucal 80,00 80,00
4. Garantir espacos para acdes tematicas; 40,00 5,00
5. Momentos de discussdo de casos e projetos terapéuticos, implantados em todas as UBS. 3 3
5. Capacitar profissionais de salde para qualificagao do atendimento relacionado as IST/AIDS; 100,00 100,00
5. Garantir atendimento individualizado com médicos e enfermeiros na UBS; 100,00 100,00
5. Garantir acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil 100,00 100,00
5. Garantir a 12 visita domiciliar a puérpera/RN ¢ na primeira quinzena (amamentacdo e 100,00 100,00

cuidados com RN e méae);

5. Capacitar e fortalecer as equipes para apropriacdo e acompanhamento dos casos de salde 40,00 10,00
mental do seu territério.

Participacdo do Programa Saude do Escolar. 2 2

5. Propor e fortalecer novas formas de atuacéao: discussao de casos, atendimento 2 2
compartilhado, construgao conjunta de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), educagao
permanente, intervencdes no territério ou equipamentos sociais ou outras;

6. Fortalecer acdes coletivas de prevencao e promocao a salide em parceria com as equipes 3 3
de referéncia da UBS.

6. Buscar parcerias intersetoriais para as agoes. 100,00 100,00
6. Garantir cuidado continuado e acesso aos grupos educativos para DCNT na AB; 100,00 100,00
6. Monitorar a evolugao dos casos positivos (sifilis, HPV, HIV e hepatites) pela equipe de 100,00 100,00

salde e CTA;

7. Monitorar e acompanhar os resultados de exames e suas complicagdes CO/mama (SISCAN) 100,00 100,00
garantindo a consulta de retorno com o ginecologista;

7. Criar linha de cuidado para DCNT/ obesidade/ dislipidemias; 100,00 100,00
8. Dar continuidade a oferta Planejamento Familiar (DIU, cirurgias definiEvas, etc.); 100,00 100,00
8. Buscar e manter parcerias com escolas para promover acées multiprofissionais com 100,00 100,00

estagios na AB.

9. Elaborar palestras de incentivo a saude da mulher. 2 1
302 - 1. Ampliar o acesso as especialidades Odontoldgicas; 100,00 20,00
Assisténcia . ) .
Hospitalar e 1. Buscar financiamento para reforma do Hospital; 50,00
Ambulatorial 1. Buscar, junto ao MS, a Qualificagcdo da UPA; 1 1
1. Garantir acesso as especialidades no Poupa Tempo da Saulde via protocolos de 100,00 100,00

atendimento;

1. Discutir junto ao MS a habilitagcdo de mais 2 leitos de salide mental no Hospital Municipal; 100,00 20,00
2. Manter a retaguarda junto ao Hospital; 100,00 100,00
2. Mudar e Ampliar os leitos de pediatria; 50,00 20,00
2. Manter infraestrutura adequada; 80,00 40,00
2. Ampliar oferta de especialidades e exames no Poupa Tempo da Saude 5,00

3. Utilizar o recurso vindo do PMAQ-CEO para melhorar a qualidade do servigo; 100,00 10,00
3. Concluir as obras do centro cirdrgico, localizado no primeiro andar do HC e credencia-lo 100,00

para a realizacdo de procedimentos de baixa e média complexidade;
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3. Instituir servigo de seguranga no HC 24 horas, garantindo a integridade fisica de 100,00 100,00
funcionarios e usudrios assim como zelar pelo patrimonio publico;

3. Buscar pactuacdes regionais para oferta de servicos de Média e Alta Complexidade 1 1

3. Discutir junto ao MS a habilitagdo da Unidade de Acolhimento ¢ ja implantada e em 100,00 20,00
funcionamento;

4. Garantir servicos de bidpsia e encaminhar os pacientes com resultados positivos ao 100,00 100,00
hospital de referéncia ¢ Centro Oncoldgico éHospital Sao Vicente de Paulo;

4.Renovacao e aquisicdo de mobilidrio e equipamento considerando o desgaste dos atuais 80,00
itens correspondentes devido ao seu uso continuo;

4. Incluir/manter o profissional Assistente Social e Psicélogo no quadro de pessoal da 1,00
UPA/Hospital;
5. Pactuar regionalmente o Referenciamento a pacientes com necessidade de tratamento sob 100,00 100,00

anestesia geral;

5. Renovacdo e ampliacao da frota do suporte basico 192 com veiculos adequados a 10,00 20,00
necessidade/servigo.

5. Notificagdo compulséria em tempo hébil conforme lista nacional de notificagdo compulséria 100,00 100,00
de doencas, agravos e eventos de salde publica.

6. Garantir prioridade de acesso as gestantes. 100,00 100,00
6. Incluir o profissional Assistente Social e Psicélogo no quadro de pessoal da UPA/Hospital; 80
7. Notificacdo compulséria em tempo habil conforme lista nacional de notificagdo compulséria 100,00 100,00

de doencas, agravos e eventos de salde publica

303 - Suporte 1. Recompor e monitorar a Comissdo de Farmacia e Terapéutica com equipe multiprofissional 50,00
Profilatico e com o objetivo de garantir a revisdao da REMUME (Relacdao Municipal de Medicamentos
Terapéutico Essenciais) no minimo anualmente, com preferéncia a medicamentos que possam ser

financiados com recursos da unido, estado e municipio (RENAME {Relacéo Nacional de
Medicamentos Essenciais);

Garantir a divulgagao periédica da REMUME para todos os prescritores do municipio; 2,00 1,00

3. Implantar o Programa de recolhimento e destino correto de medicamentos n&o utilizados 20,00
pelos pacientes em todos os servigos;

4. Criar Comissao de avaliagdo dos mandados judiciais e pactuar com o Ministério Publico 1
este servico;

5. Implantar comissées multiprofissionais para avaliar as especificagdes dos insumos e 1
materiais relacionados a salde para garantir a qualidade dos mesmos quando da aquisicdo;

6. Padronizar e adquirir dietas enterais ou suplementos nutricionais, garantindo fornecimento 20,00 10,00
minimo de acordo com protocolo municipal;

7. Realizar controle de estoque via implantacao de sistemas informatizados. 20,00
304 - 1. AcOes de educacao, promocdo e prevencao em salde do trabalhador integrada com a rede 100,00 20,00
Vigilancia publica e privada e estratégias para melhor informagdo e comunicagdo com trabalhadores e
Sanitaria populacéo em geral, estabelecidas;

2. Instrumentos técnicos para subsidiar as agcdes em salde do trabalhador elaborados, tais 100 20

como materiais educaEvos (carElhas, folders, banners, faixas entre outros), protocolo de
acobes, aquisicao de equipamentos.

305 - 1. Vacinagdo contra raiva para cdes e gatos oferecida de forma anual e conforme 100,00 100,00

Vigilancia programacao estadual;

Epidemiolégica . i
1. Coberturas vacinais aEngidas de acordo com a pactuagdo do Ministério da Saude; 100,00 100,00
2. Programa intersetorial de educagdo em posse responsavel para a populagao; 2 100
2.Notificagdes de doengas e agravos compulsérios adequadamente realizados; 100,00 100,00
3. Adequacao do espaco e equipamentos para a Unidade de Vigilancia em Zoonoses 80,00
3. Investigacdes epidemioldgicas finalizadas oportunamente; 100,00 100,00
4. Plano de enfrentamento intersetorial no combate ao Aedes egyps (dengue) mantido; 100,00 100,00
4. Manter orientagdo aos servigos de salide no uso da epidemiologia como instrumento de 100,00 100,00

reconhecimento de risco.

5.Viabilizar a compra de medicamentos e insumos para manutencdo das agdes realizadas 100,00 50,00
pela coordenaria de controle de Zoonoses e Vetores;

6. Readequar quantidade de equipamentos, a saber, equipamentos de informéatica, freezer, 100,00
atomizador, nebulizador, entres outros, para o correto Funcionamento da Diretoria de
Vigilancia Em Saude.
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306 - 1. Garantir a qualidade dos servigos de alimentos validos para todos os tipos de alimentos, 100,00 100,00
Alimentacdo e matérias-primas, coadjuvantes de tecnologia, processos tecnoldgicos, adiEvos, embalagens,
Nutrigao equipamentos, utensilios e também aos aspectos nutricionais;

1. Monitorar e fiscalizar tatuadores, cabeleireiros, servicos de estética, terapias alternaEvas, 100,00
creches, estabelecimentos de residuos nado perigosos, Pontos Estratégicos, entre outros a fim
de controlar a qualidade dos servigos prestados. Cadastro

1. Fiscalizacdo de hospitais, laboratérios clinicos, clinicas médicas, estéticas e odontoldgicos, 100,00 70,00
instituicdes geridtricas, instituicdes de assistenciais, fisioterapias,veterinarios, servicos de

radiologia e diagnédstico, entre outros servicos de salde, visando a qualidade dos servigos

prestados. Licenga anual

1. Controlar, monitorar, fiscalizar e regulamentar a produgédo, armazenamento, distribuigao, 100,00 70,00
transporte e comercializacdo de medicamentos, correlatos, saneantes sanitarios, cosméticos,
produtos de higiene, perfumes e agrotéxicos. Cadastro/Licenga anual.

2. Fiscalizagao e inspegdo dos servigos e avaliagdes de riscos. Cadastro. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria
Econémica

0 - Informacdes  Corrente
Complementares

Capital
122 - Corrente
Administracdo )
Geral Capital

301 - Atencao Corrente
Basica )

Capital
302 - Assisténcia Corrente
Hospitalar e

Ambulatorial Capital

303 - Suporte Corrente
Profilatico e

Terapéutico Capital

304 - Vigilancia  Corrente
Sanitaria

Capital
305 - Vigilancia  Corrente
Epidemiolégica

Capital
306 - Corrente
Alimentacéao e )
Nutricao Capital

Recursos
ordinérios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

N/A
310.000,00
4.719.606,00

N/A

11.447.500,00
N/A
15.547.000,00

N/A

902.000,00

N/A

2.373.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

4.318.000,00
N/A
8.006.000,00

N/A

562.000,00

N/A

514.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 11/10/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Transferéncias
de dos ao

Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes do
Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

357.000,00
N/A
N/A

N/A

204.000,00

N/A

56.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias Operacées
de conveéni de Crédito
Salit;e (R$) : é-Salide
(R$)
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
500.000,00 N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

Indicadores apurados conforme metas e agdes executadas até o Ultimo quadrimestre de 2018.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Royalties

do

petréleo
destinados
a Satde

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Saude
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

N/A
310.000,00
4.719.606,00

N/A

16.122.500,00
500.000,00
23.553.000,00

N/A

1.668.000,00

N/A

2.943.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencgas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Proporcao de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgao de registro de ébitos com causa bésica definida
Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores

de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32
dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcao de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até
60 dias apds notificagao.

Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
Ndmero de Casos Autdctones de Maldria
NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporcao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo
residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etéria

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
populacgdo residente de determinado local e populagdao da mesma faixa etaria.

Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Salide Suplementar
Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos
Taxa de mortalidade infantil

NUmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia
(PBF)

Cobertura populacional estimada de salde bucal na atengao basica

Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de agdes de Vigilancia Sanitéaria
consideradas necessérias a todos os municipios no ano

AcgoOes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengao Bésica

NUmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para
controle vetorial da dengue

Proporgao de preenchimento do campo ocupagéo nas notificagdes de agravos relacionados ao
trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/10/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Tipo Meta ano Resultado do
2018 Quadrimestre

U 300,00 s0282,00

E 100,00 2700

U 99,00 573,00

U 7500 100

U 72,00 10,00

U 100,00 140

E o
u o0 3
U 0 0

U 80,00 144,00

U 0,55 632800

U 043 212400

U 51,71 663,00

U 12,00 142,00

U 12,00 3500

U 60,73 18174

U 100,00 74100

U 24,07 3190000

U 0,00 00

E 100,00 500

U 98,00 17,00

%
alcancada
da meta

142,66

96,43

99,13

25,00

47,62

3,00

0,01

54,55

0,57

0,37

100,46

9,92

17,52

0,01

82,74

37,84

18,16

0,01

100,00

100,00

Unidade de
Medida

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

Namero

Percentual

Razdo

Razao

Percentual

Percentual

Taxa

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Analisamos a pactuacado do Sispacto 2018 e detectamos que atingimos varias das metas pactuadas. Significa que estamos monitoranto as
acOes pactuadas. O objetivo é atingir todas as metas dentro dos aspectos que estdo sob governabilidade do municipio.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizagéo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programacao por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncao

Corrente 0,00 8.255.034,96 5.443.894,39 198.587,17 0,00 0,00 0,00 0,00 13.897.516,52
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 10.984,67 0,00 0,00 0,00 10.984,67

Corrente 0,00 15.921.264,62 8.390.988,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.312.253,60
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 865.691,48 376.369,52 249.021,21 0,00 0,00 0,00 0,00 1.491.082,21
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 2.135.723,33 143.318,37 56.652,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.335.693,70
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 5.338.414,91 0,00 12.215,11 12.215,11 0,00 0,00 0,00 5.362.845,13
Capital 0,00 9.066,29 0,00 0,00 198.124,33 0,00 0,00 0,00 207.190,62

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Salde
2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 07/06/2023.

9.2. Indicadores financeiros

65,14 %

8,93 %

93,73 %

52,51 %

R$ 399,57

52,53 %

36,26 %

0,59 %

0,00 %

21,40 %
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 07/06/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREO)

44.031.000,00 45.155.500,00 38.699.893,60 85,70
13.260.000,00 13.260.000,00 13.607.914,40 102,62
4.424.000,00 4.424.000,00 2.028.246,87 45,85
15.886.000,00 15.886.000,00 9.281.026,02 58,42
5.397.000,00 6.069.500,00 7.728.291,00 127,33
0,00 0,00 0,00 0,00

81.000,00 81.000,00 174.266,34 215,14
3.340.000,00 3.468.000,00 3.274.493,08 94,42
1.643.000,00 1.967.000,00 2.605.655,89 132,47
112.822.500,00 114.887.500,00 111.870.408,01 97,37
42.000.000,00 43.900.000,00 43.470.639,68 99,02
2.500,00 2.500,00 2.538,60 101,54
15.000.000,00 15.105.000,00 13.908.600,29 92,08
55.200.000,00 55.200.000,00 53.757.572,86 97,39
320.000,00 380.000,00 499.884,26 131,55
300.000,00 300.000,00 231.172,32 77,06
300.000,00 300.000,00 231.172,32 77,06
156.853.500,00 160.043.000,00 150.570.301,61 94,08

14.173.000,00 16.219.828,70 16.811.819,31
13.296.000,00 15.062.828,70 15.927.922,34 105,74
659.000,00 939.000,00 791.447,66 84,29
0,00 0,00 0,00 0,00
218.000,00 218.000,00 92.449,31 42,41
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
14.173.000,00 16.219.828,70 16.811.819,31 103,65

48.956.106,00

50.953.615,59

47.399.391,16

140.671,92

26.571.000,00

25.473.191,80

25.260.977,07

0,00

99,17

https://digisusgmp.saude.gov.br

41 de 47



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.385.106,00  25.480.423,79  22.138.414,09 140.671,92 87,44
810.000,00 3.451.232,06 218.175,29 59.956,15 8,06
810.000,00 3.451.232,06 218.175,29 59.956,15 8,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49.766.106,00  54.404.847,65 47.818.194,52 87,89

312.580,00 303.095,67 0,00 0,63
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 19.517.239,85 15.092.370,86 158.929,79 31,89
N/A 16.071.832,19 14.871.046,75 103.219,88 31,31
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 3.445.407,66 221.324,11 55.709,91 0,58
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A N/A N/A 41.698,28
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 15.596.094,60 32,62
N/A‘ ‘ 32.222.099,92 ‘ ’
21,40 ‘
9.636.554,68
N/A N/A N/A 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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16.622.500,00 = 16.553.145,83 13.908.501,19 148.302,79
23.553.000,00 26.127.937,04 24.312.253,60 0,00 50,84
1.668.000,00 1.782.000,00 1.491.082,21 37.452,04 3,20
2.943.000,00 2.396.400,00 2.335.693,70 0,00 4,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.979.606,00 7.545.364,78 5.570.035,75 14.873,24 11,68
49.766.106,00 54.404.847,65 47.818.194,52 100,00

FONTE: SIOPS, S&o Paulo26/02/19 10:20:56

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria do Gltimo bimestre do exercicio.
2 - 0 valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
3 - 0 valor apresentado na intercesséo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k".
4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n®

141/2012
5 - Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
6 - No ultimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x 11lb)/100].

e Anélises e Consideracbes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

Informacdes conforme relatério SIOPS 2018 (periodo 01/01/2018 a 31/12/2018)sistema JBrasil. DESPESA EMPENHADA - Transferéncias e

Convénios Federais Vinculados.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/10/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/10/2023.

e Andlises e Consideracbes sobre Auditorias
N&o ha auditorias cadastradas para o periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

As agdes e metas programadas procuram trazer um transparencia para todas as acdes de Salde executadas no Municipio , porem tornaram o
Relatério muito extenso, apresentando dificuldades no momento de medicdo das acdes executadas por quadrimestre.

JOSE ROBERTO SPINUCCI
Secretério(a) de Saude
VARZEA PAULISTA/SP, 2018
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICiPIO: VARZEA PAULISTA
32 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2018

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao

. Consideracoes:
A Relatério de Gestao aprovado conforme Ata 366 de 25/04/2019.

Introducao
« Consideracoes:
A Relatério de Gestdo aprovado conforme Ata 366 de 25/04/2019.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgoes:

Todas as consideragdes do Comus estdo documentadas na Ata366 de 25/04/2019.

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:

Todas as consideracées do Comus estdo documentadas na Ata366 de 25/04/2019.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideragoes:

Todas as consideragdes do Comus estdo documentadas na Ata366 de 25/04/2019.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Todas as consideragdes do Comus estdo documentadas na Ata366 de 25/04/2019.

Programacdo Anual de Saude - PAS
« Consideracoes:

Todas as consideracées do Comus estdo documentadas na Ata366 de 25/04/2019.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracgoes:

Todas as consideragdes do Comus estdo documentadas na Ata366 de 25/04/2019.

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideracoes:

Todas as consideragdes do Comus estdo documentadas na Ata366 de 25/04/2019.

Auditorias
« Consideracodes:

Ndo ha auditorias cadastradas para o periodo.

Anadlises e Consideracdes Gerais
. Parecer do Conselho de Saude:

Todas as consideragdes do Comus estdo documentadas na Ata366 de 25/04/2019.

Status do Parecer: Avaliado
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VARZEA PAULISTA/SP, 11 de Outubro de 2023

Conselho Municipal de Saude de Varzea Paulista
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