BB PREVIDENCIA

Chamamento Publico n°® 10/2022
Processo n°® 9204/2022
Edital n°® 129/2022 — Municipio de Varzea Paulista/SP

CARTA DE APRESENTACAO

BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida no Setor de
Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2°
Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ N° 00.544.659/0001-09 neste ato
representada por sua Dirigente Cristina Yue Yamanari, brasileira, bancaria, CPF n?
097.289.368-93, Cédula de Identidade n® 36815236-4 Orgao expedidor SSP-SP,
residente e domiciliado na SCES, trecho 4, lote 5, Brisas do Lago, Cidade: Brasilia
Estado: DF, protocola CARTA DE APRESENTACAOQ, para participagdo no
CHAMAMENTO PUBLICO N2 10/2022 PARA SELECAO DE ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR de Varzea Paulista, interessada em celebrar
Convénio de Adesao com o Municipio de VARZEA PAULISTA-SP, para oferecer
Plano de Beneficios previdenciarios, na modalidade de contribuicao definida, aos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, do Poder Executivo, das autarquias
e fundacoes, e do Poder Legislativo.

A Entidade declara, sob as penas da Lei, que:

( X ) anexa a esta Carta de Apresentacao Proposta Técnica os devidos documentos,
nos termos definidos pelo Edital;

( X ) esta ciente e aceita todas as condi¢coes estabelecidas no Edital e seus ANEXOS;
( X ) aceita prestar ao Municipio, 0s servicos que integram o objeto do Edital;

( X ) que nao fora declarada inidonea para contratar com a Administragao Publica,
em qualquer de suas esferas, nem esta sob intervencdo, sem atividades, em
liquidagao ou encerrada;

( X ) que toda e qualquer documentacao digitalizada e enviada para compor o
Processo de Selecéo, € idéntica a documentacao original contida em seus acervos
ou banco de dados de entidades oficiais;

( X ) se compromete a envidar esforcos técnicos para compatibilizar os sistemas
informatizados a serem utilizados pelo Municipio e a Entidade Proponente;

(X ) o Plano de Beneficios oferecido é compativel com a Lei Complementar municipal
indicada no item 1.1 do Edital;

( X ) que ndo possui em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo ou
temporario), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo
funcional com o Poder Executivo, autarquias e fundagdes ou com 0 Poder Legislativo
do Municipio de Videira/SC.

A Entidade declara que a entrega dos documentos, na forma do item 6.9 do Edital,
se da por meio de: ( X ) Impressos ( X ) Pen-drive () on-line (link)
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( X') esta ciente de que cabe ao Municipio celebrar o Convénio de Adesdo com a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada
como vencedora, no presente processo.

Brasilia/DF, 01 de novembro de 2022.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operagoes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Penséo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil

CNPJ N2: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios @bbprevidencia.com.br
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ANEXO VI
PROPOSTA TECNICA
CHP N2 10/2022 PARA SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A
Comissao de Selegao
Ref.: Processo de Selegao Chamamento Publico N® 10/2022 PARA SELECAOQ DE EFPC

Prezados Senhores,

A BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil estabelecida no Setor de Autarquias Norte - SAUN
Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, na cidade de Brasilia - DF,
inscrita no CNPJ sob n200.544.659/0001-09, vem por meio desta apresentar Proposta Técnica para
administrar e executar plano de beneficios de natureza previdenciaria para os servidores do Municipio de
Vazea Paulista/SP.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos inteirando-
nos de todas as condi¢des para a elaboragao da presente proposta.

DA IDENTIFICAGAO DETALHADA DA ENTIDADE

Razao Social: BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil
Sigla: BB Previdéncia

CNPJ: 00.544.659/0001-09

Cadigo PREVIC: 0318-8

Fundamentagéo Legal": [ |Lc 10812001 [ x_]Lc 109/2001

*Conlorme CADPREVIC. Informagdes apenas para conhecimento.

DOS GRUPOS DE QUESITOS DE SELECAO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANCA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE

1.1. A Entidade Proponente possui os seguintes Manuais:

1.1.1. Manual de Governanca Corporativa X |Sim Nao
1.1.2. Manual de Etica e Conduta X |Sim Nao

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas
de Governancga:

1.2.1. Comité de Investimentos X |Sim Nao
1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico X |Sim Nao
1.3. Informar o numero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, 43

administrados pela Entidade Proponente:

1.4. Informar o numero de Planos estruturados na modalidade de Contribuicao 20
Definida administrado pela Entidade Proponente:

Informar zero caso nao haja.
1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade Proponente,
posicionado em 31/12/2020 (em R$):
Valor:

[ R$ 9,520 bi
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1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio,

Fosicionado em 31/08/2021:
ntorme-se que o Flano de Benetficios BEPrev Brasil teve a implantacao aprovada pelo
orgdo fiscalizador PREVIC em 16.11.2021, por meio da Portaria n° 759, de 12.11.2021,

publicada no Diario Oficial da Unido n® 214, de 16.11.2021, se¢do 1, pagina 103 (cépia
anexa). Desde entdo aderiram ao Plano dezenas de patrocinadores, tendo ocorrido o R$ 0.00
inicio de funcionamento no més de fevereiro/2022, com o recebimento da primeira

contribuicdo ao Plano, que auferido até 30/09/2022 acumula um Ativo de R$ 506.4

Mil.

Informar zero caso nao haja
1.7. Informar o nuimero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios
administrados pela Entidade Proponente, posicionado em 31/08/2021:

Quantitativo: | 190,307 _
Informar zero caso nAo haja.

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria
Executiva. Informar em anos completos. Posicionar a informacao em 31/08/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.1.1. Membro 1 Luiz Claudio Batista 13 anos
2.1.2. Membro 2 Gustavo Lelis 13 anos
2.1.3. Membro 3* Cristina Yue Yamanari 8 anos e 4 meses
2.1.4. Membro 4* Eder Luiz Menezes de Faria 11 anos e 8 meses
2.1.5. Membro 5" Edson Martinho Chini 9 anos e 8 meses

" Adicionalmente, incluimos o Diretor Presidente atual

2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho
Fiscal (CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos
completos. Posicionar a informacdo em 31/08/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.2.1. Membro do CD Leonardo Cusnir 27 anos e 6 meses
2.2.2, Membro do CD Nelson José Guarezi 3 anos e 9 meses
2.2.3. Membro do CF Jorge Bajerski 13 anos e 3 meses
2.2.4. Membro do CF Jarlei Sartori 11 anos

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE

3.1. A Entidade possui os seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisio em relacao aos
investimentos?

3.1.1. Area de Invetimentos: X |Sim Nao

3.1.2. Consultoria externa: X |Sim Néo

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestdo dos investimentos
dos Planos de Beneficios que administra:

3.2.1. Estudo de ALM: X [Sim Néao
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim X |Nao
3.2.3. Avaliagdo Risco x Retorno: X |Sim Nao

3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribuigdo Definida administrados pela Entidade.
Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos.

Exercicio e i [t o rogLes
Acumulada (COta do Plano]‘ apuragao da rentabilidade;
2017 11.96%
2018 10.58%
2019 17.78%
2020 6.42% |Médiaj 11.69%

* Nao preencher caso nao haja planos em luncionamento no exercicio solicitado. Nao preencher para os exarcicios em que nao enna haviqo
funcionamento de plano durante todos os meses.
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3.4. Periodicidade de revisao da politica de investimentos do Plano que sera 12
oferecido ao Municipio (em meses):

Casa ndo haja, informar zero. Se for informado zero, a ponfuacao sera igual a zero.

3.5. A Entidade, em relacdo aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes?
] |Sin1 | X |Né0

Mo momento. & BB Previdancia esia desenvolvendo projelo que visa oferecer ao participante o poder de definir & alocagao de sua reserva
previdenciaria entre diversos perfis de investimentos (Conservador, Moderado, Agressivo). Destaca-se que o inicio da operacionalizacao dos perfis,
gue conferem ampla liberdade ao participante sobre sua reserva, devera ser precedida da intensificagao de agoes que promovam & educagao
financeira e previdenciaria inerenles a responsabilidade alrelada ao poder de escolha individual da gestdo de investimenios, que por sua vez buscam
garantir & seguranca previdencidria do participante e sua familia, ou seja, focam em retorno no lengoe prazo.
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3.6. Em relacdo a gestao do investimentos da Entidade*:

3.6.1 A gestao é propria? Sim l:lNéo

3.6.2. A gestao é mista ou totalmente terceirizada? Se "Sim", informar:

3.6.2.1. Ha relatorio circunstanciado dos

gastos? Sim Nao
3.6.2.2. Ha acompanhamento da qualidade

com metas? Sim Nao
3.6.2.3. Ha avaliagao dos custos diretos e

indiretos dos servigos terceirizados? Sim Nao

*Vide Nota Explicativa. Preencher "Sim" em apenas uma das opgoes: 3.6.1 ou3.6.2.

4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE .

4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administracdo para cobertura das despesas
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio:

% da Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuicbes)* 0.00%
% a.a. da Taxa de Administracdo (incidente sobre o patriménio)* 0.50%

* Caso ndo haja informar zero. A pontuagao deste quesito sera determinada por meio de simulagdo de saldo de contas.
4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipacao de contribuicoes

futuras:
[Isim [Xnao

4.3. Informar o valor equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o
quantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informacdes em 31/12/2020:
[ R$ 179.46

4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade
€ o recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informacGes em 31/12/2020:

L 0.33%

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA _
ENTIDADE '

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisérios devidamente estabelecidos, com responsabilidades

bem definidas e mecanismos de controle?
X]sim [ Inao

5.2. A Entidade possui drea de controles internos?
[X]sim [ INdo
5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos?

Sim DN&O
Sirn [:]Néo

5.5. A Entidade possui canal de deniincias?
[X]sim [ Inao
5.6. A Entidade possui selo de autorregulacao?
Xsim [ Inao
5.7. A Entidade possui praticas para mitigacao de conflitos de interesse?
[xJsim [_Inao
5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servicos de terceiros, tais como: administradores de carteira,
assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes?

B lSim | |Nao

5.4. A Entidade possui ouvidoria?
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f5.9.. A Entidade divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?

[Xsim [ Inao

DA IDENTIFICAGCAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

Nome do Plano: Plano de Beneficio BBPrev Brasil

Sigla: BBPrev Brasil (Servidor)

Modalidade: [ X Jcontribuicao Definida [ Jcontribuigao variavel
Situacdo do Plano™ Ativo/Em Funcionamento

*Conforme CADPREVIC. Informacdes apenas para conhecimento.

6. QUESITOS RELACIONADOS AO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opcao de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado em
nome do Participante no momento da concessao do beneficio?

[ X]sim [INao

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda

mensal apos a concessao do beneficio?
[X]sim [Inao

6.3. Informar os tipos de rendas oferecidas pelo Plano na concessdo do Beneficio Programado:

6.3.1. Renda por prazo certo: X |Sim Nao
6.3.2. % do saldo de contas: X |Sim Nao
6_,3.:I3. Renda pelo prazo da expectativa de Sim N&o
vida: X

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

6.4.1. Invalidez X |Sim Nao
6.4.2. Morte X |Sim Nao
6.4.3. Sobrevivéncia Sim X |Nao
6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:
6.5.1. Invalidez X |Sim Nao
6.5.2.Morte X |Sim Nao
6.5.3. Sobrevivéncia Sim X |Nao

6.6. Informar se o Convénio de Ades#o a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio €
passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc:

6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo

assim o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio, conforme interpretacao
do artigo 11 da Lei n? 9.532/1997, com alteracdes da Lei 13.043/2014:

[ sim [ x Inao
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7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUGCAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO
MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de
Beneficios oferecido ao Municipio:

7.1.1. Atendimento ao Servidor: X |Sim N?o
7.1.2. Atendimento ao Ente: X |Sim Nzﬂm
7.1.3. Atendimento ao Participante: X |Sim Nao

7.2. Informar quais sdo os canais de comunicacio oferecidos pela Entidade:

7.2.1. Site proprio: X |Sim Nao
7.2.2. Atendimento por telefone: X |Sim Nao
7.2.3. Atendimento por email: X |Sim Nao
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: X |Sim Nao

7.3. Informar se a Entidade promovera programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria junto aos
servidores do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:

X sim [ Inao
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e nao participantes:

[x]sim [ INao

7.5. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migracao de regime para nio
participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

[X]sim [Inao

7.6. A Entidade fara a divulgacdo do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio?

[X]sim [ INao

8. CONSIDERACOES ADICIONAIS BB PREVIDENCIA

8.1. Adicionalmente, e para esclarecimento da proposta ora remetida, registre-se que o artigo 45 do Estatuto da BB
Previdéncia combinado com o inciso VIII do artigo 11 do Regimento Interno da sua Diretoria Executiva, confere
poderes & Diretoria de Operagdes e de Relacionamento com Clientes para representar a EFPC em relacdo aos
respectivos negécios. Diante disso, anexa-se o Termo de Posse, que formaliza a vinculagao da Sra. Cristina Yue
Yamanari, ao cargo de Diretora Operagbes e de Relacionamento com Clientes.

8.2. Em relacio ao item 7.6.1 | do Edital que requereu o envio do “Ato constitutivo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, contendo todas as alteragoes realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo,
em ambos 0s casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC”,
registre-se o que segue.

Consideragdes BB Previdéncia: a Previc ao concluir o licenciamento, nao realiza registro do Estatuto vigente da
Entidade como solicita o item, formalizando a autorizacao via publicac@o de Portaria no Diario Oficial da Uniao, que
nao descreve os itens alterados, mas vincula com numero de processo e comando/juntada que constam na Andlise
Técnica N® 473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010, ora anexada , que resultou em posterior publicagao da
portaria de aprovacdo. Dessa forma, nao ha espécie de autenticacdo ou carimbo da Previc no estatuto da BB
Previdéncia.

Para conferir maior seguranca de que se trata de instrumento licenciado pelo 6rgao publico competente, a BB
Previdéncia procedeu ao registro e autenticagdo do seu estatuto e portaria de aprovagao em cartério do 12 Oficio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Brasilia/DF sede da proponente, conforme é possivel verificar nos carimbos
constantes do documento ora remetido.

Diante do exposto, considerando que a BB Previdéncia apresenta Estatuto registrado conforme procedimento civil,
adicionalmente declara que a versio do estatuto vigente remetida é aquela aprovada pela Previc que se encontra
disponivel no site da Entidade neste link: https:ffbbprevidencia.com‘bra'bIogpr-comentfuploadsf2020£1 1/Estatuto-BB-
Previdencia.pdf, e solicita que tais comprovacgoes atendam a demanda do municipio para o item referenciado.
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8.3. Lei de implementagdo do RPC - Pontos de Atencéo

Acerca da Lei Complementar n® 964/2021 que trata da criagao do RPC municipal, apresentamos para apreciagao
pelo Grupo de Trabalho as consideragfes a seguir:

1. Artigo 8 § 3¢ que determina “A concessdo dos beneficios programados de que trata do caput deste artigo aos
participantes do RPC, disciplinado nesta Lei é condicionada a concessao do beneficio de aposentadoria pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaiopolis”.

a. O artigo 47 do Regulamento do BBPrev Brasil nao condiciona a concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal
4 concessao de beneficio de aposentadoria pelo RPPS, exigindo a rescisao do vinculo com o empregador.

b. O modelo de lei disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia nao traz tal exigéncia,

c. Caso a BB Previdéncia seja selecionada para firmar convénio de adesao no ambito deste processo seletivo, serd
necessario alterar referido dispositivo, para prever a redagédo a seguir a fim de tornar aderente ao regulamento do
Plano BBPrev Brasil:

d. “A concessao do beneficio programado ao participante do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
disciplinado nesta Lef Complementar, é condicionada & concessao do beneficio de aposentadoria pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social Municipal { RPPS) ou a finalizagao do vinculo com 0 empregador.”

8.4. Alguns diferenciais da BB Previdéncia:

12 lugar nacional:

Ocupamos ¢ 12 lugar nacional na condigao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar vinculada a uma
instituigdo financeira, destacando-nos pela dedicacao exclusiva ao segmento de previdéncia, servindo a clientes
publicos e privados espalhados por todo pais.

Posicdo no Ranking divulgado pela Abrapp:

A BB Previdéncia, em razdo de sua solidez e qualidade dos servigos prestados, ocupa o 16 lugar entre todas as
EFPC do segmento de previdéncia complementar fechada, conforme relatério consolidado estatistico classificando
as EFPC, divulgado pela Associagao Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP).

Pioneira na obtencio do Selo Pro-Etica

Em busca pela incessante busca pelas melhores praticas de gestao, a BB Previdéncia foi premiada com o Selo Pro-
Etica 2020-2021 ora juntado (Anexo 21), que busca reconhecer empresas que incentivemn politicas de integridade e
que implementem processos de prevencao, detecgao e remediacao de atos de corrupgao e fraude. Em premiagao
inédita no mercado de Previdéncia Complementar Fechada, a BB Previdéncia conquista esse reconhecimento que €
uma iniciativa da Controladoria-Geral da Uniao e do Instituto Ethos com o objetivo de disseminar boas praticas nas
corporagoes e inspirar outras empresas, sempre em busca de melhorar os programas de integridade e construir um
ambiente de confianca nas relagoes comerciais dos setores publicos e privados.

Lider em a administrar RPC Estaduais

Por meio da conquista do primeiro lugar em 5 (Cinco) processos seletivos publicos de ampla concorréncia, a BB
Previdéncia foi a primeira EFPC de natureza privada junto a Previc, escolhida para administrar o Regime de
Previdéncia Complementar de Estados da Federacao, atendendo aos servidores estaduais vinculados do Acre,
Amazonas, Amapa, Paraiba e Pernambuco, bem como 8 (oito) Capitais (Campo Grande, Cuiabd, Joao Pessoa,
Recife, Rio Branco, Teresina, Vitoria e Sao Luis) e mais de uma centena de Municipios.

Oferta de Plano Familia sem custo para 0 municipio

Para acesso dos familiares dos participantes e sem onus ou custo ao Patrocinador, a BB Previdéncia disponibiliza
desde o ano de 2019 o Plano Pense Futuro, registrado junto a Previc no CNPB n? 2019.0008-65 e voltado
exclusivamente para adesao dos seus participantes, ex-participantes e respectivos familiares até o 4¢ quarto grau de
parentesco. Com isso, os servidores vinculados ao municipio que venham a aderir ao Plano BBPrev Brasil,
proporcionalizam o acesso dos seus familiares ao Plano Pense Futuro, que poderd@o contar com a BB Previdéncia
para construir reserva de seguranga para o futuro. O Pense Futuro ja conta com cerca de R$ 125 milhces em
patriménio administrado e em torno de 1.000 (mil) participantes e assistidos . Maiores informagdes acerca do Plano
Pense Futuro podem ser obtidas no site: https://bbprevidencia.com.br/planopensefuturo.

Constante interagdo com o C-Level do Banco do Brasil

O Banco do Brasil na condicao de Administrador, realiza intenso intercambio com a BB Previdéncia, o que se traduz
em consistente troca de experiéncias e melhores praticas junto a Vice-Presidentes do BB, que participam ativamente
na nossa gestao por meio do Conselho Consultivo




#interna

Impulsionadora da valorizacdo profissional e representatividade

Atentos a imprescindivel valorizagéo das pessoas, a BB Previdéncia intensificou as acoes para motivar, engajar e
desenvolver nosso time, sinergia que nos trouxe a conquista do selo Great Place To Work pelo segundo ano
consecutivo, programa internacional de certificagdo que avalia mundialmente as melhores empresas para se
trabalhar. Além disso, possui mais da metade dos cargos de gestao ocupados por mulheres, o que proporciona maior
representatividade e participagao nas decisoes estratégicas da Entidade, além de reconhecimento e valorizagdo as
profissionais.

Prazo de validade da Proposta Técnica: 90 dias

Local/Data: Brasilia/DF, 01 de novembro de 2022

Assinatura do Dirigente da EFPC: Cristina Yue Yamanari




ANEXO VI
PROPOSTA TECNICA
CHP N° 10/2022 PARA SELEGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
A
Comissao de Selegao
Ref.: Processo de Selegao Chamamento Publico N° 10/2022 PARA SELECAO DE EFPC

Prezados Senhores,

A BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil estabelecida no Setor de Autarquias Norte - SAUN
Quadra 5. Bloco B. Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, na cidade de Brasilia - DF,
inscrita no CNPJ sob n°00.544.659/0001-09, vem por meio desta apresentar Proposta Técnica para
administrar e executar plano de beneficios de natureza previdenciaria para os servidores do Municipio de
Vazea Paulista/SP.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos inteirando-
nos de todas as condicdes para a elaboragao da presente proposta.

Razao Social: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil
Sigla: BB Previdéncia

CNPJ: 00.544.659/0001-09

Coadigo PREVIC: 0318-8

Fundamentagao Legal*: | lic 10872001 | x_|Lc 10072001
*Conforme CADPREVIC  Informacdes apenas para con ime

'AC PROCESSO DE GOVERNANGA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDAD

1.1. A Entidade Proponente possui os seguintes Manuais:

1.1.1. Manual de Governanga Corporativa X |Sim Nao
1.1.2. Manual de Etica e Conduta X_|Sim Nao

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas de
Governancga:

1.2.1. Comité de Investimentos X |Sim Nao

1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico X |Sim Nao

1.3. Informar o numero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, administrados

pela Entidade Proponente: <

1.4. Informar o numero de Planos estruturados na modalidade de Contribuigao

Definida administrado pela Entidade Proponente: =0

Informar zero caso nac haja.
1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade Proponente,
posicionado em 31/12/2020 (em R$):

Valor: | R$ 9,520 bi




1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio,
posicionado em 31/08/2021:

Informe-se que o Plano de Beneficios BBPrev Brasil teve a implantacao aprovada pelo
orgao fiscalizador PREVIC em 16.11.2021, por meio da Portaria n® 758, de 12.11.2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 214, de 16.11.2021, secao 1, pagina 103 (copia RS 0.00
anexa). Desde entéo aderiram ao Flano dezenas de patrocinadores, tendo ocorrido o '
inicio de funcionamento no més de fevereiro/2022, com o recebimento da primeira

contribuicdo ao Plano, que auferido até 30/09/2022 acumula um Ativo de RS 506.4 Mil.

Informar zero caso ndo haa
1.7. Informar o numero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios
administrados pela Entidade Proponente, posicionado em 31/08/2021:
Quantitativo: | 190.307

Informar zero caso nao haja

2.1, Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria
Executiva. Informar em anos completos. Posicionar a informagao em 31/08/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.1.1. Membro 1 Luiz Claudio Batista 13 anos
2.1.2. Membro 2 Gustavo Lelis 13 anos
2.1.3. Membro 3* Cristina Yue Yamanari 8 anos e 4 meses
2.1.4 Membro 4* Eder Luiz Menezes de Faria 11 anos e 8 meses
2.1.5. Membro 5* Edson Martinho Chini 9 anos e 8§ meses

* Adicionalmente, incluimos o Diretor Presidente atual

2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal|
(CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos completos.
Posicionar a informagao em 31/08/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.2.1. Membro do CD Leonardo Cusnir 27 anos e 6 meses
2.2.2. Membro do CD Nelson José Guarezi 3 anos e 9 meses
2.2.3. Membro do CF Jorge Bajerski 13 anos e 3 meses
2.2.4 Membro do CF Jarlei Sartori 11 anos

3.1. A Entidade possui os seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisio em relagdo aos

investimentos?
3.1.1. Area de Invetimentos: X |Sim Nao
3.1.2. Consultoria externa: X |Sim Nao

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestao dos investimentos
dos Planos de Beneficios que administra:

3.2.1. Estudo de ALM: X |Sim Nao
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim X |Nao
32 3. Avaliagdo Risco x Retorno: X |Sim Nao

3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribuicdo Definida administrados pela Entidade.
Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos.

Exercicio RACDIOME LGN, | i i
Acumulada (cota do Plano)* apuracao da rentabilidade:
2017 11,96%
2018 10,58%
2019 17.78%
2020 6.42% Media 11,69%

* Nao preencher casa ndo haja planos em funcionamento No exercico soliciado. Nao preencher para o5 exercicios em Gue Nao 1enna nay oo
funcionamente de plano durante todos os meses




3.4. Periodicidade de revisao da politica de investimentos do Plano que sera 12
oferecido ao Municipio (em meses):

Caso ndo haja, informar zero. Se for informado zero, a pontuagac sera igual a zero
3.5. A Entidade, em relagao aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes?

| ISim [ X |Né0

No momento. a BB Previdéncia esta desenvolvendo projeto que visa oferecer ao participante o poder de definir a alocacao de sua reserva
previdenciaria entre diversos perfis de investimentos (Conservador, Moderado, Agressivo). Destaca-se que o inicio da operacionalizagao dos
perfis, que conferem ampla liberdade ao participante sobre sua reserva, devera ser precedida da intensificagdo de agdes que promovam a
educagao financeira e previdenciana inerentes a responsabilidade atrelada ao poder de escolha individual da gestae de investimentos, que por sua
vez buscam garantir a seguranca previdenciaria do participante e sua familia, ou seja, focam em retorno no longo prazo.




3.6. Em relagao a gestdo do investimentos da Entidade*:

3.6.1 A gestao é propria? Sim I:’Néo

3.6.2. A gestao é mista ou totalmente terceirizada? Se "Sim", informar:

3.6.2.1. Ha relatério circunstanciado dos

gastos? Sim Nao
3.6.2.2. H4 acompanhamento da qualidade

com metas? Sim Nao
3.6.2.3. Ha avaliacéo dos custos diretos e

indiretos dos servicos terceirizados? Sim Néao

“Vide Nota Explicativa. Preencher "Sim" em apenas uma das opgbes: 36 10u36.2

4. QUESITOS RELACIONADOS A

4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administragdo para cobertura das despesas
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio:

% da Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuicées)* 0,00%
% a.a. da Taxa de Administracao (incidente sobre o patriménio)* 0.50%

* Caso ndo haja informar zero. A pontuacdo deste quesito sera determinada por meio de simulagéo de saldo de contas
4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipacao de contribuicées

futuras:
[Isim [ X INao

4.3. Informar o valor equivalente a divisio entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o
quantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informagdes em 31/12/2020:
| R$ 179,46

4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e
0 recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informagées em 31/12/2020:

L 0.33%

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PR

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisérios devidamente estabelecidos, com responsabilidades

bem definidas e mecanismos de controle?
[X]sim [_INao

5.2. A Entidade possui area de controles internos?
X]sim [ Inao
5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos?

[X]sim [ INao
Sim :}Néa
[X]sim [ INzo

5.6. A Entidade possui selo de autorregulagao?
[X]sim [ Inao
5.7. A Entidade possui praticas para mitigagao de conflitos de interesse?
[x Jsim [ Inao
5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servigos de terceiros, tais como: administradores de carteira,
assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes?

| X |Sim ] |N€10

5.4. A Entidade possui ouvidoria?

5.5. A Entidade possui canal de denuncias?




5.9. A Entidade divulga a remuneragéo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?

[X]sim [—_INao

DO PLANO.DE BENEFICIOS

Nome do Plano: Plano de Beneficio BBPrev Brasil

Sigla: BBPrev Brasil (Servidor)

Modalidade: |_X_l00ntribui(;éo Definida |__|Conlribui(;éo Variavel
Situacao do Plano*: Ativo/Em Funcionamento

*Conforme CADPREVIC. Informacdes apenas para ¢

e i % i o 3
S RELACIONADOS AO PLANO DE BENEFICIOS.

onhecimento.

SER OFERECIDO AO MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opgao de saque 3 vista do valor do Saldo de Conta acumulado em nome
do Participante no momento da concessao do beneficio?

Sim [:]Néo

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda mensal

apo6s a concessao do beneficio?
[X]sim [_INao

6.3. Informar os tipos de rendas oferecidas pelo Plano na concessao do Beneficio Programado:

6.3.1. Renda por prazo certo: X |Sim Nao
6.3.2. % do saldo de contas: X |Sim Nao
Sim Nao

6.3.3. Renda pelo prazo da expectativa de vida: X

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

6.4.1. Invalidez X |Sim Nao
6.4.2 Morte X |Sim Nao
6.4.3. Sobrevivéncia Sim X [Nao
6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:
6.5.1. Invalidez X |Sim Nao
6.5.2. Morte X |Sim Nao
6.5.3. Sobrevivéncia Sim X |Nao

6.6. Informar se o Convénio de Adeséo a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio &
passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc:

[ X ]sim [ nao

6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo
assim o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio, conforme interpretagao
do artigo 11 da Lei n® 9.532/1 997, com alterages da Lei 13.043/2014:

I_]S%m rx—]Néo




7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de
Beneficios oferecido ao Municipio:

7.1.1. Atendimento ao Servidor; X |Sim Nao
7.1.2. Atendimento ao Ente: X |Sim Néo
7.1.3. Atendimento ac Participante: X |Sim Nao

7.2. Informar quais sdo os canais de comunicagao oferecidos pela Entidade:

7.2.1. Site proprio: X |Sim Nao
7.2.2. Atendimento por telefone: X |Sim Nao
7.2.3. Atendimento por email: X _[Sim Nao
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: X |Sim Nao

7.3. Informar se a Entidade promovera programa de Educacgao Financeira e Previdenciaria junto aos servidores
do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:

O Jsim [Inao
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e nao participantes:

[XJsim [ Inao

7.5. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migracao de regime para nio
participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

Sim [:INéo

7.6. A Entidade fara a divulgagao do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio?

[Ksim [ nac

8.1. Adicionalmente, e para esclarecimento da proposta ora remetida, registre-se que o artigo 45 do Estatuto da BB
Previdéncia combinado com o inciso VI do artigo 11 do Regimento Interno da sua Diretoria Executiva, confere
poderes a Diretoria de Operagdes e de Relacionamento com Clientes para representar a EFPC em relacdo aos
respectivos negécios. Diante disso, anexa-se o Termo de Posse, que formaliza a vinculacdo da Sra. Cristina Yue
Yamanari, ao cargo de Diretora Operacdes e de Relacionamento com Clientes.

8.2. Em relacaoc ao item 7.6.1 | do Edital que requereu o envio do 'Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, contendo todas as alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC”, registre-se o que
segue,

Consideragdes BB Previdéncia: a Previc ao concluir o licenciamento, ndo realiza registro do Estatuto vigente da
Entidade como solicita o item, formalizando a autorizagéo via publicagao de Portaria no Diario Oficial da Unido, que
nao descreve os itens alterados, mas vincula com niumero de processo e comando/juntada que constam na Analise
Tecnica N° 473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010, ora anexada . que resultou em posterior publicacéo da portaria
de aprovac&o. Dessa forma, ndo ha espécie de autenticacdo ou carimbo da Previc no estatuto da BB Previdéncia.
Para conferir maior seguranca de que se trata de instrumento licenciado pelo érgao publico competente, a BB
Previdéncia procedeu ao registro e autenticacdo do seu estatuto e portaria de aprovacg&o em cartario do 1° Oficio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Brasilia/DF sede da proponente, conforme & possivel verificar nos carimbos
constantes do documento ora remetido.

Diante do exposto, considerando que a BB Previdéncia apresenta Estatuto registrado conforme procedimento civil.
adicionalmente declara que a vers3o do estatuto vigente remetida € aquela aprovada pela Previc que se encontra
disponivel no site da Entidade neste link: hitps://bbprevidencia com.briblog/wp-content/uploads/2020/11/Estatuto-BR-
Previdencia pdf, e solicita que tais comprovacées atendam a demanda do municipio para o item referenciado.




8.3. Lei de implementagao do RPC - Pontos de Atengao

Acerca da Lei Complementar n° 964/2021 que trata da criagao do RPC municipal, apresentamos para apreciacao pelo
Grupo de Trabalho as consideracdes a seguir:

I. Artigo 8 § 3° que determina ‘A concessdo dos beneficios programadas de que trata do caput deste artigo aos
participantes do RPC, disciplinado nesta Lei & condicionada a con cessdo do beneficio de aposentadoria pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de [taiopolis”.

a. O artigo 47 do Regulamento do BBPrev Brasil nao condiciona a concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal &
concessao de beneficio de aposentadaria pelo RPPS, exigindo a rescisao do vincule com o empregador.

b. O modelo de lei disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia nao traz tal exigéncia;

¢. Caso a BB Previdéncia seja selecionada para firmar convénio de adesio no Ambito deste processo seletivo, sera
necessario alterar referido dispositivo, para prever a redagao a seguir a fim de tornar aderente ao regulamento do
Plano BBPrev Brasil:

d. “A concessédo do beneficio programado ao participante do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
disciphnado nesta Lei Complementar, € condicionada & concessdo do beneficio de aposentadoria pelo Regime Proprio
de Previdencia Social Municipal (RPPS) ou a finalizagao do vinculo com o empregador ”

8.4. Alguns diferenciais da BB Previdéncia:

1° jugar nacional:

Ocupamos o 1° lugar nacional na condigao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar vinculada a uma
instituicao financeira, destacando-nos pela dedicacao exclusiva ao segmento de previdéncia, servindo a clientes
publicos e privados espalhados por todo pais.

Posicao no Ranking divulgado pela Abrapp:

A BB Previdéncia, em razéo de sua solidez e qualidade dos servigos prestados, ocupa o 16° lugar entre todas as
EFPC do segmento de previdéncia complementar fechada. conforme relatorio consolidado estatistico classificando as
EFPC. divulgado pela Associag&o Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPPF).

Pioneira na obtengao do Selo Pro-Etica

Em busca pela incessante busca pelas melhores praticas de gestdo, a BB Previdéncia foi premiada com o Selo Pro-
Etica 2020-2021 ora juntado (Anexo 21), que busca reconhecer empresas que incentivem politicas de integridade e
que implementem processos de prevencado, detecgéo e remediacao de atos de corrupcdo e fraude. Em premiagao
inedita no mercado de Previdéncia Complementar Fechada, a BB Previdéncia conquista esse reconhecimento que &
uma iniciativa da Controladoria-Geral da Unido e do Instituto Ethos com o objetivo de disseminar boas praticas nas
corporagdes e inspirar outras empresas, sempre eém busca de melhorar os programas de integridade e construir um
ambiente de confianca nas relacdes comerciais dos setores publicos e privados.

Lider em a administrar RPC Estaduais

Por meio da conquista do primeiro lugar em 5 (Cinco) processos seletivos publicos de ampla concorréncia, a BB
Previdéncia foi a primeira EFPC de natureza privada junto a Previc, escolhida para administrar 0 Regime de
Previdéncia Complementar de Estados da Federagéo, atendendo aos servidores estaduais vinculados do Acre,
Amazonas, Amapa, Paraiba e Pernambuco, bem como 8 (oito) Capitais (Campo Grande, Cuiaba, Joao Pessoa,
Recife, Rio Branco, Teresina, Vitoria e Sao Luis) e mais de uma centena de Municipios.

Oferta de Plano Familia sem custo para o municipio

Para acesso dos familiares dos participantes e sem onus ou custo ao Patrocinador, a BB Previdéncia disponibiliza
desde o ano de 2019 o Plano Pense Futuro, registrado junto a Previc no CNPB n°® 2019.0008-65 e voltado
exclusivamente para adesdo dos seus participantes, ex-participantes e respectivos familiares até o 4° quarto grau de
pareniesco. Com isso, os servidores vinculados ao municipio que venham a aderir ao Plano BBPrev Brasil,
proporcionalizam o acesso dos seus familiares ao Plano Pense Futuro, gue poderdo contar com a BB Previdéncia para
construir reserva de seguranga para o futuro. O Pense Futuro ja conta com cerca de R$ 125 milhes em patriménio
administrado e em torno de 1.000 (mil) participantes e assistidos . Maiores informacées acerca do Plano Pense Futuro
podem ser obtidas no site: hnps:bepre\ndencia,com.brfplanopensefuturo_

Constante interagdo com o C-Level do Banco do Brasil

O Banco do Brasil na condicao de Administrador, realiza intenso intercambio com a BB Previdéncia, o gue se traduz
em consistente troca de experiéncias e melhores praticas junto a Vice-Presidentes do BB, que participam ativamente
na nossa gestdo por meio do Conselho Consultivo




Impulsionadora da valorizagao profissional e representatividade

Atentos a imprescindivel valorizagao das pessoas, a BB Previdéncia intensificou as acOes para motivar, engajar e
desenvolver nosso time, sinergia que nos trouxe a conquista do selo Great Place To Work pelo segundo ano
consecutivo, programa internacional de certificagéo que avalia mundialmente as melhores empresas para se trabalhar,
Alem disso, possui mais da metade dos cargos de gestao ocupados por mulheres, o que proporciona maior
representatividade e participacao nas decisdes estratégicas da Entidade, além de reconhecimento e valorizaco as
profissionais.

Prazo de validade da Proposta Técnica: 90 dias

Local/Data: Brasilia/DF, 01 de novembro de 2022

Assinatura do Dirigente da EFPC: Cristina Yue Yamanari
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6.4.1.2 Varzea Paulista SP - Proposta Técnica.

Assinaturas (3)

Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)

Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva )

Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos)
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios BBPrev Brasil, doravante denominado Plano de Beneficios ou
simplesmente Plano, patrocinado pelas pessoas juridicas de direito publico que
firmarem instrumento de adesdo, doravante denominados Patrocinadores,
administrado pela BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil, doravante
denominada Entidade ou EFPC, e fixar suas normas, detalhando as condicdes de
concessao e de manuten¢ao dos beneficios nele previstos, bem como os direitos e
obrigacoes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos respectivos Beneficiarios.

Paragrafo unico. Este Plano, estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e
regido por este Regulamento, pelo Estatuto da Entidade e também pelas disposicoes
legais pertinentes, visa promover o bem-estar social dos servidores e membros dos
Patrocinadores.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO

Art. 2° Para fins deste Regulamento, o singular incluira o plural e vice-versa, e o
masculino incluird o feminino e vice-versa, exceto se o contexto indicar com exatidao
sentido diverso.

Art. 3¢ Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo do beneficio de prestacao
continuada previsto no Plano.

Il - Atudrio: pessoa fisica ou juridica contratada com 0 proposito de conduzir
avaliacoes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutencéo do Plano.

lIl - Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante manter o valor de sua
contribuicao e o do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a percepcao futura dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragdo ou em outros definidos em normas
regulamentares.

IV - Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano, para receber
beneficio previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

V - Beneficio: renda mensal ou pagamento unico concedido ao Participante ou a seu
Beneficiario, decorrente do Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento.

VI - Beneficio de Risco: beneficio cujo fato gerador decorre de evento de risco
coberto pelo Plano, quais sejam os de invalidez ou falecimento.
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VIl - Beneficio Programado: beneficio decorrente de Aposentadoria Normal.

VIl - Beneficio Proporcional Diferido ou BPD: instituto legal que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, optar por receber, em tempo futuro, beneficio de aposentadoria. Essa
opcdo implicara na cessagao das Contribuigoes Normais e Contribuicdes de Risco
para Plano.

IX - Capital Segurado ou Importancia Segurada: valor contratado pela BB
Previdéncia junto a Sociedade Seguradora em favor de Participante que, na
ocorréncia da invalidez total e permanente ou do falecimento deste, serd transferido
para a Entidade e creditado na conta mantida em seu favor para composi¢ao do saldo
utilizado no calculo do respectivo Beneficio de Risco, sendo custeado pela
Contribuigéo de Risco.

X - Caréncia: quantidade minima de contribuigoes normais vertidas pelo Participante,
exigida, para concessao de beneficio previsto neste Regulamento, ou periodo minimo
de vinculacdo do Participante ao Plano para opcao pelo instituto da Portabilidade.

X| - Conselho Deliberativo: ¢ a instdncia maxima da EFPC, responsavel pela
definicao das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracao
da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

XIl - Contas: contas individuais onde serdo creditadas as contribuicbes dos
Participantes e do Patrocinador.

Xlll - Conta de Participante: constituida pelas contribuicdes vertidas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento € a Contribuicao de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XIV - Conta de Patrocinador: constituida pelas contribuicoes vertidas pelo
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento € a Contribuicdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XV - Contrato de Seguro: contrato firmado entre a Entidade, na qualidade de
administradora do Plano e estipulante da apdlice, e a Sociedade Seguradora, para
Cobertura de Risco nos casos de invalidez ou falecimento do Participante Segurado,
o qual regera as condi¢coes pelas quais 0s Participantes Ativos ou Autopatrocinados
poderdo ter direito a referida cobertura, bem como estabelecera as regras de
aceitacao dos Participantes, niveis contributivos e montantes cobertos.

XVI - Contribuicdo Administrativa: contribuicao descontada, se instituida no Plano
de Custeio, dos beneficios mensais pagos ao Assistido ou Beneficiario.

XVII - Contribuicdo Definida: modalidade de Plano de beneficios que mantem a
individualidade do saldo de conta do Participante, inclusive no periodo de gozo de
beneficio.

XVIIl - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatorio e mensal para
aqueles Participantes que se qualificarem enquanto Participantes Segurados,
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realizada pelos proprios Participantes Segurados e pelo Patrocinador, observadas as
condicoes previstas no Contrato de Seguro, e destinada & Cobertura de Risco
decorrente de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado.

XIX - Contribuicao Esporadica: contribuicao do Participante, de natureza voluntaria,
sem contrapartida do Patrocinador e destinada ao incremento do Saldo de Conta de
Participante e, por conseguinte, do nivel do beneficio a ser concedido.

XX - Contribuicdo Normal: contribuicdo mensal e obrigatdria feita pelo Participante
e pelo Patrocinador, correspondente a um percentual aplicavel sobre a totalidade ou
parcela do Saldrio de Participagao do Participante, conforme definicoes constantes do
Plano de Custeio aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e
destinada ao custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXl - Contribuicdo Voluntaria: contribuicdo mensal e facultativa feita pelo
Participante, correspondente a um percentual aplicdvel sobre parcela do Salario de
Participacao do Participante, conforme definicdes constantes do Plano de Custeio
aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e destinada ao
custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXIl - Convénio de Adesdo: instrumento pelo qual se formaliza a condicao de
Patrocinador de um plano entre a pessoa juridica proponente Patrocinador e a
Entidade, condicionado a aprovagdo do orgao supervisor e fiscalizador competente.

XXM - Cota: fracao representativa do patriménio do Plano, e a sua variagao
corresponde a uma representacgao da rentabilidade liquida alcan¢ada com a aplicacao
dos recursos.

XXIV- Diretoria Executiva: orgao responsavel pela administracao da EFPC e dos
planos de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo.
conforme definido no Estatuto Social da Entidade.

XXV - Elegibilidade: situacdo referente ao atendimento do conjunto de condigdes
fixado neste Regulamento para que o Participante exerca o direito a um dos institutos
legais ou a percepgdo de um dos beneficios assegurados pelo Plano.

XXVI - EFPC ou Entidade: a BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administracao
€ execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

XXVII - Estatuto: conjunto de regras que definem a constituicao, finalidade e
funcionamento da BB Previdéncia - Fundo de Pensio Banco do Brasil.

XXVIII - Ex-Invédlido: Participante que, apos a concessao do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez previsto nesse Regulamento, retorne a atividade no
Patrocinador ou recupere sua capacidade laborativa. retornando a condicdo de
Participante Ativo ou Vinculado, conforme o caso.

XXIX- Extrato de Contribuicdes: documento a ser disponibilizado, periodicamente,
pela BB Previdéncia, registrando as movimenta¢des financeiras de cada Pa rticipante.
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XXX - Extrato Previdenciario: documento a ser disponibilizado pela Entidade para o
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com 0
Patrocinador, ou do preenchimento dos requisitos para concessao do beneficio
programado, ou na data da solicitagao de cancelamento da inscricao no Plano, no
caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado, contendo informagbes para
subsidia-lo na op¢ao por um dos institutos ou pela concessao de beneficio oferecido
pelo Plano, conforme o caso.

XXXI - indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste: IPCA - indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro indice definido pelo érgao competente da Entidade,
amplamente divulgado aos Participantes do Plano e autorizado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

XXXII - Institutos: conjunto de opg¢des facultadas ao Participante, quando do seu
desligamento do Patrocinador.

XXXIIl - Laudo Médico Oficial: laudo médico fundamentado com exposicao das
observacoes, estudos, exames efetuados, registros das conclustes e emitido por
profissional devidamente habilitado e vinculado ao servico médico oficial da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

XXXIV - Nota Técnica Atuarial: instrumento técnico oficial elaborado por atuario
legalmente habilitado que contem caracteristicas gerais do Plano, bases técnicas e
formulas de calculo.

XXXV - Orgdo Supervisor e Fiscalizador: autoridade publica responsavel pelas
acoes de normatizacao, coordenacao, supervisdo, fiscalizagdo e controle das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

XXXVI - Participante: pessoa fisica que, na qualidade de servidor, empregado ou
membro de um dos Patrocinadores, adere ao Plano administrado pela EFPC, nos
termos e condigdes previstas neste Regulamento.

XXXVII - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado de um dos
Patrocinadores, venha a aderir ao Plano e a ele permanega vinculado.

XXXVIII - Participante Autopatrocinado: situagao do outrora Participante Ativo que,
em razao da perda parcial ou total de sua remuneracdo, optou pelo Instituto do
Autopatrocinio.

XXXIX - Participante Segurado: aquele Participante cuja Cobertura de Risco foi
aceita pela Sociedade Seguradora, fazendo, portanto, jus a Cobertura de Risco no
caso de ocorréncia dos eventos cobertos, de acordo com as condi¢oes previstas neste
Regulamento e no Contrato de Seguro.

XL - Participante Vinculado: situacdo do outrora Participante Ativo ou

Autopatrocinado que, apds o rompimento do vinculo com o Patrocinador, optou pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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XLI - Participante Cancelado: o Ex-Participante que requereu o cancelamento da
inscricao junto ao Plano sem o rompimento do vinculo junto ao Patrocinador,
permanecendo 0s recursos a ele referentes sob a plena gestdo da Entidade até seu
desligamento do Patrocinador, quando podera optar pelos Institutos do Resgate ou da
Portabilidade, observadas as condicdes previstas neste Regulamento.

XLII - Patrocinador: pessoa juridica de direito publico, assim considerados os entes
federativos, suas autarquias e fundacdes, que venha a aderir ao Plano mediante
celebragdo de convénio de adesdo, que deve ser previamente aprovado pelo Orgao
Supervisor e Fiscalizador competente.

XLIIl - Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opcao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do
beneficio dele decorrente.

XLIV - Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigagbes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais aos seus Participantes,
Assistidos e Beneficidrios, mediante a formagao de poupanca decorrente de
contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos
investimentos.

XLV - Plano de Beneficios BBPrev Brasil ou Plano: plano de beneficios
previdenciarios, na modalidade de Contribuicdo Definida, regido por este
Regulamento e demais normas aplicaveis.

XLVI - Plano de Custeio: documento aprovado anualmente pela Diretoria Executiva
da BB Previdéncia que determina as taxas de administragdo e carregamento
aplicaveis ao Plano, bem como o nivel minimo das contribui¢bes de cada Patrocinador
e dos respectivos Participantes do Plano, necessarias para assegurar o pagamento
dos beneficios previstos neste Regulamento.

XLVII - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
estatutario ou empregaticio com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio,
optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano. O Instituto também permite ao Participante transferir os recursos
financeiros acumulados em outro plano de beneficios para este.

XLVIIl - Previdéncia Social Oficial: Regime basico e obrigatorio de previdéncia
social, assim compreendidos o0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

XLIX - Recursos Financeiros Portados: montante portado pelo Participante ao
Plano, segregado em recursos oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar e de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

L - Regulamento: este instrumento juridico que estabelece as disposicdes do Plano
de Beneficios, disciplinando, entre outras situacoes, as condigées de ingresso e saida
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de Participantes, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condicdes de elegibilidade, data, forma de pagamento e reajustamento.

LI - Resgate: Instituto que garante ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condicoes previstas neste Regulamento.

LIl - Salario de Participacdo: remuneragdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para calculo da contribuigao ao Plano, observada a
lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e 0
disposto nesse Regulamento.

LIIl - Saldo de Conta Total: soma das Contas de Participante e Patrocinador para
cada Participante, que servirda de base para calculo dos beneficios e Institutos
previstos no Plano.

LIV - Seguradora ou Sociedade Seguradora: Sociedade Seguradora contratada
pela Entidade, que assume a administracao dos valores pagos mensalmente pelo
Participante e pelo Patrocinador para a Gobertura de Risco decorrente dos casos de
invalidez ou falecimento, bem como, no caso de ocorréncia do evento segurado, O
pagamento a Entidade do valor correspondente ao Capital Segurado, a titulo de
indenizacao, que sera creditado na Conta de Participante para fins de concessao do
beneficio a que o Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, fagam jus.

LV - Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado
anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislagao
vigente.

LVI - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicoes
vertidas ao Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado anualmente
pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislagao vigente.

LVIlI - Tempo de Vinculagao: periodo ininterrupto contado a partir da adesdo do
Participante ao Plano até a data do término do vinculo estatutario ou empregaticio,
invalidez ou falecimento do Participante Atvo e, no caso do Participante
Autopatrocinado e Vinculado, até a data do requerimento de um dos beneficios
previstos pelo Plano.

LVII - Término do Vinculo estatutdrio ou empregaticio: cessagdo do vinculo
estatutario ou empregaticio do servidor ou equiparado, ora Participante, com seu
empregador, ora Patrocinador.

LIX - Termo de Opcao: documento por meio do qual o Participante exerce sua opgao

pelos Institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate, nas condigdes previstas neste Regulamento.
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CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Art. 42 Integram o Plano as seguintes categorias de membros:

| - Patrocinador, assim consideradas as pessoas juridicas que venham a aderir ao
Plano por meio de Convénio de Adesao:

Il - Participantes;
Il - Assistidos; e
IV - Beneficiarios.

Paragrafo tnico. A inscricdo dos membros ao Plano é indispensavel a obtencdo de
qualquer prestacao de beneficio prevista neste Regulamento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

SECAOQ |
DO PATROCINADOR

Art. 52 As condigdes de inscrigdo e permanéncia do Patrocinador no Plano serdo
reguladas pelo respectivo Convénio de Adesao e eventuais aditivos.

Paragrafo tnico. A adesao da pessoa juridica, como Patrocinador do Plano, consiste
em condi¢ao essencial para a inscricao dos respectivos servidores € membros como
Participantes do Plano.

SECAQ Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 62 Considera-se Participante toda pessoa fisica vinculada ao Patrocinador que se
inscrever no Plano e nele permanecer, na forma estabelecida neste Regulamento e
na Lei que institui o0 Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

Art. 7° Ainscrigdo do Participante no Plano é facultativa e far-se-4 de forma automatica
para todo o servidor que ingressar no servico publico do Patrocinador a partir da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, desde que haja
previsao nesse sentido na respectiva Lei de instituicao e observadas as condicoes ali
previstas.

§ 1° Ao Participante serdo disponibilizados os documentos determinados pela
legislacao vigente, especialmente copia deste Regulamento, do Estatuto da BB
Previdéncia e seu Certificado de Participante.

§ 2° E facultado aos servidores efetivos inscritos no Plano na forma do caput
manifestar a auséncia de interesse em aderir ao Plano, observado o prazo de 90
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(noventa) dias apos sua inscrigdo, assim considerada a data definida na lei de
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

§ 32 Caso o servidor exerca a faculdade prevista no § 2° deste artigo, observado o
prazo de até 90 (noventa) dias da data da sua inscri¢ao, as contribuigdes individuais
e patronais vertidas ao Plano serao restituidas a fonte pagadora, em até 60 (sessenta)
dias do pedido, corrigidas monetariamente pelo Indice de Reajuste do Plano,
preservando-se o valor nominal, na eventualidade de referido indice ser negativo.

§ 4° A nulidade da inscricao prevista no §2° e a restituigao prevista no §3°, ambos
deste artigo, ndo constituem Resgate.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
Plano, fica assegurado ao Participante o direito de requerer, a gualguer tempo, 0
cancelamento de sua inscricao, nos termos deste Regulamento.

§ 62 Ao Assistido sera vedada nova inscrigao no Plano, exceto caso seja firmada nova
matricula junto ao Patrocinador, em sede de contrato de trabalho distinto.

§ 79 Ao servidor que exercer a faculdade prevista no §2° deste artigo e ao Participante
que optar pelo cancelamento, bem assim a qualquer outro servidor ou membro do
Patrocinador que preencha os requisitos para ingresso no Plano, sera franqueada a
inscrigdo na forma prevista no artigo 8°, paragrafo unico, deste Regulamento.

Art. 8° Sem prejuizo ao disposto no artigo anterior, poderao ainda aderir ao Plano:

| - Os servidores em exercicio exclusivo de cargo, fun¢do ou comissao de livre
nomeacao e exoneragao, empregados celetistas contratados pelo Patrocinador, suas
autarquias e fundagdes, inclusive em regime temporario, independente da data de
posse.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servigo publico do Patrocinador antes da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, mediante prévia e
expressa opcdo de aderir ao mencionado regime, de forma irretratavel, submetendo-
se, no respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social, a beneficios que observem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servigo publico antes da instituicao do
respectivo Regime de Previdéncia Complementar e declararem ciéncia de que nao
farao jus as contribuicdes do Patrocinador.

§1° Nos casos previstos nos incisos deste artigo ou na hipotese de inexisténcia de
previsao de adesao automatica na Lei de instituicdo do respectivo Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores de que trata o caput do artigo anterior,
a inscricao se dara por meio de formulario proprio disponibilizado pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

§2° Nos casos previstos nos incisos | e lll deste artigo, ndo havera qualquer
contribuicdo por parte do Patrocinador para os servidores referenciados.
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SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 9¢ Serao considerados Beneficiarios do Participante, para fins de recebimento de
beneficio previsto neste Plano em decorréncia de seu falecimento, quaisquer pessoas
designadas e assim inscritas formalmente no Plano pelo Participante, por meio de
formulario fornecido pela Entidade, em formato fisico ou digital.

Art. 10. Havendo a indicacdo de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
devera estipular o percentual do Saldo Total a que cada Beneficiario fara jus em
eventual rateio.

§ 1° Caso nao seja informado o percentual do Saldo Total que cabera a cada
Beneficiario, o montante ser4 rateado em partes iguais.

§ 2° E vedada a indicagao de Beneficiarios por Beneficidrios em gozo de beneficios.

§ 3° Na auséncia de Beneficiarios sera devido em pagamento unico o Saldo Total
remanescente aos legitimos herdeiros, assim reconhecidos e autorizados
judicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes os (nicos responsaveis por
quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros que se declarem
igualmente herdeiros.

Art. 11. O Participante deve comunicar ao Patrocinador ou a Entidade, por meio de
formulario préprio, em formato fisico ou digital, qualquer alteracdo nas informagdes
prestadas sobre si e sobre os respectivos Beneficiarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, bem como fornecer todos os documentos comprobatorios que
Ihe forem exigidos.

Art. 12. O Beneficidrio em gozo de beneficio pelo Plano, deve comunicar a Entidade,
por escrito, qualquer altera¢ao nas informacoes prestadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, fornecendo todos os documentos comprobatorios que
lhe forem exigidos.

SECAQ IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 13. O Participante inscrito no Plano podera optar por se inscrever também na
Cobertura de Risco oferecida pelo Plano, sujeitando-se a homologacgao da Sociedade
Seguradora, nos termos do Contrato de Seguro.

§ 1° Alinscrigdo do Participante na Cobertura de Risco far-se-a por meio de formulario
eletrénico ou proposta de adesio disponibilizados pela BB Previdéncia aos
Participantes, devendo ser apresentada a documentacao exigida pela Seguradora.

§ 2° No ato da inscricdo na Cobertura de Risco, podera ser exigido do Participante o
preenchimento de declaracao pessoal de saude e atividade, conforme condicdes
estabelecidas no Contrato de Seguro.
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§ 3° As condicdes de contratagdo, manutengdo, vigéncia e renovagao do Capital
Segurado estarao disciplinadas no Contrato de Seguro, firmado entre a BB
Previdéncia, na qualidade de Estipulante do Seguro e administradora do Plano, com
a Seguradora.

§ 4° As condigdes de cancelamento da Cobertura de Risco estao disciplinadas na
Segao IV do Capitulo V deste Regulamento.

Art. 14. A inscricdo na Cobertura de Risco podera ser feita a qualquer tempo pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que atendidas as condicoes listadas a
seguir, conforme Ihes forem aplicaveis:

| - Ter finalizado o prazo definido no § 2° do artigo 7%
Il - Ndo estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento;

Il - Ndo estar com os direitos e obrigagdes perante o Plano suspensos, na forma do
Capitulo XV; e

IV - Atender aos demais requisitos previstos no Contrato de Seguro.

Art. 15. Caso haja recusa da inscricao de Participante pela Seguradora na respectiva
apolice de seguro coletivo, nao sera ele considerado Participante Segurado, nao tendo
direito 2 Cobertura de Risco e, por conseguinte, tampouco devera realizar a respectiva
Contribuigdo de Risco.

CAPITULO V )
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 16. As condicdes de cancelamento da inscri¢ao de Patrocinador, relativamente ao
Plano, serao reguladas pelo respectivo Convénio de Adesao.

§ 12 O cancelamento da inscrigdo de Patrocinador importara na sua retirada do Plano,
na forma das disposices legais e regulamentares aplicaveis, devendo 0 Patrocinador,
até a data-efetiva da retirada de patrocinio, cumprir com todas as obrigagoes, assim
como exercer 0s seus direitos, especialmente aqueles previstos no respectivo Plano
de Custeio, Convénio de Adesao, no Estatuto da Entidade e neste Regulamento.

§ 2° Ocorrendo a retirada de Patrocinador ou a transferéncia de gerenciamento, a
destinacdo do ativo do Plano obedecera a critérios estabelecidos na legislagao
pertinente e em orientagdes emitidas pelo Orgao supervisor e fiscalizador competente.
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SECAQ Il
DO PARTICIPANTE

Art. 17. Ocorrera o cancelamento da inscricao do Participante que, na constancia do
vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador, assim o requerer,
formalmente, junto & Entidade, bem assim daquele que deixar de efetuar as
Contribuicdes Normais devidas ao Plano apds o periodo maximo de suspensao
temporaria, na forma do § 82 do artigo 97 deste Regulamento.

§ 1° A inscricdo do Participante que se encontre na situacao prevista no caput nao
sera cancelada, caso o Participante tenha implementado todas as condi¢ctes de
elegibilidade a algum dos Beneficios previstos no Capitulo VIII.

§ 2° O cancelamento da inscricdo do Participante importara na imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade, inclusive no que diz respeito a Cobertura de Risco,
dispensado qualquer aviso ou notificacao.

§ 3° Ao Participante que requerer o cancelamento de sua inscricao seré assegurado,
quando de seu desligamento do Patrocinador, o exercicio dos Institutos do Resgate
ou da Portabilidade, na forma deste Regulamento.

§ 4° Podera ser solicitada pelo Participante cancelado, desde que ainda mantenha
vinculo com o Patrocinador, nova inscrigdo no Plano, sendo facultada a destinacao
dos recursos constituidos na matricula anterior para a nova.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 18. A inscricdo de Beneficidrio podera ser cancelada por solicitacao do
Participante, mediante preenchimento de formulario fornecido pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

Paragrafo unico. Podera ser solicitada, a qualguer tempo, a reinscricdo do Beneficiario
cancelado, nos termos do artigo 9° desse Regulamento.

Art. 19. O cancelamento da inscricdo do Participante implicara no cancelamento
automatico e imediato da inscrigao dos respectivos Beneficiarios.

SECAO IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 20. Sem prejuizo & inscrigdo do Participante no Plano, sera cancelada a inscricao
na Cobertura de Risco do Participante que:

| - Requerer;

Il"- Completar a idade prevista nos incisos | e Il do § 1° do artigo 66 deste
Regulamento;

Il - Ter a concessao do beneficio de Aposentadoria Normal:
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IV - thar por suspender o recolhimento da Contribui¢ao Normal ao Plano, na forma
do disposto no Capitulo XV, e ndo optar por manter o recolhimento da Contribuicao
de Risco, de que trata 0 § 2° do artigo 97 deste Regulamento; ou

V - Deixar de realizar a Contribuicao de Risco na periodicidade estabelecida quando
de sua inscricdo na Cobertura de Risco, observadas as disposicdes do Contrato de
Seguro, mediante simples notificagdo por meio dos veiculos de comunicagao
usualmente utilizados pela Entidade.

Paragrafo unico. O Participante podera solicitar, a qualquer tempo, sua reinscricao na
Cobertura de Risco, nos termos dos artigos 13 e 14 desse Regulamento.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS LEGAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 21. Observadas as normas estabelecidas neste Regulamento, faculta-se ao
Participante a op¢éo por um dos seguintes Institutos:

|- Resgate;

Il - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido; e
IV - Portabilidade.

§ 1° No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicacao do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador
ou da data do protocolo do requerimento junto a Entidade, sera fornecido Extrato
Previdenciario ao Participante, contendo informagdes detalhadas sobre sua situagao
junto ao Plano, conforme previsto na legislagdo em vigor.

§ 2° Apds o recebimento do Extrato Previdenciario, o Participante tera o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para optar por um dos Institutos previstos neste Capitulo,
mediante preenchimento do Termo de Opcao.

§ 3° Caso o Participante questione as informacoes contidas do Extrato Previdenciario,
o prazo para opgao a que se refere o § 2° deste artigo sera suspenso, ate que sejam
prestados pela BB Previdéncia os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

§ 4° O Participante que perdeu o vinculo estatutario ou empregaticio com ©
Patrocinador antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal e ndo tenha optado por nenhum dos Institutos previstos neste
Regulamento, no prazo estabelecido no § 2° deste artigo, tera presumida sua opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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SECAO Il
DO RESGATE

Art. 22. Entende-se por Resgate o Instituto que faculta ao Participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano.

Paragrafo unico. O exercicio do Resgate dos recursos constituidos no Plano implica
na cessagao dos compromissos do Plano, em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios, exceto quanto as prestacdes vincendas, nos casos de pagamento em
parcelas mensais e consecutivas.

Art. 23. O direito ao Instituto do Resgate sera assegurado ao Participante que atender,
cumulativamente, na data de sua opcao, as seguintes condicoes:

I - Cessar o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador: e
I - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 24. O valor do Resgate correspondera, no minimo, a totalidade das contribuicoes
vertidas ao Plano pelo Participante, descontadas as Taxas de Administracao,
Carregamento, Contribuiciao de Risco e demais que venham a incidir sobre elas e
sobre o Saldo de Conta do Participante, na forma do Plano de Custeio, corrigidas pela
rentabilidade liquida do periodo.

§ 12 Desde que o Participante tenha no minimo 4 (quatro) anos completos de
vinculacdo ao plano, o valor previsto no caput sera acrescido de 100% {cem por
cento) da parte do saldo acumulado na Conta de Patrocinador vinculada ao
Participante.

§ 2° Os valores nao resgatdveis acumulados na Conta de Patrocinador, vinculados a
Participantes que optarem pelo Instituto do Resgate, serdo destinadas ao Fundo
Patronal de Revers&o previsto no inciso Il do artigo 78.

§ 3° E facultado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de portabilidade,
desde que constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado
por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 4°E vedado o Resgate de recursos portados para o Plano, constituidos em Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

§ 5° O Participante que optar pelo Instituto do Resgate dos recursos constituidos no
Plano, devera portar os recursos a que se refere o paragrafo anterior, se houver, para
outro plano de previdéncia complementar, antes do pagamento do Resgate.

Art. 25. O Resgate serd calculado a partir da data de recolhimento da Ultima
contribuicao vertida em favor do Participante e sera atualizado pela dltima Cota do
Plano disponivel quando de seu pagamento.
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Art. 26. A critério do Participante, o Resgate poderd ser feito sob a forma de
pagamento unico ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
de acordo com a rentabilidade liquida alcangada na aplicagao dos recursos.

Paragrafo unico. Caso o Participante faga a opgéo pelo Resgate em parcelas mensais,
em hipotese alguma o valor da parcela mensal inicial poderéa ser inferior ao valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variagao
do Indice de Reajuste do Plano.

SECAO Il
DO AUTOPATROCINIO

Art. 27. Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do Participante em, no caso de
perda parcial ou total da remuneragdo recebida, manter o valor das contribuicoes
individual e do Patrocinador, a fim de assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragao.

§ 1° A cessacao do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador devera
ser entendida como uma das formas de perda total da remuneragao recebida.

§ 2° O Participante devera formalizar a opgao pelo Autopatrocinio no prazo previsto
no § 22 do artigo 21 deste Regulamento, devendo integralizar todas as contribuicoes
relativas ao periodo decorrido entre a perda parcial ou total de remuneracao e a
respectiva opgao.

§ 32 A falta de formalizagao da opgéo do Participante implica na aplicaga@o do disposto
no § 4° do artigo 21 deste Regulamento.

§ 4° E facultado ao Participante Autopatrocinado rever o percentual de sua
contribuicao, mediante o preenchimento de formulario proprio, em formato fisico ou
digital:

| - Na ocasido da opgdo pelo Autopatrocinio; e

Il - Na ocasido da revisdo de percentual prevista na Segéo Ill do Capitulo XllI deste
Regulamento.

§ 5° As contribuigdes vertidas pelo Participante ao Plano, em decorréncia do
Autopatrocinio, serdo entendidas, em qualquer situagdo, como suas contribuigoes
pessoais.

§ 6° A opcao pelo Autopatrocinio pressupbe a cobertura e 0 custeio dos mesmos
beneficios que o Participante teria caso nao tivesse perdido o vinculo estatutario ou
empregaticio.

Art. 28. A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio nao impede posterior opgao pelo

Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

Pagina 17 de 34



~ SEGAOIV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 29. Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido o Instituto que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes da aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa op¢ao, assumindo
a denominagao de Participante Vinculado.

Art. 30. O direito & opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
assegurado ao Participante que atender, cumulativamente, na data de sua opcao, as
seguintes condicoes:

I - Houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador:

Il - N&o ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal.

Paragrafo Unico. A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede posterior opcdo pela Porabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

Art. 31. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara a cessacao das
Contribuicdes Normais e de Risco para o Plano.

Art. 32. A interrupgdo do recolhimento de contribuicdes mensais ndo exime o
Participante de sua parcela no custeio das despesas administrativas da Entidade,
conforme previsto no Plano de Custeio, relativas a sua manutencao no Plano,
podendo ser descontadas mensalmente do seu Saldo de Conta.

Art. 33. E facultado ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido realizar,
durante a fase de diferimento, aportes ao Plano a titulo de Contribuicdo Esporadica,
sem contrapartida do Patrocinador, para a melhoria de seu beneficio futuro, observado
0 valor minimo estabelecido pela Entidade, que sera objeto de prévia e ampla
divulgagdo aos Participantes, pelos meios de comunicac¢ao usualmente utilizados.

§ 1° Na hipotese de o Participante se invalidar ou falecer durante o periodo de
diferimento, o beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera ser convertido em pagamento Unico, ao Participante ou a seus Beneficiarios,
conforme o caso, correspondente ao Saldo de Conta Total, extinguindo-se com o
pagamento as obrigagées do Plano para com o Participante ou para com seus
Beneficiarios.

§ 2° Na hipdtese de o Participante falecer apds a concessao do beneficio decorrente
da opg¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal que vinha sendo
pago passara aos seus Beneficiarios, observadas, para pagamento e manutencao, as
condigoes previstas na Secéo 1V do Capitulo VIl deste Regulamento.
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SECAQ V
DA PORTABILIDADE

Art. 34. Entende-se por Portabilidade o Instituto que faculta ac Participante transferir
0s recursos financeiros acumulados no Plano para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 35. O direito ao Instituto da Portabilidade sera assegurado ao Participante que
atender, cumulativamente, na data de sua op¢ao, as seguintes condigoes:

|- houver cessado seu vinculo estatutdrio ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - tiver cumprido caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagao ao Plano, na
condicdo de Participante; e

Il - nao estiver em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il do caput nao se aplica na hipotese de
Participante cujo saldo total seja composto exclusivamente por recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 36. A Portabilidade para outro plano de carater previdenciario implica a cessacao
dos compromissos do Plano em relagéo ao Participante e respectivos Beneficiarios.

Art. 37. O valor a ser considerado, para fins de Portabilidade, corresponde a totalidade
dos saldos acumulados na Conta de Participante e na Conta de Patrocinador,
inclusive aqueles relativos a Contribuicdes Voluntarias e Esporadicas, e das Contas
de Valores Portados.

§ 12 A data base do calculo correspondera a data de recolhimento da ultima
contribuicao vertida em nome do Participante.

§ 2° Os valores apurados serdo atualizados, no periodo compreendido entre a data-
base do calculo e a data da liberagao para a efetiva transferéncia dos recursos para o
plano receptor, pela ultima Cota do Plano disponivel.

Art. 38. E vedado que os recursos financeiros destinados a Portabilidade transitem
pelos Participantes, sob qualquer forma.

Art. 39. Os recursos portados para o Plano deverdo ter controle em separado,
desvinculado dos valores aportados pelo Participante ao Plano, oriundos de
contribuicéo regular estabelecida neste regulamento.

_CAPITULO VI )
DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 40. Considera-se como Saldrio de Participagao:
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| - Para o Participante Ativo, a remuneracdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para cdlculo da contribuicdo ao Plano, observada a
lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento;

Il - Para o Participante Assistido, o valor correspondente ac beneficio que lhe for
assegurado pelo Plano; e

lIl - Para o Participante Autopatrocinado, o ultimo Salario de Participacdo percebido
na condicao de Participante, considerando-se o primeiro periodo mensal completo
imediatamente anterior ao da data em que tiver ocorrido o término do vinculo
estatutario ou empregaticio ou a perda da remuneracgao, e sera reajustado todo més
de janeiro de acordo com a variacdo do indice de Reajuste do Plano.

Art. 41. Na hipdtese de o Participante receber remuneracdo de mais de um
Patrocinador, suas contribui¢des incidirdo sobre o respectivo Salario de Participacao
efetivamente percebido de cada Patrocinador com a qual tenha vinculo estatutario ou
empregaticio.

CAPITULO VIl
DOS BENEFICIOS

SECAOI
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 42. Os beneficios assegurados pelo Plano séo:
| - Aposentadoria Normal;

Il - Aposentadoria por Invalidez: e

[l - Beneficio por Falecimento.

Art. 43. Os beneficios assegurados pelo Plano serdo pagos pela Entidade aos
Participantes ou aos Beneficiarios que os requererem, conforme o caso, desde que
atendidos os requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 44. O pagamento de todo e qualquer beneficio tera inicio apods seu deferimento
pela Entidade, com os reajustes previstos neste Regulamento.

Art. 45. Os beneficios de renda mensal assegurados pelo Plano serao pagos em 12
(doze) parcelas anuais até o 52 (quinto) dia util do més subsequente aquele a que
corresponderem.

Paragrafo unico. Conforme a opgao de pagamento escolhida pelo Participante, a
primeira prestacdo sera paga até o 5° (quinto) dia Gtil do més seqguinte ao da
solicitagao do respectivo beneficio, desde que a solicitacao seja formulada até o 10°
(décimo) dia util de cada més, e a Ultima prestagdo sera paga no término do prazo
escolhido pelo Participante ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total.

Pdgina 20 de 34



Art. 46. Mediante expressa opgao quando do requerimento de beneficio ou na revisao
de que trata o artigo 61, podera ser pago, no més de dezembro de cada ano, abono
anual ao Participante ou Beneficiario que estiver recebendo beneficio de renda
mensal, passando o beneficio a ser pago em 13 (treze) parcelas anuais.

Paragrafo unico. O requerimento pelo recebimento do abono anual impactara o
calculo inicial do beneficio de renda mensal definida nos incisos | e Il do artigo 58.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 47. A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que:

| - Conte com a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

Il - Tenha vertido, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes mensais para o Plano; e
IIl - Rescinda o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador.

Art. 48. A Aposentadoria Normal consistird na transformagao do Saldo de Conta Total
existente na data de requerimento do beneficio em uma renda mensal, conforme
opcao do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

SECAQ Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 49. Para fins do Plano sera considerado invalido, enquanto perdurar esta
condicéo, o Participante incapaz de exercer qualquer atividade laboral que Ihe garanta
a subsisténcia.

Art. 50. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel a
Aposentadoria por Invalidez caso comprove o recebimento de aposentadoria por
invalidez ou incapacidade permanente concedida pela Previdéncia Social Oficial, ou
tenha a comprovagao da incapacidade permanente para o trabalho por meio de Laudo
Médico Oficial.

Art. 51. A Aposentadoria por Invalidez consistird na transformagao do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal,
conforme opgéao do Participante, na forma em que dispoe o Capitulo IX.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo da Aposentadoria por Invalidez, sera acrescido
ao Saldo Total do Participante Segurado o montante pago pela Seguradora relativo a
Cobertura de Risco, prevista no Capitulo XlI, exceto no caso de Participante Ex-
Invalido.

Art. 52. A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada na mesma data em que cessar
a suspensao do contrato de trabalho ou equivalente do Participante junto ao
Patrocinador e o Participante voltard a condicao de Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado, conforme o caso.

Pagina 21 de 34



§ 12 O Participante devera informar imediatamente a Entidade, caso sua
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado seja cancelada, ou caso recupere sua capacidade laboral, conforme o
evento.

§ 2° O Patrocinador deveréd informar imediatamente & Entidade, caso o Participante
retorne as suas atividades laborais, em decorréncia do cancelamento de
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado ou da recuperagdo da capacidade laboral do Participante, de acordo com a
ocasiao.

Art. 53. Na hipotese tratada no artigo anterior, ocorrera a reativacao das Contas de
Participante e de Patrocinador, no montante proporcional de seu Saldo de Conta Total
existente na data do cancelamento do beneficio.

§ 1° A partir do retorno do Participante a condicdo de Ativo, as novas contribuicoes
previstas neste Regulamento efetuadas pelo Participante e pelo Patrocinador serdo
alocadas nas contas citadas no caput, e serio mantidos os percentuais de
Contribuicdo Normal anteriores & concessdo do Beneficio por Invalidez, sendo
mantidas também todas as caréncias e prazos acumulados pelo Participante junto ao
Plano, considerando inclusive o periodo em que estava em gozo de beneficio.

§ 2° Cancelado o Beneficio por Invalidez, caso o Participante ndo retorne & atividade
no Patrocinador, tera a faculdade de optar por um dos Institutos de que trata este
Regulamento, apés a recomposigao prevista neste artigo e obedecidas as condicoes
dispostas no Plano, cabendo ao Participante a solicitacdo do Extrato Previdenciario
junto a Entidade.

~ SEGAO IV
DO BENEFICIO POR FALECIMENTO

Art. 54. O Beneficio por Falecimento sera concedido aos Beneficiarios do Participante
Ativo ou Assistido que vier a falecer.

Paragrafo tnico. O Beneficio por Falecimento sera devido a partir do dia seguinte ao
do falecimento do Participante ou da publicagdo de sentenca ou da declaracio judicial,
no caso de morte presumida.

Art. 55. O Beneficio por Falecimento sera calculado de acordo com a opcao de cada
Beneficiario em rela¢do & sua cota parte, na forma do Capitulo IX, observados o0s
percentuais definidos pelo Participante falecido.

Art. 56. O Beneficio por Falecimento consistird na transformacao do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal. de
acordo com uma das opgdes previstas no artigo 58, ou na forma de pagamento unico.

§ 12 No caso de Beneficio por Falecimento de Participante Segurado, sera acrescido
ao Saldo Total do Participante o montante pago pela Seguradora relativo a Cobertura
de Risco, prevista no Capitulo XI.
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§ 2° Com o pagamento do Beneficio por Falecimento, na forma de pagamento unico,
extinguir-se-a toda e qualquer obrigacdo do Plano para com os Beneficiarios do
Participante.

Art. 57. No caso de falecimento de Participante que ndo possua Beneficiarios inscritos
ou de Beneficiario em gozo de beneficio, o Saldo Total remanescente, se houver, sera
pago de uma Unica vez aos seus herdeiros legais assim reconhecidos e autorizados
judicialmente ou extrajudicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s unicos
responsaveis por quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros
que se declarem igualmente herdeiros.

CAPITULO IX
DAS OPGCOES DE PAGAMENTO

Art. 58. O Participante ou Beneficiario que tiver direito a receber beneficio assegurado
pelo Plano, inclusive o decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
poderda optar por uma das seguintes formas de recebimento do Saldo de Conta Total:

| - Renda Mensal apurada por prazo certo em anos, conforme definigao do Participante
ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio, observado o prazo minimo de
recebimento de 5 (cinco) anos, a critério do Participante ou Beneficiario;

Il - Renda Mensal apurada em um percentual do Saldo Total, conforme definicao
formal do Participante ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio,
observado o minimo de 0,3% (trés décimos por cento) e 0 maximo de 2% (dois por
cento), com intervalos de 0,01% (um centésimo por cento), a critério do Participante
ou Beneficiario; ou

Il - Renda Mensal apurada atuarialmente reapurada anualmente no més de
aniversario do Participante ou Beneficiario, com opgao de reversdao em pensao no
caso de beneficio pago a Participante.

§ 1¢ Independente da opgao de pagamento escolhida pelo Participante ou Beneficiario
dentre as alternativas constantes dos incisos do caput, a prestagdo mensal do
beneficio sera apurada em quantitativo de Cotas.

§ 2° No momento do requerimento do Beneficio, sera facultada ao Participante ou aos
seus Beneficiarios a opcdo por receber em pagamento Unico um percentual de ate
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total ou de sua cota parte do Saldo Total,
conforme o caso, sendo o valor remanescente transformado em Renda Mensal,
conforme disposto nos incisos do caput.

§ 3° O percentual de que trata o inciso Il do caput, utilizado para o calculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar 0 pagamento do beneficio
pelo prazo minimo total de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio do beneficio.

Art. 59. No caso de pluralidade de Beneficiarios, a opgao de que trata o § 2° do artigo

58 devera ser formulada por cada Beneficiario em respeito a sua cota parte, de
maneira independente as dos demais Beneficiarios.
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Art. 60. Se, a qualquer momento, o beneficio de renda mensal resultar em valor inferior
a R$ 100,00 (cem reais) o saldo remanescente do Saldo de Conta Total podera,
mediante requerimento do Assistido, ser pago a vista em parcela unica.

Paragrafo unico. O valor de que trata o caput, fixado na data de aprovacao deste
Regulamento, sera atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variacio do
Indice de Reajuste do Plano.

SECAO UNICA
DA REVISAO DOS BENEFICIOS

Art. 61. A forma escolhida pelo Participante para o recebimento do beneficio de renda
mensal, nos termos do artigo 58, podera ser revista todo més de junho.

Paragrafo dnico. A revisdo de que trata o caput sera implementada no beneficio
referente a competéncia subsequente & do recebimento da solicitacao.

_ CAPITULO X
DA BASE DE DADOS DE CALCULO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

SECAO | ,
DA BASE DE DADOS DE CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 62. Os beneficios de que trata este Regulamento serdo calculados com base nos
dados existentes junto & Entidade na data do requerimento.

SECAO Ii _
DA FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 63. Ressalvados os casos de pagamento em parcela unica, os beneficios de que
trata este Regulamento serdo pagos em prestaces mensais e consecutivas, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de sua competéncia.

Art. 64. Constatada incorre¢do no valor do beneficio, a Entidade procedera a revisio
e a correcao, pagando ou reavendo o que couber ao Plano, devidamente atualizado.
podendo, em ultimo caso, descontar das prestaces subsequentes ou, em caso de
falecimento de Assistido, do Beneficio por Falecimento a ser pago aos Beneficiarios,
no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido até a completa
quitagao.

SECAO Il _
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 65. Os Beneficios previstos neste Plano serdo reajustados mensalmente de

acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicagdo dos recursos do Plano,
apurada com base na ultima Cota disponivel quando do calculo da prestagdo mensal.
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CAPITULO XI
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 66. A Cobertura de Risco oferecida pelo Plano serd assegurada por meio da
contratacdo pela BB Previdéncia, na qualidade de Estipulante, de apolice coletiva
junto a uma Sociedade Seguradora, e consistird na contratagdo de Capital Segurado
a ser pago pela Seguradora em casos de invalidez ou falecimento de Participante
Ativo ou Autopatrocinado, destinado a compor o Saldo de Conta Total sobre o qual
sera calculada a respectiva Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento,
conforme o caso, na forma prevista neste Regulamento.

§ 12 O Capital Segurado correspondera a soma:

| - do produto da multiplicacdo da Contribuicdo Real Média do Participante pelo
numero de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e
cinco anos), contados a partir da data da apuragao; e

Il - do produto da multiplicagdo Contribuicao Real Média do Patrocinador pelo numero
de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e cinco
anos). contados a partir da data da apuracao.

§ 2° A Contribuicao Real Média do Participante equivalerd a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Participante em seu nome,
anteriores a data da apuragdo, devidamente atualizadas pelo Indice de Reajuste do
Plano.

§ 3° A Contribuicao Real Média do Patrocinador equivalera a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Patrocinador em nome do
Participante, anteriores a data da apuragdo, devidamente atualizadas pelo indice de
Reajuste do Plano.

§ 4° Nos casos em que nao for possivel apurar as 12 (doze) ultimas Contribuicoes
Normais, em virtude de data de inscricdo recente, serdo consideradas, para apuragao
da Contribuicao Real Média, a média aritmética simples das Contribuicdes Normais
existentes.

§ 5° Na hipotese de Participante que tenha optado pela suspensao temporaria das
Contribuicoes prevista no Capitulo XV, com a manutencao da Cobertura de Risco e
das Contribuicdes de Risco, o calculo da Contribuicdo Real Média do Participante e
do Patrocinador nao devera considerar o periodo de suspensao.

Art. 67. Os termos e condigdes para a contratagdo da Cobertura de Risco serao
definidos no Contrato de Seguro, instrumento especifico a ser firmado entre a BB
Previdéncia e a Sociedade Seguradora, figurando aquela como Estipulante e
representante legal dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, nos termos da
legislacao pertinente.
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Art. 68. O deferimento dos beneficios de Participante Segurado somente ocorrera
apos concluido o processo de regulagdo do sinistro pela Sociedade Seguradora, na
forma do Contrato de Seguro, mediante o pagamento do Capital Segurado ou da
comunicacao definitiva da negativa de cobertura a BB Previdéncia.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de valores pela Sociedade Seguradora
diretamente aos Participantes, Assistidos ou Beneficiarios.

) CAPITULOXII )
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTAGOES

Art. 69. Nenhuma obrigacdo podera ser criada ou majorada sem o estabelecimento
da respectiva fonte de custeio.

Art. 70. A garantia de todas as obrigagdes contidas no Plano sera constituida sob
forma prevista na legislagdao em vigor.

Art. 71. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacoes nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

§ 1° Os valores relativos as prestagdes nao reclamadas de que trata o caput, apos o
decurso do prazo prescricional de 05 (cinco) anos, serdo alocados no Fundo de
Prescri¢ao previsto no inciso | do artigo 78 €, no encerramento de cada exercicio serao
reconhecidos como ganho para o Plano, sensibilizando a Cota da data de seu
reconhecimento.

§ 2° Para fins de aplicacao do prazo de que trata este artigo, serdo considerados os
seguintes marcos iniciais:

| - Data de disponibilizagé@o do Extrato Previdenciario ou da concessao de beneficio a
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados, bem como aos respectivos
Beneficiarios inscritos;

Il - Data de obito do Participante ou Assistido, no caso de prestacées devidas aos
herdeiros legais; ou

Il - Data a partir da qual o credor poderia ter exercido o respectivo direito, no caso de
hipoteses nao descritas nos incisos anteriores.

CAPITULO XIll
DO PLANO DE CUSTEIO

) SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 72. O Plano de Custeio do Plano sera elaborado e aprovado, em periodicidade

minima anual, considerando percentuais de contribuicdes de Patrocinadores e de
Participantes sobre os respectivos Salarios de Participagao, observadas as condicoes
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e limites previstos na legislacdo vigente, especialmente a de instituicdo dos
respectivos Regimes de Previdéncia Complementar, e neste Regulamento.

Art. 73. Este Plano sera custeado pelas sequintes fontes de receita:

| - Contribuicao dos Participantes;

Il - Contribui¢cao do Patrocinador;

Il - Contribuicao de Risco;

IV - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

V - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

VI - Capitais Segurados pagos pela Seguradora em decorréncia de sinistro coberto;
VIl - Reversao das prestagoes de beneficios alcangados pela prescri¢ao; e

VIl - Doacdes, subvengdes, legados, rendas extraordinarias e outras fontes nao
previstas nos itens precedentes.

Art. 74. As Contribuicdes vertidas para o Plano se classificam em:
| - Contribuicdo Normal do Participante;

Il - Contribuicdo Esporadica do Participante;

Il - Contribuicao Voluntaria do Participante;

IV - Contribuigdo Normal do Patrocinador;

V - Contribuicao de Risco do Participante; e

VI - Contribuicao de Risco do Patrocinador.

Paragrafo unico. As contribuigdes vertidas ao Plano serdo atualizadas de acordo com
a rentabilidade auferida por meio da aplicagao dos recursos do Plano, deduzidas as
despesas com a gestdo financeira dos recursos e os encargos fiscais legalmente
devidos.

SECAO Il
DAS CONTAS E FUNDOS

Art. 75. Serao mantidas 02 (duas) contas individuais para cada Participante, a saber:
§ 12 - Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:
| - Conta de Contribuicdes: formada pelas Contribuicbes Normais, Voluntarias e

Esporadicas efetuadas pelo Participante ao Plano;
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Il - Conta de Valores Portados de Entidade Fechada: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

Il - Conta de Valores Portados de Entidade Aberta: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 2° - Conta de Patrocinador, constituida pela subconta Conta de Contribuicées, que
sera formada pelas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Patrocinador.

Art. 76. As Contas de Participante e de Patrocinador serio corrigidas pela
rentabilidade liquida do Plano e formarao o Saldo de Conta Total.

Art. 77. Quando o Participante se tornar elegivel a um dos beneficios previstos no
Plano, fara jus ao Saldo de Conta Total, a ser pago nas formas descritas no Capitulo
IX e demais disposicoes deste Regulamento.

Art. 78. Observados os termos da Nota Técnica Atuarial, serdo mantidos 02 (dois)
Fundos Previdenciais vinculados ao Plano, quais sejam:

I - O Fundo de Prescri¢ao, formado pelos recursos relativos as presta¢des alcancadas
pelo prazo prescricional de 05 (cinco) anos, observados os critérios e destinacao
estabelecidos no artigo 71; e

Il - Fundo Patronal de Reversdo, formado pelas parcelas nao resgataveis dos
Participantes, por eventuais antecipagdes de contribuicdes patronais cuja destinacao,
observada a legislagéo vigente, sera definida em Nota Técnica Atuarial, devidamente
aprovada pela Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 79. As contas e fundos do Plano serdo transformados em Cotas patrimoniais.
sendo o valor apurado pela rentabilidade liquida dos investimentos.

Art. 80. A Entidade disponibilizara ao Participante o extrato da Conta de Participante.

SECAO IlI
DAS CONTRIBUIGOES DO PARTICIPANTE

Art. 81. A Contribuigdo Normal mensal do Participante Ativo ou Autopatrocinado, bem
como a Contribuigdo Voluntaria corresponderdo ao resultado obtido a partir da
aplicacao de um percentual definido pelo Participante, observado o minimo definido
no Plano de Custeio revisado anualmente, que sera aplicado sobre o respectivo
Salario de Participacéo, cuja definicdo observara as diretrizes a sequir:

| - Poderdo ser adotados percentuais diferentes de contribuicdo para as parcelas de
remuneracao abaixo e acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - A contribuicéo do Participante incidira sobre a base de remuneracao definida na
Lei de instituicao do respectivo Regime de Previdéncia Complementar;
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Il - Poderao ser definidos critérios diferenciados de contribui¢ao por faixas de salario
ou idade do Participante; e

IV - Poderao ser definidos outros critérios desde que ndo discriminatorios.

§ 12 O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer a revisdo do percentual
definido para determinagdo das Contribuicées Normais para o Plano, observado o
intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada revisao.

§ 2° O novo percentual de contribuigdo terd inicio de vigéncia no més subsequente
ao da alteragao.

§ 3? Para efeito da ades&o automatica de que trata o artigo 7° deste Regulamento, a
aliquota inicial de Contribuicdo Normal do Participante sera definida no Plano de
Custeio, reservado ao Participante o direito a revisao do percentual na forma dos
paragrafos anteriores.

Art. 82. A Contribuigao Esporadica do Participante Ativo e Autopatrocinado € opcional,
realizada em prazo e valor definidos pelo Participante, observado o valor minimo a ser
estabelecido pela BB Previdéncia no Plano de Custeio e amplamente divulgado pelos
meios de comunicacgao habitualmente utilizados.

Art. 83. As Contribuicoes Normal, Voluntaria e Esporadica serao creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, subconta Conta de Contribuigoes, prevista no
inciso | do § 12 do artigo 75 deste Regulamento.

Art. 84. As Contribuicdes Normais, de responsabilidade do Participante, serao
efetuadas 13 (treze) vezes ao ano.

Art. 85. As contribuicoes de Participante Ativo, exceto as Contribuicoes Esporadicas,
serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento do
Patrocinador, nao podendo a data de seu repasse a Entidade ultrapassar o prazo
definido no artigo 94 deste Regulamento.

Paragrafo unico. As Contribuicdes Esporadicas serdo efetuadas diretamente a
Entidade, na forma e prazo acordado entre as partes.

Art. 86. As Contribuicoes do Participante Autopatrocinado deverao ser recolhidas
diretamente a Entidade, ou por meio de estabelecimento bancario indicado, até o 5°
(quinto) dia util do meés seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo unico. A totalidade das contribuicbes vertidas pelo Participante
Autopatrocinado serao creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

SECAO IV
DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR

Art. 87. O Patrocinador efetuara, mensalmente, 13 (treze) vezes ac ano, Contribuicao
Normal ao Plano, conforme definido no Plano de Custeio revisado anualmente.
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Paragrafo unico. A Contribuigdo Normal do Patrocinador devera observar os
parametros estabelecidos na Lei de instituigao do respectivo Regime de Previdéncia
Complementar, incidird sobre a parcela de remuneracdo do Participante que for
superior ao limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e ndo poderd, em hipétese alguma, exceder a do Participante.

Art. 88. As contribuigbes de Patrocinador serdo pagas a Entidade, nao podendo a data
de seu repasse ultrapassar o prazo definido no artigo 94 deste Regulamento.

Art. 89. Nao havera contrapartida do Patrocinador para as Contribuicbes Voluntérias
e Esporadicas dos Participantes.

Art. 90. As contribui¢ces do Patrocinador, salvo disposigdo em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele em que ocorrer:

I - O término do vinculo estatutario ou empregaticio;
Il - A concessao de beneficio pelo Plano;
Il - O falecimento do Participante;

IV - A suspensao temporaria das contribuicdes normais do Participante, na forma do
Capitulo XV:; ou

V - O cancelamento da inscricao do Participante no Plano.

SECAO V
DA CONTRIBUIGAQ DE RISCO

Art. 91. A Contribuicdo de Risco serd calculada pela Seguradora, que serd a
responsavel por administrar os recursos destinados & Cobertura de Risco decorrente
de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado que venha a
aderir a Cobertura de Risco, na forma prevista no Capitulo XI deste Regulamento.

Art. 92. A Contribuicdo de Risco sera descontada da Contribuicio Normal do
Participante Segurado e do Patrocinador e sera transferida pela BB Previdéncia para
a Seguradora responsavel pelo Contrato de Seguro destinado a Cobertura de Risco.

Art. 93. Quando se tratar de Participante Autopatrocinado ou de Participante Ativo que
tenha optado pela suspensdo tempordria da Contribuicdo Normal de que trata o
Capitulo XV, o custo previsto no caput sera de sua exclusiva responsabilidade,
situacao em que lhe sera assegurada a manutencao da Cobertura de Risco.

Paragrafo unico. Os recursos destinados ao custeio da Contribuicdo de Risco nao sao
passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.
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CAPITULO XIV )
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 94. As contribuicoes dos Participantes Ativos e do Patrocinador, referidas no
Capitulo XIll, serdo recolhidas a Entidade até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao de competéncia da folha mensal de salarios do Patrocinador.

Art. 95. Na hipdtese de ndo ter sido descontado do respectivo Salario de Participagéo
o valor da Contribuicdo Normal ou outra importancia devida, cabera ao proprio
Participante efetuar o recolhimento, diretamente a Entidade, ate o dia 15 (quinze) do
més seguinte ao de competéncia do fato gerador da contribuicao, observado o
disposto no artigo 86 deste Regulamento.

Art. 96. No caso de repasse de contribuigoes pelo Patrocinador fora do prazo previsto
no artigo 94 deste Regulamento, o valor devido devera ser atualizado pela
rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso e acrescido de 1% (um
por cento) incidente sobre o valor atualizado, a titulo de multa.

§ 12 Na eventualidade de a rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso
ser negativa, sera preservado o valor nominal do somatério das contribuicoes em
atraso, sem prejuizo a incidéncia da multa prevista na parte final do caput.

§ 2° Os valores pagos a titulo de atualizagao serdo incorporados ao Saldo de Conta
de Participante e de Patrocinador, conforme origem da contribuicao em atraso.

§ 3° Os valores devidos a titulo de multa serdo destinados para o Plano de Gestao
Administrativa.

§ 4° O Participante Autopatrocinado que atrasar por mais de 90 (noventa) dias o
pagamento de Contribuicido Normal de sua responsabilidade, sera automaticamente
enquadrado na situacdo de suspensao temporaria das contribuicdes de que trata o
Capitulo XV, pelo prazo de 12 (doze) meses.

) _ CAPITULO XV i
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 97. O Participante podera, mediante requerimento, suspender temporariamente 0
aporte da Contribuicdo Normal para o Plano a partir do més subsequente ao do
requerimento, sem prejuizo da manutengao de sua inscri¢ao ao Plano.

§ 1° O Patrocinador cessara suas contribuicoes quanto aos Participantes que, nos
termos deste dispositivo, optarem pela suspensao temporaria das Contribuigoes,
exclusivamente pelo periodo que durar a suspensao.

§ 2° Ao manifestar a opgao de que trata este Capitulo o Participante podera optar por
manter a Contribuicdo de Risco, deixando de fazer jus ao respectivo Capital Segurado
caso nao o faga e se sujeitando a novo processo de homologagao do risco pela
Sociedade Seguradora caso eventualmente opte por retomar as contribuigoes desta
natureza.
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§ 3° Caso o Participante faca a opgédo de que trata o § 2°, permanecerao devidas as
parcelas referentes a Contribuicdo de Risco durante o periodo de vigéncia da
suspensao das Contribuicdes Normais, com dnus para o Participante, que deverao
ser recolhidas mensalmente a Entidade, por meio de desconto em folha, débito em
conta corrente ou boleto bancario, ou outro meio de pagamento que venha a ser
disponibilizado pela BB Previdéncia.

§ 4° O Participante de que trata este Capitulo, ao efetuar sua primeira contribuicao
apos o periodo de suspensao de contribuigdes, terd assegurado o restabelecimento
das contribui¢cGes patronais e dos direitos e obrigagdes perante ao Plano, observado
o disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

§ 5° A faculdade prevista neste Capitulo podera ser exercida, sem qualquer limitacao,
durante o tempo de vinculacao do Participante ao Plano, por periodos nunca
superiores a 24 (vinte e quatro) meses, desde que haja um intervalo de contribuicao
de pelo menos 12 (doze) meses, observado o § 4° do artigo 96 deste Regulamento
para Participante Autopatrocinado.

§ 62 Os periodos de suspensao das contribuicdes ndo serdo considerados para fins
de computo do prazo de vinculagio do Participante ao Plano.

§ 7° O Participante podera solicitar o cancelamento dessa suspensio a qualguer
tempo, reestabelecendo as devidas contribuigbes e coberturas a partir do més
subsequente ao cancelamento.

§ 8° O nao pagamento da primeira Contribuicio Normal apés o encerramento do prazo
maximo da suspensao prevista no § 5° deste artigo sera interpretada como
requerimento de cancelamento de inscricao pelo Participante, na forma do artigo 17
deste Regulamento, devendo o Participante ser notificado previamente ao efetivo
cancelamento.

Art. 98. O Participante que se invalidar nos termos definidos neste Regulamento, em
periodo de suspensao de contribuicdes, tera direito ao Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, nos termos da Sec&o Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

Art. 99. Ocorrendo o falecimento do Participante que esteja com suas contribuicoes
ao Plano suspensas, sera assegurado aos seus Beneficiarios o direito ao recebimento
de valor apurado conforme Secéo IV do Capitulo VIII.

Art. 100. Os Saldos Totais para fins de concessao dos beneficios assegurados nos
termos dos artigos 98 e 99 serao acrescidos dos Capitais Segurados contratados junto
a Sociedade Seguradora a titulo de Cobertura de Risco somente se o Participante
tiver optado por manter o recolhimento das Contribui¢des de Risco, na forma do § 2°
do artigo 97, e estiver adimplente com as mesmas.

CAPITULO XVI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 101. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderao
ser custeadas por:
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| - Taxas de Administracao e de Carregamento;

Il - Contribuicao Administrativa;

Il - Resultado dos investimentos;

IV - Fundo administrativo; e

V - Doacoes e outras receitas administrativas, observadas as permissoes legais.

§ 1° A Taxa de Carregamento, se instituida, incidira sobre a Contribuicac de
Participante e de Patrocinador previstas no artigo 73, inclusive da parcela destinada a
Contribuicao de Risco, e tera seus parametros definidos no Plano de Custeio Anual,
observados os limites e criterios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 2° A Contribuicao Administrativa, se instituida, incidira sobre os beneficios mensais
pagos ao Assistido, bem como sobre o Saldo de Conta Total do Participante
Vinculado.

§ 3° Os percentuais das Taxas de Carregamento e de Administragao e da Contribuigao
Administrativa serao definidos no Plano de Custeio, revisado em periodicidade minima
anual, deverao guardar estrita observancia aos limites legais e ser amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela Entidade.

§ 4° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas nao sao
passiveis de restituicao, a qualquer titulo.

CAPITULO XVII
DAS ALTERAGCOES DO REGULAMENTO

Art. 102. Este Regulamento podera ser alterado, observadas as normas estatutarias
aplicaveis e as disposicoes legais pertinentes, mediante requerimento ao Orgao
Supervisor e Fiscalizador, estando a vigéncia das alteragoes condicionadas a sua
aprovacao.

Paragrafo unico. As alteragoes no presente Regulamento aplicam-se a todos 0s
Participantes, observado o direito acumulado de cada um deles, nac podendo, em
qualquer hipotese, contrariar o Estatuto da Entidade, a legislagao aplicavel, ou
prejudicar direitos adquiridos.

CAPITULO XVill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. Nenhuma disposi¢ao do Estatuto da Entidade nem deste Regulamento

podera ser interpretada como restritiva aos direitos previstos na legislagao
previdenciaria.
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Art. 104. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao deste Regulamento
serao objeto de andlise e deliberagdo por parte da Diretoria Executiva da Entidade,
observada a legislagao pertinente.

Art. 105. Para o disposto neste Regulamento, a comprovacdo da condicdo de
legitimos herdeiros podera ser reconhecida por formal de partilha, escritura publica de
partilha, escritura publica declaratéria de unicos herdeiros, autorizacao por alvara
judicial ou ainda por outro documento habil, conforme deliberacdo do 6rgao
competente da Entidade.

Art. 106. Serdo consideradas validas para todos os fins de direito as comunicacdes e
notificacdes feitas pela BB Previdéncia aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
nos meios habitualmente utilizados pela Entidade para esses fins, inclusive
disponibilizacdo no acesso restrito do Participante na internet ou envio de
correspondéncia aos enderecos fisicos e eletrénicos por eles fornecidos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo ao compromisso da Entidade em realizar campanhas
de atualizacdo cadastral, € de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, na
forma dos artigos 11 e 12 deste Regulamento, manter os dados cadastrais seus e de
seus Beneficiarios devidamente atualizados, inclusive no que diz respeito aos
enderecos fisicos e eletrdnicos e telefones de contato.

Art. 107. Este Regulamento entra em vigor na data de vigéncia da Portaria de
aprovac¢ao emitida pelo Orgao Supervisor e Fiscalizador competente.
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CERTILFICADO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) certifica o0 Modelo
de Regulamento de Plano de Beneficios BBPrev Brasil, administrado pela BB PREVIDENCIA -
Fundo de Pensio Banco do Brasil, modalidade contribui¢do definida, ao qual atribui a
CERTIFICACAO N° 2021.04, com base no Parccer n° 407/2021/CAL/CGAT/DILIC, de 05
de outubro de 2021, atestando a sua adequacdo legal e regulamentar para utilizagdo na

implantacao de plano de beneficios, de acordo com a legislagao vigente.

Brasilia(DF), 05 de outubro de 2021

Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de Licenciamento, em 06/10/2021, as 14:36, conforme horario oficial de
logotipo Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. QRCode A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&id_orgao_
Assinatura acesso_externo=0, informando o caodigo verificador 0405661 e o codigo CRC E44FEC38.
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06/04i2021 PORTARIA N° 378, DE 25 DE MAIO DE 2020 - PORTARIA N* 378, DE 25 DE MAIO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Orgiio’ Ministério da Economia /Superintendéncia Nacional de Praviiincia Complementan/Diretoria do |
PORTARIA N° 378, DE 25 DE MAIO DE 2020

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuictes que lhe confere o art 13 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e art, 22, inciso | alinea "a’", do Anexo | do Decreto n? 8 992
de 20 de fevereiro de 2017 e considerando as manifestacées técnicas exaradas no Processo n®
44011.002443/2020-33, resolve:

Art. 1° Certificar o Modelo de Regulamento de Plano de Beneficios da BB PREVIDENCIA - Fundo
de pensao Banco do Brasil, modalidade contribuicdo definida, ao qual se atribui a CERTIFICACAD N°
20204, atestando a sua adequacao legal e regulamentar para utilizacao na implantacao de plano de
beneficios, de acordo com a legislagao vigente,

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA CAROLINA BAASCH

=t cortounin o subsBE o prarledds o Verene cortificacla
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Art. 59 £xia Portania entra 2m vigor na cata de sua pubicagic.
At 6% Revaga-se 3 Portaria SESMTP o9 331, de 24 de setembro de 2025

Superint

BIUNG 3lLvA DALCOLAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA FHEVIC N2 f44, DE Y DE NOVEMBRO DE 2021

C DIRETOR DE LICENCIAMENTC, pe usa das atribuigdes que ihe contere o incisa

deart 33 da el Complementar nf 109, de 29 de maio de 2001, e art, 22, incies |, slices

‘@, do Anexc | do Decreto n® 8,992, de 20 de fevereirn ge 2007, & conmterando a5
marifastacies tecnicas exaradas no Processo nf Js01L1L002531/2021-54, rescly

Art i Aprovar @5 ateragdes proposias au regulamenta do Plans UNER) a2y

i straco pela Sccedace de Previdéacia Complementar de

‘ndusivias do Estada de Santa Catarina - PREVISC, CNEl oot

Art 2 Es.:a Pertaria ertrz em vigsr na data de sua publcagio.
JOSE REYNALDD DE ALMEIDA FURLANS
PORTARIA PREVIC N© 749, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

O MRETOR DE LICENCIAMENTG, ro 5o das atribuigoes que ihe contere o insisa
deart 33 dalel Complamentar n® 109, de 19 de maic de 2001, & art, 22, Inose |, alinea
4, 6o Ansxo | do Decreta n? 8992, de 10 de fevereirn ce 1017, e conswgerando as

marifestacdes tecnicas das no sso.-n? 44011 003962/202:-08, reschve:

AMI® Aprovar as alferacdes propostas a0 regulamento oo Plano de
Apuserisdor: da ABBPrav, CNFB n? 1899.0022-29, adminstrado oelo Muaprey Furdo
SiGinplo de Pensdio. CKNF) n® 67 846 388/C001-84,

Art.2% Esia Fortare entra em vigor na data de sua publcagdo,

JOSE RIFNALDOD DE ALMEIDS FURLANI
PUORTARIA PREVIC N¢ 752, DE 9 DE NOVEMEBRO DE 2021

O MRETOR DE LICENCIAMENTS, re usa das atribuigdes que Ine confere o inciso
| do art. 33 da Lel Compl tar 1% [02, ce 79 de maic de 2001, e art. 22, incsc o, ahrea
‘a’, go Anexc i go Decreto n® 8992, de 20 de fevereirs de 1017, & consicerarco as
mardestagdes teonicas exaradas no frocessa n? 44011003570/ 2021-07, rasolve:

At it Aprovar as abteracBes proposiat zo regulamenio do Flano de
Apuseriadone Complementar, CNP8 n® 2010,0037-5¢, admiristrado peia Toyota Frev -
tntidade de Previdéncia Complementar, CNP: n® 12,712 282/0001-39,

Art.2® Esia Fortena ertra e wigor na dats oe sua publcegic

JOSE REVNALDO OF ALMEIDA FURLAN)
PORTARIA PREVIC N° 755, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

© DIRETOR DE LICENCIANENTE, ro Lo das atrbuigdes que e canfere o indiso
| 'dzart. 33 da Lei Complermentar n® 109, de 19 de maic de 2001, e @ik 22, inwso &, alicea
‘2’ co Anest | do Decreto n® 8992, de J0 de fevereira ce 1017, e consderaron as
mardestagdes teonicas no Processo nf 42011 0028437202120, resolve.

At 3% Aoravar as ateragdes propostas ao regulsments do Flano Jaren de
Coctnpuwgan  Defimda. CNPB 07 2006 0026 1L agminstrade pele  waty  Fundo
Aultipatrocinade, CHPI A% O1.129.017/0001-06,

Art 35 £33 Fortena entra emoyigar na data de sug publcagéo.

JO5E REYNALDD DE ACMEIDA FURLANE
PORTARIA PREVIC N® 756, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2001

O DIRETOR DI LICENCIAMENTC. ro usa das atrbuigbes que dhe confore o incso
do art 33 da le: Complementar ri® 109, de 29 de maip de 2001, & art. 22, incisa |, alinea
to Anexc | Go Decrsto n? 8992, de 20 de fevereiro de 2017, ¢ considerande as
mapifestagtes letnicas evaradas no Processo n? 44011.002841/2021-31 resolve.

At i® Apravar as alteragdes orogostas 50 feguiamentn oo Mans COPENTR de
Cortrigucda  Definida, CNPB s® 2006 CG20-74,  adminstrade  pele  mats Fupdo
Multipatrocinads, CKPJ n® 01,119,007/0001-06,

At 2% £sta Portaria entra em vigsr na data de sus publcagic

JCSE REYNALDO) DIE ASMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N 757, DF 11 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTC. ne uso das atribuigBes que ine confere o infiso
doart 33 da Le: Complementar nf 109, de 26 de mai de 2001, & art. 22, t ghrea
Ta, co Aneac ¢ do Decrsto n? B.991. de 10 de feverswo de 017, ¢ considerande as
ectagtes tecnicas exaradas no Processa n® 44011001357/2021 -84, resphea:

AL 1E Aurovar as aieragles propostas ao ieguiamerto do Planc de Benslicios
Sreviderciarios - FUSANPREY, CNFB n® 1982.0005-38, admimistrado pela Fundaglo Sanepar
de Previdérciz & Assisténce Socal - FUSAN, CHPL n? 75992 438/0001-00,

A1 2% Esta Fortania enlrs em vigar na data de sua publcagag.

mar

IOSE REYNALDD DE AUMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N9 759, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

0 DFRETOR [ LICENCIAMENTO, ro uso cas atnbuigdes que ihe confere o
art. 13 da Lei Lomplementar n? 109, de 29 de mawxc de 2001, € ant. 22, Inciso |, aiinea
“a, do Anexc | do Decreto n? B9S2, ce 20 de fevereirs de 2017, e considerange as
marifestagbes teencay exaradss no Processo n® S4011005832/1021-00, resolve;

Art 17 Aprovar o Regalamento do Piano de Sensficos BBFrey Srasd, sob o
CANFB A2 2021.0030-19, ad strada pela BS-Prewidéncia Fundso de Pensdo Banco do
Brasil. CNPI p® 00.544.559/0001-09 com aplcagdo a partir de D4 ge nowembro de
2021 ibeentisments Automstical, = haar o prazo de 180 (wento e vitanta) dias pars
que 3 rsferiga entidace fechada de ddrcis o & af 6 B o de
funtionamente 0o Plane a Preve

At 2 ° Aprovar o Conavenss oo Aderdo celsbrade enwe o Muncpic de
Toledo, CHP} n® 75.205.306/0000-88, na condigio de patrocnador do Plano de
Benefitios BEPrey Beasl. e & B3-Pravgiéngia Fundo de Pensie Banco co Brasil, na
congicdo de entidade fechada de previdéncia complementar respansdve  pela
administragio do referda plans

Art. 3% Esta Postarie snt'a em vgor na data de sua pubbiagia

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA

IRLANI
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Relatério Completo do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENLCIA JOCIAL

Entidades Gestoras

CNPI: 00.544.655/0001-09

Codigo: 0318-8

Razao Social: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
Transterencia: -

Sigla: BB PREVIDENCIA

Patrocinio Predominante: PRIVADA

Plano de Beneficios

CNPB: 2021.0030-19

Nome do Plano: PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL
Sigla do Plano: BBPREV BRASIL (SERVIDOR)

Situagdo do Plano: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO

Data de Autorizagao: 16/11/2021

Data Inicial de Funcionamento: 03/02/2022

Data de Encerramento; -
Data de Fechamento da Massa: -

Caracteristica: PATROCINADOR

Muodalidade: CONTRIBUICAQO DEFINIDA

Fundamentagio Legal: LC 108/ LC 109

Oferece Risco ou Caracteristica Mutuoalista? NAO
Existe Limite Maximo de Salario de Contribuigao/Participacao? NAO
Modelo do Certificado: CERTIFICAGAO 2021.04

Descrigao do Limite Maximo de Saldrio de Contribuigao/Participagio:

Participante realiza contribui¢oes normais? SIM
Assistido realiza conuibuigoes normais? NAO
Patrocinador realiza contribuicoes normais? SIM
Participante contribui para servico passado? NAO
Assistido contribui para servigo passado? NAO
Patrocinador contribui para servigo passado? NAO
Participante custeia despesas administrativas? SIM
Assistido custeia despesas administrativas? SIM
Patrocinador custeia despesas administrativas? SIM
Qutros Documentos disponivel? SIM
Data da Ultima Atualizacao: 08/03/2022

Responsavel pela Atualizacio: 10254277826

Dados do Regulamento

Data Inicial de Vigéncia: 22/12/2021

Data Final de Vigéncia: <

Arquivo do Regulamento disponivel? SIM

Arquivo do Quadro Comparativo disponivel? SIM

Arquivo de Analise Técnica disponivel? SIM

Numero do Documento: 840

Data do Documento: 22/12/2021

Tipo do Documento: PORTARIA PREVIC

Patrocinadores Atuais do

CNPJ Registro Fiscal Razao Social

28/04/2022 16:00 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC Pagina 1 de 6



Relatério Completo do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL

1 IEIRG T E RILYE NIE L A T

Patrocinadores Atuais do

CNPJ
04.312.369/0001-90

77.817.054/0001-79
76.217.017/0001-67
24.772.287/0001-36
24.950.495/0001-88
15.023.922/0001-91
37.465.309/0001-67
82.916.818/0001-13
17.754.136/0001-90
88.349.238/0001-78
87.613.477/0001-20
14.043.574/0001-51
87.843.819/0001-07
81.531.162/0001-58
82.916.800/0001-11
46.482.865/0001-32
(7.209.245/0001-72
78.103.884/0001-05
15.024.045/0001-73
03.238.904/0001-48
87.711.503/0001-53
04.205.596/0001-17
88.824.095/0001-97
87.612.818/0001-43
88.818.299/0001-37
24.651.234/0001-67
76.205.806/0001-88
00.179.531/0001-93

98.671.597/0001-

Registro Fiscal

i

Razao Social

ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE AMPERE

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
MUNICIPIO DE CAMPO VERDE

MUNICIPIO DE CANARANA

MUNICIPIO DE COTRIGUACU

MUNICIPIO DE CRICIUMA

MUNICIPIO DE DIAMANTINA

MUNICIPIO DE ENCANTADO

MUNICIPIO DE ERECHIM

MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA
MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
MUNICIPIO DE ICARA

MUNICIPIO DE ILHABELA

MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE
MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO IGUACU
MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO
MUNICIPIO DE RONDA ALTA

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO
MUNICIPIO DE SANTA VITORIA DO PALMAR
MUNICIPIO DE SANTO CRISTO

MUNICIPIO DE SAOQ MARCOS

MUNICIPIO DE SONORA

MUNICIPIO DE TOLEDO

MUNICIPIO DE VERA

MUNICIPIO DE VERANOPOLIS

28/04/2022 16:00
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Relatério Completo do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL

Patrocinadores Atuais do

CNPJ Registro Fiscal Razao Social
09

Beneficios do Plano

Nome do Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Data Inicial de Vigéencia: 16/11/2021

Data Final de Vigencia: -

Tipo do Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO

Fundamentacdo Regulamentar: ARTIGO 47

Regime Financeiro: CAPITALIZACAO

Metodo do Beneficio: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Reserva Matematica do Beneficio na Fase de FINANCEIRA

Tipo de Expressao do Benelicio: QUANTIDADE DE COTAS

Prazo de Pagamento do VITALICIO OU POR PRAZO DETERMINADO OU POR PRAZO

INDETERMINADO POR OPCAO DO PARTICIPANTE
Regras de Calculo do Beneticio:
« SALDO DL COTAS

Requisitos de Elegibilidade:
« CESSACAO DE VINCULO COM O PATROCINADOR
« IDADE
« NUMERO DE CONTRIBUICOES

Descrican do Nivel Basico do Benelicio:

A APOSENTADORIA NORMAL (;()NS[S'I'in\ NA TRANSFORMACAO DO SALDO DE CONTA TOTAL EXISTENTE
NA DATA DE REQUERIMENTO DO BENEFICIO EM UMA RENDA MENSAL, CONFORME OPCJ‘\D DO
PARTICIPANTE.

Descricao dos Requisitos de Elegibilidade:

I - CONTE COM A IDADE I\‘[i_N!MA DE 55 (CINQUENTA E CINCO) ANOS;

II- TENHA VERTIDO, NO MINIMO, 12 (DOZE) CONTRIBUICOES MENSAIS PARA O PLANO; E
11 - RESCINDA O VINCULO ESTATUTARIO OU EMPREGATICIO COM O PATROCINADOR.

Nome do Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Data Inicial de Vigéncia: 16/11/2021

Data Final de Vigéncia: -

Tipo do Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ

Fundamentagao Regulamentar: ARTIGO 50

Regime Financeiro; CAPITALIZACAO

Método do Beneficio: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Reserva Matematica do Beneficio na Fase de FINANCEIRA

Tipo de Expressao do Beneficio: QUANTIDADE DE COTAS

Prazo de Pagamento do VITALICIO OU POR PRAZO DETERMINADO OU POR PRAZO

INDETERMINADO POR OPCAO DO PARTICIPANTE
Regras de Calculo do Beneficio:

« SALDO DE COTAS

Requisitos de Elegibilidade:
« CONCESSAO DE BENEFICIO PELO REGIME GERAL OU REGIME PROPRIO
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Beneficios do Plano

Descricdo do Nivel Basico do Beneficio:

A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONSISTIRA NA TRANSFORMACAO DO SALDO DE CONTA TOTAL,
EXISTENTE NA DATA DO REQUERIMENTO DO BENEFICIO, EM UMA RENDA MENSAL, CONFORME OPCAO DO
PARTICIPANTE, PODENDO OCORRER O COMPLEMENTO DA COBERTURA ADICIONAL DE RISCO NO CASO DE
PARTICIPANTE SEGURADO.

Descricdo dos Requisitos de Elegibilidade:

O PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO OU VINCULADO SERA ELEGIVEL A APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ CASO COMPROVE O RECEBIMENTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ OU INCAPACIDADE
PERMANENTE CONCEDIDA PELA PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL, OU TENHA A CDl\'1PROV,-‘\{:f\0 DA
INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO POR MEIO DE LAUDO MEDICO OFICIAL,

Nome do Beneficio: BENEFICIO POR FALECIMENTO

Data Inicial de Vigéncia: 16/11/2021

Data Final de Vigéncia: -

Tipo do Beneficio: PENSAQO POR MORTE

Fundamentagao Regulamentar: ARTIGO 54

Regime Financeiro: CAPITALIZACAO

Método do Beneficio: CAPITALIZAGCAO FINANCEIRA

Reserva Matematica do Beneficio na Fase de FINANCEIRA

Tipo de Expressio do Beneficio: QUANTIDADE DE COTAS

Prazo de Pagamento do VITALICIO OU POR PRAZO DETERMINADO OU POR PRAZO

INDETERMINADO POR OPCAO DO PARTICIPANTE

Regras de Calculo do Beneficio:
« SALDO DE COTAS

Requisitos de Elegibilidade:
« MORTE

Descri¢io do Nivel Basico do Beneficio:

O BENEFICIO POR FALECIMENTO CONSISTIRA NA TRANSFORMACAO DO SALDO DE CONTA TOTAL,
EXISTENTE NA DATA DO REQUERIMENTO DO BENEFICIO, EM UMA RENDA MENSAL OU NA FORMA DE
PAGAMENTO UNICO, PODENDO OCORRER O COMPLEMENTO DA COBERTURA ADICIONAL DE RISCO NO CASO
DE PARTICIPANTE SEGURADO.

Descri¢do dos Requisitos de Elegibilidade:
FALECIMENTO DO PARTICIPANTE

Institutos do Plano

Nome do Instituto: AUTOPATROCINIO
Data Inicial de Vigéncia: 16/11/2021

Data Final de Vigéncia: -

Tipo de Instituto: AUTOPATROCINIO
Detalhamento:

ENTENDE-SE POR AUTOPATROCINIO A FACULDADE DO PARTICIPANTE EM, NO CASO DE PERDA PARCIAL OU
TOTAL DA REMUNERACAO RECEBIDA, MANTER O VALOR DAS CONTRIBUICOES INDIVIDUAL E DO
PATROCINADOR, A FIM DE ASSEGURAR A PERCEPCAO DOS BENEFICIOS NOS NIVEIS CORRESPONDENTES
AQUELA REMUNERACAO

Fundamentagao Regulamentar: CAP VI, SECAO 111, ART, 27

Nivel de Resgate ou Portabilidade do
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Institutos do Plano

NAO SE APLICA

Nome do Instituto: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Data Inicial de Vigéncia: 16/11/2021

Data Final de Vigéncia: -

Tipo de Instituto: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Detalhamento;

ENTENDE-SE POR BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO O INSTITUTO QUE FACULTA AO PARTICIPANTE. EM
RAZAO DO TERMINO DO VINCULO ESTATUTARIO OU EMPREGATICIO COM O PATROCINADOR ANTES DA
AQUISICAO DO DIREITO AO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL, OPTAR POR RECEBER, EM TEMPO
FUTURO, O BENEFICIO DECORRENTE DESSA OPCAO, ASSUMINDO A DENOMINAGAO DE PARTICIPANTE
VINCULADO

Fundamentagio Regulamentar: CAP VI, SECAO IV, ART. 29

Nivel de Resgate ou Portabilidade do

NAO SE APLICA

Nome do Instituto: PORTABILIDADE
Data Tnicial de Vigencia: 16/11/2021

Data Final de Vigéncia: =

Tipo de Instituto: PORTABILIDADE

Detalhamento:

ENTENDE-SE POR PORTABILIDADE O INSTITUTO QUE FACULTA AO PARTICIPANTE TRANSFERIR OS
RECURSOS FINANCEIROS ACUMULADOS NO PLANO PARA OUTRO PLANO DE CARATER PREVIDENCIARIO
OPERADO POR ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR OU SOCIEDADE SEGURADORA
AUTORIZADA A OPERAR O REFERIDO PLANO. O DIREITO AO INSTITUTO DA PORTABILIDADE SERA
ASSEGURADO AO PARTICIPANTE QUE ATENDER, CUMULATIVAMENTE, NA DATA DE SUA OPCAO, AS
SEGUINTES CONDICOES:

I - HOUVER CESSADO SEU VINCULO ESTATUTARIO OU EMPREGATICIO COM O PATROCINADOR;
Il - TIVER CUMPRIDO CARENCIA DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES DE VINCULAGAO AO PLANO, NA
CONDICAO DE PARTICIPANTE; E

Il - NAO ESTIVER EM GOZ0O DE BENEFICIO PREVISTO NESTE REGULAMENTO.

Fundamentagio Regulamentar: CAP VI, SECAO V, ART. 34

Nivel de Resgate ou Portabilidade do

TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AO PLANO PELO PARTICIPANTE E PELO PATROCINADOR OU
EMPREGADOR OU TOTALIDADE DA RESERVA MATEMATICA

Nome do Instituto: RESGATE
Data Inicial de Vigéncia: 16/11/2021
Data Final de Vigéncia: E

Tipo de Instituto: RESGATE

Detalhamento;

ENTENDE-SE POR RESGATE O INSTITUTO QUE FACULTA AO PARTICIPANTE O RECEBIMENTO DE VALOR
DECORRENTE DO SEU DESLIGAMENTO DO PLANO.

O DIREITO AO INSTITUTO DO RESGATE SERA ASSEGURADO AO PARTICIPANTE QUE ATENDER,
CUMULATIVAMENTE, NA DATA DE SUA OPGAO, AS SEGUINTES CONDIGOES:

I - CESSAR O VINCULO ESTATUTARIO OU EMPREGATICIO COM O PATROCINADOR; E

I1- NAO ESTAR EM GOZO DE UM DOS BENEFICIOS PREVISTOS NESTE REGULAMENTO.

Fundamentagiao Regulamentar: CAP VI, SECAO I, ART. 22

Nivel de Respate ou Portabilidade do

TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AO PLANO PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DAS CONTRIBUICOES
VERTIDAS AO PLANO PELO PATROCINADOR
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BB PREVIDENCIA

Chamamento Publico n°® 10/2022
Processo n°® 9204/2022
Edital n® 129/2022 — Municipio de Varzea Paulista/SP

DECLARAGAO - Resolugdo CNPC n° 32/2019

BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil, Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida no
Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre
Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912, inscrita no CNPJ sob
n° 00.544.659/0001-09, neste ato representada por sua Dirigente Cristina Yue
Yamanari, nacionalidade Brasileira, estado civil solteira, profissédo Bancaria, CPF
n® 297.289.368-93, Cédula de Identidade n° 36815236-4 6rgdo expedidor SSP-
SP. residente e domiciliada na SCES, trecho 4, lote 5, Brisas do Lago, Cidade:
Brasilia Estado: DF, DECLARA que disponibiliza, sem restricdo de acesso no
sitio eletrénico na internet da EFPC, nos termos da Resolugdo CNPC n° 32/2019,
de 04/12/2019:

a) o Relatério Anual de Informacdes (RAI),

b) acoes de educacdo financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela
Entidade;

c) demonstrativo de investimentos;

d) informacdes contabeis, atuariais, de populagdo e de auditoria de
encaminhamento obrigatorio ao érgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o o6rgao
fiscalizador;

d) informacdes contabeis, atuariais, de populagdo e de auditoria de
encaminhamento obrigatério ao érgéo fiscalizador,

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o érgao
fiscalizador.

Brasilia/DF, 01 de novembro de 2022.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes

ww weadkbsb previdencia.com. . br



BB PREVIDENCIA

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Penso Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

ted297ce6-135d-461d-bel0-MeW NMcAlbb previdencia.com . br
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BB Previdéncia Manual de Governanga Corporativa
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Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15122017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04 10 2017 e
Ata CDn® 71, de 15.12.2017.
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BB Previdéncia Manual de Governanga Corporativa

Manual de Governanga Corporativa

1. Disposigcoes Gerais

1.1. Definicao

Governanca Corporativa € o sistema institucional no qual esta inserida a Entidade para cumprir
objetivos definidos. Esse sistema € constituido pelo conjunto de legislagdo a que a Entidade esta
submetida, seu estatuto social, estrutura organizacional, diretrizes, politicas, procedimentos e
praticas adotadas, cultura organizacional (principios, crengas e valores) do seu corpo diretor e

funcional, que interagem visando cumprir 0s objetivos da Entidade e assegurar sua perenidade.

Na medida em que esse sistema Institucional atua com interdependéncia harménica entre seus
diversos componentes, maior sera o nivel de Governanca Corporativa ou de fortaleza institucional.
Sendo assim, & necessaria a continua melhoria da Governan¢a Corporativa € 0 permanente

desenvolvimento da Entidade.

O relacionamento entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva e Auditoria
Independente, com a finalidade de otimizar o desempenho da Entidade e facilitar o atingimento dos

seus objetivos estratégicos, é fundamental para a Governancga da Entidade.

A Governanga Corporativa abrange os pilares de transparéncia, prestacdo de contas

(accountability), confiabilidade, equidade e responsabilidade socioambiental entre as partes

interessadas.
Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017

Ata CDn271, de 15.12.2017.
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1.2. Objetivo

Este Manual de Governanca Corporativa tem como objetivos basicos:

a) explicitar e formalizar o sistema da Governancga Corporativa da BB Previdéncia para auxiliar
no atingimento dos padroes de exceléncia em suas atividades e aperfeicoar o
relacionamento e a comunicacdo com seus participantes, assistidos, patrocinadoras,
instituidores e partes interessadas, de forma a melhor cumprir suas obrigacoes estatutarias,
garantindo a transparéncia nos processos e procedimentos corporativos.

b) promover permanentemente o desenvolvimento da BB Previdéncia no seu sistema

institucional vigente.

2. Contextualizacio da BB Previdéncia

A Entidade BB Previdéncia — Fundo de Pensao do Banco do Brasil esta inserida no macrosistema
“Previdéncia Social / Previdéncia Complementar Fechada”, caracterizada como “Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar’, que tem seu contexto delimitado e regulado pelos dispositivos

formais a seguir relacionados.

2.1. Arcabouco Legal e Regulatério:
» Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e Lei Complementar 108, de 29.05.2001
e Lei Complementar 109, de 29.05.2001
e Cadigo Civil, Lei 10.406, de 2002
* Decreto 4.942, de 2003 (Responsabilidade por infracéo a legislacao)
¢ Resolucao CGPC 13, de 01.10.2004
e Instrugdo PREVIC 18, de 24.12.2014

* Resolugdo CMN 3792, de 24.09.2009 e alteracoes

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacdo
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn® 71, de 15.12.2017.
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« Leis, Normas, Instrucdes, Portarias, Resolucdes e Atos normativos baixados pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPAS, pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
pelo Conselho Monetario Nacional - CMN, pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de

Valores Mobiliarios - CVM e pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF.

2.2. Documentos de Governanga
« Estatuto Social da BB Previdéncia
» Organograma da BB Previdéncia
« Codigo de Etica e Normas de Conduta da BB Previdéncia
o Programa de Integridade da BB Previdéncia
e Manual de Competéncias e Algadas
« Politica de Conflito de Interesses
e Politica de Recursos Humanos
« Politica de Responsabilidade Socioambiental
e Politica de Gestéo de Riscos Corporativos
o Politica de Relacionamento com Fornecedores
e Politica de Controles Internos
e Politica de Comunicagao
« Politica de Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo
e a Corrupcao
« Politica de Seguranga da Infermagao
e Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia
« Regimento Interno da Diretoria Executiva
« Regimento Interno do Comité Financeiro

« Regimento Interno do Conselho Consultivo

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CcD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn® 71, de 15.12.2017.
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* Regimento Interno do Conselho Deliberativo

* Regimento Interno do Conselho Fiscal

* Regimento Interno da EADI — Equipe de Apoio e Desenvolvimento Interno

* Regimento Interno da Comissdo de Etica

» Regimento Interno do Comité ALM - Assets Liabilities Management

¢ Regulamento das Eleicdes dos Conselheiros

* Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia

¢ Documentos e Normativos Internos

2.3. Identidade da BB Previdéncia:

* Missao - “Assegurar solugcdes sustentdveis em previdéncia para nossos clientes’”.

* Visdo de Futuro — “Sermos lideres e referéncia no mercado de fundos multipatrocinados
vinculados a instituicées financeiras”.

¢ Valores — Os dirigentes, conselheiros e os empregados da BB Previdéncia tém os mesmos
compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupem, e as rela¢des entre as pessoas
se guiam para que os objetivos da BB Previdéncia sejam atingidos. Os principios que irdo
nortear a forma de agir de todos os integrantes da BB Previdéncia estdo expressos nos
seguintes valores: Etica, transparéncia, credibilidade, prudéncia, sustentabilidade, agilidade,
competéncia, eficiéncia, potencial humano, governanca e inovagao,

* Compromisso Fundamental — A atuacéo da BB Previdéncia sera sempre direcionada a gestao
eficiente dos planos de beneficios administrados, de modo a possibilitar o efetivo

cumprimento das exigibilidades atuariais contratadas com participantes e assistidos.

Premissas para o permanente aprimoramento das praticas de Governanca Corporativa da BB
Previdéncia:
= Manter canais permanentes de comunicagao entre o Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Auditores Independentes, Comité Financeiro. Conselho
Consultivo, Orgaos Reguladores e demais partes interessadas na Entidade;

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n®71, de 15.12.2017.
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« Decidir pelos interesses da Entidade, criando mecanismos para evitar situacoes de conflito
de interesse;

« Executar acoes para a constante disseminacao da Etica e Conduta em todos os niveis de
relacionamento interno e externo;

« Disseminar a cultura de que o participante é a razao da existéncia da Entidade, buscando

o mais alto padrao de conduta neste relacionamento;

« Aprimorar constantemente o gerenciamento de riscos que envolvem os negocios da
Entidade;

e Manter adequado sistema de controles internos, com constante avaliagao de sua

efetividade e conformidade;

» Manter elevado padrao de gerenciamento de recursos humanos, respeitando todos 0s
normativos pertinentes, legais € administrativos, valorizando o funcionalismo combatendo

a discriminacao sob qualquer forma;

« Considerar que a ética e a transparéncia sao pilares da administracdo em todos 0s niveis
de atividades e relacionamentos de negécios, repudiando e combatendo qualquer forma de
ilicitude, a exemplo de corrupgéo, lavagem de dinheiro e suborno, sendo também prioritario
assegurar o controle, uniformidade e transparéncia na divulgagao de todas as informacoes

internas e externas, de modo completo, preciso, oportuno € compreensivel.

3. Estrutura Organizacional

A estrutura interna da BB Previdéncia baseia-se em dois niveis de gestdo: um nivel estratégico
(Diretoria Executiva) e outro, o nivel tatico e operacional (superintendéncias e geréncias).

A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo.

As Geréncias de Controles Internos, Risco e Seguranca e de Comunicagéo e Planejamento estao
vinculadas a Presidéncia; as Geréncias de Relacionamento € de Modelagem e Atuéria estao
vinculadas & Diretoria de Operagoes e de Relacionamento com Clientes e as Geréncias de
Tecnologia; de Pessoas e Administrativo; de Contabilidade; de Investimentos e Empréstimos; de

Seguridade; de Controladoria e Tesouraria estdo vinculadas a Diretoria Financeira e de

Investimentos.
Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 &

Ata CD n? 71, de 15.12.2017.
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ORGANOGRAMA BB PREVIDENCIA

Auditoris Interns

Diratoris de OperngBesa
Relacionamento com Cliantes

Seringis da Gardncis de
. Controles Internos, Relacionamento
Risco @ Ssgurangs

Gerdneta de
Comunicacio ¢
Plancjsmento

BBPREVIDENCIA

As responsabilidades e atividades de cada area da BB Previdéncia, representadas no organograma
acima, estao normatizadas no Manual de Organizagao, disponibilizado para acesso restrito da

Entidade.

4. Principais Componentes da Governanga Corporativa
A BB Previdéncia dispde dos seguintes elementos para cumprimento da sua missao, na dimensao
da exceléncia dos resultados desejados por seus participantes, patrocinadoras, instituidores e

demais envolvidos.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacédo
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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4.1. Orgaos de Controle, Administragao e Operacionalizagao

Conforme disposto no Estatuto Social, documento institucional fundamental da Entidade
homologado pela Previc, Portaria n® 1004, séo orgdos de controle, administracdo e

operacionalizagao da BB Previdéncia:

« Conselho Deliberativo — E 0 érgao de deliberagéo e orientagao superior da BB Previdéncia,
responsavel pela definicao das diretrizes e politicas a serem observadas pela Entidade, com

atribuicdes especificas previstas no Estatuto Social.

E constituido de 09 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés)
representantes indicados pelos patrocinadoras e/ou instituidores; 03 (trés) representantes
eleitos pelos participantes e assistidos e 03 (trés) representantes indicados pelo

Administrador Banco do Brasil.

A designagéo do presidente do Conselho cabera ao Administrador.

« Conselho Fiscal — E 0 6rgao de controle interno da BB Previdéncia, com atribuicdes

especificas previstas no Estatuto Social.

« E composto por 06 (seis) membros titulares e por seus respectivos suplentes, sendo
04 (quatro) representantes indicados pelas patrocinadoras e/ou instituidores e 02 (dois)
representantes eleitos pelos participantes e assistidos, todos eleitos nos termos do

Regulamento de Elei¢oes.

Exercera a fun¢ao de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos

eleito entre seus pares.

« Diretoria Executiva — A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administra¢ao
da BB Previdéncia, cabendo-lne cumprir as disposicoes do Estatuto Social e as
deliberacoes do Conselho Deliberativo com poderes de administracdo e gestédo dos
interesses da BB Previdéncia, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
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constituir hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens imdveis da BB

Previdéncia, bem como adquiri-los ou aliené-los, sem prévia e expressa autorizagédo

do Conselho Deliberativo.

E composta por 03 (trés) membros, todos designados pelo Administrador entre seus
funcionarios da ativa, sendo: um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de

Investimentos e um Diretor de Operacbes e de Relacionamento com Clientes.

4.2. Auditoria Independente
A Auditoria Independente tem a responsabilidade técnica de avaliagao da gestao econdmico-
financeira e da sua fiel retratacdo na contabilidade e nas demonstracdes contabeis. Tem

também a responsabilidade pela avaliacao dos procedimentos, operacionais e de controle,

4.3. Comité Financeiro

O Comité Financeiro é 6rgao de assessoramento ao Conselho Deliberativo na formulacéo e no
acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos da BB Previdéncia. E
composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos
dentre os seus pares, o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos. Participam
também das reunides do Comité Financeiro a Geréncia de Investimentos e de Empréstimos da
BB Previdéncia, o Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos
€ representante da BB Gestéo de Recursos — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A., BB DTVM, responsavel pela gestao dos recursos dos planos de beneficios administrados

pela BB Previdéncia.
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4.4. Conselho Consultivo

Na qualidade de Administrador, 0 Banco do Brasil S.A. estabelecera as diretrizes do seu

relacionamento com a BB Previdéncia por meio de um Conselho Consultivo.

4.5. Comité ALM

O Comité ALM é érgdo de deliberagcdo da Diretoria Executiva, na formulagdo e no
acompanhamento do ALM (Assets Liabilities Management). E composto por 06 (seis) membros:
Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de Operagoes e de Relacionamento com
Clientes, Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos, Gerente
de Investimentos e de Empréstimos, Gerente de Modelagem e Atuaria, e Gerente de Controles

Internos, Riscos e Seguranga da BB Previdéncia.

4.6. Comissoes Internas
As Comissdes Internas contribuem para a otimizagao do funcionamento da Entidade, visto que
se conslituem em mecanismo de gerenciamento para adogao de providéncias que requeiram a
participagdo de mais de um interveniente. As comissoes estratégicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para atuagao na Entidade s&o as seguintes:
e Planejamento e Orgamento;
« Marketing e Comunicacao;

« Tecnologia da Informagao.

5. Praticas de Governanca Corporativa adotadas pela BB Previdéncia

Vislumbrando a lideranca e referéncia no mercado de fundos de pensao multipatrocinados e

vinculados a instituicoes financeiras, a BB Previdéncia adota as seguintes praticas:

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
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Gestao, Fiscalizacio e Controle

O Conselho Deliberativo é a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo das

politicas e das diretrizes da Entidade.

O Conselho Deliberativo assume integralmente suas atribuicoes sem delegar a competéncia
deciscdria, embora possa compartilhar a definicao dos pardmetros atuariais com instancias

responsaveis.

O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da Entidade, cabendo a ele o efetivo controle
da gestdo, devendo comunicar eventuais irregularidades, sugerir, indicar ou requerer

providéncias de melhoria na gestao.

Cabe ao Conselho Fiscal a emissao de relatérios semestrais que destaquem sua opinido sobre
a suficiéncia e qualidade dos controles internos referentes aos processos da Entidade. como
gestao dos ativos e passivos e & execugido or¢amentaria. Cabe ao Conselho Fiscal, ainda,

emitir parecer conclusivo sobre as demonstragdes contabeis anuais da Entidade.

A Diretoria Executiva comunica e divulga, de forma clara, regular e acessivel, as informacoes
de interesse das partes relacionadas (como conselheiros, patrocinadoras, instituidores,

participantes e assistidos), assegurando transparéncia a gestao.

As atribuicoes, responsabilidades e as alcadas de competéncia das instancias de gestao da

Entidade estdo estabelecidas em normas internas.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
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As politicas, os manuais e as normas que regem os procedimentos da Entidade sao discutidos

internamente por todos os envolvidos e devidamente aprovados pelos orgaos competentes.

Passam periodicamente por revisoes e atualizagoes.

As regras de algadas consideram a segregacao de fungoes (separagao entre as fungdes de
autorizacao, aprovagao de operagoes, execucao, controle e contabilizagao), de forma que uma
instancia ou empregado da Entidade ndo inicie e conclua todas as etapas de um mesmo

processo.

A Entidade efetua periodicamente o controle da execucao orgamentaria (realizado versus

orcado), que é submetido a apreciagao do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Etica, Integridade e Responsabilidade Socioambiental

Gestao da Etica

O compromisso com a conduta ética e responsavel esta expresso nos valores da BB
Previdéncia e formalizado no Codigo de Etica e Normas de Conduta, documento que fornece

as diretrizes morais e comportamentais esperados pelo corpo funcional.

O Codigo de Etica e Normas de Conduta traz orientagcdes especificas sobre combate a
corrupcao e a lavagem de dinheiro, listando praticas ilicitas como suborno, extorsao e propina,
bem como o padrdo comportamental esperado, e qual é o papel de cada um dentro da
dindmica corporativa. O descumprimento dessas diretrizes pode resultar em sangoes de
acordo com a gravidade da ocorréncia, suas circunstancias e o nivel de participagao de cada

envolvido, desde adverténcia até a demissdo por justa causa.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
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O Cédigo de Etica e Normas de Conduta estabelecido pela Entidade, com ampla divulgacao
as partes envolvidas, prevé regras de confidencialidade relativa a dados e informacoes a serem

acessados pelos profissionais no exercicio de suas funcées.

Responsabilidade Socioambiental

Para a BB Previdéncia, responsabilidade socioambiental é um conjunto de agdes de longo
prazo que auxiliam no cumprimento da sua missdo, adotando praticas que visam o
aprimoramento constante da gestdo, beneficios 4 sociedade € ao meio ambiente, €, em

consequéncia, a sustentabilidade dos negocios.

Este posicionamento orienta a atitude da BB Previdéncia em seus negdcios, nas suas acoes
socioambientais e seus principios, pautando a atuacao em RSA pelas definicoes estratégicas,

alinhadas as leis e normas que disciplinam o assunto.

Programa de Integridade e Canal de Denincia
O Programa de Integridade tem como objetivo prevenir, detectar e remediar praticas de atos
lesivos qualificaveis como corrupcéo contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira,

praticados por empregado ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade.

As medidas de integridade, além de observar as exigéncias da legislacao brasileira e das
principais legislagdes estrangeiras de prevencao e combate a corrupcdo, servem de referéncia
para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e servicos em

conformidade com a orientagdo dessas legislagoes.
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Parte dessas medidas ¢ o Canal de Denuncia, disponivel no Portal da BB Previdéncia

(www.bbprevidencia.com.br) que permite, de forma eficiente, a qualquer cidadao comunicar

possiveis atos de corrupcao identificados na forma da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

Todas as denuncias sdo tratadas de maneira confidencial e resolvidas com a maior prontidao
possivel, observando os prazos legais e regulamentares. Os denunciantes sao protegidos de
qualquer represalia que possa derivar de sua declaracao e para tanto podem, inclusive, realizar

denuncias de maneira anénima.

Para garantir confidencialidade, independéncia, imparcialidade e isengao na analise das
denuncias recebidas, as mensagens sao encaminhadas diretamente a Geréncia de Controles

Internos, Riscos e Seguranca, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente da BB Previdéncia.

Representatividade e Responsabilidades

A Entidade assegura, em sua instdncia maxima de decisdo (Conselho Deliberativo) e
fiscalizagao (Conselho Fiscal) representatividade, por meio da participagdo de representantes
dos planos, patrocinadoras, instituidores, participantes e assistidos. Aos participantes e
assistidos é dada ampla divulgagdo do processo de selecao dos representantes dos
Conselhos.

O Estatuto Social prevé a composigao de comités com objetivos especificos.

A Entidade esclarece aos conselheiros e membros dos comités suas atribuicoes e
responsabilidades na defesa dos interesses dos planos de beneficios e do conjunto dos
participantes, patrocinadoras e instituidores.

As regras de funcionamento dos conselhos e dos comités constituidos sao estabelecidas

claramente pela Entidade em regimentos internos.
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O calendario de reunides dos conselhos e comités é divulgado previamente, de forma a permitir

que seus membros se programem e organizem suas participacoes.
As pautas e matérias a serem discutidas sao divulgadas com antecedéncia. de modo a permitir

a participagao efetiva dos membros.

Comunicacgio

A Entidade possui canal de comunica¢do com as patrocinadoras, instituidores, participantes e
assistidos, como forma de organizar e acompanhar o recebimento de solicitacoes,
questionamentos e representacoes.

A Entidade informa, sempre que solicitada pelos interessados, a situacdo de cada participante

ou assistido perante seu plano de beneficios.

Séo utilizados meios adequados de divulgagao, com informagdes sobre as politicas de
investimentos, as premissas e hipoteses atuariais, a situagdo econdmica e financeira, bem

como os custos incorridos na administragéo dos planos de beneficios.

Os fluxos de informagdes estabelecidos incluem o volume, a forma, a periodicidade e o

conteldo necessarios de insumos para permitir a melhor tomada de decisao e supervisao.

Os dados sdo divulgados de modo a permitir ao participante, patrocinador ou assistido a

compreensao clara da situacao econdmica, financeira e patrimonial de seu plano de beneficios.
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Competéncia Técnica e Gerencial

Os membros dos conselhos e da diretoria executiva tém experiéncia nas matérias relacionadas
ao regime de previdéncia complementar e competéncia técnica e gerencial compativel com a

complexidade das fungdes exercidas.

Os conselheiros possuem certificagdo para o exercicio e a BB Previdéncia os incentiva para
que busgquem a constante promogao de sua educacao e a permanente atualiza¢ao técnica, de

forma a ampliar a qualidade da contribui¢ao de cada um nas discussoes e deliberagdes.

Os conselheiros atuam com boa-fé, lealdade e diligéncia, observando os principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, zelando pela manutencao de
elevados padroes éticos e adotando praticas que garantam o cumprimento do dever fiduciario

em relacao aos participantes dos planos de beneficios.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ — de Investimentos € membro
da Diretoria Executiva e possui certificagéo para o exercicio de suas atividades.
Existe um comité financeiro na BB Previdéncia e seus membros detém conhecimentos técnicos

para orientar na aplicagao dos recursos da Entidade.

Corpo Funcional

A BB Previdéncia pauta suas relagoes pela confianga, lealdade e justica, compartihando
aspiracoes de desenvolvimento profissional e reconhecimento do desempenho. As politicas e
praticas de gestao de pessoas tém como objetivo aumentar a satisfagao e o engajamento dos

empregados.

Vigencia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
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A BB Previdéncia investe na capacitagdo do corpo funcional por meio de programa de

treinamento e capacitagao e incentivo a graduagéo e pés-graduacao. Seu principal objetivo é

formar equipes de alto desempenho, com a valorizagao do desenvolvimento de pessoas.

A BB Previdéncia realiza anualmente pesquisa de satisfagcao do empregado e considera
importante a ferramenta para atingir metas e avaliar a qualidade das relagées no ambiente de

trabalho.

Na busca do aperfeicoamento continuo de seus empregados, a BB Previdéncia conta também
com avaliacdo de desempenho. Realizada semestralmente, a ferramenta possibilita uma
analise sistémica do desenvolvimento profissional e posteriormente plano de desenvolvimento,

buscando agregar para a evolugao individual dos seres, atingindo o topo do potencial humano.

Riscos
A Entidade mantém éarea de Auditoria Interna, que se reporta diretamente ao Conselho
Deliberativo, além da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca que se reporta

diretamente ao Diretor-Presidente da Entidade.

Os orgéos de governanca da Entidade — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva — possuem conhecimento necessario para acompanhar e compreender os riscos da

Entidade.

A Entidade identifica, avalia, controla e monitora periodicamente os riscos aos quais esta

sujeita.
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A Entidade elabora matriz propria de risco, que é reavaliada anualmente, ou sempre que

necessario. Os riscos sdo identificados por tipo de exposicao e avaliados quanto ao impacto &
a probabilidade de incidéncia.

As avaliagbes de riscos sdo classificadas em 12 (doze) categorias. Sao elas: riscos
estratégicos, riscos de imagem, riscos atuariais, riscos de mercado, riscos de credito, riscos
de liquidez, riscos operacionais, riscos de solvéncia, riscos legais e de contencioso judicial,
riscos socioambientais, riscos de terceirizagdo e risco de descasamento entre ativos e

passivos.

A Entidade atua para que os participantes, assistidos, beneficiarios, patrocinadoras e
instituidores entendam os riscos relacionados a seus planos e o quanto estes influenciam o

valor de seus beneficios futuros.

As deficiéncias de controles internos sdo reportadas em tempo habil ao nivel gerencial
adequado e a Diretoria Executiva, e tratadas prontamente, sendo as mais relevantes

reportadas também ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo.

Os processos sao institucionalizados e documentados, permitindo, desta forma, que as rotinas
e atividades sejam executadas nao apenas por seu responsavel direto, facilitando a verificacao
e a auditoria e contribuindo de forma significativa para a reducao dos riscos, principalmente os

operacionais.

A Entidade assegura-se de que as informagtes fornecidas pelas patrocinadoras, instituidores

e pelos proprios participantes sao fidedignas.
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A Entidade assegura-se de que qualquer inclusdo ou alteragéo cadastral seja precedida de

analise, suporte documental e aprovagao pela algada competente.

A Entidade possui plano de contingéncia em Tecnologia da Informagéo (Tl) e Plano de

Continuidade de Negécios (PCN).

Educacao financeira e previdenciaria
O programa de educagao implementado pela Entidade permite assegurar que os beneficios e
Os servicos ofertados estejam adequados as necessidades, interesses e objetivos dos

participantes dos planos de beneficios.

O programa de educagao financeira e previdenciaria é extensivo aos participantes, assistidos

e beneficiarios.

Investimentos

A Entidade realiza estudo do passivo atuarial para elaboracao da politica de investimentos. As
politicas de investimentos adotadas s@o mais restritivas do que as resolugdes do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e sao elaboradas de acordo com as caracteristicas de cada plano

de beneficios.

Relagcdo com Fornecedores

A BB Previdéncia se relaciona com prestadores de servicos e fornecedores idéneos, adotando
processos de contratagdo imparciais e transparentes. As contratacées de servigos sao regidas
pelos principios da moralidade, da probidade, da economicidade e da busca permanente da
qualidade, durabilidade e adequac&o as finalidades propostas, necessarios ao cumprimento

dos seus objetivos. Tais exigéncias estao explicitas na formalizagé@o do contrato, que dispée
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de clausulas em que o prestador declara sua observancia ao disposto na Lei n°12.846/2013 e

suas atualizacoes, e o nao envolvimento com a exploragao de trabalho infantil, degradante ou

analogo ao escravo.

Além disso, a BB Previdéncia realiza investigagao do historico e da reputacéo do prestador de
servigo, chamada due diligence, em aderéncia ao Guia de Melhores Praticas Anticorrupgao
para EFPC — Abrapp.

No intuito de sugerir que os fornecedores adotem as mesmas préticas adotadas pela BB
Previdéncia, a Entidade da publicidade do seu Caédigo de Etica e Normas de Conduta e a
Politica de Prevencao e Combate & Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e

&4 Corrupcao da Entidade, na formalizacao do contrato.

6. Disposicoes Finais
O presente Manual tem carater orientador e as condutas aqui estabelecidas constituem-se em

diretrizes para o melhor funcionamento e resultado da BB Previdéncia.

O cumprimento das diretrizes contidas neste Manual deve ser um compromisso constante de
todos aqueles que fazem parte da BB Previdéncia e buscam o aperfeicoamento de suas

atividades e de seu desempenho.
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Mensagem da Alta Administragcao

A BB Previdéncia tem a ética como compromisso e 0 respeito como atitude nos
relacionamentos.

O Codigo de Etica é publico e tem como objetivo difundir 0s principios éticos adotados por
esta entidade, e nortear o comportamento de seus conselheiros, dirigentes, funcionarios

e colaboradores também nas relagdes entre si e no meio em que estiverem inseridos.

Nosso Codigo de Etica sustenta a atuacao da BB Previdéncia e consolida a sua imagem
de entidade ética, que atua respeitando os preceitos legais do negacio de previdéncia
complementar fechada e, em especial, na efetivacdo da satisfagdo de seus clientes —
participantes e patrocinadoras a partir de relacionamento pautado por valores éticos,

humanos e sociais.

E dever de todos nos, agirmos de acordo com as diretrizes deste Codigo e disseminarmos
o0s preceitos aqui contidos, para mantermos um ambiente de trabalho integro, confiavel e

socialmente responsavel.

Buscamos a exceléncia no atendimento a todos 0s nossos clientes e nao compactuamos
com fraudes, corrupcdo ou qualquer outra conduta que viole as normas e prejudique a
confianca depositada por nossos publicos de relacionamento.

Temos também nossas Normas de Conduta que, de forma mais objetiva, indicam as
responsabilidades da Alta Administracdo, dos funcionarios e dos colaboradores no
exercicio de seu trabalho, zelando, portanto, pela credibilidade e idoneidade de nossa
organizagao.

O dialogo é essencial para a adequada aplicagédo do Codigo de Etica e das Normas de
Conduta. Assim. em caso de duvidas, ou diante de um dilema do cotidiano do trabalho,
incentivamos os funcionarios e colaboradores a conversarem COmM SEus superiores
hierarquicos e colocamos meios & disposi¢ao para que a Comissao de Etica também

possa auxiliar na elucidagao de duvidas.
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Cultivamos, promovemos e disseminamos os mais elevados padroes de ética e
compliance, bem como mantemos canal estruturado para receber reclamagao ou
denuncia sobre desvio de conduta porventura observado, além de garantirmos o sigilo na
condugao das denuncias.

Somos uma entidade inovadora e comprometemo-nos a trabalhar juntos para garantir o
elevado padrao de integridade na Organizagéo e a satisfagado dos nossos clientes.

Enio Mathias Ferreira Edson Pascoal Cardozo
Presidente do Conselho Deliberativo Diretor-Presidente
Setembro de 2019.
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Missao, Visao
e Proposito
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Missao

Assegurar solugoes sustentaveis em previdéncia para nossos clientes.

Ser referéncia no mercado de fundos de pensao multipatrocinados vinculados a
institui¢des financeiras.

Proposito

Assegurar um futuro melhor aos nossos clientes.
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Valores

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. De aprovagao
18.09.2019 Gepad CD Nota Difin/Gepad — 2019/437, de
30.08.2019 e Ata CD n” 88, de
18.09.2019



Codigo de Etica e Normas de Conduta da BB Previdéncia iplblica

Governanga: ética, transparéncia, credibilidade e integridade.

Sustentabilidade: desenvolvimento, conservacao e protegao dos recursos

naturais.

Eficiéncia: competéncia, agilidade e capacidade de superar desafios.

Potencial Humano: profissionais capacitados e orientados a resultados.

Inovacao: solugbes e métodos para alcancar resultados.
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1.1

1.2

1.3

OBJETIVOS

Estabelecer diretrizes que norteiam a atuacdo da BB Previdéncia — Fundo de
Pensao Banco do Brasil, por meio de valores, principios e padrdo de
comportamento dos Conselheiros, Dirigentes, Funciondrios e Colaboradores

internamente e com a sociedade.

Orientar seus funcionarios e colaboradores com relagao as expectativas éticas da
BB Previdéncia, facilitando a adequacédo de seus proprios valores aos valores
dessa Entidade.

Demonstrar transparéncia na conducd@o do negocio previdéncia complementar
fechada, buscando a satisfacdo no relacionamento com o seu publico-alvo e a
otimizac¢ao do resultado da Entidade.
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2.Publico-alvo
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2. PUBLICO ALVO

2.1 O Codigo de Etica e as Normas de Conduta sdo aplicaveis:

2.1.1. a Alta Administracao - Conselheiros e Diretores;

2.1.2. aos funcionarios da Entidade;

2:1.3 aos colaboradores — estagidrios, aprendizes e empregados das empresas

contratadas ou que estejam prestando servico em nome da BB Previdéncia; e

21.4. aqueles que estejam atuando em nome da BB Previdéncia.
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3.Codigo de
Etica
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8 PRINCIPIOS GERAIS

3.1.1. Praticamos os principios definidos neste Cddigo, independente do cargo que
ocupamos.

3.1.2. A BB Previdéncia nos estimula a adotar os principios éticos definidos neste
Cadigo.

3.1.3. Desempenhamos nossas fungdes obedecendo:

3.1.3.1.  a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

3.1.3.2. alegislacao vigente;

3.1.3.3. as normas que regem a previdéncia complementar fechada no Brasil;

3.1.3.4.  ao Estatuto Social, as Normas de Conduta e ao estabelecido neste Cadigo;

3.1.3.5. as decisbes do Conselho Deliberativo, as recomendac¢des do Conselho Fiscal e
as demais normas instituidas pela Entidade: e

3.1.3.6. aos contratos, acordos e convénios firmados com terceiros.

3.14 Valorizamos os direitos e interesses legitimos dos participantes, patrocinadoras,
beneficiarios e assistidos, almejando a otimizacdo dos resultados com vistas ao
cumprimento dos objetivos da Entidade.

3:.1:5. Temos conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo no exercicio
do cargo ou da funcao.

3.1.6. Assumimos a consequéncia de nossas proprias acOes e omissoes, ocorridas no
ambito de nossas atribuicdes, e por elas respondemos nos termos da legislacao
aplicavel.
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3:.1.7.

3.1.8.

3.1.10.

3.1.11

112

3.2.

.1

Repudiamos, denunciamos e combatemos qualquer forma de lavagem de
dinheiro, corrupcao ativa ou passiva e financiamento ao terrorismo, bem como a
violacao deste codigo.

Temos competéncia técnica e gerencial, compativel com a exigéncia legal e
estatutaria e com a complexidade das fungbes exercidas, mantendo-nos
atualizados em todas as matérias pertinentes as nossas responsabilidades.

Preservamos o sigilo de nossas informagdes ressalvados 0s casos previstos em
lei, a fim de evitar exposigdo publica que coloque em risco a imagem da Entidade,
Patrocinadores e Participantes.

Mantemos em sigilo todas as informagdes que, se divulgadas, possam trazer
prejuizos a Entidade, aos seus funcionarios e colaboradores, as patrocinadoras,
aos participantes, aos assistidos e a sociedade.

Prezamos pela confidencialidade dos produtos e metodologias de propriedade da
BB Previdéncia e reconhecemos que seu uso & do exclusivo interesse da
Entidade.

Buscamos manter disponiveis e atualizadas todas as informagoes que se fagam
necessarias para melhor realizagdo de nossos trabalhos, por meio de
documentos, notas, normas e outros.

RELACIONAMENTOS

Praticamos os ideais de integridade, respeito, honestidade, transparéncia e
buscamos, permanentemente, 0s objetivos organizacionais.
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

ADMINISTRADOR

Mantemos um relacionamento com nosso administrador, o Banco do Brasil,
pautado na colaboragéo, consideracao e parceria mutua, na busca de preservar
a transparéncia e a precisao das informagdes compartilhadas.

Adotamos principios de responsabilidade socioambiental como fundamento de
nossas praticas administrativas e negociais.

Os Dirigentes cedidos pelo Banco do Brasil cumprem, além do previsto neste
Cadigo, o estabelecido no Cadigo de Etica e nas Normas de Conduta do Banco
do Brasil.

ALTA ADMINISTRACAO, FUNCIONARIOS E COLABORADORES

Reconhecemos e aceitamos a diversidade das pessoas e pautamos nossas
relagoes pela confianga, lealdade, transparéncia, atencao, cortesia, integridade,
respeito e justica.

Respeitamos as diferengas pessoais e repudiamos condutas que possam
caracterizar assédio ou discriminagao de qualquer natureza.

Valorizamos nosso processo de comunicagao interna, e a maneira que as
informagdes relevantes ligadas aos negdcios e as decisdes corporativas sao
disseminadas, respeitando-se o sigilo e a sequranca dessas informacoes.

Compartilhamos aspira¢des de desenvolvimento profissional, reconhecimento do
desempenho e zelo pela qualidade de vida.

Zelamos por um ambiente de trabalho saudavel, pautado pelo respeito e pela
cordialidade nas relacdes entre superiores hierarquicos, subordinados e seus

pares.
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3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

Nao utilizamos ferramentas como e-mail e outros meios de comunicacao da
Entidade para uso ou proveito pessoal. A internet também esta inclusa nesta

regra, exceto nos horarios permitidos.

Preservamos a seguranca e sigilo de informagoes da Entidade, de forma a evitar
o prejuizo de sua imagem e de seus funcionarios e colaboradores em redes

sociais ou outro meio de comunicagao.

Repudiamos praticas ilicitas, como suborno, extorséo, corrupcao, propina,
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, em todas as suas formas.

Consideramos 0s impactos socioambientais no planejamento de nossas
atividades, negocios e praticas administrativas.

PATROCINADORAS, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS, BENEFICIARIOS E EX-
PARTICIPANTES

Pautamos nosso relacionamento com nossas patrocinadoras, participantes,
assistidos, beneficiarios e ex-participantes na colaboragao, consideragao, respeito
e atendimento tempestivo as suas necessidades, com demonstragdo de zelo

pelos seus interesses e pela sua satisfagdo com os servigos prestados.

Promovemos comunicacdo clara, precisa, transparente e tempestiva, com a

utilizacao dos meios apropriados.

Temos compromisso com a satisfacdo das patrocinadoras, participantes,
beneficiarios, assistidos e ex-participantes, refletido no respeito aos seus direitos
e na busca por solucdes que atendam aos seus interesses, em consonancia com
os objetivos da Entidade.

Respondemos as duvidas, criticas e sugestdes emitidas pelas patrocinadoras,
participantes, beneficiarios, assistidos e ex-participantes, para a melhoria do
atendimento e da qualidade dos produtos e dos servigos oferecidos.
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3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.7.

3.7

372

3.7.3.

3.7.4.

ORGAOS REGULADORES

Trabalhamos em conformidade com as leis e demais normas do sistema

previdenciario brasileiro.

Atendemos nos prazos estabelecidos as solicitagdes originadas de 6rgaos
externos de regulamentacao e fiscalizacao, e de auditorias externa e interna.

Asseguramos informagao completa, legitima, objetiva, atual e clara nos relatérios
e documentos que disponibilizamos aos 6rgaos reguladores.

FORNECEDORES

Selecionamos e contratamos fornecedores de materiais e servicos de forma
imparcial e transparente, seguindo critérios técnicos, profissionais e eticos,
estabelecidos em normativo especifico, de modo a garantir a qualidade do
material e servigo prestado e a melhor relagao custo-beneficio.

Requeremos, no relacionamento com fornecedores, o cumprimento das
legislacoes trabalhista, previdenciaria e fiscal e das regulamentacdes relativas a
prevencao e ao combate a corrupcao.

Exigimos a nao utilizac&o do trabalho infantil ou escravo, a adoczo de relacoes de
trabalho adequadas e de boas praticas de preservacdo ambiental, a adocgao de
praticas de combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo e o
repudio a corrupgao.

No processo de selegao e contratacao de fornecedores, excluimos qualquer
atitude no sentido de atender interesses que n@o sejam exclusivamente os da
Entidade e de seus participantes.
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3.7.5. Nao autorizamos a realiza¢ao de qualquer negécio em nome da BB Previdéncia,
de maneira impropria, que configure atos criminosos ou ilicitos, tais como
corrupgao, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e fraudes.

3.7.6. Mantemos postura ética e reservada em todas as relagoes com fornecedores.

377 Requeremos das empresas fornecedoras de servicos que seus empregados,
enquanto prestarem servicos para a BB Previdéncia, sejam orientados a respeitar
as diretrizes deste Codigo de Etica.

3.8. OUTRAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

3.8.1. Pautamos o relacionamento com as outras entidades de previdéncia
complementar pela ética e a civilidade, orientado para a melhoria de resultados, o
bem comum e fomento do sistema previdenciario.

3.82. Conduzimos a troca de informagdes com outras entidades de maneira licita,
transparente e fidedigna, preservando os principios e os interesses da Entidade.

3.9. SOCIEDADE EM GERAL

3.9.1. Apoiamos a responsabilidade socioambiental, gerando empregos diretos e
indiretos e defendemos a valorizacdo do ser humano e o respeito ao meio
ambiente.

3.9.2. Estabelecemos canais de comunicagdo com o meio externo de forma
transparente e zelamos pelo respeito mutuo, em consonancia com 0s valores
estabelecidos pela organizagao e pela sociedade.

3.10. REDES E MIDIAS SOCIAIS

3.10.1.  Pautamos nossas acoes nas redes e midias sociais pela legislacéo vigente e pelos
principios gerais deste codigo.
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3.10.2.  Orientamos nossos funcionarios e colaboradores para que em suas interacoes
nas redes e midias sociais observem a legislacao vigente e evitem acdes que
possam causar danos a imagem da Entidade.

3.11. GOVERNOS

3.11.1.  Repudiamos quaisquer atos de corrupgdo praticados contra governos,
administracao publica, brasileira ou estrangeira, em qualquer uma de suas
esferas, a fim de:

3.11.1.1. garantir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
indevida a agente publico, ou a terceiro a ele relacionado:

3.11.1.2. financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
qualquer ato ilicito;

3.11.1.3. induzir a realizar ou deixar de realizar qualquer agao em violagao a sua obrigacao
legal;

3.11.1.4. obter, manter ou direcionar negécios de maneira indevida:

3.11.1.5. afetar ou influenciar qualquer ato ou decisao:

3.11.1.6. utilizar intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular o
interesse ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

3.11.1.7. frustrar, fraudar, obter vantagem ou beneficio indevido, impedir, perturbar ou
manipular o carater competitivo de procedimento licitatério: e

3.11.1.8. dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao ou intervir em sua atuacio.
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3.11.2. Nao realizamos doagdes a partidos politicos, inclusive a candidatos a cargos
politicos, e nao adotamos qualquer tipo de conduta que possa causar O
entendimento de alianga ou parceria.

311.3. Nao aceitamos e nem ofertamos entretenimento, beneficios de hospitalidade,
viagens, favores e outros tipos de vantagens como forma de influenciar os

processos decisorios.
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4.Normas de
Conduta
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4.1. ASPECTOS GERAIS

411, E dever de todos:

4.1.1.1. cumprir o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta, bem como observar os
padrdes e os principios contidos nas Politicas da BB Previdéncia, no Manual de
Governanga Corporativa e nos demais normativos internos;

4.1.1.2. cumprir e zelar pelo cumprimento das leis e normas regulamentares do pais;

4.1.1.3. contribuir para o alcance da Missao e Visé@o da BB Previdéncia;

4.1.1.4. familiarizar-se com os valores corporativos e promover sua implementacao nas
atividades diarias;

41.1.5. repudiar condutas delituosas que suscitem repulsa ou reprovacao organizacional
e social, tais como:

4.1.1.5.1. crimes contra a liberdade sexual, inclusive assédio sexual;

4.1.1.5.2. crimes contra o sistema de previdéncia ou contra a Administragao Publica;

4.1.1.5.3. fraudes e atos ilicitos;

4.1.1.5.4. condicionar a prestacdo de servico ao recebimento de qualquer valor,
recompensa, presente ou brinde;

4.1.1.56.5. submissao de alguém a condi¢@o analoga a de escravo; e

4.1.1.5.6. sonegacao de impostos, evasao de divisas e demais crimes fiscais.
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4.1.1.6.

4.1.1.7.

4.1.1.8.

4.1.1.9.

4.2

4.2.1.

4.2.1.1

421.2

42.1.3

4214

abster-se de praticar, facilitar ou permitir atos que configurem evasiao fiscal,
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, corrupgao, bem como a
utilizag@o dos produtos e servigos da BB Previdéncia para a pratica desses e de

outros ilicitos:

manter movimentacao e situa¢do econdmico-financeira compativel com a
ocupagao e renda comprovadas;

abster-se de utilizar subterfugios como forma de simular o alcance de resultados:
e

garantir que todas as transagdes e decisdes sejam autorizadas pela instancia que
possui a competéncia e a alcada para deliberacio.

CONFLITOS DE INTERESSES

E dever de todos:

exercer sua fungao de forma isenta, eximindo-se de fazer uso da condicdo de
funcionario para obter vantagem para si ou para terceiros;

comunicar imediatamente qualquer conflito de interesses, ou a presuncéo de sua

existéncia, ao superior hierarquico;

privar-se de intervir em qualquer assunto sobre os quais tenha interesse

conflitante com o da BB Previdéncia;

privar-se de deliberar, decidir, controlar ou liquidar negécios com as pessoas a
seguir indicadas, bem como com empresas onde figurem como dirigentes ou

sdcios:

4.2.1.4.1 o proprio funcionario;
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4.2.1.42 o cbnjuge do funcionario; e

4.2.1.4.3 parentes do funcionario de até 3° grau.

4215 declarar-se impedido de conduzir assuntos ou negocios com agente publico com
poder decisorio no dmbito dos 6rgaos e entidades do governo, com o qual tenha
relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, ate 3° grau;

4.2.1.5.1 Sao considerados parentes: Consanguineos — pai, mae, filho(a), avo(0), neto(a),
bisavd(0), bisneto(a), irmao(a), tio(a) e sobrinho(a). Afinidade — sogro(a), genro,
nora, madrasta, padrasto, enteado(a), cunhado(a); do conjuge ou do
companheiro(a): avd(6), neto(a), bisavd(d), bisneto(a), tio(a), sobrinho(a).

4.21.6 zelar para que as atividades internas estejam restritas ao negocio e interesses da
Entidade;

4217 eximir-se de desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo ou
concorréncia a Entidade;

4218 comunicar o exercicio de atividade profissional paralela ao servico da BB
Previdéncia ao superior hierarquico para conhecimento e providéncias com base
nas orientacoes deste Cadigo de Etica e Normas de Conduta;

4.21.9 contribuir, nas atividades diarias, para a manutengdo do carater laico e apartidario
da Entidade;

4.2.1.10 zelar para que no exercicio de seus direitos politicos nao haja envolvimento do
nome da Entidade;

4.2.1.11 conduzir sua carreira na BB Previdéncia sem recorrer a intermediacao de
terceiros;
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4.2.1.12 somente tomar decisao, em nome do cliente, mediante autorizacao formal;

4.2.1.13 abster-se de manter relacionamento negocial com pessoas e organizacoes
envolvidas em atividades ilicitas; e

4.2.1.14 eximir-se de utilizar da condi¢ao de funcionario para obter empréstimo pecuniario
de cliente, fornecedor ou prestador de servicos.

4.3. PRESENTES E FAVORES

4.3.1 E dever de todos:

4.3.1.1.  abster-se de solicitar, aceitar ou ofertar, sob qualquer circunstancia:

4.3.1.1.1. valor monetario; e

4.3.1.1.2. presente ou brinde de valor superior a R$ 100,00 (cem reais).

4.3.1.2. recusar presente ou brinde, ainda que no valor permitido, se sua caracteristica ou
circunstancia indicar a intengdo de influenciar a imparcialidade do processo
decisorio.

4.3.2. O recebimento de valor monetario, presente ou brinde acima do limite
estabelecido, somente € permitido quando proceder de algum programa de
reconhecimento interno da BB Previdéncia.

4.3.3. Para oferecer ou receber brindes e presentes a agente publico em nome da BB
Previdéncia, é dever de todos observar os limites existentes na legislacao local,
nas legislagdes que tratam de suborno transnacional e nas regras e politicas da
instituicao daquele que recebera a cortesia.
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4.4. AMBIENTE DE TRABALHO

4.4.1.  E dever de todos:

4.41.1. atender as normas de seguranga e colaborar para a prevengao de acidentes;

4.4.1.2. manter a apresentagdo pessoal adequada ao ambiente de trabalho e fungao
exercida;

4.4.1.3. prevenir constrangimentos e prejuizos a propria imagem e a imagem da BB
Previdéncia, eximindo-se do consumo imoderado de bebida alcodlica;

4414, abster-se de consumir drogas ilicitas;

4.41.5. contribuir para 0 bom andamento do controle e organizacao do trabalho;

4.41.6. atuar de modo positivo na dindmica de funcionamento da dependéncia e da
prestacao de servigos; e

4.417. zelar pelo proprio desenvolvimento profissional, correspondendo as
oportunidades de aprendizado proporcionadas pela Entidade.

4.5. RELACIONAMENTO INTERNO

451.  E dever de todos:

4.5.1.1  pautar suas relagoes com colegas pelo respeito e pela cordialidade;

45.1.2 abster-se defazer ou reproduzir comentarios que possam prejudicar a convivéncia
harmoniosa no ambiente de trabalho;
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4.5.1.3 abster-se de fazer ou divulgar, em qualguer meio, interno ou externo, criticas
ofensivas ou calunias que exponham a imagem da BB Previdéncia ou exponham
a imagem ou a honra da Diretoria, de superiores hierarquicos ou de colegas;

45.1.4  abster-se de conduta que possa caracterizar:

4.5.1.4.1. preconceito e discriminagao;

4.5.1.4.2. indugao, coagao, constrangimento;

4.5.1.4.3. desrespeito as atribuicoes funcionais de outrem;

4.5.1.4.4. assédio de qualquer natureza; e

4.5.1.4.5. desqualificag@o publica, ofensa ou ameaca.

4.5.1.5 respeitar a diversidade do grupo de pessoas que formam o ambiente de trabalho.

4.6. BENS E RECURSOS DA BB PREVIDENCIA

46.1.  E dever de todos:

4.6.1.1  abster-se de utilizar as instalagoes, equipamentos, materiais de trabalho e rede
eletronica de comunica¢des para assuntos politico-partidarios, religiosos ou de

interesse comercial proprio ou de terceiros;

4.6.1.2 obedecer as normas que regem a propriedade intelectual de livros, textos,
imagens e outros produtos protegidos por direito autoral;

4.6.1.3 somente instalar, usar ou permitir 0 uso de programas de computador (software)
aprovados para a BB Previdéncia;
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4.6.1.4 preservar a identidade institucional, evitando usar o nome da BB Previdéncia,
suas marcas e seus simbolos privativos, em publicidade ou na denominagao de
qualquer entidade; e

4.6.1.5  abster-se de divulgar, sem prévia autorizagéo, estudos, metodologias, técnicas ou
modelos realizados pela BB Previdéncia.

4.7. SEGURANCA E TRATAMENTO DA INFORMAGAOQ

471.  E dever de todos:

4711 proteger a informacao de forma a garantir sua integridade, confidencialidade e
disponibilidade;

4.7.1.2 resguardar o sigilo das informacoes relativas a ato ou fato relevante as quais tenha
acesso privilegiado em razao do cargo, posi¢ao ou fungao que ocupa;

4.7.1.3 preservar a seguranca da informagao, abstendo-se de tratar de assuntos
sigilosos, de uso interno da BB Previdéncia, em salas de conversagao, redes
sociais e aplicativos, com acesso pela internet;

4.7.1.4  prestar esclarecimentos fidedignos, quando solicitado, nos prazos estabelecidos;
e

4.7.1.5 assegurar que as demonstragOes contabeis sejam verdadeiras, completas,
precisas, claras e em conformidade com a legislagdo, principios e normas de
contabilidade, e controles internos.

4.8. PUBLICO EXTERNO

4.8.1. E dever de todos:
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4.8.1.1  abster-se de depreciar ou emitir juizo de valor a respeito de produtos e servigos
da concorréncia;

4.8.1.2 manter com o poder publico brasileiro relacionamento cortés, independentemente
do posicionamento ideologico de seus titulares;

4.8.1.3 prestar informagdes negociais corretas e oportunas aos clientes e fornecedores:;

4.8.1.4  conduzir com lisura, ética, integridade e imparcialidade, contratacdes e parcerias
sob sua responsabilidade; e

4.8.1.5  abster-se de dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé qualquer coisa de
valor a funcionario do governo brasileiro, quer diretamente ou por meio de um
intermediario, a fim de influenciar qualquer agao para obter vantagem impropria.

4.9. RESPONSABILIDADE NO SEGMENTO GERENCIAL

4.9.1. Também é dever do segmento gerencial:

4.9.1.1  disseminar o conhecimento, cumprir e fazer cumprir leis, normas regulamentares,
politicas, 0 Cédigo de Etica e as Normas de Conduta da BB Previdéncia;

49.1.2 abster-se de praticar qualquer ato que possa acarretar acao civel ou trabalhista,
ou cause prejuizo de qualgquer natureza para a BB Previdéncia, valendo-se, se
preciso, de orientagao tecnica adequada;

4.9.1.3 supervisionar e adotar medidas inibidoras de irregularidades, valorizando o
controle e organizacgao do trabalho;

4.9.1.4 favorecer a civilidade e a agao formativa para corrigir desempenho ou conduta de
subordinado;
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4.9.1.5 manter acessiveis o0s critérios de avaliacdo de desempenho, meérito e
competéncia, pautando-se por eles nas decisdes relativas a retribuigao,
reconhecimento e ascensao profissional;

4.9.1.6 comunicar a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranc¢a, caso perceba,
o relacionamento negocial de funcionarios ou colaboradores com pessoa ou
organizacao envolvida em atividade ilicita;

4.9.1.7 abster-se de manter, sob sua subordinagdo hierarquica direta conjuge,
companheiro (a) ou parente de linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° grau;

4.9.1.8 disseminar a cultura de cuidado e zelo com o patriménio e com a imagem da BB
Previdéncia;

49.1.9 abster-se de utilizar, para fins particulares, bens ou servigos exclusivos da
Entidade;

4.9.1.10 controlar o acesso e 0 uso da informagao corporativa por funcionario e demais
colaboradores; e

4.9.1.11 assegurar a autenticidade, fidedignidade, clareza e objetividade nos relatérios,
prestagoes de contas e acordo de trabalho.

4.10. RESPONSABILIDADE DA ALTA ADMINISTRACAQ

4.10.1.  Tambeém e dever da Alta Administragao observar as normas juridicas que lhe sao
aplicaveis no exercicio da fungao.
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4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

411.4.

4.11.5.

DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo de Etica e Normas de Conduta é revisado bienalmente ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo, e sua aprovacdo é de competéncia do
Conselho Deliberativo da BB Previdéncia.

Em caso de duvida quanto a aplicacao das Normas de Conduta, conversar com o
superior imediato.

Reportar a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga, por meio do
Portal da BB Previdéncia, inclusive de maneira anénima, eventual suspeita de ato
lesivo, qualificavel como corrupgao, praticado por pessoa juridica, contra a
administracao publica, praticada por funcionario ou terceiro que esteja agindo
contra o interesse ou beneficio da BB Previdéncia.

Para os casos de ndo atendimento aos comportamentos e condutas previstos

nesta norma sera acionada a Comissao de Etica da BB Previdéncia.

O funcionario que descumprir 0 Cédigo de Etica e as Normas de Conduta,
avaliado preliminarmente pela Comissdo de Etica, estard sujeito a penalidades
estabelecidas nas instrugoes normativas da BB Previdéncia e podera ser
responsabilizado em esfera judicial.
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BB PREVIDENCIA

BB PREVIDENCI

Missao

Oferecer aos nossos clientes exceléncia no relacionamento e solidez na construcao de seu
futuro.

Visao
Ser referéncia em inovagao e eficiéncia no mercado de previdéncia complementar fechada.

Valores

Transparéncia, Inovagao, Postura de dono, Exceléncia no relacionamento, Responsabilidade
socioambiental e Governanca.

Propadsito

Inspirar nossos clientes a planejar seu futuro.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Enio Mathias Ferreira
Erasmo Cirqueira Lino

Asclepius Ramatiz Lopes
Soares

Leonardo Cusnir
Paula Sayao Carvalho Araujo

Francisco Antdnio Silva de
Almeida

Nelson José Guarezi
Nelson Paulo Rossi

Igor Melo do Nascimento

Eduardo de Paula Schwarzbach
Jorge Luis Bajerski

Luiz Fernando Kramer Pereira
Neto

Ricardo Anténio de Marco

Ana Paula Bulhdes Moitinho
Leal

Vilson Peiter

Diretoria Executiva

Luiz Claudio Batista
Diretor-Presidente

Gustavo Garcia Lellis
Diretor Financeiro e de Investimentos

Cristina Yue Yamanari
Diretora de Operagoes e de Relacionamento
com Clientes
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1. Introducao

1.1. ldentificacédo do Plano de Beneficios

ome " BBPrev Brasil

Modalidade Contribuigao Definida - CD
indice de Referéncia IPCA + 4,0% a.a.
CNPB 2021.0030-19

1.2. Politica de Investimenios

A Politica de Investimentos descreve a filosofia, as estratégias, restricoes e praticas de
investimento para alocagdo dos recursos garantidores do Plano de Beneficios. Ela &
constituida por um conjunto de diretrizes, principalmente de longo prazo, que visam a
preservagao e ao melhor desempenho dos ativos financeiros em associacao com 0S riscos
da carteira, sob um processo prudente de investimentos.

O horizonte da Politica de Investimentos € de 60 meses, sendo realizada sua revisao, no
minimo, a cada 12 meses, conforme exigéncia da regulamentagdo em vigor. Busca-se, assim,
assegurar:

. O claro entendimento por parte dos gestores, colaboradores da BB Previdéncia,
patrocinadores, instituidores, participantes, assistidos, beneficiarios, provedores
externos de servicos e 6rgaos reguladores quanto aos objetivos, estratégias e
restricoes relativas aos investimentos dos ativos do Plano.

. A existéncia de um instrumento de planejamento que permita identificar e definir
claramente as necessidades e requisitos por meio de objetivos de retorno,
tolerancias a risco, liquidez, solvéncia e restrigoes de investimentos.

. A existéncia de critérios e objetivos racionais para a avaliagao de classes de ativos,
de gestores e de estratégias empregadas no processo de investimentos.

A presente Politica e suas diretrizes buscam atender ao disposto no Capitulo |V da Resolugao
n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional e o Guia Previc de Melhores Praticas em
Investimentos.

Na aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, provisoes e fundos do
plano sdo observados os principios de seguranca, rentabilidade, governanga, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

A Entidade zela por elevados padroes éticos e adota praticas de gestao para garantir o
cumprimento do seu dever fiduciario em relagao aos patrocinadores e instituidores, aos
participantes e assistidos do Plano de Beneficios.
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Havendo mudangcas na legislagéo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas
durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os seus procedimentos
serao alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicao
desnecessaria a riscos. Caso seja necessario, sera elaborado um plano de adequacao, com
criterios e prazos para a sua execugdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do
Plano.

2. Sobre a Entidade

Criada em 1994 e administrada pelo Banco do Brasil, a BB Previdéncia — Fundo de Penséao
Banco do Brasil atua como fundo de pensdo multipatrocinado, situacdo em que diversos
planos de beneficios, de diferentes empresas — denominados patrocinadores ou instituidores
— sdo administrados em conjunto, utilizando uma Gnica infraestrutura, sem que haja vinculo
ou responsabilidade entre eles. Tem como finalidade complementar a aposentadoria e
conceder outros beneficios de natureza previdenciaria aos funcionarios dos patrocinadores e
instituidores que confiam na gestdo da BB Previdéncia, levando a melhoria da qualidade de
vida dos funcionarios dessas empresas e de seus familiares.

A BB Previdéncia administra 45 planos de beneficios, patrocinados por 40 empresas de
segmentos variados (cooperativas, mineracao, educacao, saude, dentre outras) e quatro
instituidores (entidades classistas ou setoriais).

3. Estrutura de Governanca

A estrutura organizacional da BB Previdéncia atende aos requisitos exigidos pela legislacdo
vigente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

As atribuicdes e competéncias de cada um dos Orgdos desta estrutura estao dispostas em
seu Estatuto Social e normas internas, como 0s regimentos e o Manual de Competéncia e
Alcadas.

Auditoria Interna

Diretoria de Operag; _ DE retoria Finencel
e de Investimento

de Relacionamento
com Clientes

m
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3.1. Orgaos Estatutarios e de Assessoramento
3.1.1. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo (CD) é a instancia de deliberagao e orientagao superior da BB
Previdéncia. Suas responsabilidades estdo estabelecidas no Estatuto Social e
Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Os conselheiros retnem-se ordinariamente uma vez a cada trimestre e sao
responsaveis por fixar diretrizes e politicas de administracdo dos planos e dos
investimentos, deliberar sobre o relatério anual e sobre as demonstragoes financeiras e
contabeis, sempre em conformidade com a legislacao, as normas internas e as alcadas
estabelecidas.

O Conselho Deliberativo € composto por nove membros titulares e respectivos
suplentes, sendo trés representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores,
trés representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos do Regulamento
de Eleigbes aprovado pelo Conselho Deliberativo e trés representantes indicados pelo
Administrador.

3.1.2. Comité Financeiro - Comif

O Comité Financeiro (Comif) tem a fungao de assessorar o CD na formulacao e no
acompanhamento das Politicas e das diretrizes gerais de investimentos da BB
Previdéncia e na apreciacdo das andlises de cenarios de curto, médio e longo prazos.
Suas responsabilidades estédo estabelecidas no Regimento Interno do Comité.

O Comité Financeiro € composto por quatro membros, sendo dois do Conselho
Deliberativo, eleitos dentre seus pares, e dois da Diretoria Executiva, 0 Diretor
Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

O Comité Financeiro reline-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
quando convocado por um de seus membros ou pelo Conselho Deliberativo. A reuniao
ocorre com a presenca de ao menos trés de seus integrantes.

3.1.3. Comité de Riscos — Coris

O Comité de Riscos tem por objetivo assessorar o Conselho Deliberativo nas decisoes
que envolvam a gestao de riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias, monitorando
e avaliando os riscos inerentes ao negocio da Entidade.

Sua composicao é formada por seis membros: o Diretor-Presidente, 0 Diretor Financeiro
e de Investimentos, o Diretor de Operagdes e Relacionamento com Clientes, dois
Superintendentes de Operagdes e o Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e
Seguranca.

O Comité se retine mensalmente, ou, em carater extraordinario, quando convocado por
qualquer membro do Comité, com a presenca de, pelo menos, quatro de seus membros,

tho Deliberativo em 26.11,2021




BB PREVIDENCIA

sendo um deles, obrigatoriamente, o Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e
Seguranca.

3.1.4. Auditoria Interna

Com foco em riscos, verifica a conformidade dos processos as leis e regulamentos
internos e externos, bem como avalia, de forma independente, a adequabilidade,
qualidade, suficiéncia e cumprimento dos processos e do sistema de gestao de riscos
praticados pela BB Previdéncia.

3.1.56. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal (CF) é o 6rgdo de controle interno da BB Previdéncia. Suas
responsabilidades estdo estabelecidas no Estatuto Social e Regimento Interno do
Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal tem como principal atribuicdo exercer a fiscalizacdo dos
administradores da Entidade em relacao a legalidade e a regularidade dos atos de
gestao, em especial os financeiros e contabeis, na forma e abrangéncia definida no
Estatuto Social da Entidade. Portanto, examina os atos da Diretoria Executiva, monitora
0 cumprimento da legislag@o e das normas internas, verifica se as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros estao em conformidade e devidamente refletidos nas
demonstracoes financeiras e contabeis da Entidade.

O Conselho Fiscal é composto por seis membros titulares e por seus respectivos
suplentes, sendo quatro representantes indicados pelos Patrocinadores e dois
representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos.

3.1.6. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva (Direx) € o colegiado responsavel pela administracdo da BB
Previdéncia, observando as disposicoes do Estatuto Social da Entidade e as
deliberagdes do Conselho Deliberativo. Suas responsabilidades e objetivo estao
estabelecidas, além do Estatuto Social, no Manual de Organizacao da Entidade.

A Direx € composta por trés diretores designados pelo Banco do Brasil dentre seus
funcionérios da ativa: Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e de Investimentos e Diretor
de Operagoes e de Relacionamento com Clientes.

3.1.7. Geréncia de Controles Internos. Riscos e Seguranca

A gestao dos riscos corporativos, compreendendo sua identificacdo, avaliacdo e
monitoramento de seus impactos de forma integrada é coordenada pela area de
Controles Internos, Riscos e Seguranga, que esta vinculada diretamente ao Diretor-
Presidente. Cabe a essa Geréncia, também, assegurar que a gestao de riscos seja
conduzida de forma critica, qualitativa e quantitativa por toda estrutura organizacional
da BB Previdéncia, de modo a melhorar o processo decisorio, a definicdo de prioridades

M
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e a mitigacdo dos riscos mais relevantes. Suas responsabilidades estao estabelecidas
no Manual de Organizagao da Entidade.

O

3.1.8. Geréncia de Investimentos e Empréstimos

A Geréncia de Investimentos e Empréstimos é responsavel pela operacionalizagao da
gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios. Suas responsabilidades
estdo definidas no Manual de Organizagdo da Entidade, tendo, entre outras atividades,
a movimentagdo dos investimentos dos planos e a elaboracdo da Politica de
Investimentos.

A Geréncia é composta por profissionais certificados de acordo com a Resolugao
MPS/CNPC N¢ 19, de 30.03.2015, alterada pelas Resolugoes MPS/CNPC n?® 21, de
18.06.2015, Portaria n® 169, de 27.02.2018 e CNPC n® 33, de 04/1 2/2019 com diferentes
niveis de competéncia e experiéncia.

32, Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Conforme disposto na legislacao pertinente, a EFPC deve designar um Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), responsavel pela gestao, alocagao, supervisao
e acompanhamento dos recursos do plano de beneficios, bem como pela prestacao de
informagdes relativas a forma como sao aplicados no mercado financeiro, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais administradores da Entidade.

01.07.2021 a 31.12.2021 Todos Gustavo Garcia Lellis

Diretor Financeiro e de Investimentas
3.3. Comité responsavel pela Gestao de Riscos

Conforme disposto na legislagao pertinente, a Entidade devera designar administrador ou
comité responsavel pela gestao de riscos. A BB Previdéncia, atendendo ao que determina a
legislacao, criou o Comité de Riscos - Coris, que tem por objetivo assessorar o Conselho
Deliberativo nas decisdes que envolvam a gestao de riscos da BB Previdéncia, propondo
melhorias, monitorando e avaliando os riscos inerentes ao negocio da Entidade. Suas
atribuicdes e responsabilidades estao definidas no seu Regimento Interno.

3.4. Manual de Competéncias e Alcadas

As competéncias e algadas da Diretoria Executiva, Geréncias e Comités instituidos pela BB
Previdéncia sdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. O Manual de Competéncias e
Alcadas preveé os limites para as movimentagoes financeiras dos recursos de acordo com 0s
segmentos de aplicag@o, definidos na Resolugao n° 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26.11.2021
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3.5. Processo de Monitoramento

A BB Previdéncia faz acompanhamento da carteira de investimentos do Plano de Beneficios,
providenciando informagbes para apreciacio mensal do Comité de Riscos e Comité
Financeiro e trimestral para apreciagdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, em
observancia as determinagdes legais e internas.

4. Prestadores de Servicos Relacionados a Gestao de Investimentos

Para a operacionalizacdo da gestao de investimentos dos recursos garantidores dos planos
de beneficios administrados, a BB Previdéncia possui uma geréncia de investimentos e utiliza,
tambeém, servicos especializados de terceiros.

4.1. Gestao de Recursos dos Planos de Beneficios

A BB Previdéncia, para realizar a gestdo dos investimentos dos recursos garantidores dos
planos de beneficios administrados, utiliza os servicos da BB Gestdao de Recursos —
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (BB DTVM), subsidiaria integral do Banco
do Brasil, que tem como principais atividades a administracao, a gestdo e a distribuicao de
fundos e carteiras administradas. Os termos da contratacao entre a Entidade e a BB DTVM,
assim como as responsabilidades desse Ultimo, foram estabelecidos em Contrato de Gestao
especifico, o qual também contém as penalizagGes previstas para o gestor de investimentos
em caso de descumprimento das diretrizes estabelecidas nessa Politica de Investimentos.

Para tal, a BB DTVM foi submetida a processo de certificagdo interna por parte da BB
Previdéncia, no sentido de avaliar aspectos qualitativos e quantitativos que permitissem
comprovar a sua capacidade para a prestacdo de servicos relacionados a gestao dos
recursos da Entidade.

Detentora de rating MQ1' da Moody's e “Excelente” pela Fitch Ratings, a BB DTVM atende a
todos os critérios qualitativos e quantitativos previstos no processo de selecdo e/ou
certificac@o de gestores de investimento da Entidade, sendo a maior gestora de recursos de
terceiros do Brasil.

O acompanhamento da gestao é realizado através de reunides mensais com a equipe da BB
DTVM, incluindo a &rea comercial, de gestao e de macroeconomia, e com os membros do
Comité Financeiro — Comif da Entidade.

Na transferéncia de gestdo de novos planos, a BB Previdéncia analisara suas respectivas
carteiras, identificando os fundos de investimento com gestao terceirizada, envidando
esforcos para adequa-las aos mandatos desta Politica de Investimentos.

o rating MQ1 da Moody's € atribuido a gestoras que apresentam excelente ambiente de gestao e controle.

e e —————

Aprovada pelo Conselho Deliberative em 26.11.2021
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4.2. Agente Custodiante

A BB DTVM, conforme o estabelecido no Contrato de Administragdo de Recursos de
Terceiros, contratou o Banco do Brasil para prestar os servicos de custodia e controladoria
dos ativos financeiros dos planos administrados pela BB Previdéncia.

4.3. Consulioria Especializada

A BB Previdéncia contratou empresa de consultoria especializada para prestacao dos
servigos de risco, compliance e estudo de macroaloca¢ao dos investimentos dos planos
administrados pela Entidade.

Referida contratac@o foi conduzida por meio de procedimento formal, considerando as
especificidades dos servicos e observando a Politica de Relacionamento com Fornecedores
da Entidade e o Manual de Normativos 31.1.Contratagao de Servigos.

4.4. Demais Prestadores de Servicos de Investimentos

A BB Previdéncia possui outros prestadores contratados para a prestagdo dos seguintes
servigos: i) sistema de Tl para as atividades de administrac@o, gestdo, controladoria e
custodia de investimentos; ii) plataforma web para acesso, analise e acompanhamento de
informagdes financeiras em formato interativo; iii) sistema eletrénico de cotagdes e noticias
em tempo real.

Referidas contratacdes foram conduzidas por meio de procedimentos formais, considerando
as especificidades dos servicos e observando a Politica de Relacionamento com
Fornecedores da Entidade e o Manual de Normativos 31.1.Contratag@o de Servicos.

5. Cenario Macroeconoémico de Curto, Médio e Longo Prazos

Os cenarios com as projecdes das varidveis econoémicas representativas sao importantes
para a definicdo da alocagao estratégica. Assim, a BB Previdéncia entende que questoes
politicas, fiscais, monetarias, econdmicas e financeiras do macroambiente doméstico e
global, incluindo variaveis como taxas de inflagao, taxas de juros, nivel de atividade dado pela
evolucdo do PIB e taxas de cambio, necessitam de acompanhamento e avaliagoes constantes
para a alocag@o e movimentagao dos ativos entre os diversos segmentos de aplicagao.

Na Tabela 1 sd0 apresentadas as projecoes das principais variaveis econémicas que foram
utilizadas como parametros na definigao das estratégias de alocagao dos recursos do Plano.
A construcdo dos cenarios € baseada em dados historicos e projecOes atuais de mercado, a
saber: volatilidade histérica dos ativos; correlagdo historica entre os ativos; projecao de
mercado para taxas nominais e reais; metas de rentabilidade do plano.

Mudancas macroeconomicas podem tornar tais cenarios improvaveis e, nesse caso, a BB
Previdéncia podera reavaliar as projegoes e, possivelmente, as distribuicdes de alocagao dos
investimentos.

11
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Tabela 1 - Cenario Econémicos (% a.a.)
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Fonte: Aditus. Data base dezembro de 2020

6. Macroalocacdo, Limites e Indices de Referéncia

Os recursos do Plano de Beneficios serdo investidos observando limites de alocacgdo por
segmento, por meio de fundos de investimento e/ou ativos financeiros, observando os limites
de concentragdo estabelecidos pela Resolugdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional e suas alteragdes.

Para os planos de Contribuicdo Definida, a alocag&o dos recursos ser4 conduzida com base
nos estudos de otimizacao de carteira, que tem como objetivo verificar a composicao com
melhor relacdo de retorno ajustado ao risco. A otimizacdo se da através do estudo de
Fronteira Eficiente de Markowitz, que simula diversas combinagdes de carteira dentro dos
mandatos selecionados, a fim de se obter a melhor carteira na relacao risco x retorno. O
estudo considera no processo de otimizagao: i) expectativas de mercado para os benchmarks;
ii) volatilidade histérica; e iii) correlacéo entre os ativos da carteira. A carteira selecionada na
Fronteira Eficiente de Markowitz sera aquela que traga a melhor relag&o risco x retorno para
o plano de beneficio.

e e e —
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Fonte: Aditus — Exemplo meramente ilustrativo

Os limites de alocac&@o por segmento estao apresentados na Tabela 2. Os limites inferiores
e superiores por segmento s&o, em sua maioria, mais restritivos que aqueles apresentados
na Resolugdo n°® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional. Os demais limites respeitarao
aqueles estabelecidos na referida Resolugao.

Tabela 2: Alocacdo dos Recursos por Segmento de Aplicacao
ocagio (%)  Limites  Limite
Objetivo Minimo Maximo '

Renda Fixa 0,0%) 50,00/0 40% 100% 100%
Renda Variavel 0,0% 20,0% 0% 30% 70%
Estruturado 0,0% 13,0% 0% 20% 20%
Imobiliario 0,0% 10,0% 0% 15% 20%
Op. com Participantes 0,0% 0,0% 0% 10% 15%
Exterior 0,0% 7,0% 0% 10% 10%

{*) Data Base: 31/05/2021

As Metas de Rentabilidade para o plano e os segmentos de aplicacédo apresentam-se na

Tabela 3.
Tabela 3: Metas de Rentabilidade

Plano IPC

Renda Fixa IPCA
'Renda Varidvel < e e il
Estruturado

Imobilidtio

Operagbes com Parti

/ a0
(*) indice de Referéncia do plano, acrescido de taxa de juros estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

N
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Entende-se como Meta de Rentabilidade para determinado segmento de aplicacdo, a meta
que melhor reflete a rentabilidade esperada para horizontes mensal ou anual, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice estd sujeito as variacbes momentaneas do
mercado.

6.1. Segmentos de Aplicacdo
6.1.1. Renda Fixa

A aplicag@o podera ser realizada por meio da compra de ativos finais ou de cotas de
fundos de investimentos, exclusivos ou ndo, permitidos pela legislacao.

Os instrumentos de renda fixa s@o prioritarios nas aplicacdes dos recursos do Plano em
funcao, principalmente, dos riscos, da liquidez, da rentabilidade e dos prazos de
investimentos associados as necessidades do plano.

Os titulos publicos federais oferecem importantes oportunidades para agregar
desempenho com destacada seguranca, sendo fortemente adaptaveis as necessidades
do Plano de Beneficios, no cumprimento de suas obrigagbes, desde que a taxa de juros
negociada no mercado atenda & expectativa do indice de Referéncia do plano.
Destacam-se as NTNs-B, que sdo remuneradas pelo indice de inflacdo, IPCA,
acrescida da taxa de juros, com pagamento de cupons semestrais, uma vez que
possuem caracteristicas de remunerac¢do semelhantes as do indice de Referéncia do
plano.

Instrumentos de renda fixa pés-fixados, como titulos publicos federais e operacoes
compromissadas, s&@o opg¢oes para aplicagdes de curto prazo ou para mitigar o risco, em
alguma medida, do portfélio contra eventuais expectativas de elevagbes das taxas
basicas de juros (SELIC) e seus impactos na curva de juros dos titulos prefixados.

Os Titulos e Valores Mobilidrios deste segmento, com risco de crédito elegivel por esta
Politica e pela Resolugao n? 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, que tenham
expectativa de remuneracdo acima do indice de Referéncia do plano, também sao
interessantes instrumentos para agregar prémios na gestao dos recursos.

Cabe ressaltar que os ativos do segmento de renda fixa podem apresentar volatilidade
significativa e possibilidade de rentabilidade negativa em alguns periodos, quando
precificados a mercado.

6.1.2. Renda Variavel

A aplicaca@o dos recursos podera ser realizada por meio de ativos finais ou de fundos
abertos ou exclusivos. Dada a duragéo de longo prazo do plano, a alocacao de recursos
no segmento de Renda Varidvel é estratégica e (til a diversificacao de riscos e busca
por retornos mais elevados, em relacdo aos ativos de Renda Fixa.

m

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26.11.2021

.8

Ata de aprovagdo n® 118 14



BB PREVIDENCIA

As empresas que compdem o portfolio da carteira dos fundos de investimentos atuam
em diversos segmentos da economia o que, além da diversificagao do risco, permite que
o gestor opere no sentido de defender os recursos em cenarios adversos.

A Resolucdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, inseriu o Brazilian
Depositary Receipts (BDR), classificados como nivel Il e Ill, no segmento de Renda
Varidvel. Estes ativos poderao ser utilizados pelos fundos de investimentos investidos,
exclusivos ou nao, assim como pela carteira propria do Plano.

6.1.3. Estruturado

A Resolucdo n? 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, alterou a composi¢ao
deste segmento. Sao classificadas neste segmento as aplicagcoes em cotas de FIP
(Fundo de Investimento em Participagdes), de Fundos de Investimento classificados
como Multimercado, assim como as cotas de Fundos de Investimentos em Cotas
(FICFIM) desses fundos, de Fundos de Investimentos classificados como “Agdes —
Mercado de Acesso” e pelos Certificados de Operagdes Estruturadas (COE).

Os investimentos no segmento Estruturado buscam complementar a diversificagao dos
investimentos e a obtenc&o de retorno superior ao segmento Renda Fixa.

6.1.4. Imobiliario

A Resolucdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, tambem alterou a
composicao deste segmento. O segmento Imobiliario é composto por cotas dos Fundos
de Investimento Imobiliario (FII), assim como as cotas de Fundos de Investimentos em
Cotas (FICFIl) desses fundos; os Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e as
Cédulas de Crédito Imobiliario (CCl).

A partir da publicagdo desta Resolugao, investimentos em Imoveis estao vedados. Os
planos de beneficios que possuam em sua carteira estes ativos, terdo o prazo de 12
anos para alienacdo ou criagao de Fundo de Investimento Imobiliario para abriga-los.

Assim como os investimentos no segmento de Renda Variavel e Estruturado, os
investimentos no segmento Imobilidrio buscam complementar a diversificagao dos
investimentos e a obtengao de retorno superior ao segmento Renda Fixa.

6.1.5. Operacoes com Participantes

Neste segmento estd contemplado o direcionamento de recursos para empréstimo
simples a participantes, observado o Indice de Referéncia do plano, acrescido de taxa
de juros dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

5.1.6, Exterior

De forma geral, os investimentos neste segmento estao sujeitos ao risco cambial, ou
seja, risco de oscilagdes entre o valor do Real frente a outras moedas.

3 Deliberative em 26.11.2021
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A alocagao no segmento permite maior diversificagdo na gestdo dos recursos, pois,
abrangem setores e empresas que nao estao presentes na bolsa brasileira e possuem
correlagao negativa com os demais segmentos de investimento domésticos.

7. Restricoes

As restricoes impostas por esta Politica de Investimentos para a aplicagao dos recursos
observam as vedagoes estabelecidas pela Resolugao n? 4.661/2018 do Conselho Monetéario
Nacional, para as modalidades de investimento elegiveis.

Outros limites e diretrizes mais restritivos podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos
especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas, com gestao discricionaria.

As restricoes e limites impostos nesta Politica de Investimentos no incidem sobre os
investimentos realizados em exercicios anteriores, quando da vigéncia de outra Politica de
Investimentos, para fins de enquadramento.

7.1. Operacbes com Patrocinador ou Instituidor

A BB Previdéncia, nas operagbes com ativos financeiros de emissdao de
patrocinador/instituidor e demais empresas ligadas ao grupo econémico destes entes, seguira
os limites maximos estabelecidos na Resolugdo n® 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional.

Na ocorréncia de tais operacdes, os relatdrios de compliance e de analise e controle de risco
de mercado serao ferramentas importantes de acompanhamento a serem utilizadas pela
Entidade.

7.1.1. Operacdes com Ativos Financeiros ligados a Fornecedores ou Clientes

No tocante ao investimento em ativos de emiss&o de fornecedores ou clientes, a Entidade se
vale das melhores praticas de governanca e de mercado com o intuito de evitar conflitos ou
potenciais conflitos de interesses. No entanto, a Entidade, principalmente devido ao fato de
Seus recursos serem geridos por gestor contratado, nao tem como determinar regras e limites
adicionais aqueles previstos na legislacao vigente e nesse documento para essas operacoes
devido a natureza particular de cada contrato celebrado entre as partes envolvidas.

8. Empréstimos de Titulos e Valores Mobiliarios

Poderao ser realizadas operagdes de empréstimos de ativos financeiros, por intermédio dos
Fundos de Investimento ou via carteira propria, desde que em conformidade com a legislacao
vigente aplicavel as EFPC.

9. Operacoes com Derivativos

O uso de derivativos sera possivel somente como estratégia de hedge, ou seja, visando
protecao de posicoes assumidas, em carteira propria ou fundos de investimentos nao

m
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discricionario, e deve respeitar, cumulativamente, as condigdes, limites e vedagoes
estabelecidas pela Resolugao n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional.

Outros limites e diretrizes mais restritivos podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos
especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas, com gestao discricionaria.

10. Metodologia de Aprecamento e Negociagdo de Ativos Financeiros

No aprecamento dos ativos, a BB Previdéncia utiliza a metodologia estabelecida no Manual
de Aprecamento do Custodiante contratado. Adicionalmente, podera utilizar as seguintes
fontes: Manuais de precificagdo emitidos pelo Tesouro Nacional; Anbima - Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais; e [B]® - Brasil, Bolsa, Balcao;
conforme demonstrado na Tabela 6.

Segmentos
Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Tabela 6: Critérios de Precificacao

Titulos Mantidos Até o Vencimento

A precificagéo sera determinada pela corregao do valor principal,
corrigido pela taxa contratada, calculada pro-rata e deduzidas
provisoes.

Titulos Marcados a Mercado

A precificagdo sera determinada com base em fonte auditavel e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.. [BF,
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificagao.

Cotas

A precificacdo sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Titulos com Valor no Mercado

A precificagao sera determinada considerando o valor de cotagao
do titulo em bolsa de valores ou mercado de balcao

Titulos sem Valor no Mercado

A precificacao sera determinada considerando o valor econémico,
custo histérico ou valor patrimonial.

Cotas

A precificacdo sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Titulos Mantidos Até o Vencimento

A precificacdo sera determinada pela corregao do valor principal
corrigido pela taxa contratada, calculada pré-rata e deduzidas
provisoes.

M
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Titulos Marcados a Mercado

A precificac@o sera determinada com base em fonte auditavel e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.: [BJ,
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificagao.

Cotas:

A precificacdo sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Titulos Mantidos Até o Vencimento

A precificagdo sera determinada pela correcao do valor principal
corrigido pela taxa contratada, calculada pro-rata e deduzidas
provisoes.

Titulos Marcados a Mercado

A precificagdo sera determinada com base em fonte auditavel e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.: [BJ5,
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificagao.

Cotas

A precificagdo sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Imoveis:

Os iméveis serdo reavaliados, conforme legislagao, em periodos
de até 3 anos.

Operagdes com Participantes

Exterior

Saldo Devedor:

A precificagdo serd determinada considerando a taxa do
empréstimo calculada pré-rata, registrando as entradas e saidas
ocorridas no periodo.

Titulos com Valor de Mercado

A precificagao sera determinada considerando o valor de cotacao
do titulo em bolsa de valores ou mercado de balcio

Cotas:

A precificagéo sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Em atendimento a Resolu¢éo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, as operacdes
com ativos financeiros de renda fixa devem ser realizadas, preferencialmente, através das
Plataformas Eletronicas autorizadas pelos drgaos reguladores. Essa iniciativa tem como
finalidade melhorar a eficiéncia na formacédo do prego justo, dar mais transparéncia e
impessoalidade & negociacao, dar mais seguranga operacional e permitir maior controle nos

registros da operacao.
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A BB Previdéncia observara o que estabelece a Resolugdo CNPC n° 29, de 13.04.2018,
alterada pela Resolucdo CNPC n® 37, de 13 de margo de 2020.

11. Avaliacdo, Gerenciamento e Acompanhamento dos Riscos e Gestao
dos Investimentos.

A avaliacdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno da carteira de
investimentos sera executada de acordo com a legislagao e com as diretrizes estabelecidas
na presente Politica de Investimentos.

A BB Previdéncia utiliza metodologia para avaliar, gerenciar e acompanhar os riscos, em
conjunto com consultoria especializada, buscando minimizar aqueles que possam inviabilizar
os pagamentos de beneficios futuros.

O trabalho envolve a avaliagdo das diretrizes existentes e proposigao de alternativas eficazes
para aperfeigoar a gestao dos investimentos com ferramentas que permitam o registro de
todos os processos envolvidos, assim como a organizacdo documental necessaria a
verificacao da qualidade da gestéo, facilitando, também, o atendimento a fiscalizagao.

11.1. Avaliacao dos Riscos
11.1.1. Risco de Mercado

O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de perdas financeiras decorrentes
de flutuacoes adversas de mercado, que afetam os valores dos ativos financeiros dos
planos administrados pela BB Previdéncia.

A BB Previdéncia busca o gerenciamento e controle do risco de mercado para a carteira
do plano, através do Value at Risk (VaR) e Stress Test, calculados por consultoria
especializada contratada.

O Value at Risk (VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e em dados
historicos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada do plano, qual a
perda maxima esperada nas condicoes atuais de mercado. Serdo utilizados 0s
seguintes parametros:
»~ Modelo: paramétrico.

Intervalo de Confianga: 95%.

Horizonte de 21 dias uteis
O Stress Test utiliza definicdo de cenarios que consideram mudancas bruscas em

variaveis importantes para o apregamento dos ativos, como taxas de juros e pregos de
determinados ativos. Serao utilizados os seguintes parametros:

- Cenario: [B]3 — Brasil, Bolsa, Balcao

~ Periodicidade: mensal

selho Deliberativo em 26.11,2021
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O limite de VaR adotado pela BB Previdéncia, para a carteira do plano, esta apresentado
na tabela a sequir:

5%

Adicionalmente, seré calculado, pela BB DTVM, para os fundos de investimento, o VaR
de acordo com os seguintes parametros:

» Modelo: nao-paramétrico.

~ Intervalo de Confianga: 95%

~ Horizonte de 1 dia util.

Os limites de VaR adotados pela BB Previdéncia, para os fundos de investimento, por
segmento, estao apresentados na tabela a seguir:

Renda Fixa |

Renda Variavel 7,0%
Estruturado (FIM) 4,0%
Imobiliario (FII) 2,0%
Exterior 3,0%

Apesar de todos os esforgos para que nio haja extrapolacdo dos limites estabelecidos
para o risco de mercado, condigbes conjunturais podem afetar o preco dos ativos
investidos, podendo causar, momentaneamente, a extrapolacao de alguns limites.

Essas situacdes devem ser analisadas pela Geréncia de Investimentos e Empréstimos
€ apresentadas ao Comité de Riscos - Coris, que determinara a acao a ser tomada.

11.1.2. Risco de Crédito

O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de perdas financeiras resultantes de
incerteza quanto ao recebimento de valores pactuados com tomadores de empréstimos,
contrapartes de contratos ou emissores de titulos.

A BB Previdéncia utiliza, como critério de elegibilidade para aquisicao de titulos emitidos
por instituicoes financeiras, por instituicdes nao financeiras e das operacgoes de crédito
estruturados, os ratings estabelecidos pelas agéncias classificadoras de risco de crédito
Moody’s, S&P e Fitch, de acordo com a Tabela 7.

M
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Tabela7: C

io BB
cia

Aaa.br A A AA(bra) o

Aal.br brAA+ AA+(bra)

Aa2.br brAA AA (bra)

Aa3.br brAA- AA-(bra) Baixo Risco
Al.br brA+ A+(bra)

A2.br brA A (bra)

A3.br brA- A-(bra)

Nos investimentos realizados diretamente na carteira dos planos e fundos exclusivos
n&o discricionarios, os ativos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas
na Tabela 7 serdo elegiveis, desde que observadas as seguintes condigoes:

. Para titulos emitidos por instituigdes financeiras, sera considerado o rating da
instituicao;

Para titulos emitidos por instituigdes nao financeiras, sera considerado o rating
da emissao e nao o rating da companhia emissora;

.~ Aplicacbes em DPGE (Depésitos a Prazo com Garantia Especial) ser@o
sempre consideradas como “Grau de Investimento”, desde que sejam
respeitados os limites de cobertura de R$ 40 milhdes do FGC (Fundo
Garantidor de Créditos) por institui¢cao;

. Caso duas agéncias elegiveis classifiquem 0 mesmo ativo financeiro ou
emissor, sera considerado, para fins de enquadramento, 0 menor rating;

. Sempre sera considerada, no momento da aquisic@o, a classificagao mais
recente obtida pela emissao ou pelo emissor, independentemente do prazo
para vencimento da operagao; e

~ O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating
vigente na data da verificagao da aderéncia das aplicagoes a politica de
investimentos.

Sio também considerados na andlise de risco de crédito dos titulos, o fluxo de caixa
projetado dos emissores, as perspectivas para o negocio e para 0 emissor, assim como
as caracteristicas das emissoes, tais como prazos, amortizagdes, juros € garantias.

Nos investimentos indiretos realizados por fundos de investimento, cujo gestor tem a
discricionariedade da alocagdo, a avaliagdo sera feita com base nas restricoes e
condicoes estabelecidas no regulamento ou mandato do fundo.

solo Conselho Deliberativo em 26,11,.2021
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11.1.2.1. Risco de Degradacéao da Qualidade de Crédito

O risco de degradagao da qualidade de crédito caracteriza-se pela possibilidade de
perda financeira decorrente da degradagdo da qualidade do crédito atribuida a
contraparte, como nos casos de rebaixamento do rating de um emissor de titulos.

Para o caso de titulos e valores mobiliarios que tenham sido adquiridos em
conformidade com a Politica de Investimentos, mas que, eventualmente, apos sua
aquisicao, tenham sofrido reducdo da sua nota de classificacao de crédito, serao
adotadas as seguintes medidas:

~ Para aqueles adquiridos em carteira prépria ou fundo de investimento
exclusivo, nao discricionario, caber4 a BB Previdéncia avaliar e decidir
sobre a venda ou manutengao do referido ativo em sua carteira, conforme
manual de alcadas:; e

~ Para aqueles adquiridos em carteira administrada ou fundos de
investimento exclusivos discricionarios, cabera ao respectivo gestor
informar a BB Previdéncia sua ocorréncia, assim como a justificativa
pelas acoes adotadas.

Os ativos, cuja reclassificacdo atribua-lhes rating inferior aqueles previstos na
Tabela 7, do item 11.1.2, serdo classificados como “Grau Especulativo”.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagao aos recursos garantidores,
de acordo com os seguintes limites:

Grau de Investimento + Grau Especulativo 40%

Grau Especulativo 5% J

O limite previsto para titulos classificados na categoria Grau Especulativo (acima)
visa comportar eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da
carteira de investimentos. Portanto, o limite acima previsto nao deve ser entendido
como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau
Especulativo” por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

11.1.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
decorrentes da incapacidade de realizar uma transacao no tempo necessario para
cumprir com obrigagao do Plano, sem perda significativa de valor.

> Curto Prazo

“
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O gerenciamento do risco de liquidez de curto prazo € uma preocupagao constante
da BB Previdéncia e, como prudéncia, a Entidade mantém um percentual dos
recursos do plano em ativos de liquidez, percentual este definido de acordo com
as obrigacdes do Plano. Com a adogdo dessa pratica, a BB Previdéncia reduz a
possibilidade de que haja dificuldade em honrar os compromissos previdenciarios
do Plano de Beneficios.

O indice de Liquidez de Curto Prazo (ILCP), calculado mensalmente, € utilizado
como indicador para mensuragéo da capacidade da carteira de investimentos em
garantir necessidades de liquidez no curto prazo. O indice é representado pela
razdo entre o valor em liquidez (VL) e a média aritmetica dos principais
desembolsos realizados nos ultimos 12 meses (MD) pelo plano, no fechamento do
més de referéncia, para dois meses.

O indice é auferido pela seguinte expressao matematica:

ILCP = 100

VL
—_—
(MD *2)
A posicao em ativos de liquidez do Plano sera ajustada sempre que o ILCP estiver
fora do seguinte limite:

90%<ILCP<110%

Serdo considerados ativos de liquidez os recursos aplicados em fundos atrelados
ao CDI, que possuam baixa volatilidade, e cotizagdo em até um dia Util.

NAo serdo ajustados os planos que estejam sobre alocados em ativos de liquidez,
ou seja, acima do limite de 110% do ILCP, em funcao de decisdo estratégica de
alocagao.

- Longo Prazo

A gestao do risco de liquidez de longo prazo esta diretamente ligada ao estudo de
macroalocacgao que norteia as estratégias de gestao dos investimentos. Como uma
de suas premissas fundamentais, o modelo de gestao de ativos e passivos
incorpora, em seu mecanismo de otimizagao de portfolio, a necessidade de
recursos liquidos para cobertura das obrigacoes previdenciarias. Assim, a
necessidade de liquidez no decorrer do tempo é garantida a partir da distribuigao
étima dos ativos e acompanhada através de relatorio elaborado por consultoria
especializada.

Apesar de todos os esforgos para que nao haja insuficiéncia de recursos para
atender as obrigacdes dos planos, condigdes conjunturais adversas podem afetar
a liquidez de mercado dos ativos investidos. Estas situagoes devem ser analisadas
pela Geréncia de Investimentos e Empréstimos e apresentadas ao Comité de
Riscos - Coris, que determinara a agao a ser tomada.

iberativo em 26.11.2021




BB PREVIDENCIA

11.1.4. Risco Operacional

O risco operacional esta relacionado a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
resultantes de falhas humanas ou de sistemas, deficiéncia de controles, inadequacao
dos processos internos ou fatores externos.

O processo de identificagéo e avalia¢do de riscos deve observar a Resolucao CGPC n®
13, de 01.10.2004, e a metodologia COS0?, envolvendo pessoal chave e gerentes das
areas de negécios e operacionais, cabendo a Geréncia de Controles Internos, Riscos e
Seguranca a coordenacéo dos procedimentos de entrevistas, reunides de “brainstorms’
e de “questionarios/check-lists’.

E estimulada pela Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga, em
periodicidade pelo menos anual, a revisio dos processos, objetivando a atualizagao dos
riscos ja apontados pelos gerentes e pessoal chave envolvidos e, também, a
identificacao de novos riscos.

Todo o processo deve estar devidamente documentado, facilitando o reconhecimento
dos eventos, causas e efeitos, bem como as categorias e as areas responsaveis pelo
controle dos riscos.

A etapa de avaliagao tem o objetivo de fornecer informacdes para que se decida se os
riscos precisam ser tratados e, em caso afirmativo, para que seja identificada a
estratégia de tratamento mais adequada.

A analise leva em consideracao tabela de graduacao que define a sua probabilidade de
incidéncia e o impacto nos objetivos e metas tracados pela Entidade.

Desta forma, a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca aplica a matriz de
risco & Geréncia de Investimentos e Empréstimos da BB Previdéncia, na qual consta o
mapeamento dos processos de investimentos, os riscos envolvidos, probabilidade,
impacto e as respectivas atividades de controles.

11.1.5. Risco Legal

O risco legal refere-se & possibilidade de perdas financeiras decorrentes da nao
conformidade com normativos internos e externos, procedentes de autuacoes,
processos judiciais ou eventuais questionamentos. O controle dos riscos dessa
natureza, que incidem sobre os investimentos, sera feito por meio:

~ Darealizagao de relatorios de compliance, que permitam verificar a aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e & politica de
investimentos, realizados com periodicidade mensal e analisados pelo
Conselho Fiscal; e

>0 Ccoso (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) entidade sem fins lucrativos, dedicada a melhoria
dos relatorios financeiros através da ética, efetividade dos controles intemos e governanca corporativa.

m
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- Da utilizagao de pareceres juridicos, quando necessario.
11.1.6. Risco Sistémico

O risco sistémico refere-se a possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado
por eventos pontuais, afetando amplamente a economia, com forte impacto sobre as
taxas de juros, cadmbio e os pregos dos ativos em geral. E o risco de que um choque em
uma parte limitada do sistema (a faléncia de uma grande instituicao financeira, por
exemplo) se propague por todo o sistema financeiro, levando a uma reagao em cadeia
de faléncias e a quebra do sistema.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a BB Previdéncia
realiza analises periodicas sobre as condigoes de mercado e cenarios econdémicos
internos e externos, apresentando-as mensalmente no Comité Financeiro. Ademais, as
alocacoes dos recursos levam em consideragao os aspectos referentes a diversificagao
de setores e emissores, visando mitigar a possibilidade de exposicao da BB Previdéncia
em um evento de crise.

11.1.7. Risco Relacionados a Sustentabilidade

No ambito do investimento responséavel, a BB Previdéncia procura, sempre que possivel,
aplicar 0s recursos em empresas ou projetos que minimizem os efeitos nocivos ao meio
ambiente e a sociedade, observando as melhores praticas, do ponto de vista da
responsabilidade socioambiental.

E incentivada a realizagdo de operagbes de investimento com emissores que
demonstrem transparéncia nos seus negocios, nao somente no ambito contabil, mas
que também procurem maximizar 0 bem-estar social, buscando gerar rentabilidade
compativel com as caracteristicas do empreendimento e, assim, criando valor para
todos os envolvidos na cadeia do investimento.

A BB Previdéncia é signataria do CDP — Carbon Disclosure Project, a principal iniciativa
do setor financeiro global relacionada a redugéao das mudangas climaticas, e busca, em
conjunto com o Gestor contratado, incentivar em seus investimentos as praticas
sugeridas por esta organizagao.

A BB DTVM é signataria do PRI — Principles for Responsible Investment, e adota as
praticas de responsabilidade socioambiental recomendadas entre seus membros. A
gestora desenvolveu metodologia propria para o monitoramento de Environmental,
Social and Governance — ESG, ou ASG, em portugués, para companhias que pertencem
ao seu quadro de cobertura, bem como na construgao dos portfolios, observando 0s
aspectos ambientais de seus investimentos, 0s esforgos para conservar e gerir 0s
recursos naturais, direitos humanos e a internacionalizagao desses fatores de riscos na
esfera corporativa.
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Para os ativos de renda variavel, é elaborado um ranking com as companhias mais bem
colocadas, tendo influéncia nas diversas estratégias de alocagéo de acdes. Para as
operagbes de crédito privado, os aspectos ESG sdo ponderados pelos atributos
qualitativos e quantitativos, influenciando na tomada de decisdo e, consequentemente,
na objecao, redugao ou ampliagdo de limites. Por fim, as avaliacoes sao disponibilizadas
aos gestores para que estes possam aplicar praticas que favorecam a integracao de
temas ambientais, sociais e de governanga corporativa.

11.2. Gerenciamento e Acompanhamento dos Riscos

O gerenciamento dos riscos possibilita tratar com eficacia as incertezas, bem como 0s riscos
e as oportunidades a elas associadas, a fim de melhorar a capacidade de gerar valor a
Entidade. Nesse contexto, o controle interno surge como relevante ferramenta de apoio a
gestao na busca do atingimento dos objetivos organizacionais.

11.2.1. Controle Interno de Gestao

A BB Previdéncia entende que, embora os investimentos do Plano de Beneficios
estejam sujeitos aos efeitos da volatilidade, é necessério que se mantenha foco nas
expectativas da massa de participantes, visando entregar o desempenho definido na
Politica de Investimentos.

As orientagbes, normas internas e legislagbes, o monitoramento e controle dos
investimentos e dos riscos em geral, como operacionais, de mercado, de crédito e de
liquidez s&o acompanhados com a devida atencao pelos colaboradores, gestores,
administradores, custodiante, comités e orgaos colegiados. Dessa forma, busca-se
alcangar desempenho adequado aos melhores interesses dos participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e da BB Previdéncia. Nesse sentido, os riscos sao
mapeados, avaliados, ponderados e geridos com a adogao de iniciativas de
conformidade e de controles apropriados, que visam sua mitigacdo e reducdo de
possiveis perdas.

Para preservar essa visdao, a Entidade adota os seguintes instrumentos e suas
respectivas periodicidades para emissio e revisio formais:

Tabela 8: Relatérios de Gestdo e Controle

Smestral, conforme Resolucao
CGPC n® 13, de 01.10.2004.

Politica de Investimentos Anual

Relatério de Controles Internos

Demonstrativo de Investimentos Mensal

Relatério para participantes,
instituidores e patrocinadores

Relatério de Compliance Mensal

Mensal e anual

H
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Relatorio de Analise e Controle

de Risco de Mercado Mensal

Os investimentos devem ser objeto de acompanhamento continuo, com o objetivo de

avaliar seu desempenho e gerenciar seus riscos. Para tanto, pelo menos os seguintes
itens devem ser verificados:

- Desempenho em relagdo ao benchmark, considerando-se 0 horizonte de
investimento;

- Desempenho em relagéo a concorréncia relevante ou a ativos similares;
- Grau de utilizagao dos limites de risco pré-estabelecidos;

. Retorno do investimento em relagdo ao risco que tal investimento adiciona a
carteira;

~ Monitoramento do rating e das garantias; e
- Alteracdes qualitativas no ativo, emissor ou gestor.

A avaliagao pode variar conforme as especificidades de cada classe, ativo, estratégia,
mandato etc.

No caso de fundos de investimento, tais aplicagoes devem ser constantemente
monitoradas em fungao da complexidade de sua estrutura e da particularidade de suas
variaveis. A Geréncia de Investimentos e Empréstimos deve estar em constante contato
com o gestor e/ou administrador do fundo que tem a obrigagao de prover a Entidade de
informacdes necessarias, com o intuito de controlar os riscos e acompanhar a
performance em seu periodo de aplicagao e desenvolvimento.

14.3. Gestao dos Investimentos

Os investimentos realizados pela Entidade sdo objeto de analise prévia, considerando 0s
correspondentes riscos e as suas garantias reais ou fidejussorias, se existentes. A analise de
cada investimento é feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocagao/mandato,
considerando:

Conformidade com a Politica de Investimentos e com a legislagao vigente;

. Analise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequacao aos objetivos
do plano;

- Andlise de desempenho do ativo ou do fundo, conforme o caso;

Analise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e
outros inerentes a cada operagao;

M
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~ Analise de riscos relacionados a sustentabilidade: e

~ Analise do horizonte de investimento e sua adequagao com os objetivos do plano.

O processo de selegéo e/ou certificagdo de gestores de carteiras e fundos de investimento da
Entidade utiliza critérios qualitativos e quantitativos, bem como realiza processo de due
diligence, para obtencdo e comprovacdo de informacdes sobre aspectos técnicos,
operacionais e gerenciais relevantes.

»  Critérios Qualitativos

1Y)

)
)

c)

=2

Credibilidade e idoneidade da instituicao junto ao mercado financeiro;
Solidez;

Imagem;

Analise de conflito de interesses:

Experiéncia na gestao de recursos de clientes institucionais (historico);
Composicéao e qualidade da equipe;

Estrutura de Governancga

Portfdlio de clientes

Aspectos sobre o atendimento ao cliente;

Fatores sociais e ambientais.

»  Critérios Quantitativos

Total dos recursos administrados:
Total dos recursos administrados de investidores institucionais:

Desempenho dos fundos de interesse sob gestao da instituicao quanto a
rentabilidade e ao risco.

12. Enquadramento

A BB Previdéncia realiza, mensalmente, a andlise do Relatério de Compliance (RC),
elaborado pela consultoria especializada, visando manter o controle dos recursos do Plano
sobre os limites e requisitos da Resolugédo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional,
assim como desta Politica de Investimentos.

Apesar de todos os esforgos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo
de situacdo na@o pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de
desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos devem ser observados:

~ O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar
procedimento de revisdo de processos e sua respectiva readequacao;

M
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~ O desenquadramento gerado por descumprimento da legislagao, no que concerne
aos recursos investidos em fundos de investimento, deve gerar sangoes ao gestor

de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade
dos recursos investidos.

~ Os desenquadramentos gerados de natureza passiva nao sao considerados como
infringéncia aos limites da legislagao vigente, sendo que o reenquadramento devera
ser realizado conforme os ditames do Art. 35, da Resolugao n° 4.661/2018 do
Conselho Monetario Nacional.

Os casos de desenquadramento, passivo ou nao, serao informados pela Geréncia de
Investimentos e Empréstimos ao Comité de Riscos para analise e indicacao de solugao que
melhor atenda aos interesses do plano de beneficios, de acordo com as possiveis alternativas
de mercado e conforme especificado pela legislagao vigente, com posterior reporte ao Comité
Financeiro.

13. Conflito de Interesses

A BB Previdéncia, através da Politica de Conflito de Interesses, estabeleceu regras a fim de
proteger seus interesses em materias envolvendo potencial conflito de interesses de seus
dirigentes e funcionarios. Esta politica complementa o Codigo de Etica e a Norma de Conduta
no que tange a tematica do conflito de interesses, aplicando-se, inclusive, a todos aqueles
que estejam atuando ou prestando servi¢o a Entidade ou em nome dela.

Os agentes envolvidos no processo de gestdo de investimentos (AETQ, custodiante,
gestores de recursos, funcionarios da area de investimentos, membros dos colegiados
envolvidos com o processo decisorio de investimentos) nao podem exercer seus poderes em
beneficio proprio ou de terceiros. Adicionalmente, nao devem se envolver em situagoes de
conflito ou de potencial conflito entre seus interesses pessoais, profissionais, do Patrocinador
ou Instituidor e deveres relacionados & gestao dos recursos da BB Previdéncia.

Obrigatoriamente, os agentes envolvidos devem informar por escrito qualquer associagao
direta, indireta ou envolvimentos que podem resultar qualquer percepgao atual ou potencial
de conflito de interesses em relagdo aos investimentos da BB Previdéncia. Nestes casos,
devem se abster de votar ou decidir.

14. Gestao da Etica e Programa de Integridade

A gestao da ética na BB Previdéncia esta alicercada por um conjunto de diretrizes e normas
de comportamento consideradas eticamente corretas, visando conscientizar todos os
funcionarios da Entidade, independentemente da posi¢ao hierarquica que OCupe, das
condutas e acdes aceitaveis nas relagoes internas e com partes interessadas.

O Programa de Integridade da BB Previdéncia apresenta as acoes que sao adotadas com o
objetivo de prevenir, detectar e remediar praticas de atos lesivos qualificaveis como
corrupcao, contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, praticado por um
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funcionario ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade, de modo a adequar-se as
exigéncias da Lei n? 12.846/2013.

As medidas de integridade da BB Previdéncia observam as exigéncias da legislacao brasileira
e das principais legislagoes estrangeiras de prevencdo e combate a corrupcao e servem de
referéncia para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e
servicos em conformidade com a orientagao dessas legislacdes.

M
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O presente glossario tem a finalidade de apresentar os termos técnicos abordados
na Politica de Investimentos da BB Previdéncia com o objetivo de facilitar a leitura
e compreensao do texto.

ACOES - Valor mobiliario, emitido pelas companhias, representativo de parcela de
capital. Representa a menor parcela em que se divide o capital da companhia.

ALM (Asset Liability Management) - Gestao de ativos e passivos que indica o risco
dos passivos atuariais dos Planos de Beneficio, comparativamente a gestdo dos
investimentos de forma a atender, ndo somente a solvéncia para pagamento do
fluxo previdencial, mas também a rentabilidade exigida.

BENCHMARK - Indicador padrao usado para medir o desempenho comparativo
de um ativo por um dado periodo.

BB DTVM (BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A.) - subsidiaria integral do Banco do Brasil, presta servico de gestao de
investimentos e administragao de carteiras.

BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins
lucrativos.

BD (Beneficio Definido) - Modalidade de beneficio cuja metodologia de calculo &
definida nos termos do Regulamento, sendo as contribuicoes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a sua concessao e manuten¢ao nos niveis
inicialmente contratados.

CD (Contribuicao Definida) - Modalidade de beneficio que tem como base de
calculo 0 montante constituido pelas contribuiges vertidas para o seu custeio € 0
correspondente retorno liquido dos investimentos, apurado nos termos do
regulamento do Plano de Beneficios.

CDI (Certificados de Depésito Interbancario) - Sao titulos de emissao das
instituicoes financeiras, que lastreiam as operagdes de mercado interbancario.
Suas caracteristicas sdo idénticas as de um CDB, mas sua negociagao € restrita
ao mercado interbancario. Sua funcdo é, portanto, transferir recursos de uma
instituicao financeira para outra.

CGPC (Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar) - Orgao responsavel
pela regulagdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, funcionando ainda como o¢rgao recursal, responsavel pela
apreciacdo de recursos interpostos contra decisao da SPC, versando sobre
penalidades administrativas.
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CMN (Conselho Monetario Nacional) - Orgdo deliberativo maximo do Sistema
Financeiro Nacional.

CV (Contribui¢ao Variavel) - Contribuicdes determinadas através da aplicacio de
formula especifica, s@o acumuladas em contas individuais em nome de seus
participantes, sendo que, a data de aposentadoria, o valor total acumulado, que
reflete as contribuigdes feitas durante a carreira ativa do participante mais o retorno
de investimentos obtido no periodo, é convertido em uma renda mensal vitalicia,
de valor atuarialmente equivalente, ou em renda certa por um periodo previamente
escolhido pelo participante.

DERIVATIVOS - Ativos financeiros cujos valores e caracteristicas de negociacao
estao amarrados aos ativos que lhes servem de referéncia. A palavra Derivativo
vem do fato que o prego do ativo é derivado de um outro.

EFPC (Entidade Fechada de Previdéncia Complementar) - Organizadas sob a
forma de fundacao ou sociedade civil, sem fins lucrativos e sdo acessiveis,
exclusivamente, aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas ou aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes
denominados patrocinadores ou aos associados ou membros de pessoas juridicas
de carater profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.

FlI (Fundo de Investimento) - Entidade financeira que, pela emissao de titulos de
investimento préprio, denominado quota, concentra capitais de inUmeros
investidores para aplicagdo em carteiras diversificadas de titulos, valores
mobiliarios, instrumentos financeiros, derivativos, ou commodities negociadas em
bolsas de mercadoria e futuros.

FIC (Fundo de Investimento em Cotas) - Fundo de Investimento em quotas de
Fundos de investimento.

FIl (Fundo de Investimento Imobiliario) - Fundo de Investimento constituido sob a
forma de condominio fechado. O seu patriménio é destinado a aplicacoes em
empreendimentos imobiliarios.

FIP (Fundo de Investimento em Participagbes) - Fundo cujos recursos sio
destinados a aquisicdo de acdes, debéntures, bonus de subscricao ou outros
titulos de valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em agdes de emissao
de companhias, abertas ou fechadas, bem como em titulos ou valores mobiliarios
representativos de participagdo em sociedades limitadas, participando do processo
decisorio da companhia investida, com efetiva influéncia na definicao de sua
politica estratégica e na sua gestao.

HEDGE - Posicdo assumida por um investidor que visa a eliminacao ou
minimizag&o da exposicao de sua carteira a determinado fator de risco.

M
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IBOVESPA - Indicador do desempenho médio das cotacdes das agoes
negociadas na Bolsa de Valores de Sao Paulo. E formado pelas agdes com maior
volume negociado nos ultimos meses.

IBRX — indice da Bolsa de Valores de S@o Paulo que avalia o retorno de uma
carteira teoricamente composta pelas cem agdes mais negociadas na bolsa. Estas
acoes sao selecionadas em fungdo do numero de negocios e de volume financeiro.
Essa carteira tedrica € composta de um percentual de acoes ponderado pelo
respectivo nimero de agdes disponiveis & negociagéo de mercado.

IGP-DI — indice Geral de Preco - Disponibilidade Interna — indice instituido com a
finalidade de medir o comportamento de precos em geral da economia brasileira.
E uma média aritmética, ponderada dos seguintes indices: IPA — indice de Prego
no atacado, IPC — indice de prego ao Consumidor e INCC — indice Nacional da
Construgao Civil.

IGP-M — indice Geral de Prego — indice instituido com a finalidade de medir 0
comportamento de precos em geral da economia brasileira. E formado pelo IPA-M
(indice de Pregos por Atacado - Mercado), IPC-M (indice de Pregos ao Consumidor
- Mercado) e INCC-M (indice Nacional do Custo da Construgao - Mercado), com
pesos de 60%, 30% e 10%, respectivamente.

IMA-B — indice Composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA que
estejam em poder do publico.

INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor — Calculado pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, tem como objetivo medir a variagdo dos
pregos no mercado varejista, mostrando, assim o aumento do custo de vida da
popula¢do com renda de até cinco salarios minimos.

IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —tem como objetivo medir
a variagao do custo de vida médio de familias com renda mensal de até 40 salarios
minimos. O IPCA & considerado o indice oficial de inflagéo do pais.

LIQUIDEZ - Capacidade de converter um investimento em dinheiro.

MSCI Word - mede o desempenho do mercado de empresas de grande e médio
porte com presenca global e em paises desenvolvidos

PGA (Plano de Gestao administrativa) - Criado com 0 disposto na Resolugao
CGPC n° 29, de 31.08.2009, estabelece os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas pelas  Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS (RGRT) — parcela
do Ativo destinada a cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano. Corresponde
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a diferenca entre o Ativo do Plano e os exigiveis: operacional, financeiro,
administrativo e assistencial, bem como os fundos previdencial e administrativo.

SOLVENCIA - Do ponto de vista econdmico, uma empresa é solvente quando esta
em condicoes de fazer frente a suas obrigagdes corrente e ainda apresenta uma
situagao patrimonial e uma expectativa de lucros que garantam a sobrevivéncia
desta no futuro.

VaR (Value-at-risk) - Perda maxima esperada no valor de um titulo ou carteira,
dentro de um intervalo de confianga e periodo especificado - O Value-at-Risk ou,
em portugués, valor em risco (abreviadamente, VaR) é o valor monetario da maior
perda que uma determinada carteira pode sofrer como resultado de um movimento
adverso nos pregos de mercado dos ativos que a compdem num dado intervalo de
tempo, com determinado grau de confianca.
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Anexo V - Curriculo

JARLE| SARTORI

I- FORMACAO ACADEMICA

Encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusdo do curse informado neste formulario,

1. CURSO SUPERIOR

CURSQ: Ciéncias Contabeis
i INSTITUICAO: Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, Joagaba
ANO DE CONCLUSAO: 1998

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

fnformar ¢ comprovar, por meio de documentos habeis, a expenéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de atvidades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizaglo, de atudra, de previdéncia complementar ou de auditoria;
I: obrigatoria & comprovagado apenas do periodo de 3 (rés) anos, 0s demais poderdo ser somente informados neste formuldrio.

1. CARGO A SER CONSIDERADO DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 01/02/2018 A em fungdo

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): CONTROLLER

EMPREGADOR: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
CNPJ DO EMPREGADOR: 84.592.369/0001-20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Na gerencia da Controladoria realizamos trabalhos de extrair ¢ consolidar informagdes relevantes, confiaveis ¢ oportunas, gerando
relatorios que vao auxiliar as tomadas de decisdes dos gestores, diretoria e conselhos da entidade cujas atribuigdes principais sdo: I-
Elaborar e registrar, de modo centralizado, os livros legais; 11- Elaborar balangos e argamentos para submeté-los & aprovagdo dos
colegiados; I1l- Emutir balancetes gerenciais, trimestralmente; [V- Elaborar a contabilidade da Reitoria, dos campi da Unoesc ¢ do
Hust: V- Centralizar, em banco de dados, o controle do patrimoénio; VI- Centralizar, em banco de dados, a relagio de funciondrios ¢
professores; VIl- Emitir os relatérios especificos; VIII- Servir de centro de informagdes financeiras e contabeis; IX- Orientar os campi
na unidade dos procedimentos contabeis; X- Supervisionar, orientar ¢ controlar as atividades da contabilidade; XI- Efetuar andlises
de custos planilhas e orgamentos; X11- Elaborar prestagdes de contas; X11- Acompanhar as atividades de Auditoria.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 01/05/2007 A 31/01/2018

CARGO(S) I I"lJN(,‘f\O{C)I{S) EXERCIDA(S); AUDITOR INTERNO

| EMPREGADOR: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

CNPJ DO EMPREGADOR: 84.592,369/0001-20 -

! DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Na gerencia da auditoria interna realizamos rabalhos visando avaliar os processos internos buscando manter todos seus registros ¢
certificagdes regulares e validos, contribuindo para que todas as prestagdes de contas relacionadas aos Orgaos de fiscalizag@io tenham
parecer favoravel, evitando risco de continuidade ou dificuldades legais, econdmicas ¢ financeiras. A contratagdo inicial, como
| Coordenador de Filantropia, deu-se pelo fato da Fundaglio necessitar maior controle ¢ organizagdo dos processes vinculados aos
- citados registros ¢ certificagdes, especialmente em relagdo ao Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

3. CARGO A SER CONSIDERADQ (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 01/02/2016 A 31/01/2020
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): PROFESSOR DA DISCIPLINA DE AUDITORIA CONTABIL I; E DA
DISCIPLINA DE PERICIA, AVALIAGAO E ARBITRAGEM CONTABIL
EMPREGADOR: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
| CNPJ DO EMPREGADOR: 84.592.369/0001-20

r DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
| No periodo atuando como Professor no curso de Ciéncias Contabeis na Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC Campus
| de Joagaba, entidade mantida pela Fundagiao Universidade do Oeste de Santa Catarina - FUNOESC nas disciplinas de Pericia,

| Avaliagdo ¢ Arbitragem Contibil ¢ também Auditoria Contabil 1.

/'/':') J



4. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 07/08/2017 A 06/08/2019

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): CONSELHO DELIBERATIVO
EMPREGADOR: BB PREVIDENCIA — FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.544.659/0001-09

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA _.
Membro Titular do Conselho Deliberativo em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar multipatrocinada ¢ multiplano, |
constituida sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado. O Conselho Deliberativo
(CF) ¢ o 6rgdo de deliberagfio e orientacdio superior da BB Previdéncia, com a incumbéncia de fixar as diretrizes e politicas a serem
observadas pela BB Previdéncia. Na fun¢o de Conselheiro as atribuicdes sdo 1 - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho
Deliberativo; 11 — deliberar, mediante proposta da Dirctoria Executiva, sobre: a) a Polftica ¢ as Diretrizes de Investimentos: b) as
normas que assegurem a €tica nas decisdes de investimento da BB PREVIDENCIA; ¢) as al¢adas das operagdes financeiras; d) a
composi¢do das carteiras de investimentos, seus regulamentos ¢ regras no que se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos de
ativos; e) a Politica de Controles Internos; ) a reforma deste Estatuto: g) o Regulamento de Elei¢des e suas alteractes: h) os planos ¢
programas de empréstimos aos Participantes, nos termos da legislagfio aplicavel; e i) o orcamento. 111 - autorizar a contratagdo de
auditores independentes e determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias; 1V - deliberar sobre o relatério anual da Diretoria |
Executiva e as demonstragdes financeiras e contbeis da Entidade, apés pareceres dos auditores independentes e do Conselho Fiscal; |
V — deliberar sobre os programas e planos plurianuais ¢ estratégicos; V1 - deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representagdes |
em outras cidades; V11 - apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva: V111 - autorizar a Diretoria Executiva a:
a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer dnus reais os bens imoveis da BB PREVI DENCIA, bem como prestar quaisquer
outras garantias; e b) aceitar doagdes. [X - zelar pela adequagio e aderéncia da politica de investimento, das premissas e das hipateses
atuariais dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA: X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos
especificos; ¢ X1 - decidir sobre 0s casos omissos do Estatute.

5. CARGO A SER CONSIDERADOQ (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABETS)

PERIODO: DE 08/08/2013 A 06/08/2017

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): CONSELHO FISCAL
EMPREGADOR: BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.544.659/0001-09

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Membro Titular do Conselho Fiscal em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar multipatrocinada ¢ multiplano, constituida
sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado. Q Conselho Fiscal (CF) é o drgdo
de controle interno da BB Previdéncia que tem como principal atribui¢do exercer a fiscalizagio dos administradores da Entidade em
relaglio 4 legalidade e a regularidade dos atos de gestdo, em especial aos financeiros e contdbeis, na forma e abrangéncia definida no
Estatuto Social da Entidade. Na fung@io de Consetheiro as atribuicdes sio de examinar os atos da Diretoria Executiva, monitorar o
cumprimento da legislagio e das normas internas, verificar se as contas e os demais aspectos economico-financeiros estio em
conformidade ¢ devidamente refletidos nas demonstracdes financeiras e contabeis da Entidade.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAQ VERIDICAS.

LOCAL E DATA: Joagabg, 07 de Julho de 2021 ASSINATURA: Jarlei Sartori s p

*Apresentar copia de todos os certificados mencionados neste curriculo (frente e verso)



Anexo V - Curriculo

RICARDO ANTONIO DE MARCO

I - FORMACAO ACADEMICA

Encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusdo do curso informado neste formuldrio,

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Ciéncias Contabeis e Administragdo
INSTITUICAQ: Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc Xanxeré
ANO DE CONCLUSAQO: CC 2000 ¢ ADM 2006

I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informar ¢ comprovar, por meio de documentos hébeis, o experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira,
| udministrativa, contabil, juridica, de fiscalizaglo, de atuaria, de previdéncia complementar ou de auditoria;
| L obrigatoria a comprovagdo apenas do pel 1odo de 3 (trés) anos, os demans poderdo ser somente informados neste formulério.

:g T CARGO A SER CONSIDERADQ (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABELS)

" PERIODO: DE 02/08/2004 em exercicio

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Unoesc Xanxeré - Coordenador de Curso, Unoese Chapecd Vice-reitor de Campus,
| Unoesc Joagaba — Pré-Reitor de Administrag¢do

EMPREGADOR: Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina Unoese Xanxeré, transferido para Unoesc Chapecé e
ransferido para Unoesc Joagaba.

CNPJ DO EMPREGADOR: Unoesc Xanxeré: 84.592.369/0005-54 | Unoesc Chapeco: 84.592.369/0010-11 | Unoesc Joagaba:
84.592.369/0001.20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Planejar, acompanhar a execugdo do planejamento ¢ avaliar as atividades relativas a: Recursos Humanos, Marketing, Tecnologia da
Informacao ¢ Comunicagdo, Servigo de Assisténcia ao Estudante, da Controladoria e de outras atividades de Coordenaglo Geral da
Universidade; Coordenar o planejamento estratégico institucional, avaliar e encaminhar propostas de decisdo de agdes organizacionais
¢ administrativas; Apresentar & Reitoria analise de dados e custos de setores, de atividades, de planilhas da Unoesc ¢ do campus de
Joagaba, visando reorganizar processos ¢ procedimentos internos; Coordenar a unificagdo de processos € procedimentos administrativos
¢ financeiros da Unoesc: Implementar projetos institucionais para minimizar custos da instituigdo, em sintonia com a Reitoria e 0s
Vice-Reitores; Gerenciar, supervisionar, acompanbar as atividades institucionais relacionadas a orgamenio, custos, desenvolvimento,
vendas e de contratos que envolvam a Unoesc; Articular a viabilizagdo para demandas comuns de servigos entre os campi; Exercer
permanente controle sobre dados financeiros mensais, trimestrais ¢ anuais apresentando relatérios de desempenho da Instituigdo geral,
por campus, por drea ¢ por curso; Acompanhar ¢ controlar as decisdes administrativas da Unoesc campus de Joagaba; Autorizar
| pagamentos ¢ ordenar despesas dos projetos ¢ rubricas de rotina devidamente aprovados pela Reitoria ou por decisdo dos conselhos da
| Mantenedora; Acompanhar, avaliar ¢ controlar as atividades dos setores de manutengdo ¢ suporte fisico e de limpeza ou operacional
i da Unoese Joagaba: Supervisionar, acompanhar, controlar ¢ avaliar 0s servicos terceirizados: Acompanhar, coordenar e encaminhar
para pertinentes decisdes questdes relativas a beneficios e previdéncia privada da Unoesc-Prev, Elaborar, em conjunto com a Pro-
Reitoria Académica. o or¢amento ¢ o plancjamento do quadro docente ¢ técnico-administrativo da Unoesc, submetendo a aprovagio
dos Orglos competentes; Exercer oulras atribuigdes emanadas dos orgdos superiores da instituigo.

3. CARGO A SER CONSIDERADQ (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 09/06/2008 A 03/08/2012

| CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Administrativo
EMPREGADOR; Madeireira Barra Grande Ltda

| CNPJ DO EMPREGADOR: 83.854.281/0001-77

DESCRICAO DAS ATRIBUICGES:‘EKPERIENCEA ADQUIRIDA
‘ Gerenciar, supervisionar, acompanhar as atividades relacionadas a orgamento, custos, desenvolvimento e de vendas; Coordenar
| processos e procedimentos administrativos ¢ financeiros; Acompanhar, avaliar e controlar as atividades dos setores; Exercer
permanente controle sobre dados financeiros, Acompanhar ¢ controlar as decisdes administrativas; Coordenar as politicas estratégicas
‘ da gestdo dos recursos financeiros, administrativos e adequagio de processos. Elaborar o orgamento, ¢ definir os investimentos, tendo
| ¢m vista os objetivos da organizagao,




3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER CUMI_’R.UVAD(} POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS) |

PERIODO: DE 01/09/2003 A 18/08/2004

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Administrativo

EMPREGADOR: Al Plasticos Lida

CNPJ DO EMPREGADOR: 05.299.142/0001-15 &

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Planejar, acompanhar a execugfio do planejamento e avaliar as atividades relativas aos demais setores: Gierenciar, supervisionar,

acompanhar as atividades relacionadas a orgamento, custos, desenvolvimento ¢ de vendas: Coordenar de processos € procedimentos |

administrativos e financeiros; Exercer permanente controle sobre dados financeiros: Coordenar a gestio da equipe de trabalho; |
Organizar a elaboragdo e apresentagdo de relatorios gerenciais; Conduzir reunides de recursos materiais e financeiros;

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SA0 VERIDICAS,

Joacaba, 07 de julho de 2021 ASSINATURA:
Ricardo Antomio De Marco

“Apresentar copia de todos os certificados mencionados neste curriculo (frente e verso)




Anexo V = Curriculo

VILSON PEITER

1- FORMACAO ACADEMICA

Encaminhar cépia do diploma ou do cetiificado de conclusiio do curso nformade neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Ciéncias Contdbeis

INSTITUICAO: UNISC — Universidade de Santa Cruz do Sul

ANO DE CONCLUSAO: 1995

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informar, e comprovar, por meio de documentos habeis, 8 experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anes, 0o exercicio de atividades nas éreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag8o, de atudria, de previdéncia complementar ou de auditoria;
E obrigatéria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, 0s demais poderdo ser somente informados neste formulério.

PERIODO: DE 01/04/2006 até atualmente
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Recursos Humanos
EMPREGADOR: Alliance One Brasil Exportadora de Tabacos Ltda.
CNPJ DO 'EMPREGADOR: 33.876.145/0001-00

ESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERI

CIA ADQUIRIDA

PERIODO:DE /| /| A __[ |
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

SCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
SRADRE :

| PERIODO:DE__/_/ A
| CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:
CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

17,
=
LOCAL E DATA: Venfincio Aires/RS, 02 de Jutho de 2021. ASSINATURA™ " i
- i

“Apresentar copia de todos os certificados mencionados neste curriculo (frente e verso)



Anexo VI — CURRICULO COMPLETO

AMANDIO CAVALCANTI JUNIOR

| - FORMAGCAOQO ACADEMICA

Encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusdo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR
CURSOQ: Ciéncias Contabeis

INSTITUIGAO: Universidade de Passo Fundo
ANO DE CONCLUSAO: 1993

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria; para 0 AETQ. indicado dentre 0s membros da diretoria-

executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.
Eobrigatéria a comprovacéo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR WEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)
PERIODO: DE 20/03/1995 A Em exercicio

CARGO(S) E FUNCAO(OGES) EXERCIDA(S): Gerente da Divisdo de Contabilidade
EMPREGADOR: Fundagdo Universidade de Passo Fundo

CNPJ DO EMPREGADOR: 92.034.321/0001-25
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Planejar, coordenar e monitorar as atividades da Divisdo: orientar e coordenar os funciondrios no desenvolvimento das
atividades;

Disponibilizar informagdes e indicadores de desempenho para tomada de decisdes nas diversas instancias;
disponibilizar informagdes ao pablico interno e externo:

Controlar o registro contabil da movimentagdo financeira da institui¢do; organizar mensalmente os relatorios contdbeis
para a apreciagdo do conselho diretor da FUPF, com suas respectivas andlises;

Levantar possiveis procedimentos nos controles internos da instituicdo que apresentem distorcdes e fragilidades:
supervisionar as questdes relativas a drea fiscal para cumprimento das obrigacdes legais;

Responder pela guarda da documentagio contdbil da instituigdo: fornecer subsidios para os trabalhos de auditoria
interna e externa;

Acompanhar a elaboragdo do orgamento da instituigdo;elaborar as demonstragdes contabeis anuais;

Representar a instituigdo junto aos 6rgios governamentais no tocante a questdes fiscais ¢ prestacio de contas:
Controlar a validade de certiddes negativas no ambito Federal, Estadual e Municipal;

Elaborar conjuntamente com o setor de certificacao, prestagdes de contas junto ao Ministério da Justica, Procuradoria
das Fundagdes e Renovagdo do CEBAS;
Executar e responder por outros trabalhos afins necessarios a Divisdo ou 4 instituigdo.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)
PERIODO:
CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S):
ENTIDADE:

CNPJ DO EMPREGADOR: . )
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)




PERIODO:DE __/ |/ A__ |1
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAQ VERIDICAS.

LOCAL E DATA: Passo Fundo, 14 julho de 2021 ASSINATURA:

A Assinado de forma digital
AM NDIO por AMANDIO

CAVALCANTI CAVALCANTI
JUNIOR:4938326 JUNIOR:49383264004

Dados: 2021.07.14
4004 11:43:21 -03'00'




FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

[ANA FLAVIA CORREA LOPES]

FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar ¢

1. CURSO SUPERIOR

Je conclusdo do curso informado neste formulario.

|
]
I
|
|

CURSO: DIREITO
INSTITUIQAO FACULDADE DE DIREITO MILTON CAMPOS

| ANO DE CONCLUSAO: 2006

' CURSO:

| INSTITUIGAO:

2

ANO DE CONCLUSAO

2. POS-GRADUM;AO

| CURSO:

| INSTITUICAO:

:_gwo DE CONCLUSAO:

CURSO:

INSTITUIGAO:
. ANO DE CONCLUSAO:

i_!“.MCARG A SER CONSIDERADO (devers ser comprovado por meio de documentos hébeis)

entos hdf}ei& &
. admir

| PERIODO: Agosto/ 2019 - Atual
- CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Tax Senior Leader / Diretora de Tributos
' EMPREGADOR: Magnesita Refratarios S.A

| CNPJ DO EMPREGADOR: 08.684.547/0001-65
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
*  Responsavel pela area tributdria e contencioso tributario de todos os palses das Améncas (EUA. Canada, Brasil, Mexico, Chile, Argentina,

Ceibmbia, Peru} , incluindo as seguintes atribuigdes:

=  Responsavel pelas informagdes tributarias declaradas nas Demonstragtes Financeiras das empresas do grupo,
«  Definig8o da estratégia tributaria;

*  Mapeamento dos riscos tributarios

«  Gerenciamento de projetos de planejamenio tributario global,

«  Coordenagdo com escritérios de advocacia em relago a pareceres tributdrios

= Aconselhamento tributario sobre fransacSes com clientes:

+ Validag#o de todas as novas atividades e novos produtos do Grupo com impacio fiscal significativo

+ ValidagBo de qualquer fransagio especial que implique mecanismos fiscas.

»  Gestdo das relagbes com autoridades fiscais e entidades profissionais:

*  Assegurar o acompanhamento das fiscalizaces fiscais e dos procedimentos do contencioso tributério
»  Representacio da Empresa nos contatos com o Fisco.

*  Representag3o da Empresa nos contatos com as entidades profissionais ligadas & area tributaria

=  Gerenciamento ao atendimento de auditorias fiscais em todos os paises das Américas:

*  Apcio as operagdes de fuslo e aguisicio;

e Avaliagdo dos impactos tnbutanos nos modelos de negécio das empresas.




! j e 'IZ VHUNLYNISSY 1Z0zZ ap oyjnf ap Gz ‘@uczucH ojeg yLvad 3 VOO0 | ‘

i

eiouglajsuel) ap sodaid ap soyjeqel} e
‘sojsodull 8p SEjuCO SED BLOJPNE e
‘aouabBiip enp ap soissfoid »
‘soysodun ap ssgdeinde op S80SIAS1 .
ouBINGL] BISIA 8p Ojuod Op SOJUBLLIISaAU! ap BlIBoUBLY wabejapow ap opdeledaid e
‘Iselg ou wainsaAul seseidwe eied seugngu) SeIMNASa saJ0ydw sep odiuyap e
‘ISelg Op BpIEs @ BPRIUS 3P SOJUSWNSSAUI SNES WA SESAIdWS B BIIOSSASSE o
:opuInjout ‘soueinquy sojefoid sosienlp Jod [aAesuodsal jualan
VaIdINDAY YIONIIYIGX3 / $300IN81M1LY sVad oyo0s3a
89-1000/522 2P 80 HOAYD AW 00 MdND i
‘Bp]] S00l|qnd $910peILOY) $19d00D) 8SNOYISIEABOUd HOAYDIHINT |
Jolugs ouBINGUL SIueIeD ((S)VAIONIXT (SIQ)OYINNA 3 (S)0DUYD |
mozzmqmzas B 0L0Z/01quwaleg OGO&;E}d

R OO B R+ U WY |

‘esaidws ep sieosy sojuswipecoid sosianp ep oedeznogol @ opdeznewoine sp 0ss300id Op OUBWBIDUEIBS)  ®
‘soUBINGU) SOj8a
sop oedunj Wa epepijigeiusl & spepijigeis ens e muesed opuesia ‘esaidwe ep soysalosd so SOPO) W BPIAIOAUT #
'SIBUOIOBUIBIUI @ SIBOO| S0)18)8 SO OpuBIjeAs
'sesaidws seaou ap oedisinbe ap ossesoid sou SOJNGU] B SeJUSIajal SOJUNSSE SOp odnpuoo ejad |aApsuodsay e
[ ‘eunuebiy eu € iseig ou sepeioiwop odnif op sesaidwe g sep ouengul ouswelsueid
| o 8 soueiduwiod 0 opuinul ‘ezieoo odnio) op sesaidwa se Sepoj ap euengu) eale pjad jaapsuodssy e .
f VaENDay YiIONIIHN3AdX3 / $305INgIMLY Sva OV"&!HOSEO
$6-1L000/680'0£9'9L 'HOAYDIHANT O0 rdND |
WS 18] B juey BZIE007 HOOYOIH4NT
ougngu ] swese (S)VAI0EIX3 (SIQIOYINNA 3 (S)09HYD
610Z/01500Y € 9107 /01quisies 'OGOIHHd




FORMULARIO \Y
CURRICULO PROFISSIONAL

ANA PAULA BULHOES MOITINHO LEAL

| - FORMACAO ACADEMICA

1. CURSO SUPERIOR
CURSO:Bacharel em Ciéncias Econdémicas
INSTITUICAQ: Universidade Federal do Para
ANO DE CONCLUSAOQ: 1997

2. POS-GRADUAGAO

CURSO:Pés Graduacdo em Auditoria Interna
INSTITUICAO: Faculdade Trevisan

ANO DE CONCLUSAQ:2002

CURSO: MBA Executivo: Negécios Financeiros
INSTITUICAO: FGV

ANO DE CONCLUSAOQ: 2015

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. CARGO A SER CONSIDERADO

PERIODO: 2008 a 2017

CARGO E FUNGAO EXERCIDA: Gerente Executiva de Controladoria
EMPREGADOR: Banco da Amazénia S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 04.902.979/0001-44

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: formulagdo e gestao do orgamento, gestio
estratégica de custos, andlise e disponibilizagdo de informagdes economico financeira, metas e indicadores, projecao
de resultados e gestao de capital. Divulgacao de informacdes através de apresentagdes nas reunides da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administragao. Membro titular do Comité de Ativos e Passivo — CAP,
colegiado responsével pela gestdo dos investimentos da Tesouraria do BASA e do Comité de Planejamento
Estratégico, dentre outros.

2. CARGO A SER CONSIDERADO

PERIODO: 2017 - 2021 (atual)

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executiva de Controles Internos
EMPREGADOR: Banco da Amazénia S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 04.902.979/0001-44

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: atua como segunda linha de defesa dos controles
internos, assegurando a conformidade regulamentar e operacional, garantindo a adequacdo e o funcionamento do
sistema de controles internos do BASA. Reporta as instancias de governanca e a alta administracao as avaliacdes nos
controles institucionais. Coordena equipes que desenvolvem testes de compliance e mapeametno de riscos e
controles. Na atual funga@o solidificou os conhecimentos de técnicas de auditoria, gestao de riscos e compliance.
Participou de diversos cursos de qualificagdo em auditoria, gestio de riscos, LGPD, prevencdo e combate a lavagem
de dinheiro. Participa de diversos comités, dentre eles: Gestao Integrada de Crédito, Tesouraria, Riscos e Alocagéao de
Capital; Planejamento Estratégico; Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro; Seguranca da Informacéo e
Comunicacédo; Recursos Humanos; Privatidade e Protecdo de Dados. E membra titular da Comissao de Ftica do Basa.
E Gerente Executiva do projeto corporativo Antifraude e Anticorrupcdo em andamento no BASA.

3. Certificagdes: CPA 20 . .
CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

ANA PALLA BULHOES MOITINHO

Belém-PA, 27.07.2021 LEAL:47436370749 2001 00 37 23 Mre ATy
Ana Paula Bulhdes Moitinho Leal

-




Anexo V - Gurriculo

ANGELO GIUSEPPE RECK
1- FORMACAO ACADEMICA |

Encaminhar copia do diploma ou do certificado de concluszo do curso mformado neste formuldrio.
L. CURSO SUPERIOR
CURSO; Bacharel em Direito

INSTITUICAO: Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul (UNISC — Universidade de Santa Cruz do Sul)
ANO DE CONCLUSAO: 1989

1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informar ¢ comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no ¢xercicio de atividades nas arcas financeira,
admimistrativa, contdbil, juridica, de fiscalizaglo, de atuinia, de previdéncia complementar ou de auditoria;

F: obrigatéria a comprovagiio apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderiio ser somente informados neste formulario.

PERIODO: DE 01/05/2007 até atualmente
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Supervisor Recursos Humanos

EMPREGADOR: Alliance One Brasil Exportadora de Tabacos Ltda.

CNPJ DO EMPREGADOR: 33.876.145/0001-00

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

PERIODO: DE

CARGO(S) E FUNCAG(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:
CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

PERIODO:DE _ / / A_ | 1
CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
'l Y itte.
CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAQ VERIDICAS. \
LOCAL E DATA: Venincio Aires/RS, 02 de Julho de 2021, ASSINATURA; . e

"Apresentar copia de todos os certificados mencionados neste curriculo (frente e verso)



FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Eduardo de Paula Schwarzbach

| - FORMAGCAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR
CURSO: Bacharel em Ciéncias Econémicas
INSTITUICAO: Universidade Federal do Rio Grande do Sul
ANO DE CONCLUSAO: 2008

CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:

2. POS-GRADUAGAO

CURSO: Pés-Graduagdo em Contabilidade, Gestéo Financeira e Fiscal
INSTITUICAO: Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
ANO DE CONCLUSAOQ: Cursando

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagio ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

E obrigatéria a comprovagdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulério.
1. CARGO A SER CONSIDERADO (devers ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 09/01/2017 até a presente data
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Financeiro
EMPREGADOR: Magnesita Refratarios S.A.

| CNPJ DO EMPREGADOR: 08.684.547/0001-65



PREVIC

[ DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

-Responsavel pela gestao dos relatérios financeiros externos e intemos, garantindo a integridade e conformidade dos
mesmos. Condugao do fechamento contébil do periodo e preparagao dos Balangos e Demonstragées Financeiras,
assegurando entrega no prazo, informagdes precisas, completas e em conformidade com os principios contabeis
relevantes (local GAAP e IAS/IFRS para relatérios do grupo). Além disso, responsavel pelas atividades financeiras em
geral, fornecendo perspectivas especializadas e opinioes para apoiar o processo de tomada de decisao dos negocios.
Gerencia responsabilidades por meio de equipe internacional baseada nos principais hubs em Contagem (BR), York
(EUA) e San Nicolas (Argentina).

-Responsavel por criar um departamento para gerenciar 26 Fundos de Pensa@o em 11 diferentes paises. Elaboragao e
criacao de uma politica global de investimentos, implementando comités de investimento e processo de tomada de
decisao para assegurar alocagdo adequada dos ativos dos planos. Elaboragéo de politica para controle de risco para
os investimentos. Responsavel por promover estudos e agdes para reduzir a volatilidade do nivel de financiamento dos
| planos e monitoramento dos riscos associados.

-Gerenciamento da estrutura de capital da Companhia, captagdo de dividas de curto, médio e longo prazo com Bancos
e Mercados de Capitais, garantindo a solvéncia e adequada alavancagem aderente aos objetivos da empresa.

-Gestao de Capital de Giro da Companhia, otimizando através de estruturas bancérias e de securitizagao, o estoque de
clientes e fornecedores no balango, visando uma otimizagéo do caixa e redugao da necessidade de capital de giro.
-Estruturacdo e execugao de operagdes de Tesouraria voltadas para a mitigagao dos riscos financeiros, em especial,
riscos cambiais e de juros da companhia através da utilizagao dos instrumentos financeiros derivativos. Negociagao e
execucao do processo de cambio de importagdo e exportagao.

-Otimizagao da gestao do fluxo de caixa global, para garantir a liquidez adequada da companhia e a alocagao dos
recursos de maneira eficiente do ponto de vista financeiro e fiscal.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos hébeis)

PERIODO: 01/10/2015 a 08/01/2017

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Coordenador de Tesouraria
EMPREGADOR: CETIP S/A — Mercardos Organizados

CNPJ DO EMPREGADOR: 09.358.105/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

-Responsavel por todas as atividades no &mbito da Tesouraria, tais como movimentagao diaria, fluxo de caixa previsto
e realizado, conciliagdo bancdria, captagdes de curto e longo prazo (FINEP, BNDES, Capital de Giro de Curto Prazo,
Mercado de Capitais (Debéntures), Captagdo em USD — 4131 e Offshore Loan), gestao das aplicagoes financeiras em
titulos publicos, privados e fundos de investimento, operagdes de cambio, operagdes de hedge e derivativos, recompra
de agoes, recompra de debéntures e operagdes estruturadas.

-Responsavel por toda equipe e processo de pagamentos, desde o recebimento fiscal até o contas a pagar.

-Responsavel pelo relacionamento bancario, gestéo de viagens e despesas corporativas.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 02/01/2010 & 30/09/2015

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Coordenador de Tesouraria
EMPREGADOR: Braskem S/A

| CNPJ DO EMPREGADOR: 42.150.381/0001-70




DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

-Economista responsavel pela andlise de tendéncias de mercados e cenarios macroecondmicos para o suporte a
diretoria financeira na tomada de decisdes estratégicas.

-Responsavel pela estruturacdo e execugéo de operagodes de hedge de juros, moedas e commodities para mitigacao
de riscos e capturas de arbritagem. Coordenag&o e contratacao de operagoes de Swap, Futuros, Termo e Opcoes
onshore e offshore.

-Gestao do processo de trading de cadmbio e captagdes em moeda estrangeira, local e internacional.

-Responsavel pela gestéo de aplicagdes onshore e offshore em titulos publicos e privados (CDB, LF, DPGE, Fundos
de Crédito Privado e Renda Fixa, TD, CD, Credit Linked Notes). Estruturagéo e gestao de fundos exclusivo.
Experiéncia em aplicagdes offshore em carteira de bonds soberanos e corporate.

-Estruturagéo de operagoes de recompra de equity, compra de bonds e estruturas de otimizagao fiscal através de
derivativos. Apoio em operagdes sindicalizadas de emissées no mercado de capitais de Bonds, Debéntures, Linhas de
Crédito Stand-by e FIDC's.

-Participou como integrante do Comité de Investimentos da Odeprev (fundo de pensao), participando do processo
decisorio, das alternativas de investimento dos recursos, de aproximadamente R$ 5bi sob gestao do Fundo.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGCOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Porto Alegre, 23 de Julho de 2021. ASSINATURA:

—“—



' CURSO BACHAREL EM CiENCIAS CONTABEIS

- PREVIC

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

GUSTAVO SALOMAO PINTO
| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclus&io do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPER%OR

msummo UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS
2. POS- GRADUAcAo

CURSO MESTRADO EM CONTROLADORIA E CONTABILIDADE
INSTITUICAO. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS
ANO DE CONCLUSAO. 2021

CURSO MBA EM CONTROLADORIA E FINANCAS

INSTITUIGAO UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS
ANO DE CONCLUSAO

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3

) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao ou de
itoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de paic'

‘menos 3 (trés) anos na 4rea especifica de investimentos.

E____1 CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

.Eobrigatéria a comprovacio apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste

formulario.

PERIODO 08/2016 - ATUAL

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S)

- COORDENADORIA DE GESTAO DE RISCO E INTEGRIDADE CORPORATIVA
- SUPERVISOR DE CONTROLES INTERNOS

. ANALISTA DE AUDITORIA

| EMPREGADQR HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

CNPJ DO EMPREGADOR' 87.020.517/0001-20
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

| COORDENACAQ DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTQ DO PLANO DE PREVIDENCIA HCPA PREV

CONFORME CPC 33, REVISOES EM ATENDIMENTO A RESOLUGAO CGPAR N° 9/2016, REVISAC DO

| REGULAMENTO DO PLANO: COORDENADOR DE GESTAO DE RISCOS OPERACIONAIS E ESTRATEGICOS DA

INSTITUICAO. COORDENADOR DAS INICIATIVAS DE INTEGRIDADE, CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE.
GESTAO DE EQUIPES VOLTADAS A GESTAO DE RISCOS. REVISAQ E SUPERVISAO DE TRABALHOS
RELACIONADOS A AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS, EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DE
AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS NA ENTIDADE. COORDENADOR DAS COMISSOES DE. i)
GERENCIAMENTO E SEGURANCA DAS INSTALACOES: ii) INVENTARIO DE ESTOQUES: iii) FISCALIZACAO DE
CONTRATOS E MEMBRO DA COMISSAQ DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO (DPO PARA
FINS DA LEI DE PROTEGAO DE DADOS)

' 2.CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 10/2008 - 08/2016

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S);

. GERENTE DE AUDITORIA

- AUDITOR SENIOR _
- AUDITOR \
EMPREGADOR ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S/S



«« PREVIC

' CNPJ DO EMPREGADOR 61.366.936/0011-05
| DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
GERENCIAMENTO DE EQUIPES E TRABALHOS DE AUDITORIA INDEPENDENTES EM COMPANHIAS ABERTAS
‘ DE MEDIO E PEQUENO PORTE, EXECUCAO DE AUDITORIAS BASEADO EM RISCO. AUDITORIA DE
| PATROCINADORAS E PLANOS DE PENSAO CONFORME CPC 33, TESTE DE VALIDACAO DE ATIVOS DO
PLANO. VERIFICACAO DE INFORMAGOES A INVESTIDORES, EMISSAO DE RELATORIO DE AUDITORIA

i 3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovada por meio de documentos hébeis)
' PERIODO: 01/2007 - 09/2008

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S) AUDITOR

EMPREGADOR. DEGAR AUDITORES ASSOCIADOS S/S

CNPJ DO EMPREGADOR: 93.246.528/0001-26
' DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

' EXECUCAO DE AUDITORIAS BASEADAS EM RISCO, EMISSAO DE RELATORIOS DE AUDITORIA
- INDEPENDENTE E RELATORIO DE AVALIAGAO DE CONTROLES INTERNOS, EXECUCAOQ E
| ACOMPANHAMENTO DE INEVNTARIOS DE ESTOQUES E PATRIMONIAIS. AVALIACOES DIUDILIGENCES

' CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

i E Z '? Zo (’/ : = 2
| LOCALEDATA: /< | 07 ASSNATURA: or” o o [}fj




FORMULARIO \Y
CURRICULO PROFISSIONAL

JORGE LUIS BAJERSKI

1 - FORMA AO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou ¢ conclus so inform este formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSQ: Farmacia
INSTITUICAO: Universidade Federal do Rio Grande do Sul
ANO DE CONCLUSAO: 1985

CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:

2. POS-GRADUAGAO kel 4

CURSO: Mestrado em Administragac
INSTITUIGAO: Pontificia Universaidade Catélica do Rio de Janeiro
ANO DE CONCLUSAQ:2000

CURSO: Especializagdo em Administragdo Hospitalar
INSTITUICAO: Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul
ANO DE CONCLUSAO: 1994

il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de docun
ltresj anos, no exercicio de atividades nas areas financ

Eobrmamn'—l a compruv
formulario ol
1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meic de documentos habeis)

PERIODO: Abril de 2015 até o momento

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Administrativo
EMPREGADOR: Hospital de Ciinicas de Porto Alegre

CNPJ DO EMPREGADOR: 87.020.517/0001-20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Gestor da area administrativa da empresa, sendo
responsavel pelas areas financeira, contabil, patriménio, operagdes administrativas e de manutengao predial e
tecnologica.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

| PERIODC: Margo de 2016 até o momento

| CNPJ DO EMPREGADOR: 00.544.659/0001-09

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Conselheiro Fiscal
EMPREGADOR: BB Previdéncia




DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Membro do CF desde abril de 2015 atuando na
fiscalizagéo da gestéo da entidade, analisando balangos e balancetes, execugdo orgamentaira, pareceres da auditoria

interna e auditoria independente e elaborando o Relatorio de Controles Internos Semestralmente.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO:

CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

P
f \ A
\ '

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDIC}\S.

LOCAL E DATA: Porto Alegre, 30 de julho de 2021 ASSINATURA;_MM..L) :j I_sz\




«PREVIC

FORMULARIO \Y4
CURRICULO PROFISSIONAL

[José Maria de Lima Quinto Filho]

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR
CURSO: Bacharel em Contabilidade
INSTITUICAO: Faculdade Ideal
ANO DE CONCLUSAQ: 2005
CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:
2. POS-GRADUACAO

CURSO: MBA Gestao Financeira, Controladoria e Auditoria
INSTITUICAO: FGV

'ANO DE CONCLUSAQ: 2017

CURSO: MBA EM FINANCAS

INSTITUICAO: IBMEC

ANO DE CONCLUSAO: 2009

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos hdbeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na drea especifica de investimentos.

E obrigatéria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
PERIODO: 22/01/2018 ATE OS DIAS ATUAIS

CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): GERENTE EXECUTIVO DE CONTROLADORIA

EMPREGADOR: BANCO DA AMAZONIA S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 04.902.979/0001-44

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Gerir a programacao orcamentaria, realizar
a gestao estratégica de custos, das fontes de recursos e do desempenho, estruturando, analisando
e disponibilizando informacgoes econdmico financeiras do Banco, inclusive analise prospectiva de
orcamentos e projecoes de resultados.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 18.08.2014 a 31.12.2017

| CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): GERENTE EXECUTIVO DE RISCOS CORPORATIVOS
[ EMPREGADOR: Banco da Amazénia S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 04.902.979/0001-44




DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Realizar a gestao integrada de riscos e de
capital, administrando as agoes de identificacao e gerenciamento dos riscos, definindo os niveis de
risco e de alocagao de capital adequados as estratégias e estrutura do banco.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO:

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
JOSEMARIADELIMA s snie

LOCAL E DATA: Belém (PA), 30.07.2021 ASSINATURA: Qunio

FILHO:67505384287




FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

LUIZ FERNANDO KRAMER PEREIRA NETO

| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR

CURSOQ: Ciéncias Juridicas e Sociais
INSTITUICAO: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos
ANO DE CONCLUSAOQ: 1996

2. POS-GRADUAGAOQ

CURSO: Mestrado em Ciéncias Criminais

INSTITUICAQ: Pontifica Universidade Catélica do Rio Grande do Sul - PUC RS
ANO DE CONCLUSAO: 2001

PCUF'{SO:_Eoutorado em Ciéncias Juridicas

INSTITUICAQ: Universidade do Vale do Itajai — Univali - SC

ANO DE CONCLUSAQ: Em curso. Previsao de término 2023

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 2019 a 2023 (em curso)

CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Presidente do Conselho Diretor
EMPREGADOR: Fundagao Universidade de Passo Fundo

CNPJ DO EMPREGADOR: 92.034.321/0001-25

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Exercer a administragao superior da Fundagao; representar a Fundagao, judicial e extrajudicialmente; executar
resolugdes estatutarias e regimentais; supervisionar as mantidas e érgaos de servigos; apresentar prestacoes
de contas e relatorio de atividades; assinar convénios e contratos; e outras.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos hébeis)

PERIODO: 2013 a 2017

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Conselheiro suplente do Conselho Diretor
EMPREGADOR: Fundacao Universidade de Passo Fundo

CNPJ DO EMPREGADOR: 92.034.321/0001-25

DESCRICAO DAS ATHIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Participacao deliberativa junto a comissdoes da Fundagado; representacdo da FUPF junto ao Conselho
Universitario da Universidade de Passo Fundo.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 2013 a 2015

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Conselho Pedagdgico da ESA - OAB/RS
EMPREGADOR: Escola Superior de Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RS
CNPJ DO EMPREGADOR:




DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Acompanhamento, andlise e deliberacdo sobre todos os inumeros cursos que a ESA/OAB-RS oferece no
Estado do Rio Grande do Sul, com analise de viabilidade econémica, contabil e formativa aos advogados.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGCOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Passo Fundo, RS, 30 de julho de 2021

LUIZ FERNANDO Assinado de forma digital por LUIZ

; FERNANDO KRAMER PEREIRA
ASSINATURA: KRAMER PEREIRA NETQ:60747161020

NETO:60747161020 Dados: 2021.07.30 14:29:47 -03'00'
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(AGRIPINO ZUMBA DE OLIVEIRA FILHO)

1- FORMACAQ ACADEMICA

Encamirhar capia do diploma ou do certificado de conclusda do curso informado neste formulério,

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: MBA Executivo em Financas ¢ Mercado de Capitais
INSTITUICAQ: Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais - IBMEC
ANO DE CONCLUSAOD: 1999

CURSO: Administragio de Empresas

INSTITUICAQ: Associaggo de Ensino Unificado do Distrito Federal - AEUDF
ANO DE CONCLUSAQ: 1988

IT - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

t, de fiscalizagdo, de awdna, de previdéncia complementar ou de auditoria;
Oria a comprovagdie npenas do periodo de 3 {trés) anos, os demais poderlo ser somente informados neste formulério.

0 de documentos hibels, a experiéneia profissional de, no minimo, 3 (trfs) anos, no exgreicio de mividades nas areas financers, |

1.CARGO A SER CONSIDERADO (DEVIRA SER COMPROVADG POR METD UE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE30/09/2019 A __ /[

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo de Orgamento, Financas ¢ Contabilidade
EMPREGADOR: EBC — Empresa Brasil de Comunicagfo S/A

CNPJ DO EMPREGADOR: 09.168.704/0001-42

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

- - Plarejar ¢ supervisionar o planejamenio e a execugdo orcamentéria, a gestdo financeira, de custo e contébil da EBC. em
- articulagdo com os crg2os de plengjamento, orgamento, financas, contabilidade e contrele do Governo Federal.

- Ordenar de Despesas

F 2. CARGO A SER CONSIDERADOQ (DEVERA SER COMPROVADU POR METO DE DOCUMENTON HABEIS)

. PERIODO: DE 11/08:2008 A 29/09/2019

- CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Financas
. EMPRECADOR: EBC - Empresa Brasil de Comunicagfo S/A

_ CNPJ DO EMPREGADOR: 09.168.704/0001-42

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
anejer, gerenciar, coordenar ¢ controlar as atividades relacionadas 4 execugfo financeira, faturamento e cobranca.

| = Autorizar pagamentos (Gestor Financeiro)

3. CARGO A SER CONSIDERADQ tDEVERA SER COMPRUVALO POR MEIG DE DOCUMENTOS HABELS)

PERIODO: DE 04/07/2003 A 10/08/2008
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Finangas
LMPRLEGADCR: Radiobras - Empresa Brasileira de Comunicagdo S/A

_CNPI DO EMPREGADOR: (0.464.073/0001-34

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

. - Planejar, gerenciar, coorderar e controlar as atividades relacionadas 4 execucdo financeire, faturamento e cobranga.




| CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

LOCAL E DATA: Brasilia, 05 de julho de 2021 ASSINATURA: £ A 5 ,</

"Apresentar copia de todos os certificados mencionados neste curriculo (frente e verso)
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CARGO(S) E FUNCAO(OLS) EXERCIDA(SY Gerente de Projetos
EMPREGADOR: Empresa Brasil de Comunicacio - EBC
CNPI DO EMPREGADOR: 09,168, 704/0001-42

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES  EXPERIENCTA ADQUIRIDA

de projeto,

¢ acompanbar o andanmento dos projetos ¢ as requisicoes de mudancas:
- Gerenciar o portlolio de projetos operacionais ¢ estrattégicos para atwlizagio permanente das basey do o
projelos;

especialistas em gestio de projetos:

Realizar pesquisas sobre inovagdes na irea de pestiio de projeio;

Promover a melhoria continua da gestio de projetos e us avaliagdes de desempenho de projetos: ¢
- Consolidar ¢ publicar informagdes sabre o desempenhe dos projetos.

- Prover treinamentos relativos 3 metadologia de gestio de prajeto, apoiar ng realizacio dos eventos de Capae Lo ¢

- Orientar na escolha de metodologia, ferrmmentas e atalizagio dos sistemas corporatives que sejum impactados com a pesiio ‘

- Prestar consultoria interna na drea de geslio de projetos para apoio ¢ issessoramento eenica s cmpes de projeto para '
| elaboragio de documentos necessirios 3 tormalizagio do projeto. tis como roteiros. planos, relatorios de sitnaciio ¢ de ene

Lrrinmento,
agdo sobre |

identificas J

CERTIFICO QUL AS DECHARACGES CONSTANT ENNESTE FORMULARIO SAO VERIINECAS

FOCAL EDATA: Brsilia, 2 de Sulho de 2024 ASSINA BT A i » / ) )
— = e = =
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grasnain Cirdueiro Ling

Nome Completo do Candidato
|- FORMACAO ACADEMICA

Encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusdo do curso informado neste formuldrio.

1. CURSO SUPERIOR

Eursor Administragao e Gestao Publica
urso. e RN

2012/2018

. Unz_yersa_dade Catodlica Dom Bosco Ano de Conclusso: 20 12/:

Instituicdo:

il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informar e comprovar, por meic de documentos hébeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia complementar ou de auditoria;

E obrigatéria a comprovacao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente
informados neste formulario.

Cargols] e Funcao(des) Exercidals): Dc_r_etor deSegundade B Admmls”agao

Funterra 00.270.864/0001-23

Empregador: . CNPldo Empregador: o

Descricao das Atribuicoes / Experiéncia Adquirida:

Administragao: planejamento e supervisdo da execugdo das atividades relacionadas com a
administragao de pessoal, material, contratos e demais servigos gerais e administrativos;
supervisionar controlar e avaliar os servigos terceirizados de sua area de atuagao; supervisao
das medidas de inleragao, aperfeicoamento e modernizagdo dos recursos e processos de
trabaiho sob sua administragdo; supervisdo da elaboragdo e controle do processo
orgamentario de seguridade e administrativo.

Seguridade: planejamento, supervisdo e execucdo da gestao dos planos de beneficios
previdenciarios, orientar e supervisionar as atividades de gestdo do passivo atuarial;
acompanhar e autorizar a concessao dos beneficios; planejar e supervisionar os Planos

Anuais de Custeio e o Demonstrativo de Avaliagao Atuarial = DA; acompanhar e supervisionar |
a evolugao das Provisbes Matematicas dos planos de beneficios; planejamento e execugdo do
Relatario de atividades.

i



Anexo V - Curriculo

2. CARGO A SER CONSIDERADOQ (0EVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEISI

Cargols) e Funcao(oes) Exercida(s): Dlretor ..... S upenntedente

Funterra 00.270.864/0001-

Empregador: __ CNPJ do Empregador:

Descricdo das Atribuigdes / Experiéncia Adquirida:

Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos da Funterra, e representar ativa,
‘passiva, judicial e extrajudicialmente; planejar e executar o Planejamento
Estratégico; representar a Diretoria-Executiva perante o Conselho Deliberativo;
coordenar o atendimento aos 6rgdos externos de fiscalizagdo e acompanhar
os trabalhos dos Auditores Independentes; coordenar e controlar a execucao e
o desenvolvimento das atividades juridicas e de tecnologia da informagac;
coordenar e controlar as atividades de planejamento e modernizagao
administrativa; orientar e coordenar a elaboracéo dos relatorios de
acompanhamento das atividades da Funterra; coordenar a elaboracgdo do
Orgamento e da Politica de Investimento, bem como acompanhar o seu
cumprimento.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MFIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

Periodo: de07/08 / 19 a 09 IO?JJJ
Cargol(s) e Funcdo(des) Exercidals): Conselheiro DellbefatiVO

Empregador: BB Pr_ewdenCIa ..... CNPJ do Em;:nregador:00'544'659;00[-']‘I -'

Descricao das Atribuigoes / Experiéncia Adquirida

. Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva e as demonstragdes financeiras
|contdbeis da entidade, ap6s pareceres dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;
‘Deliberar sobre os programas plurianuais e estratégicos,; Deliberar sobre a criagdo ou

. encerramento de representagoes da BB Praevidéncia em outras cidades, Apreciar recursos

. interpostos contra os atos da Diretoria Executiva; Zelar pela adequacao e aderéncia da politica
'de investimentos, das premissas e hipoteses atuariais dos planos de beneficios administrados

| |pela BB Previdéncia; Criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos especificos,

- | Autonizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisguer énus

. reais os bens imaveis da BB Previdéncia, bem como quaisquer outras garantias e a aceitar

' doagdes; Deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva sobre: a) A Politica e as

Diretrizes de Investimentos; b) As normas que assegurem a élica nas decisdes de
investimento da BB Previdéncia; c) As algadas das operacdes financeiras; d) A composi¢ao

- das carteiras de investimentos, seus regulamentos e regras no que se refere a objetivos,

| critérios, benchmark e tipos de ativos; e) A Politica de Controles Intemos; f) A reforma do
|Estatuto Social da BB Previdéncia, g) O regulamentc de eleicGes e suas alteragdes: h) Os
|planos e programas de empréstimos aos Participantes e assistidos, nes termos da legislacao

aplicavel; i) O orgamento;.

Certifico que as declara¢bes canstantes neste formulario sdo veridicas.
Local e Data: BfaS ma-DF Assinatura:
*Apresentar copla de todos os certificados mencionados neste curriculo (frente = verso)



| 1. CURSO SUPERIOR

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

ALCEU CARLOS KROMBAUER

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.

| CURSO: BACHAREL EM ADMINITRAGAQ

| ANO DE CONCLUSAQ: DEZ-2003

INSTITUICAO: UNC - UNIVERSIDADE DO CONTESTADO -~ CAMPUS CONCORDIA - SC

2. POS-GRADUACAO

CURSO: MBA — FORMACAO GERAL BASICA PARA ALTOS EXECUTIVOS
INSTITUICAO: BB-FGV
ANO DE CONCLUSAO: DEZ-2001

CURSO: CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
INSTITUIGAO: UNC - UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - CAMPUS CONCORDIA - SC
ANO DE CONCLUSAOQ: 2004

CURSO: MBA EM GESTAQ ESTRATEGICA DE COOPERATIVAS
INSTITUIGAO: FACULDADE SENAC — CHAPECO - SC
ANO DE CONCLUSAO: OUT-2019

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovagdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

| PERIODO: 09/06/2008 ATE OS DIAS ATUAIS

CARGO(S) E FUNGCAOQ(OES) EXERCIDA(S): COORDENADOR FINANCEIRO

EMPREGADOR: COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS

CNPJ DO EMPREGADOR: 83.310.441/0001-17

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: NEGOCIACOES BANCARIAS, GESTAO DA
POLITICA DE CONCESSAQ DE CREDITOQ; CAPTACOES DE RECURSOS PARA CAPITAL DE GIRO,
INVESTIMENTOS, MOEDAS NACIONAL E EXTRANGEIRAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, GESTAO DE
FLUXO DE CAIXA OPERACIONAL, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — PROJECAO DE FLUXO DE CAIXA DE LP,
DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS A GESTAO FINANCEIRA GERAL DA COOPERATIVA.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: ASSINATURA:
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Nome Completo do Candidato
| - FORMACAO ACADEMICA

Encaminhar cdpia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.

-~ o
Ir"

1. CURSO SUPERIOR )
ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Curso: — _— — T T T

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIC DE MESQUITA FILHO™ LINESP 20 1 1

Instituicao: Ano de Conclusdo: =~ " '

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia complementar ou de auditoria;

E obrigatdria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderio ser somente
informados neste formulario.

‘ 1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS) ‘

02,03 otz , 23,06 2017 |

Periodo: de

...... RN _ i

A 33.000.167/1007-50.
Empregador: P__en’_OIeo Brasnlelro S.A CNPJ do Empregador: 0 ....... ° ; ................................... ]

Descricao das Atribuicdes / Experiéncia Adquirida:

Atuava em atividades de exploracao de petréleo e gas offshores, através de
Especificacao de Servicos, Fiscalizagdo e Gerenciamento de Contratos de
Servigos na area correlata, coordenacao de equipe de técnicos de
posicionamento, auditoria técnica dos trabalhos realizados por empresas
terceirizadas.
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2. CARGO A SER CONSIDERADQ (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)
Periodo: de 05 /02 f2_01% a 0_7 /2021 /

Cargo(s) e Funcgao(oes) Exercida(s)

Companhia Imotiliaria de Brasilia - TERRACAP 7
Empregador: . " - O_D . CNPJ do Empregador: 00.359.877/0001-"

Descricao das Atribuicoes / Experiéncia Adquirida:

'Elaborar projetos, normas ou instrugoes; assessorar e prestar assisténcia
‘técnica;

‘orientar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada;
fiscalizar a execugao de obras e servigos técnicos; realizar estudos de
\viabilidade tecnico-econdmica; efetuar vistorias, pericias, avaliacao e
‘arbitramento sobre retrovenda de imoéveis; orientar os levantamentos
‘quantitativos de benfeitorias produtivas e nao produtivas; acompanhar, .
‘analisar, avaliar e monitorar os processos de licenciamento ambiental; |
‘desenvolver projetos de engenharia de acordo com a especialidade, planejar,
Jorgar e executar obras, coordenar a operagao e a manutencao das mesmas.

'Desde 17/01/2019, atuo como Supervisor do Ntcleo de Analises Fundiarias da |
'empresa, desempenhando papel de coordenacgao da equipe, realizando
‘auditoria e controle de qualidade das atividades desenvolvidas no

‘departamento.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)
Periodo:de  /  /  _a [ /

Cargo(s) e Funcao(oes) Exercida(s):

Empregador: CNPJ do Empregador:

Descricao das Atribuigoes / Experiéncia Adquirida

Certifico que as declaragdes constantes neste formulario sio veridicas.

T . FELIPE DIAS Asunade de farma digital por FELIPE DLAS
Local e Data: B_rasnlla, _08 de julho de 2021 Assinatura: CUNHA95696563267 B e B

“Apresentar copia de todos os certificados mencionados neste curriculo (frente e verso)
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JANETE VOLPATTO

I - FORMACAO ACADEMICA

Encaminhar cépia do diploma on do centificado de conclusio do curso informado neste formulirio

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
INSTITUICAQ: UNOESC - UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
ANO DE CONCLUSAQ: 1998

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informar ¢ comprovar, por meio de documentos hibeis, n experidneia profissional de, no minimo, 3 {1rés) anns. no exercicio de sividades nps dreas naneein.

administrutiva, comabil. juridicn. de Nscalizagio, de atwiria, de previdéngia complementar ou de auditorin:
E obrigatéria 1 comprovaglo apenas do perioda de 3 (irés) anos, os demais poderiio ser somente informados neste formulario.

Y SER COMPROYADD POR MEIO DE DOCUMENTOS HABELS) -

1. CARGO'A SER CONSIDERADO (DEVER

PERIODO: DE_01/02/1997 4 02/07/2021_

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
EMPREGADOR: COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA

CNPJ DO EMPREGADOR: 83.303.235/0001-19

DESCR] AO DAS ATRIBUICOESIEX?ERIIEI\CIA ADQUIRID)\

PERIODO: DE
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRI(,,-\O DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

SER CONSIDERADO  (DEVERA SER COMPROVADO FOR MEIO DE DOCUNENTOS HABELS) -

PERIODO DE__/ / A__ ) 1
CARGO(S) E FUNcAO(OESJ EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAOQ DAS ATRIBUICOES/EXPERIENCIA ADQUIRIDA

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIQ SA0 VERIDICAS,

LOCAL E DATA: Chapeca, SC. 02 de julho de 2021 ASBENATURA: (\\
LG

*Apresentar copia de todos os certificados mencionados neste curriculo (frente e verso)
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Anexo V - Curriculo

NELSON JOSE GUAREZI

I- FORMAGCAO ACADEMICA

Escaminhar zépia do diploms ou do ceruficado de concluso do curso informado neste formulirio.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS
INSTITUICAO: FUNDESTE - FUNDACAO DE ENSING DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE
ANQ DE CONCLUSAO: 1987

2. CURSOS DE POS-GRADUACAO E/OU ESPECIALIZACAO

CURSO: Pas Graduaciio Lato Sensu “MBA MARKETING & AGRIBUSINESS”
INSTITUICAO: FUNDACE — (FEA-RP/USP)

ANQC DE CONCLUSAQ: 2003

CARGA HORARIA: 360 HORAS-AULA

CURSO: MBA em Sociedades Cooperativas

INSTITUICAQ: UNOESC - Universidade do Oeste de Santa Catarina
ANO DE CONCLUSAQ: 2012

CARGA HORARIA: 400 HORAS-AULA

CURSO: FORMACAO GERAL BASICA PARA ALTAOS EXECUTIVOS
INSTITUICAO: FGV ~ FUNDAGAO GETULIO VARGAS

ANO DE CONCLUSAO: 1999

CARGA HORARIA: 260 HORAS-AULA

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

informar e comprovar, por meio de documentos habeis. a experitncia profissional de, no minime, 3 {iris) anos, no exerctcio de atividades nas dreas financeira,
administrativa, contébil. yundica, de fiscalizagio. de awdria, de previdéncia complementar ou de auditorin;
£ abrigaiorin a comprovagiio apenas do periodo de 3 (trés) anos. os demais poderdo ser somente informados neste formulirio

"1.CARGO A SER CONSIDERADO (PEVERASER COMPROVARO POR M0 DE DOCUMENTOS HABES

PERIODO: DE 01 /0271991 & 28/06 /2021

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): GERENTE FINANCEIRO
EMPREGADOR: COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA

UNPJ DO EMPREGADOR: 83.305.235/0001-19

2. CARGO A SER CONSIDERADO ®E

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRI

PERIODQ: DE 07 7 08 ! 2017 A
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S). CONSELHEIRQ FISCAL
EMPREGADOR: BB PREVIDENCIA

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.544.659/0001-09

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES/EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. CARGO A SER CONSIDERADO

RA SER COMPROYADO POR' E DOCUMENTOS HABEIS
T e e A T e L i R T T L

PERIODO:DE 07 708 /2019 A 28 /06 /3202]

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): CONSELHEIRO DELIBERATIVO
EMPREGADOR: BB PREVIDENCIA

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.544.659/0001-09

DESCRICA0 DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

CERTIFICO OQUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAQ VERICAS,




NELSON JOSE Ao Sy gt

SON 10SE
GUAREZ:3100591 cuarez3ioose18015
Dados: 2021,05.28 08.37:14
Asstnatira: 8015 L300

Chapecé. SC. 28 de junho de 2021

"Apresentar copia de todos os certificados mencionados neste curriculo (frente e verso)




fomeARIO 1A Y
CURRICULO PROFISSIONAL

NELSON PAULO ROSSI
| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusao co curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR

LJRSO ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
INSTITUICAQ: UNOESC ~ Chapeco - SC
ANO DE CONCLUS AO 1987

CURSO: DIREITO

INSTITUICAO: UNOCHAPECO

ANO DE CONCLUSAQ: 2004
""" 2. POS-GRADUAGAO R EA B e
" CURSO: Curso ce pm Jr’ddLHQFIﬂ em nivel de espec !alnzaf‘an em RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL
| INSTITUIGAQ: UNOCHAPECO
| ANO DE CONCLUSAO: Outubro de 2009.
| CURSO: ESPECIALIZAGAO EM DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
INSTITUICAQ: UNOESC-SC
ANO DE CONCLUSAO: ABRIL 1993

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas fir ra, adm ativa, contabil, j e zagao ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membro storia-executi Ve S C 1% 2ncia de pelo
menos 3 (irés) anos na @rea espe
Eobrigatéria a comprovagao apenas do permd’; 3 (trés) anos, os demais poderao ser somente informados nesie
formulario.
1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habais)
| PERIODO: DE 01/05/2008 A 30/09/2013.
CARGO(S) E FUN(;AO(C)ES} EXERCIDA(S). Gerente de Recursos Humanos
CMPREGADOR: Cooperativa Central Aurora Alimentos
CNPJ DO EMPREGADOR: 83.310.441/0006-21

. 2. CARGO A SER CONSFDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos | habeis)
PERIODO: DE 01/10/2013 A atual.
CARGO(S) E FUNCAO(QOES) EXERCIDA(S). Gerengte de Gestao de Pessoas
EMPREGADOR. Cooperativa Central Aurora Alimentos

CNPJ DO EMPREGADOR: 83.310.441/0006-21 T ———
.
P R s - 52 1= Lo - /.,-.""' =
' CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORM(JLARIO SAQ,VERIDICAS. >
LOCAL E DATA: Chapeca-SC, 20 de agosto de 2021, ASSINATURA: /f/’/ LA \ /
—lir ’
/

/




FORMULARIO V

CURRICULO PROFISSIONAL

RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO
| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de conciusao do curso informado neste fcrmu!arzo
| 1. CURSO SUPERIOR
CURSO ADMINISTRAGAO
INSTITUICAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)

| INSTITUICAO CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA r.,UNL,EUB]
| ANO DE CONCLUSAO: 2008
;z POS-GRADUAGAO
| CURSO: MESTRADO EM PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES
| INSTITUICAO: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)
ANO DE CONCLUSAO:2020
' CURSO: GESTAO EXECUTIVA DE ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
INSTITUICAO' UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL/CENTRO UNIVERSITARIO (UDF)
| ANO DE CONCLUSAO:2015
| ‘CURSO MBA EM GESTAO DE SERVICOS E ATENDIMENTO A CLIENTES o
| INSTITUICAO' FUNDAGAO GETULIO VARGAS (FGV)
| ANO DE CONCLUSAC 2008

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profi sszonal de, no minimo, 3 |
(trés} anos, na exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacio ou de
auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo

manos 3 {irés) anos na area especifica de investimentos

Eobrigatéria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser sornen!e informados naste

formulario.

! PERIODO DESDE DEZEMBRO/2015
' CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S) GERENTE DE PREVIDENCIA
EMPREGADOR: MUTUA - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DA ENGENHARIA, ARQUITETURAE
- AGRONOMIA
| CNPJ DO EMPREGADOR' 00 509.026/0001-60
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Gerenciar as atividades e a equipe da Geréncia de Previdéncia da Mutua de Assisténcia cos Profissionais
da Engenharia, Arquitetura e Agronomia, com vistas a maximizar os resultados e garantir a satisfagao dos
| associados, parceiros comerciais e demais interessados. Representar a organizacao institucionaimente
| perante stakeholders.

| LOCAL E DATA: Brasilia. 08 de julho de 2021 ASSINATURA. ! 1 ?

i AL I

> bt =




FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

ASCLEPIUS RAMATIZ LOPES SOARES
| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR

CURSO: DIREITO
INSTITUIGAO: UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB
ANO DE CONCLUSAO:2000

2. POS-GRADUAGAO

CURSO: MBA EM NEGOCIOS INTERNACIONAIS
INSTITUICAO: FIPE/USP
ANO DE CONCLUSAQ: 2002

CURSO: MBA EM GESTAO AVANGADA DE NEGOCIOS
INSTITUIGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
ANO DE CONCLUSAO: 2011

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC dever4 informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacio ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovagdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, 0s demais poderao ser somente informados neste
formulério.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 12/07/2021 — PRESENTE
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): GERENTE GERAL DE UNIDADE ESTRATEGICA
EMPREGADOR: BANCO DO BRASIL S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRIGAO DAS ATF{IBUICOES / EXF‘:ERIENCIA ADQUIRIDA: GERENTE GERAL DA UCI , RESPONSAVEL PELA
GESTAO DA ESTRATEGIA E CAPTACAO DOS PRODUTOS DE INVESTIMENTO DO BANCO DO BRASIL,
PORTFOLIO DE PRODUTOS DE INVESTIMENTOS, CENARIO MACROECONOMICO E MERCADO FINANCEIRO,

BEM COMO COORDENAGAO DA REDE DEDICADA A ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 02/12/2016 a 11/07/2021
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): PRESIDENTE DA FBB
EMPREGADOR: FBB — FUNDAGAO BANCO DO BRASIL

CNPJ DO EMPREGADOR: 01.641.000/0001-33

DESCRIGAQO DAS ATRIBUICOES / EXPER!ENC[A ADQUIRIDA: PRESIDENTE DA FUNDAGAO BB, ENTIDADE
LIGADO AO BANCO DO BRASIL COM O PROPOSITO DE ATUAR COMO SOCIEDADE FOMENTADORA E
MULTIPLICADORA DE SOLUCOES PARA TRANSFORMAGAO SOCIOAMBIENTAL DO BRASIL, ATRAVES DA
GESTAO DE PROJETOS COM FOCO NA ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO, TECNOLOGIAS SOCIAIS,

INCLUSAO PRODUTIVA, CUIDADO AMBIENTAL, E ACOES DE VOLUNTARIADO.

3. CARGO A SER CONSIDERADO

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente




PERIODO: 16/04/2015 a 08/12/2016
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): GERENTE GERAL DE UNIDADE ESTRATEGICA

EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

CNPJ DO EMPREGADOR: BANCO DO BRASIL S.A.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: GERENTE GERAL DA ANTIGA UNIDADE
NEGOCIOS SOCIAIS, RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS E PRODUTOS
SOCIAIS DO BANCO DO BRASIL.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: BRASILIA-DF 09/09/2021 ASSINATURA:
‘

Assinado eletronicamente por:
F1424320 - ASCLEPIUS RAMATIZ LOPES SOARES - 10/09/2021 &s 17:21

Cédigo Validacéo: 7652901916541Z0
https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,




e

FORMULARIO \Y
CURRICULO PROFISSIONAL

EMMANOEL SCHMIDT RONDON

| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSOQ:Ciéncias Econémicas
INSTITUICAO: Universidade Federal Flluminense
ANO DE CONCLUSAQ: 2010

2. POS-GRADUAGAO

CURSO: MBA Executivo
INSTITUIGAO: IBMEC
ANO DE CONCLUSAO: 2015

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag@o ou de
auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.
Eobrigatéria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, 0s demais poderao ser somente informados neste
formulario.
1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: a partir de 29.05.2017

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo

EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.00.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Responsavel pela Geréncia de Negécios com
Estados e Municipios, area que contempla a elaboracéo de estratégias para fundos RPPS. Além disso, fui responsavel
pela Geréncia de Negocios com o Governo Federal, tendo como uma das minhas atribuigbes a administracdo do
Fundo Constitucional do Centro-Oeste (FCO) e, posterioremente, pela Geréncia de Fundos e Programas que, dentre
outras atrubicoes faz a gestdo de diversos fundos garantidores, sendo o principal deles o FGO, responsavel pelas
operacgoes do Poronampe.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 13.06.2011 a 28.05.2017

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Solugoes

EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.00.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Gerente das divisdes de Depdsitos Judiciais e
Operagoes de Crédito com o setor publico. Na primeira, trabalhei como gestor de recursos captados na forma de
depositos judiciais, sendo responsavel pela elaboragéo de estratégias, normas internas, cumprimento de demandas
legais, conciliagdo de saldos contabeis e operacionais. Na segunda, como gestor de operacgdes de crédito com o setor
publico, elaborei estratégias, fui responsavel pelo estabelecimento de normas e procedimentos, cumprimento de
metas, cumprimento de leis e normas afetas as operagoes, bem como pela conciliagao de saldos contébeis e
operacionais para fins de informagao aos 6rgaos reguladores.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 20.03.2000 a 12.06.2011.

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Escriturario, Caixa Executivo, Assistente de Negocios, Auxiliar
Administrativo, Gerente de Contas Governo, Analista Pleno e Assessor Sénior.

EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.00.000/0001-91




DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: atividades operacionais e negociais em agéncias do
Banco do Brasil, no atendimento a pessoas fisicas e juridicas.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGCOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Brasilia, 03 de agosto de 2021. ASSINATURA: M




FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

FRANCISCO ANTONIO SILVA DE ALMEIDA

{ - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario
1. CURSO SUPERIOR

CURSOQ:. Engenharia Agrénoma
| INSTITUICAQ: Universidade Federal de Goias
ANO DE CONCLUSAQO: 198

pheDbes DR i Bl
‘ & POBGRARUAGAD

| INSTITUICAC
| ANO DE CONCLUSAO.

il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis. 3@ & incia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, admir juridica, de fiscalizagao ou de
auditoria; para 0 AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, e ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 {trés) anos na area especifica de investimentos.
Eobrigatoria a comprovagio apenas do periodo de 3 (rés) anos, os demais poderao ser somente informados neste
formulario.
1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

. PERIODO. 1°/01/2003 a 31/12/2005 19/01/2006 a 31/12/2008; e 1°/01/2015 a 31/12/2017 ‘

' CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S). Presidente
EMPREGADOR: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do estado de Goias — Crea / GO.
CNPJ DO EMPREGADOR: 01.619.022/0001-05
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: IMPLANTOU: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
5018/22 COM 83.9%, MESMO EM TEMPO DE PANDEMIA; SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE, NBR 150:2015,
| CONTROLADORIA E AUDITORIA: OUVIDORIA COM AUMENTO DE DEMANDA DE 379% EM RELACAQC A 2015, ‘
RELATORIO DE GESTAQ; CARTAS DE SERVICOS; FISCALIZACAO GEORREFERENCIADA, TERMO DE 5
|

COOPERACAQ COM VARIOS ORGAO FEDERAIS, ESTADUAIS E PREFEITURAS( 89), LIVRO DE ORDEM;
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL COM A MEDIA DE 95% DE APROVAGAO, ATENDIMENTO
DIGITAL TOTALMENTE DIGITAL; PALESTRA E CURSQOS COM AS INSTITUCAQO DE ENSINO COM MAIS DE
53.000 PARTICIPANTES, APROMORAMENTO TECNICO COM 28.769 PARTICIPANTES, COM 405 EVENTOS;
IPLANTOU A PLATAFORMA DO PROFISSIONAL COM 25.298 ACESSOS EM APENAS 3 MESES; CONTRUCAO DE |
UM PREDIO DE 2. 165 M2, AQUISIGAO DE 44 VEICULOS 1.6 COM AR CONDIDIONADO PARA A FISCALIZACAD; :
| REFOR E AMPLIACAO DE 27 INSPETOTIAS, PADRONIZANDAS( CASA DA ENGENHARIA) AMPLIACAQO DA

| INFRAESTRUTA DE Ti DE 1TB PARA 100TB, VIBRA OTICA PARA TODAS AS INSPETORIAS COM LINK ADSL DE
20MB.: DATA CERTER DE TIER Il; RESPOSABILADE SOCIAL. SIGNATARIO PACTO GLOBAL DAS NACOES
ONIDAS, TERMO DE COOPERAGAO COM A ONU HABITAT, PREMIO CREA MEIO AMBIENTE; HORTA CASEIRA
SUSTENTAVEL, PROGRAMA RECARCA HIDRICA, MORDENIZACAO DO SITE; APLICATIVO: DENUNCIAS DE
OBRAS E SERVIGOS IRREGULARESE CONECCAO DIGITAL.

PERIODO: 5/02/2009 a 6/04/2011

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Presidente

| EMPREGADOR: Agéncia Municipal de Obras - Prefeitura de Goiania

| CNPJ DO EMPREGADOR 02.584.100/0001-38

| DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA. AUTARQUIA MUNICIPAL , RESPONSAVEL PELA
CONTRUCAO E MANUTENGAO DE TODA A INFRAESTRURA DE GOIANIA. PAVIMENTAGCAQ ASFALTICA E
GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS. -




PER%ODO 1°/12/1983 a 24/06/1 985

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Técnico Bancario
EMPREGADOR: Banco de Desenvolvimento do Estado de Goias S/A
CNPJ DO EMPREGADOR 02.292 555/0001-80

DESCR;CAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

' 4. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado par meio de documentos habeis)

' PERIODO: 12/07/1985 a 03/03/1995

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S) Engenheiro

- EMPREGADOR: Banco do Estado de Goias S/A
- CNPJ DO EMPREGADOR:

- DESCRICAOQ DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

csn'rmco QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO vEﬁioicAsg f o j;:-’(‘ """ -

PRI -“R"_.

LOCAL E DATA: Brasilia, 21 de setembro de 2021. ASSINATURA: ~ /m\f =

— /

e




FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Julio Murilo Martino Pinho
ORMACAO ACADEMICA

; devera e ammhar copia do dlpioma ou do certificado de concluséo do curso mformado neste formui 0.
1 CURSO SUPERIOR

CURSO: Geologia
INSTITUICAO: Universidade Federal de Minas Gerais
ANO DE CONCLUSAQ:1986

CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAQ

2. POS-GRADUAGAO

CURSO:Mestrado em Geologia Econdmica e Prospecgac Mineral
INSTITUICAQ: Universidade de Brasilia
ANO DE CONCLUSAO: 1990

CURSO:
INSTITUICAQ:
ANO DE CONCLUSAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. CARGO A SER CONSIDERADO (deveré ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 04-2017 @ -

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Infraestrutura Geocientifica
EMPREGADOR: CPRM - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.091.652/0001-89

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

1) Gerenciamento, nos estados de Minas Gerais, Espirito Santo e Rio de Janeiro, das atividades geocientificas de
apoio, dentre elas, Laboratorio de Analises Quimicas de Caeté, com obtengdo e renovagao de acreditacdo pelo Cgcre
- Inmetro, biblioteca regional de Belo Horizonte, litoteca de Caeté, maior da Ameérica Latina, servigos de editoragéo
cletronica e de cartografia digital, geoprocessamento, além da estrutura e suporte tecnico de Tl das sedes de Belo
Horizonte e Caele. Cargo: GERINF (Gerente de Infraestrutura Geocientifica), ex GERIDE (Gerente de Relagbes
Inslitucionais).

| 2} Superintendente Regional substituto, acumulando cargo e fungdo junto com a geréncia tecnica, atuando com
| fungBes representativas, administrativas e de planejamento na regido acima citada.

3) Certificado pelo ICSS com énfase em administracao, 7L
4} Designado representante da empresa em diversos grupos de trabalho, com atribuiges distintas entre si, adquirindo
vasta experiéncia em gestao e representacgao técnico administrativa, dentre eles: a) Membro patronal de GRUPO DE
TRABALHO para estudo de proposta de novo Plano de Beneficios Previdenciarios a ser oferecido acs empregados da
CPRM, b) Representante Patronal suplente no Conselho da BB Previdéncia de 2019 a 2021 c¢) Membro

representante da Diretoria de Infraestrutura do GRUPO DE TRABALHO de implementagao do Programa de Gestao da
CPRM e Teletrabalho, d) Representante Patronal no XXX Acordo Coletivo de Trabatho 2021/2022, e) Um dos %




representante da CPRM no One Geology. Estas atividades significam enriguecimento profissional, com aprendizado
constante nos varios féruns acima citados.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 2007 a 2017

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Supervisor de Geologia e Recursos Minerais

EMPREGADOR: CPRM - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.091.652/0001-89

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Supervisao técnica administrativa de projetos, com
atuagdo em planejamento e acompanhamento de logistica de execucdo de projetos, cronogramas financeiros,,
Sistemas de Banco de Dados, Desenvolvimento de Sistemas de Informacées Geograficas, Chefia de Projetos de
Mapeamento Geoldgico e De Recursos Minerais.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos hébeis) ﬂ

PERIODO:

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Belo Horizonte, 15 de julho de 2021 ASSINATURA: . ;- Ades Gibad A A
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FORMULARIO \Y
CURRICULO PROFISSIONAL

Leonardo Cusnir
| - FORMACAQO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR
CURSO: Bacharel em Administracao
| INSTITUICAO: Universidade do Brasil - Faculdade Nacional de Ciéncias Economicas — Atual UFRJ
ANO DE CONCLUSAQ: 1969
CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:
2. POS-GRADUAGAO
CURSO: MBA em Qualidade
INSTITUICAO: Fundagéo Getulio Vargas
ANO DE CONCLUSAO:
CURSQ: Curso de Aperfeicoamento em Nivel Elevado
INSTITUICAO: Fundagao Getulio Vargas
| ANO DE CONCLUSAO: 1974

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderao ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos hébeis)
PERIODO: Admitido em 01/02/1971 aos dias atuais

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Administrador — Fungdes exercidas: coordenador, chefe de Divisao,
Chefe de Departamento, Assessor

EMPREGADOR: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.091.652/0001-89

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Especificamente na CPRM exerci e exergo fungoes
em nivel de governanga, atualmente sou assessor da diretoria de Administracéo e finangas,atuando nas areas de
administragao,gestdo de pessoas e finangas, além de gestor do Plano de Previdéncia Complementar — CPRM PREV.
Coordenador diversos grupos de trabalho designado pela Presidéncia da Empresa. Sou Conselheiro Deliberativo titular
da BB Previdéncia- Fundo de Pensdo Banco do Brasil, com mandatos renovados desde 1996. Além disso represento
as patrocinadoras como Membro do Comité Financeiro da BB Previdéncia- Fundo de Pensao Banco do Brasil. Possuo
certificagao junto ao ICSS, como conselheiro deliberativo e profissional certificado com énfase em investimentos

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
PERIODO: 03/11/1969 a 19/03/1970

| CARGO(S) E FUNCAO((")ES) EXERCIDA(S): Analista de Investimentos
EMPREGADOR: Rio de Janeiro Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
CNPJ DO EMPREGADOR:




DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
Exerci as seguintes fungdes: Administragao de carteiras de investimentos, custodia de valores, administragao de
clubes de investimentos.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 20/07/1967 a 30/07/1969

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): ASTEL — Assessores Técnicos Ltda Assistente para assuntos
relacionados a Organizagao e Métodos, integrante da equipe técnica

EMPREGADOR:
CNPJ DO EMPREGADOR:
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Rio de Janeiro, 27 de julho de 2021 ASSINATURA:
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FORMULAR]O \Y%
CURRICULO PROFISSIONAL
LUIZ CLAUDIO BATISTA
DRMACAO ACAD

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Direito

INSTITUICAO: Centro Universitario de Belo Horizonte — UNI-BH
ANO DE CONCLUSAOQ: 2005
CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

2. POS-GRADUAGAO

CURSO: Mestrado em Administracéo
INSTITUICAO: FGV — EBAPE/RJ
ANO DE CONCLUSAQ: 2012
CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagédo ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderéo ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
PERIODO: DE 13.03.2020 A 01.01.2022

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor-Presidente

EMPREGADOR: BB Previdéncia

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.544.659/0001-09

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Responsavel pela governanga, pela gestao financeira e previdenciaria de 42 planos de previdéncia fechada,
envolvendo 28 empresas privadas e 14 empresas publicas de direito privado, contemplando 196.382 mil participantes,
com patriménio administrado de RS 9 bilhes. Integrante do Comité Financeiro da BB Previdéncia, 6rgdo de
assessoramento do Conselho Deliberativo, com objetivo de deliberar sobre propostas de investimentos em ativos
financeiros, equalizar niveis de informagBes, uniformizar interpretacdes e procedimentos e propor a Politica e
Diretrizes Gerais de Investimentos da BB Previdéncia.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
PERIODO: DE 19/02/2019 A 03/03/2020

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor

EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91




DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
Responsavel pela elaboragdo da estratégia de negdcios juntos aos clientes pessoas juridicas (MPE’s), com faturamento

bruto anual até R$S30 milhdes. Lidar com cendrios macroecondmicos, aspectos regulatorios, arena competitiva, e
macrotendéncias, bem como insumos vitais na condugdo das atividades e missio. Responsavel pela elaborac3o do
orcamento de negocios para o segmento MPE do banco, parte integrante da peca orcamentaria anual do
Conglomerado. Atuagdo no relacionamento com os intervenientes/stakeholders junto ao segmento MPE (Governo
Federal, Frente Parlamentar MPE, entidades de classe empresariais e Sebrae — onde representava o Banco no
Conselho Deliberativo Nacional e na Comissdo de Orientacdo Financeira do Fundo de Aval 3 MPE). Porta-voz junto a
imprensa dos temas ligados ao segmento, como também junto a investidores quando de visitas ao banco (field trip
business).

3. CARGO A SER CONSIDERADO (deveré ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: DE 07/03/2016 A 18/02/2019

CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Superintendente Estadual

EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Responsavel pelo atendimento e relacionamento negocial com todo o setor publico no estado de SP, liderando os
times de varejo do Banco nos estados do Rl e MG, com cerca de 10 mil pessoas. Responder por toda a rede de
atendimento e pelos negécios com os segmentos de Pessoas Fisicas, PJ Varejo — MPE’s, Agronegocio e também
Governo. Gestdo dos negdcios, equipes e estratégia para conquista de mercados, melhoria no atendimento a clientes
e geracdo de resultados. Responsavel pela representacdo institucional do BB nestas regides e relagdo com imprensa,
entidades empresariais e da sociedade civil.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Brasilia, 29 de janeiro de 2021. ASSINATURA:
%
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FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

LUIZ GUSTAVO HOKUMURA CAIRES

| - FORMACAO ACADEMICA
A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR
CURSO: Administragdo de Empresas
INSTITUICAO: Universidade de Brasilia
ANO DE CONCLUSAO: 2002
CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:
2. POS-GRADUAGAO
CURSO: MBA Gestao Publica
INSTITUICAO: Trevisan Escola de Negécios
ANO DE CONCLUSAQ: 2010
CURSO: Especializagao em Gestao Empresarial
INSTITUICAO: Esad — Escola Superior de Administracao
ANO DE CONCLUSAO: 2007

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas &reas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

F obriigatc';r'ra a comprovacao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO |
PERIODO: 05/2011 a 05/2019
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Solucdes

EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Lider da equipe de inovagado em mercado Setor Publico (elevada regulacdo), inaugurando o mercado de operacdes de
crédito com repasse de recursos externos e operagoes de longo prazo com funding préprio.

Planejamento e execugao de agdes comerciais e de relacionamento aos clientes Pessoas Juridicas.

Elevagao da assertividade das agées por meio de conhecimento do cliente (propensao, padrao de comportamento,
canais utilizados, geolocalizagao, etc).

Elaboragao do Plano de Negdcios do Varejo Pessoa Juridica para o periodo de 2019-2023. Representante no Projeto
de Inteligéncia Cognitiva.

devera ser comprovado por meio de documentos hébeis)

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
PERIODO: 05/2019 a atual

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo

EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente
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DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Lider do time de negdcios com Estados e Municipios, inclusive RPPS. Condugao do relacionamento com clientes,
gestao de produtos e negdcios, incluindo de credito e servigos.

Elaboracdo de estratégias e condugdo do time comercial para elevagao dos resultados e da satisfagéo dos clientes.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 09/2019 a atual

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Suplente do Conselheiro Deliberativo

EMPREGADOR: BBPrevidéncia

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.544.659/0001-09

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Atuo como conselheiro deliberativo suplente da BBPrevidéncia desde 2019, tendo participado de todas as reunifes do
Conselho Deliberativo da EFPC desde a posse.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:
—————————————

Assinado eletronicamente por:
F6520043 - LUIZ GUSTAVO HOKUMURA CAIRES - 04/08/2021 as 14:31
Codigo Validagao: 70333065200430E

https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,
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. PREVIC

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Marcio Amtanio Chiumento

e o I~ FORMACAO ACADEMICA

A EFPC deverd encaminhar c6pla do diploma ou do certificado de conclus3o do curso informado

1. CURSO SUPERIOR

! (ﬁJRSO Direito
INSTITUICAD UTP

| ANO DE CONCLUSAO 2004

| 2.POS-GRADUAGAO

| CURSO MBA FINANCAS

INSTITUICAO UFRGS

ANO DE CONCLUSAQO 2607

e - Il = EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissk

(irés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridi a, ae |t
uditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada e

- menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos. . ' ;

A comprovacao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demals poderdo sar s

| 1. CARGO A NSIDERADO idevera ser comprovado por meia de documentos habeis)
| PERIODO Abril de 2000 2 presente data
| CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S) Gerente de Relacionamento Gerente Geral Gerente de Adminisiracis
- de Supenntendéncia Estadual e Gerente Executivo de Canais
EMPREGADOR Banco do Brasil S A
CNPJ DO EMPREGADOR 00 000 000/0001-01
DESCRICAD DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
« Profissional com atuacdo como Gerente de Unidades de Negécios, Superitendéncia e
Executivo do segmento financeiro, adquiridos no Banco do Brasil S A,
| » Expenéncia no desenvolvimento de canais de relacionamento e atendimento: topologia e
. tipologia de canais, coordenagdo de projetos de implementacdo e acompanhamento da
manutengao de canais da rede de distribuicao.
* Ampla atuagéo na Gestao do Contact Center e SAC, com foco no desenvolvimento do planc
estrategico de canais, visando integragéo, eficiéncia, disponibilidade, conversao de negocios e
| conveniencia aos clientes.
e Vivéncias nas iniciativas para a eficiéncia, manutengao e modernizacao de canais proprios
» Expertise desenvolvida na Gestao de Unidade organizacional do nivel tatico da Rede de
Agencias Varejo e Governo (342 unidades).
» Experiéncia no desenvolvimento e na efetivacao das estratégias de negocios para cada

segmento de mercado de Varejo.

RA

 CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCALEDATA: .  , 4 ASSINATURA: /. |
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

CURRICULO PROFISSIONAL

Paula Sayao Carvalho Araujo

I - FORMACAO ACADEMICA

Encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclus&o do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSQ: Graduagao em Ciéncias Econémicas
INSTITUICAO: Centro Universitario do Distrito Federal (UDF)
ANO DE CONCLUSAOQ: 2002

2. POS-GRADUAGAO

CURSO: MBA em Marketing e Comunicagao
INSTITUICAO: Faculdade FIA de Administragao e Negocios (FIA/USP)
ANO DE CONCLUSAOQ: 2015

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: 2016-2019

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executiva de Marketing e Comunicagao
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.0001-91

Como Executiva na Diretoria de Marketing foi responsavel pela midia, planejamento e gestao da marca BB. No
Marketing implementou as plataformas de conversagao digital e mesas de performance do Banco.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR mepms%@ o

PERIODO: 2019-2021

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretora de Negocios Digitais
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.0001-91

Liderou a estratégia e os projetos de transformagao digital e inovagao do BB, concentrando-se na gestao das
disciplinas voltadas aos Negocios Digitais. Dedicou-se ao proposito de zelar pela experiéncia digital do cliente BB, a
gestao da interagao com o cliente e desenvolvimento de novos negocios digitais no contexto de banco aberto, com
foco na geragao de valor.

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

‘3. CARGO A SER CONSID|

EVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOGUMENTOS HABEIS)

PERIODO: 2021-Atual

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretora de Marketing e Comunicagao
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.0001-91

Lidera as estratégias de comunicagao institucional e mercadoldgica para os publicos interno e externo, gerenciando as
ferramentas de marketing e comunicagéo, sempre com o propdsito de zelar pela imagem e a marca do Banco do
Brasil.

E responsavel por gerenciar as agdes de promogao, patrocinio, publicidade, propaganda e de merchandising nas
dependéncias do Banco, além de coordenar as estratégias de atuagao em redes sociais e nos Centros Culturais Banco
do Brasil - CCBB.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS,

LOCAL E DATA: Brasilia-DF, 02/08/2021 ASSINATURA: Paula Sayao Carvalho Araujo

Assinado eletronicamente por:
FB031285 - PAULA SAYAQ CARVALHO ARAUJO - 02/08/2021 as 20:16
Cddigo Validagao: 6995469562806MJ

https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276 1,
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ESTATUTO SOCIAL - BB PREVIDENCIA

ESTATUTO BB PREVIDENCIA

CAPITULO 1
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art. 1° A BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL,
doravante designada BB PREVIDENCIA, ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar muitipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma de sociedade
civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, distinta dos
Patrocinadores e Instituidores admitidos em conformidade com © disposto no
Capitulo 3, e inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n°® 00.544 659/0001 -
0s.

Art. 2° A BB PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com exclusdo dos demais, por mais privilegiados que sejam.

§ 1° Por meio de deliberagdo do Conselho Deliberativo, a BB PREVIDENCIA
podera criar ou encerrar representagoes em outras cidades.

§ 2° O prazo de duragao da BB PREVIDENCIA é indeterminado.
Art. 3° A BB PREVIDENCIA tem como objetivos:

| - instituir, administrar, operacionalizar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria oferecidos por pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado e acessivels:

a) a todos 0s empregados de uma empresa ou grupo de empresas, publicas ou
privadas, e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; e

b) aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Il - desenvolver trabalhos para obter a adesao de novas empresas € entidades aos
Planos de Beneficios por ela instituidos, administrados ou operados.

Paragrafo unico. Para atingir os objetivos previstos neste artigo, a BB
PREVIDENCIA podera firmar acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, OnNerosos ou nao, mediante a
aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 4° A BB PREVIDENCIA reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis, e obrigar-se-a a observar, na execucao
do seu objetc social, os Regulamentos dos Planos de Beneficios que instituir,
administrar e operar, bem como, 0s deveres que assumir nos Convénios de Adesao
e demais contratos por ela firmados e as normas baixadas pelo drgao regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 5° A BB PREVIDENCIA podera adotar planos e programas de emprestimos
aos Participantes e Assistidos, observados 0s limites e as vedagoes fixados na
legislagdo vigente e demais regulamentagdes especificas.

- www.bbprevidencia.com.br
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Paragrafo Gnico. Os planos de empréstimos deverdo obedecer as condigdes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 2

DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRACAO, DO REGIME FINANCEIRO E DO
EXERCICIO SOCIAL

0U AWy okl oea vy
Y57

ot 0 n, 0008

Art. 6° O patrimbnio dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA n3o se comunica, é autdnomo, livre, e desvinculado de qualquer
Patrocinador e Instituidor, portanto mantéem a independéncia patrimonial entre os
planos e sera constituido de:

(o

| - contribui¢gdes dos Patrocinadores, dos Instituidores, dos Parlicipantes Ativos, dos
assistidos, dos associados e seus empregadores, estabelecidas na forma do
regulamento do plano de beneficios respectivo;

Il - dotagbes, doagbes, subvengdes, legados e outras contribuicdes de qualquer
natureza, efetuadas pelos Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus
associados, ou recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito puUblico ou
privado;

Il = rendimentos decorrentes de aplicagdes do patrimonio;
IV - taxa de admiss3o ou joia; e
V - renda de servigos.

§ 1° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera aplicado integralmente
com vistas a manutencao e desenvolvimento de seus objetivos.

§ 2° Em caso de extingdo, dissolugdo, ou liquidagdo extrajudicial da BB
PREVIDENCIA, o patrimbnio constituido sera rateado de acordo com as normas
estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente, observados os requlamentos
dos Planos de Beneficios dos Patrocinadores e Instituidores.

§ 3° Em caso de extingdo, dissolugdo ou liquidacdo da BB PREVIDENCIA, as
entidades de previdéncia complementar que receberem os ativos garantidores das
reservas técnicas dos Planos de Beneficios ndo poderdo utilizar, sob qualquer
hipotese, e independentemente de interpelagdo ou notificagdo judicial ou
extrajudicial, o nome BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO
BRASIL, ou BB PREVIDENCIA, sob pena de responder pelos danos materiais ou
morais a que der causa.

§ 4° A mesma vedag3o prevista no paragrafo anterior aplica-se no caso de o Banco
do Brasil S.A. deixar, por qualquer motivo, de ser Administrador da BB
PREVIDENCIA, na forma prevista neste Estatuto, seja ou ndo extinta, dissolvida ou
liquidada esta Entidade.

§ 5° As condigbes para retirada de Patrocinadores e Instituidores com a
conseqiente liquidagdo dos Planos de Beneficios, ou sua eventual transferéncia
para outra entidade de previdéncia, serdq plevistas nos convénios de adesdo. d

(A
‘.? W\

2

be*‘
:

4oficiodenotas amal co
AUTENTICACKS

__-_"*
o1
Caonfera com o original. (Lei n. 8.93584
— Tabaelido: Evaldo Feitosa dos Santés
Rrasilia-DF, 18 de Julho de 2018

BAE B e m e




| : % r =
E! o2 § BB PREVIDENCIA ESTATUTO SOCIAL - BB PREVIDENCIA

acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgao governamental competente,
observados os regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 6° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera administrado pelo Banco
do Brasil S.A., que ficara incumbido de administrar a totalidade dos recursos
financeiros e demais bens patrimoniais, observada a legislagdo aplicavel e a politica
e diretrizes de investimentas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de forma a obter
_ seguranga nas aplicagbes, remuneracao compativel com os imperalivos atuariais
‘.| dos Planos de Beneficios e reqularidade do fluxo de liquidez das aplicagoes para
L w2 pagamento dos beneficios.

TRE LIVIL D3 #Esaiés
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§ 7° O regime financeiro a ser aplicado as reservas garantidoras dos beneficios sera
estabelecido de acordo com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normas fixadas pelo 6rgéo governamental competente.

§ 8° O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado o
balanco geral da sociedade.

CAPITULO 3

DAS PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, DOS PARTICIPANTES,
BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 7° Considera-se:

| — Patrocinador, a pessoa juridica de direito publico ou de direito privado que
patrocine, para seus empregados ou servidores, plano de beneficios de carater
previdenciario, por intermedic ca BB PREVIDENCIA: e

Il - Instituidor, a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que
institua, para seus associados, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio da BB PREVIDENCIA.

§ 1° As condigdes de adesao de patrocinador ou de instituidor a plano de beneficios
serdo ajustadas no respectivo Convenio de Adesao.

§ 2° Os servigos eventuaimente prestacos pela BB PREVIDENCIA a Patrocinadores
e Instituidores ser3o ajustados por meio de contrato especifico.

§ 3° A retirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-se-a, mediante prévia e
expressa autorizagao do 6rgao regulador e fiscalizador, observada a legislagac
vigente.

Art. 8° Considera-se:

| - Participante, a pessoa fisica, empregada de patrocinador ou associada de
instituidor. que aderir ao plano de beneficios administrado pela BB PREVIDENCIA;

Il - Assistido, o Participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada, €

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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Il - Beneficiario, a pessoa fisica indicada pelo Participante, nos termos do
i regulamento do plano de beneficios instituido pelo Patrocinador ou Instituidor a que

| THS - o Participante estiver vinculado.
fea ' 5‘“
:_wi =5 | § 1° Sao equiparaveis aos empregados e associados, a que se refere o inciso |
= gg, deste artigo, os gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e
ol PR outros dirigentes de patrocinadores ou instituidores.
b= i ™D
Siomo o : .
| 21241 §2° Atodo pretendente ou Participante sera fornecida a documentagdo na forma
|

=1 prevista em lei.

§ 3° A inscricdc ou desligamento de Participante devera atender as condigfes
estabelecidas no requlamento do respeclivo plano de beneficios.

§ 4° A inscrigdo do beneficiaric do Participante no plano de beneficios, bem como o
seu cancelamento, dar-se-a na forma estabelecida no respectivo Regulamento.

Art. 9° Os Patrocinadores, Instituidores, Participantes, Beneficiarios e Assistidos
n&o respondem pelas obrigagdes assumidas pela BB PREVIDENCIA Respondem,
poréem, pelas contribvicbes e demais obrigagdes decorrentes dos Planos de
Beneficios a que adiram ou pertengcam, nos termos dos respectivos regulamentos e
das normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO 4
L DOS BENEFICIOS

Art. 10. Os beneficios a serem assegurados aos Participantes e seus dependentes
terdo seus valores, forma de concessdo e demais condigbes estabelecidos no
regulamento do plano de beneficios do Patrocinador ou Instituidor.

§ 1° Os Patrocinadores e os Instituidores instituirdo, por meioc de convénio de
adesa@o, Planos de Beneficios especificos para seus empregados, dirigentes.
servidores ou associados, os quais deverdo ser previamente definidos com a BB
PREVIDENCIA, observadas as normas legais pertinentes e a aprovagao pelo orgao
governamental competente.

§ 2° Beneficios adicionais poderdo ser definidos com os Patrocinadores e
instituidores e incorporados ao plano de beneficios, desde que, fixados os meios de
custeio correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Executiva e pelo orgao
governamental competente.

CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

Art. 11. Sado orgdos de controle, administragdo e operacionalizagdo da BB
PREVIDENCIA:

SEPN Q0 504, ED MARIANNA,
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Il — Conselho Fiscal.

: . § 1° Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos orgados referidos
%% 1 neste artigo.

L
)
F13 2 BR1Cr3t

a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade(s) na(s) area(s) financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

a

vl
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0 n. 390EET
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b) nao ter vinculo conjugal ou de parentesco, consanglineo ou afim, até o 2°
o S (segundo) grau, inclusive, com outro membro dos referidos ¢rgaos;

¢) nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

d) nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao a legislagao de seguridade
sccial & da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

e) ter formagéo de nivel superior.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ser Participantes ou
Assistidos de um dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA,
exceto os membros indicados pelo Administrador.

Art. 12. Na composigdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da BB PREVIDENCIA
buscar-se-a contemplar a participagao de, no minimo, 9 (nove) Planos.

Paragrafo Unico. Para atingir 0 objetivo previsto no caput, devera ser estabelecido
um “ranking”, entre os planos administrados, que leve em consideragao o numero de
Participantes vinculados a cada plano, bem como o montante dos respectivos
patrimanios.

Art. 13. Membro de um dos Conselhos da BB PREVIDENCIA nado podera exercer,
cumulativamente, cargo em outro Conselho desta Entidade.

Art. 14. Os representantes dos Patrocinadores e/ou Instituidores serao indicados,
enquanto os dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes, serao eieitos na
forma do Regulamento de Eleigdes aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na forma do Regulamento de
Eleigoes, o direito de escolher, entre seus pares, Seus representantes para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

§ 22 A BB PREVIDENCIA assegurara defesa em processos judiciais e
administrativos aos membros dos 6rgaos estatutarios, podendo manter contrato de
seguro permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los das
responsabilidades por atos regulares inerentes ao cargo ou fungdo no exercicio dos
respectivos mandatos.
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P

= B Segaol
3 E Do Conselho Deliberativo
=y e [ Art. 15. O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagao e orientagao superior da
=g BB PREVIDENCIA, ao qual incumbe fixar as diretrizes e politicas a serem
=P , observadas pela Entidade.
‘t'"g i - : Paragrafo Gnico. A designacgao do presidente do Conselho Deliberativo cabera ao
_ ™ 145 Administrador, nos termos do art. 56 deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes:

i - 3 (trés) representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores;

Il - 3 (irés) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos do
Regulamento de Eleicées aprovado pelo Conselho Deliberativo e

Il - 3 (trés) representantes indicados pelo Administrador.

§ 1° Nao podera ser eleito, para o mesmo mandato, mais de um representante e
respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 2 (dois) anos,
_ permitida a recondugaoc ou a reeleigdo, e permanecerao nc exercicio do cargo até a
! data da investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias
’ corridos contados da data da eleigao.

Art. 17. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Deliberativo sera substituido pelo Conselheiro que for por ele designado.

Art. 18. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Deliberativo, caberd ao
Administrador designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo
até a conclusao do mandato.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Deliberativo, esse sera substituido por seu supiente.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo.
o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato.

Art. 21. Ocorrendo a vacéncia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes;

Il - dos Participantes e Assistidos, caberd a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleic&o em vigor na data da vacancia; e

<Wmmzz}.wn¢mku.a o (R0
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Art. 22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

| — aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho Deliberativo;
Il - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a Politica e as Diretrizes de Investimentos;

b)as normas que assegurem a ética nas decisoes de investimento da BB
PREVIDENCIA;

¢) as algadas das operagbes financeiras,

d) a composigdo das carteiras de investimentos, seus regulamentos e regras no que
se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) a Politica de Controles Internos;
f) a reforrma deste Estatuto;
g) o Regulamento de Eleigdes e suas aiteragdes.

h)os planos e programas de empréstimos aos Participantes, nos termos da
legislagao aplicavel, e

i) o orgamento.

IIl - autorizar a contratagdo de auditores independentes e determinar a realizagao de
inspegoes e auditorias;

IV - deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva e as demonstragées
financeiras e contabeis da Entidade, apos pareceres dos auditores independentes e
do Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre os programas e planos plurianuais e estratégicos,

VI - deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representacbes em outras
cidades;

VIl — apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva;
VIl — autorizar a Diretoria Executiva a:

a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer onus reais 0s bens imoveis da
BB PREVIDENCIA, bem como prestar quaisquer outras garantias; e

b) aceitar doagdes.

IX - zelar pela adequacdo e aderéncia da politica de investimento, das premissas e
das hipoteses atuariais dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA:

X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos especificos; e

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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X1 — decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.
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Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que seu presidente o convocar, por
iniciativa propria ou por requerimento de 5 (cinco) ou mais de seus membros ou do
Conselho Fiscal.

L
I

§ 1° O quorum minimo para instalagdo de reuniao do Conselho Deliberativo e de 7
(sete) membros.

¥
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§ 2° Os procedimentos relativos a organizagao das reunides e ao funcionamento do
Conselho Deliberativo encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

| Art. 24. As decisdes do Conselho Deliberativo dependerdo do voto favorave! de 7
(sete) ou mais dos seus membros.

Paragrafo unico. A cada membro cabera um voto nas deliberagées do Conselho
Deliberativo.

Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
It — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho; e
| HI - designar o seu substituto eventual.
Art. 26. O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em decorréncia de:
a) renuncia,
b) condenagao criminal transitada em julgado;

c) conclusdo desfavoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo:

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou
eleilo;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado:
f) auséncia injustificada em 3 (lrés) reunides ordinarias consecutivas,
g) por impedimento comprovado;

h) por destituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados: e

i) por determinagdo do Administrador, na hipotese prevista no art. 55 deste
Estatuto.

4° DFICIO DE N¢
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B

, § 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragao de
w'n g | lrregularidades no ambito de atuagao do Conselho Deliberativo, conforme previsio
=~ | naalinea ‘¢’ assim como a matéria lralada na alinea 'b’, sera deliberada por este
=% % | Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro, até a conclusao do
S.imsl processo.
S2 | OF
: PR l § 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica prorrogagao ou permanéncia no
R IS cargo, além da data prevista para o término do mandato.
S1 0.
Mt W0l Subsegao |

Do Comité Financeiro

Art. 27. O Comité Financeiro é 6rgao de assessoramento do Conselho Deliberativo,
na formulagdo e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento
da BB PREVIDENCIA.

Art. 28. O Comité Financeiro sera composto por 4 (quatro) membros, sendo:
| - 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares; e
Il - o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

Paragrafo unico. O mandato dos membros do Comité Financeiro encerrara com 0
término do mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

Art. 29. O Comité Financeiro reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado por um dos membros deste Comité ou do
Conselho Deliberativo. A reuniao devera ocorrer com a presenga de, pelo menos, 3
(trés) representantes.

Art. 30. As atribuigdes e a competéncia do Comité Financeiro serao determinadas
pelo Conselho Deliberativo.

Segao ll
Do Conselho Fiscal
Art. 31. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da BB PREVIDENCIA.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros titulares e por seus
respectivos suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores; e

Il - 2 (dois) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos todos eleitos nos
termos do Regulamento de Eleigoes.

Art. 33. Nao podera ser eleito, para o mesmo mandato, mais de um membro titular
e respectiva suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal terdc mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reeleitos, € permanecerao no exercicio do cargo até a data da-iQueghdya dore®
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seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data
da homologagao da eleigao.

Paragrafo unico. Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

Art. 35. No caso de auséncia ou impedimento temporario, até 60 (sessenta) dias, ©
presidente do Conselho Fiscal serd substituido pelo Conselheiro que for por ele
designado.

§ 1° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal. cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aguele que preenchera o cargo até a conclusao
do mandato.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

Art. 36. No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdaoc do mandato, cabendo a
Patrocinadora do plano de beneficios, a que estava vinculado o ex-conselheiro,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

Art. 37. OQcorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos Patrocinadores, cabera ao Patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes; e

Il - dos Participanties e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleigdo em vigor na data da vacancia.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conseiho Fiscal;

Il - examinar demonstragdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA, bem
como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar os livros e documentos;
V - examinar quaisquer operagdes ou atos da Diretoria Executiva;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva;

VIl - dar parecer sobre demonstragéoes financeiras e contabeis;

VIl - fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor;

IX - requerer ao Conselho Deliberativo, case-

\ecessario, a contratacao de
assessoria técnica; o
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X - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;
Xi - remeter pareceres para o Conselho Deliberative e Diretoria Executiva,

XIl - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao; e

X1l - informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades de que tomar ciéncia no
exercicio de suas fungdes e sugerir medidas para sanea-las.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre
civil, ou exlraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 1° O quorum minimo para instalagao de reunido do Conselho Fiscal € de 4
(quatro) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizagao das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo Unico. A cada conselheiro cabera um voto nas deliberages do Conselho
Fiscal. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 41. O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em decorréncia de:
a} renuncia,
b) condenacao criminal transitada em julgado;

¢) conclusac desfavoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado; e

h) por destituigao pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados.

§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuag@o do Conselho Fiscal, conforme previsto na
alinea 'c', assim como a matéria tratada na alinea 'b’, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro até a conclusao do
processo. w o
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'g § 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica prorrogagdo ou permanéncia no
! cargo. além da data prevista para o término do mandato.

Secao i
Da Diretoria Executiva

Art. 42. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracac da BB
PREVIDENCIA, cabendo-lhe cumprir as disposigdes do presente Estatuto Social e
as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. A Diretoria tera poderes de administrac@o e gestao dos interesses
da BB PREVIDENCIA, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
constituir hipoteca ou gravar com qualquer dnus real os bens iméveis da BB
PREVIDENCIA, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa
autorizagdo do Consetho Deliberativo.

Art. 43. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros, todos
designados pelo Administrador entre seus funcionarios da ativa, sendo:

| — um Diretor Presidente;
Il — um Diretor Financeiro e de Investimentos; e
1ll = um Diretor de Operacdes e de Relacionamento com Clientes.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria € de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerdo no exercicio do cargo ate a data da investidura de
seus sucessores.

§ 2° Nenhum dos Diretores podera se ausentar do exercicio do cargo por mais de
B0 (sessenta) dias, sem licenca do Conselho Deliberativo, sob pena de o cargo ser
considerado vago.

§ 3° Em caso de vacancia, auséncia sem autoriza¢ao do Conselho Deliberativo, ou
impedimento temporaric por mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera
ao Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo Unico. A cada membro cabera um voto nas deliberagées. Em caso de
empate, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 45. A representagdo ativa e passiva da BB PREVIDENCIA, em juizo ou fora
dele, sera exercida, isoladamente, pelo Diretor Presidente ou por qualguer dos
demais Diretores nos limites de suas atribuigoes e poderes definidos no Regimento
Interno.

§ 1° E licito a BB PREVIDENCIA fazer-se representar por procuradores,
constituidos por meio de mandato, assinado por dois Diretores, devendo ser
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poderdo praticar e a duragdo do mandato. O mandato judicial pode ser outorgado
por prazo indeterminado.

§ 2° A representagdo da BB PREVIDENCIA, perante Orgaos Reguladores e
Fiscalizadores de suas operagdes, podera ser feita por qualquer Diretor,
isoladamente.

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir 0 Estatuto e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Il - submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo:

a) propostas de alteracdo do presente Estatuto;

b) planos de empréstimos na forma da legisiagao vigente;

¢) propostas de Regulamento de Eleigées e de suas alteragdes, e

d) todos os demais documentos e atos sujeitos & aprovagao daquele Colegiado.
il - assinar demonstragdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA;

IV - submeter ac Conselho Deliberativo, ao Conseiho Fiscal e aos auditores
independentes, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posigdo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagoes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

V - divulgar aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidores, as
demonstracgoes financeiras e contabeis, e os pareceres do Conselho Fiscal, atuaric e
de auditores independentes;

VI - orientar os negocios da BB PREVIDENCIA;

VII - aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

VIl - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
IX - decidir sobre a administragao do patrimonio;

X — aprovar os calculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENCIA;

Xl — elaborar e aprovar o Manual de Algadas e o Regimento Interno da Entidade,
baixar normas sobre sua organizagadc e funcionamentc e regulamentar as
disposigoes estatutarias;

Xl - comunicar ac Conselho Deliberativo acerca da adequagdo e aderéncia da
palitica de investimento, das premissas e das hipdteses atuariais dos planos de
beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA;

Xl - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e

0B0OO 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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i | _,,,:1,, : | XIV - aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal, bem como o respectivo plano de
&7 5 | cargose saldrios da BB PREVIDENCIA.
it " A
1 &t ! * ! M "
tea A j Art. 47. Compete ao Diretor Presidente:
VIS0 5
- BE i §§ | | -estabelecer a orientagdo geral das atividades da Diretoria Executiva;
e | #
: é £ 1 =< Il -convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos;
E18a _
= 1c & I -designar:

a) o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporaric até 60 (sessenta)
dias; e

b) nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios de Diretor Titular, até 60
(sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituira;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal as informagdes por estes solicitadas;
e

V - divuigar os atos e fatos de gestao.

Art. 48. Compete a cada Diretor dirigir os negdcios de sua area e assistir ao Diretor
Presidente, estando as atribuigdes e algadas inerentes a cada area contempladas no
Regimento Interno e no Manual de Algadas da Entidade.

Art. 49. Os membros da Diretoria Executiva ndao poderdo efetuar negocios de
qualquer natureza com a BB PREVIDENCIA, direta ou indiretamente.

Art. 50. O membro da Diretoria Executiva perderd o mandato em decorréncia de:
a) renuncia;
b) condenagdo criminal transitada em julgado:

c) conclus@o desfavoravel ao Diretor em processo administrativo disciplinar, cujo
procedimento sera conduzido pelo Administrador; e

d) por determinagdo do Administrador na hipotese prevista no art. 55 deste Estatuto.
CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR

Art. 51. Considera-se Administrador a pessoa juridica incumbida da administragac
da BB PREVIDENCIA, por intermédio da Diretoria Executiva por ele designada, na
forma aqui prevista e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O Administrador da BB PREVIDENCIA nao responde nem
participa, nessa qualidade, direta ou indiretamente, do custeio dos Planos de
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Art. 52. E investido na condigdo de Administrador, em carater irrevogavel e
irretratavel, durante todo o periodo de existéncia da BB PREVIDENCIA, o Banco do

KA
ol 58
- )%

?E:fgj Pm i Brasil S.A.

(P S |

| e i = = F

| gm| At 53. As relagoes entre a BB PREVIDENCIA e o Banco do Brasil S.A. serao
| == ! =% ! reguladas por meio de Convénio de Cooperagdo Tecnica, com duragao pelo prazo
"1 75| de existéncia da BB PREVIDENCIA.

] HGloe

§ il "“."5 Art. 54. Na qualidade de Administrador, o Banco do Brasil S.A. estabelecera as

F

diretrizes do seu relacionamento com a BB PREVIDENCIA por meio de um
Conselho Consultivo.

Art. 55. O Administrador podera promover, a qualquer tempo, a substituicado dos
membros titulares ou suplentes por ele indicados.

Art. 56. O Administrador designara o presidente do Conselho Deliberativo,
escolhendo-o dentre os conselheiros por ele indicados.

CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57. Cabera a interposigao de recurso administrativo dentro de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia da decisao:

| - para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos ou decisdes da Diretoria Executiva ou
dos Diretores da Entidade.

CAPITULO 8
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. E vedado a BB PREVIDENCIA, além de outras restrigoes impostas pela
legislag@o vigente, realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras com
membros dos orgaos de deliberagdo, fiscalizagdo e gestdo e seus respectivos
conjuges ou companheiros (as), e com parentes até o segundo grau.

Paragrafo unico. Essa vedagdo nao se aplica ao patrocinador, aos Participantes e
aos Assistidos, que nessa condi¢ao, realizarem operagao com a BB PREVIDENCIA.

Art. 59. Ficam preservados até o seu término os mandatos dos atuais membros do
Conseiho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 60. Este Estatuto Social entrara em vigor na data da publicagdo da portaria
expedida pelo orgdo governamental competente, que promover a aprovagac co
texto.
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Introducao

Este Regimento apresenta os elementos que orientam o trabalho da
Auditoria Interna da BB Previdéncia, e ¢ constituido de trés partes.

Nesta primeira parte sdo apresentados o proposito e a missao da
Auditoria Interna. Na segunda sdo apresentados o conceito e os tipos de
auditoria, seus elementos formadores e os orientadores para atuacao do auditor
interno. Na terceira parte é apresentada a metodologia utilizada pela Auditoria
Interna da BB Previdéncia. Importante ressaltar que esta metcdologia € aderente
as Normas e Orientacdes - Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(IPPF), que é a base conceitual que organiza as informacdes oficiais
promulgadas pelo The Institute of Internal Auditors (HA)

Propésito

O propdsito da Geréncia de Auditoria Interna (Geaud) da BB Previdéncia
€ oferecer servicos objetivos de avaliacdo e consultoria, desenvolvidos para
agregar valor e melhorar as operacées da Entidade.

Missao

A missdo da Auditoria Interna é aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo avaliacdes, assessoria e conhecimento objetivos
baseados em risco. A Geaud auxilia a BB Previdéncia 3 realizar seus objetivos,
a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e
controles.

! The Institute of Internal Auditors é uma associagao profissional internacional com sede nos
Estados Unidos, organizada em 1941, para desenvolver a condigo profissional da auditoria
interna. Suas orientacbes sao reconhecidas como as mais avancadas na area de auditoria
interna.

a




Parte 1 - Auditoria

1 Historico

Etimologicamente a palavra “auditoria” tem a sua origem no verbo latino
audire, que significa “ouvir", e que conduziu & criagao da palavra “auditor” (do
latim auditore) como sendo aquele que ouve. Isto pelo fato de, nos primordios da
auditoria. os auditores tirarem as suas conclusdes fundamentadamente com
base nas informacdes verbais que lhes eram transmitidas.

A funcao auditoria nasceu em épocas remotas e evoluiu com o avango
da civilizacdo, na medida em que surgia a necessidade de verificagéo da
fidelidade da gestao sobre a propriedade. Existem registros arqueologicos de
inspecao e verificagdes na antiga Sumeéria que datam de 4.500 anos a.C. Na
China, no Egito e na Grécia ja eram realizadas inspecdes nas contas de
funcionarios pUblicos e na arrecadagao de impostos. Também existem registros
de praticas de auditoria realizadas nas provincias romanas.

Com o advento da revolucdo industrial surgiram as grandes plantas
fabris. construidas com dinheiro de varios investidores. Esta dualidade
(investidor e operador da industria) trouxe a necessidade de uma avaliacéo
imparcial, focada principalmente na deteccao de fraudes e erros; de onde
surgiram as bases da auditoria moderna.

Atualmente, atribuiu-se & auditoria um conjunto mais abrangente de
importantes funcdes, envolvendo todo o organismo da entidade e dos seus
6rgdos de gestdo, com a finalidade de efetuar criticas e emitir opinides sobre a
situacdo econémico-financeira e sobre 0s resultados de ambos. Ressalte-se que
a2 auditoria também tem o objetivo de identificar deficiéncias no sistema de
controle interno e nos relatorios financeiros, apresentando recomendacdes para
melhora-los.

2 Conceitos

2.1 Auditoria Externa

Auditoria externa ou auditoria independente constitui o conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissdo de parecer sobre a
adequacdo das demonstragdes contabeis, consoante os Principios
Fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade e a
legislacao especifica. (Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC T-11).




A obrigatoriedade de contratagéo de servigos de auditoria independente
pelas companhias abertas é exigida pela Lei 6.404 (art. 177, paragrafo 3°). A
obrigacdo das Empresas Fechadas de Previdéncia Complementar &
regulamentada pela Resolugdo CNPC n° 8, de 31.10.2011. O Manual de
Governanca da BB Previdéncia prevé que:

"A Auditoria Independente tem a responsabilidade técnica de avaliacao
da gestdo econdmico-financeira e da sua fiel retratacdo na
contabilidade e nas demonstracées contabeis. Tem também a
responsabilidade pela avaliacdo dos procedimentos. operacionais e de
controle.”

2.2 Auditoria Interna

A atividade de auditoria interna tem uma abrangéncia maior do que a
exercida pelos auditores externos. O auditor interno pertence a entidade que
audita, diferentemente do auditor externo. Enquanto este tem seu foco na fide-
dignidade dos relatérios, o auditor interno preocupa-se com 0 sucesso e
perpetuidade da instituicdo onde atua. A Auditoria Interna € uma atividade
exercida por profissionais que possuem profundo conhecimento dos processos,
sistemas e cultura da entidade, devem executar atividades tais como avaliar
tecnologias emergentes; analisar demandas internas de um ponto de vista
global; avaliar riscos, controles, ética, qualidade, economicidade e eficiéncia O
auditor interno é um recurso valioso para todas as instancias de administracéo e
gerenciamento e uma empresa, inclusive para saber se os objetivos estabe-
lecidos serdo alcancados, bem como quanto a consisténcia dos controles inter-
nos e da governanga corporativa.

A definicdo atual de Auditoria Interna, segundo o /nstitute of Internal
Auditors (1IA) é:

‘A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de ava-
liagao (assurance) e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operacbes de uma organizagao. Ela auxilia a organizacao
a realizar seus objetivos a partir da aplicacao de uma abordagem sis-
tematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos proces-
sos de gerenciamento de riscos, controle e governanca®”,

A atividade de auditoria interna também desempenha um papel-chave
na governanca ao avaliar os riscos de reputacdo da organizagao, ao buscar
entender a cultura ética dos colaboradores (incluindo empresas terceirizadas ou
parceiras e, principalmente, fornecedores. que fazem parte da cadeia de

? Conforme traducdo do IIA Brasil - disponivel em http://www.iiabrasil.org.br/new/IPPF.htmi




producdo) e ao dar énfase a eficacia dos processos organizacionais no
cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares.

3 O Auditor Interno

3.1 Etica para o Auditor Interno

O conceito de ética profissional vai além de principios morais e deve
incluir normas de comportamento que tenham finalidades praticas que 0
profissional possa utilizar. Essas normas devem ser realistas e aplicaveis para
que seu uso faga sentido.

O Instituto Americano de Contadores (American Institute of Certified
Public Accountants), relacionado com o exercicio profissional de auditoria,
identificou que uma profissao precisa ser reconhecida nao somente pela
qualidade dos servigos que presta, mas também — na mesma extensao — por
seus valores.

Os valores basicos associados a profissao sao:

« Educacao continuada e aprendizagem;

« Competéncia;

« Integridade;

e Atualizagdo com questdes amplas de negoécios; €

« Objetividade.

« A alta administracao confia nos auditores para auxilia-la na gestao;

« Os auditores devem manter padroes elevados de conduta, honra e
carater, necessarios ao exercicio das funcoes;

o A unidade deve pautar-se por um codigo de ética que delineara os
padroes de comportamento dos auditores.

Segundo o lIA, um cédigo de ética é indispensavel para o desempenho
da profissdo de auditor interno, ja que sua atuacdo tem como base a confianca
no alcance dos objetivos relacionados a administracio, controle de riscos e aos
processos de governanca.

O codigo de ética adotado pelo lIA® tem o proposito de promover uma
cultura ética na profissao de auditor interno e € aplicavel tanto a individuos como
a entidades que prestam servicos de auditoria interna. Inclui dois componentes
essenciais: 0s principios e as regras de conduta, apresentados a seguir.

" Disponivel em https://iiabrasil.org.br//ippf/codigo-de-etica




Os principios relevantes para a profissdo e a pratica da auditoria interna

Integridade - A integridade do auditor interno estabelece crédito e desta
forma fornece a base para a confiabilidade atribuida a seus julgamentos:
Objetividade - O auditor interno exibe o mais alto grau de objetividade
profissional na coleta, avaliacdo e comunicagao de informacées sobre a
atividade ou processo examinado. O auditor interno efetua uma avaliacédo
equilibrada de todas as circunstancias relevantes € nao séo
indevidamente influenciados pelos interesses préprios ou de terceiros na
formulacéo dos julgamentos:

Confidencialidade - O auditor interno respeita o valor e a propriedade das
informacées que recebem e nao divulga informacées sem a autorizacao
apropriada, a ndo ser em caso de obrigacéao legal ou profissional de assim
procederem;

Competéncia - O auditor interno aplica o conhecimento, habilidades e
experiéncia necessarias na execucao dos servicos de Auditoria Interna.

As regras de conduta descrevem as normas de comportamento a serem

observadas pelo auditor interno. Essas normas auxiliam a interpretacao e a
aplicagdo pratica dos principios e orientam a conduta ética dos auditores
internos.

¢ Integridade - o auditor interno:

. Deve executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e

responsabilidade.

. Deve observar a lei e divulgar informacées exigidas pela lei e pela

profisséo.

. N&o deve conscientemente tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se

envolver em atos impréprios para a profissdo de Auditoria Interna ou para
a organizacao.

. Deve respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da

organizacao.

Os auditores internos tém a responsabilidade de observar as normas de

conduta estabelecidas para a profissdo. O 1A reconhece a importancia da ética
para o exercicio da auditoria interna. Seu cédigo de ética estabelece normas de
conduta que exigem alto padrdo de honestidade, objetividade, diligéncia e
lealdade a ser observado pelos auditores internos. Orienta que os principios




morais a serem seguidos pelos auditores devem ser formalizados, aceitos €
praticados, tendo em vista que:

Obijetividade - o auditor interno:

a. Nao deve participar de qualquer atividade ou relacionamento que possa
prejudicar ou que presumidamente prejudicaria sua avaliacao imparcial.
Esta participacdo inclui aquelas atividades ou relacionamentos que
podem estar em conflito com os interesses da organizacao.

b Nio deve aceitar nada que possa prejudicar ou que presumidamente
prejudicaria seu julgamento profissional.

c. Deve divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso
nao sejam divulgados, podem distorcer o relatorio apresentado sobre as
atividades objeto da revisao.

e Confidencialidade - o auditor interno:

a. Deve ser prudente no uso e protecao das informacdes obtidas no curso
de suas funcoes.

b Nzo deve utilizar informacgdes para qualquer vantagem pessoal ou de
qualquer outra maneira fosse contraria a lei ou em detrimento dos
objetivos legitimos e éticos da organizagao.

e Competéncia - o auditor interno:

a. Deve se comprometer somente com aqueles servicos para 0s quais
possuam 0s necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia.

b. Deve executar os servicos de Auditoria Interna em conformidade com as
Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna.

¢. Devem melhorar continuamente sua proficiéncia, e a eficacia e qualidade
de seus Servigos.

Os funcionarios da Auditoria Interna estdo sujeitos as normas de conduta
profissional estabelecidas para 0 funcionalismo da BB Previdéncia nos
normativos internos.

3.2 Papel do Auditor Interno

Os auditores internos sao empregados das organizagoes onde exercem
o seu papel profissional. Desenvolvem uma atividade de avaliagao dentro da
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organizacdo, que é denominada de auditoria interna e tem como objetivo atuar
no fortalecimento da governanca e na melhoria dos processos da organizacao

A extensdo da funcdo de auditoria interna abrange todas as fases das
atividades de uma organizacao. E facil constatar, portanto, que a natureza e a
complexidade do ambiente organizacional em que a empresa esta inserida e,
por conseguinte, o trabalho do auditor requer:

e Adocdo de modelo mental voltado a complexidade;

* Um conjunto variado de conhecimentos, mesmo que o trabalho do auditor
esteja concentrado em areas que exijam, precisamente, determinados
conhecimentos especificos:

* Alto grau de determinacao:

» Elevada capacidade de adaptacio.

Tais requisitos se fazem necessarios para que o auditor possa aprender
rapidamente aspectos teéricos e praticos sobre as diversas atividades objeto de
seu trabalho e assim possa conduzir satisfatoriamente todas as atribuicdes a ele
confiadas.

3.3 Qualidades Inerentes ao Auditor Interno

Para o bom desempenho da funcdo de auditor interno da BB
Previdéncia, foram identificadas as seguintes caracteristicas pessoais:

» Comprometimento profissional - capacidade de demonstrar interesse
pelas atividades do cargo, determinacido para atingir as metas
estabelecidas e viabilizar o desenvolvimento pessoal e profissional:

» Comunicagdo - capacidade de expressar-se com fluéncia, seguranca e
objetividade, tanto por escrito quanto oralmente:

* Adaptabilidade - capacidade para assimilar e adaptar-se rapidamente as
necessidades e exigéncias do meio, demonstrando flexibilidade e
equilibrio emocional:

* Iniciativa - capacidade de propor melhorias/solucdes e agir
oportunamente frente as situacées;

¢ Postura ética - capacidade de agir com discricdo, serenidade, retidao de
principios e imparcialidade, considerando os principios éticos da Enti-
dade;

* Senso critico - capacidade de discernir e analisar logicamente os dados
da realidade e efetuar o questionamento de si e dos outros;
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« Visdo sistémica - capacidade de perceber o todo, as variaveis envolvidas
num determinado problema, compreender suas relacdes e lidar com a
dinamica dos sistemas;

e Relacionamento interpessoal — capacidade de interagir com pessoas €
grupos de forma empatica, cordial e profissional, demonstrando facilidade
em trabalhar em equipe;

o Coordenacdo - capacidade para conduzir grupos € acompanhar
processos, atividades e procedimentos, para o alcance das metas
estabelecidas;

« Dinamismo - habilidade para sugerir ou implementar acdes/decisdes
agindo de forma tempestiva, agil e efetiva;

« Lideranca - habilidade para influenciar, orientar e desenvolver pessoas,
proporcionando contexto motivador para o alcance dos objetivos
estabelecidos.

Além desses fatores, outros podem contribuir sobremaneira para 0
exercicio eficaz das fungdes do auditor, como autoconfianca, curiosidade,
criatividade, senso de julgamento, rapidez de raciocinio abstrato e 16gico,
atencao a possiveis fontes de informacdes e suas relagoes, persisténcia nas
investigacées, modelo mental voltado para visao holistica, predisposi¢ao para
atuar em ambiente de complexidade.

3.4 Postura do Auditor Interno

O auditor interno contribui para a existéncia de um clima de cordialidade
profissional entre seus colegas da organizagdo. O sucesso do trabalho
desenvolvido por um auditor depende de sua habilidade no trato com as
pessoas, tanto quanto de sua capacitagao técnica. E, portanto, responsabilidade
do auditor derrubar as barreiras defensivas normalmente levantadas pelos
interlocutores. Para conquistar respeito e confianga, € essencial que mantenha
relacdes cordiais com as pessoas cujo trabalho examina. Atitudes negativas,
além de dificultar o trabalho, em nada auxiliam na projecdo de uma imagem de
seguranca em relagao ao seu conhecimento e capacidade para avaliar rotinas,
atividades e pessoas.

Sua palavra precisa ser colocada em tempo real, em local apropriado e
de forma moderada — ele jamais deve usar ponderagoes com agressividade. As
recomendacdes ou julgamentos devem justificar por si s6 a proposta do auditor
no uso de seu senso profissional, baseado em suas experiéncias praticas e
técnicas.
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O equilibrio pessoal deve ser cultivado e melhorado ao longo de sua
carreira, buscando a obtencdo de todas as evidéncias que substanciem sua
opiniao, traduzindo-a de forma consciente e impessoal.

Outros aspectos significativos relacionados a postura do auditor referem-
se a sua independéncia no exercicio da funcio e a necessidade de sigilo
profissional.

A independéncia dos auditores internos deve ser definida nos estatutos
de funcionamento, no regimento de auditoria interna e junto as areas e funcoes
da organizagédo e as entidades externas (auditoria independente e organismos
de fiscalizacao e controle).

A independéncia nao reside no simples acesso aos documentos da
empresa, mas na liberdade de programar, executar os trabalhos, elaborar
conclusbes e comunicar os resultados sem interferéncias. Além disso, os
auditores internos devem adotar uma atitude imparcial e isenta e evitar qualquer
conflito de interesses.

Segundo o IIA, o auditor interno fica impedido de desempenhar suas
funcbes nas seguintes circunstancias:

» Participacdo na diretoria ou orgaos administrativos da organizacao em
que atua como auditor interno:

» Parentesco até segundo grau ou relacdo de interesse com diretores.
socios, membros dos conselhos deliberativo e fiscal ou de outros érgaos
administrativos da organizacao:

» Participacao societaria ou acionaria significativa, bem como participacio
em negocios da organizacio;

* Exercicio de cargo ou funcdo, fora da organizacdo, contrario aos
principios que regem o exercicio profissional da auditoria interna.

Quanto a observancia da necessidade de sigilo profissional, ela decorre
do fato de que, para desempenhar a funcdo institucional de avaliacdo dos
macroprocessos empresariais com foco em riscos, o auditor interno precisa ter
acesso as informacgdes confidenciais da organizacao.

Os postulados da ética profissional preveem que o auditor interno deve
manter sigilo absoluto das politicas, diretrizes e estratégias estabelecidas pela
organizacdo. S6 divulgara dados ou informacdes se expressamente autorizado
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pela administracdo ou por determinagao legal. Tal sigilo devera ser mantido
mesmo quando o auditor deixar de exercer fungdes de auditoria interna.

4 Auditoria Interna da BB Previdéncia

4.1 Governanga

Criada em 1994 e administrada pelo Banco do Brasil, a BB Previdéncia
— Fundo de Pensao Banco do Brasil atua como fundo de pensao
multipatrocinado, situagdo em que diversos planos de beneficios de diferentes
empresas — denominadas patrocinadoras — sao administrados em conjunto,
utilizando uma Unica infraestrutura, sem que haja vinculo ou responsabilidade
entre eles.

Sua administracao e organizacao sao regidas pelo Estatuto Social, pelos
Regimentos Intemos e pelas disposicoes legais que lhe sdo aplicaveis.

Os principios que irdo nortear a forma de agir de todos os integrantes da
BB Previdéncia sao: ética, transparéncia, credibilidade, prudéncia,
sustentabilidade, agilidade, competéncia, eficiéncia, potencial humano, inovacao
e governanca.

As boas praticas de governanga corporativa estao refletidas na
macroestrutura organizacional da empresa e nas politicas de relacionamento
com os patrocinadores, participantes, conselheiros, fornecedores e funcionarios.

4.2 Posicionamento da Auditoria Interna na Organizacao

A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
conforme dispde o Manual de Governanga Corporativa. A Geréncia desempenha
papel fundamental no trabalho de acompanhamento do Conselho sobre a
gestao.

A unidade esta estruturada na forma de geréncia, denominada Geréncia
de Auditoria Interna (Geaud). Seu posicionamento na macroestrutura da BB
Previdéncia pode ser verificado na seguinte figura:

13




" Conselho Constith

i e fies
| Institucionais ¢ Neghoios

BB PREVIDENCIA  Modelagem ¢ Aruira

A Entidade adota 0 modelo das Trés Linhas de Defesa, sendo que o
controle estabelecido pelas proprias geréncias representa a primeira linha de
defesa no gerenciamento de riscos, as diversas funcdes de controle de riscos e
supervisao de conformidade estabelecidas pelas geréncias s&o a segunda linha
de defesa e a avaliacao independente é a terceira. Cada uma dessas trés “linhas’
desempenha um papel distinto dentro da estrutura mais ampla de governanca
da organizacao.

Modelo de Trés Linhas de Defesa

Consetho / Comité de Auditaria

Alta Admin

Auditoria
Interna

Adaptagio da Guidance on the 8th EU Company Law Directive da ECHA/EERMA artigo 41

E responsabilidade do Gerente de Auditoria Interna a coordenacéo das
trés linhas de defesa e a integracdo com a Auditoria Externa e Reguladores, de
tal forma a evitar lacunas ou sobreposicao de funcdes. O Gerente deve buscar
a efetividade do modelo, buscando a eficiéncia e eficacia das acdes, assim como
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garantir a adequada simetria de informagdes entre as partes integrantes do
sistema.

4.3 Objetivos e estrutura da Auditoria Interna

A Geaud tem como principal objetivo assessorar a alta administracao
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) da BB
Previdéncia e contribuir para o fortalecimento da governanca corporativa e para
o aprimoramento e eficacia dos processos de gestdo. Para atingir esse objetivo,
a area atua numa perspectiva proativa, com visao holistica e independente.

A organizacdo da Geréncia, representada no organograma acima, esta
voltada para o cumprimento de suas responsabilidades e desempenho das
funcoes que Ihe foram atribuidas.

4.4 Responsabilidades

De acordo com o Manual de Organizagdo da Entidade, sao
responsabilidades da Geaud:

a. Responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade
na gestdo dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b. Assegurar que 0s negocios, produtos e servigos estejam sendo
conduzidos de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as
politicas e procedimentos internos;

c. Assegurar 0 acompanhamento da legislagao aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d. Responder pela proposicao, implementacéo e disseminagao de acdes
voltadas para a prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a corrupgao Nos processos da geréncia;

e. Responder pela gestao dos riscos & controles associados aos processos
da geréncia;

f  Assessorar o Conselho Deliberativo no desempenho de suas atividades;
g. Atender a demandas do Conselho Fiscal;

h. Assessorar a Diretoria Executiva em questoes relacionadas a
governanga, riscos e controles;

i, Responder pela proposi¢ao do Plano Plurianual de Auditoria Interna —
PPAI- e do Plano Anual de Auditoria Interna - Paint;
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e)

Responder pela realizacdo de auditorias em processos com foco nos
riscos, verificando a adequabilidade dos controles internos a partir da
avaliagao de sua qualidade, suficiéncia e cumprimento:

Responder pelas avaliagbes sistematicas e estruturadas que contribuem
para a melhoria dos processos de gerenciamento de risco, de controle e
de governanga corporativa, inclusive no que diz respeito & prevencao e
combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e &
corrupcao;

Responder pelo acompanhamento das atividades de fiscalizacdo e
controle dos 6rgédos externos e da empresa de auditoria independente;

. Subsidiar os o6rgdos externos de fiscalizacdo com informacées, em

articulacdo com as diretorias;

- Auxiliar no processo de contratacio da auditoria independente:

Responder pela certificacio das recomendacdes de auditoria:

Responder pelo acompanhamento e certificacdo de recomendacées
oriundas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 6rgaos de fiscalizacao,
reguladores e auditoria externa:

Subsidiar as auditorias internas e externas das patrocinadoras com
informacdes, em articulacdo com as diretorias;

Prospectar novas tecnologias de auditoria interna;

Assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia.

As atividades da Auditoria Interna sio-

Auditar todos os processos da Entidade de acordo com o PPAI e Paint;
Elaborar cronograma de trabalho da auditoria independente;

Analisar a aderéncia dos processos da Entidade as leis, normas e
regulamentos;

Avaliar a Gestao de Riscos da Entidade. propondo ajustes e melhorias
guando cabivel;

Avaliar o Sistema de Controles Internos — SCI — da Entidade, propondo
ajustes e melhorias, quando cabivel:

Avaliar a governanca da Entidade, propondo ajustes e melhorias.
quando cabivel:

Elaborar relatério de auditoria interna para cada trabalho realizado:
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h) Elaborar proposta do PPAI e encaminhar para apreciacio e aprovagao
do Conselho Deliberativo;

i) Elaborar proposta do Paint e encaminhar para apreciacao e aprovagao
do Conselho Deliberativo;

j) Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna - Raint, referente aos
trabalhos realizados durante o ano;

k) Propor escopo e avaliar propostas no processo de contratacdao de
auditoria independente;

) Acompanhar o trabalho da auditoria independente e coordenar a
solicitacdo e entrega de documentos requisitados;

m) Fornecer insumos para o Relatorio de Controles Internos do Conselho
Fiscal e demais relatorios gerenciais;

n) Elaborar relatorio mensal de acompanhamento da implementacao das
recomendacdes apontadas pelas auditorias interna e externa;

o) Certificar recomendagbes concluidas,

p) Avaliar o processo de prevengao e combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a corrupgao;

q) Acompanhar legislagao pertinente as atividades sob responsabilidade da
geréncia;

r)  Elaborar e implementar plano de acdo de melhorias Nos processos da
geréncia.

5 Auditoria Integrada
51 O que é?

A Auditoria Interna da BB Previdéncia adota métodos e técnicas com
atuacdo fundamentada no pensamento complexo, que resulta da
complementaridade entre a visao de mundo linear e a sistémica.

A complexidade e suas implicagbes s@o as bases do denominado
pensamento complexo, que vé o mundo como um todo indissociavel e propoe
uma abordagem multidisciplinar e multirreferenciada para a construcao do
conhecimento. Contrapde-se & causalidade linear por abordar 0s fenémenos
como totalidade orgénica. Para estudarmos qualquer fenémeno da natureza
(incluindo os fenémenos do mundo corporativo), &€ necessario considerar todos
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0s seus aspectos, envolvendo as mais diversas disciplinas presentes no
fendmeno, e que interagem entre si.

A Auditoria Interna tem como base o conceito de auditoria integrada, ou
seja, € capaz de lidar, no plano interno, com a complexidade intrinseca dos ma-
croprocessos da empresa e suas inter-relacées e, na perspectiva externa, com
a interface da organizagéo com os ambientes regulatorios e com sua posicdo no
ambiente competitivo em que atua.

Considera como funcdes vitais ou macroprocessos criticos da BB
Previdéncia aqueles elementos essenciais de sua atividade produtiva, que
viabilizam a realizacdo de seus objetivos, evidenciam a importancia da
corporagao e do valor que ela agrega a sociedade. Assim, todo processo ou
subdivisdo de Macroprocesso apresenta a seguinte configuracdo:

e Constitui um sistema aberto (interage com outros macroprocessos da
empresa, com o meio ambiente, com fatores externos e cenarios
diversos);

* E constituido por um conjunto de objetivos, que dividem-se nas seguintes
categorias: operacionais, de informacéao e de conformidade:

* Ha riscos que ameacam o cu mprimento dos objetivos;

e« E alimentado por insumos (recursos, entrada, matéria prima,
fornecedores) necessarios a viabilizaco dos objetivos definidos.

Objetivos

Macroproces

Processo

Atividade
Tarefa

Entrada
{fornecedores)

Saida
(Clientes)

Figura 1 - Continuo objetive-risco-controle

A consecucdo desses objetivos apresenta, contudo, determinado grau
de incerteza (risco), derivado de fatores internos ou externos ao processo. Como
forma de minimizar esse risco faz-se necessaria a implementacéo de controles:
O que se da a partir da identificagdo dos riscos existentes. Logo, a correta
identificagcdo dos riscos é condigdo imprescindivel para a implementagéo dos
controles necessarios a sua mitigacéo e, por conseguinte, para alcance dos
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objetivos organizacionais propostos. Em uma definigéo simplificada podemos ver
que:

o Os riscos ameagam os objetivos;
o Os controles internos mitigam os riscos; e

e A Auditoria Interna avalia a eficacia dos controles internos instituidos para
mitigacédo dos riscos envolvidos.

Para cada objetivo identificado deve haver necessariamente a
identificacdo do conjunto de riscos e controles a ele vinculados. Essas
dimensdes (objetivo — risco — controle) sao subjacentes, integradas e sempre
percebidas em conjunto.

A abordagem de auditoria integrada envolve avaliagdo sincronizada,
multidisciplinar, independente e com enfoque sistémico para verificacdo do
gerenciamento dessa inter-relacéo entre objetivos, riscos e controles associados
a0s Macroprocessos empresariais. Assim, 08 trabalhos de auditoria integrada
devem estar voltados para exame do fluxo de trabalho em ambiente de
complexidade, com vistas a orientar a percepcao de fendmenos (manifestos ou
latentes), cujas caracteristicas indiquem desequilibrio na inter-relacao
mencionada.

5.2 Pilares da Auditoria Integrada
A Auditoria Integrada esta embasada em 2 pilares de atuacgéo:

« Auditoria Baseada em Riscos — ABR;

« Abordagem por Macroprocessos Criticos.

53 Auditoria Baseada em Riscos - ABR

O primeiro pilar — ABR, amplia e aperfeicoa o modelo de avaliagao do
risco. alterando a perspectiva da auditoria. A avaliagao do risco pela auditoria
interna permite identifica-lo, mensura-lo e prioriza-lo para possibilitar o foco nas
areas auditaveis mais significativas. De acordo com a ABR, o auditor deve focar
os processos de negocios numa perspectiva de risco, € nao apenas como algo
que esta dentro de um sistema de controles. E um paradigma de olhar para
frente. Uma auditoria baseada em riscos acrescenta mais valor a organizagao
que uma auditoria focada nos controles.
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Para agregar mais valor aos clientes e a organizacao, a auditoria interna
deve passar do foco no passado para o foco no futuro. Com a sua atencao nos
riscos, a auditoria fica mais abrangente, cobrindo toda a amplitude de aspectos
que interessam a gesto.

A identificacdo e mapeamento de riscos associados ao universo
auditavel permitem a adogéo de parametros de priorizacdo, a obtencéo de visdo
integrada do objeto avaliado, e a verificacdo dos controles a que esta sujeito o
processo.

No sentido de complementar esse modelo, foram identificadas
oportunidades de aperfeicoamento, que indicaram a possibilidade de ancoragem
das avaliacbes em objetos auditaveis que apresentassem relevancia e
integrassem a propria organicidade da empresa, a fim de evitar a perda de
esforco empreendido no mapeamento e a consequente limitacdo dos beneficios
da curva de experiéncia.

5.4 Abordagem por Macroprocessos Criticos - AMC

Com o nivel de complexidade emergente, a Auditoria Interna adotou o
enfoque de atuacéo junto ao universo auditavel, direcionando a atencao para as
funcdes vitais (macroprocessos criticos) da Entidade. O Macroprocesso,
concebido como funcao vital, apresenta as seguintes caracteristicas:

* Representa os elementos da organicidade da empresa:

* Permite atuar de forma continuada e relacionada, em ciclos e rotacdes:

» Possibilita estabelecer priorizacdo a partir dos rumos tracados nos
documentos estratégicos:

» Viabiliza maior aproximacido com os gestores que atuam sobre os
macroprocessos empresariais:

* Apresenta, com simplicidade, a descricdo de fenémenos complexos;
» Possibilita identificar padrées sistémicos na perspectiva de integracéo:

e Sua avaliagdo pela Geaud pressupbe conhecimento técnico
sistematizado e cumulativo sobre a constituicédo e suas inter-relacoes,
potencializando os beneficios advindos da experiéncia.

Associada a visao de riscos, a abordagem por macroprocessos criticos
possibilita uma definicao de horizontes de longo prazo, assim como geracao de
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informacdes para diferentes niveis decisorios da organizagao. A implementacéo
desta abordagem pautou-se nas seguintes premissas:

e Visdo global e integrada do universo auditavel;
« Modelos mentais orientados para a visao holistica;

e Priorizacdo dos objetos de maior relevancia para a consecucdo dos
objetivos da BB Previdéncia;

« Foco nos maiores riscos a que a empresa esta exposta;

« Participacdo dos gestores e intervenientes em todos os estagios da
auditoria.

Esse direcionamento garante proatividade, relevancia e economicidade
as atividades da Auditoria, uma vez que orienta o trabalho para avaliagao de
processos previamente selecionados, de acordo com a sua criticidade.
Considera a visao sistémica da organizacdo em ambiente de complexidade e
introduz, dessa forma, uma perspectiva ampliada, na medida em que avalia
incertezas advindas do ambiente interno e externo e seus potenciais impactos
sobre a organizagao.

6 Categorias de atividades de Auditoria Interna

6.1 Auditorias Programadas

As auditorias programadas tém como principal caracteristica a
autonomia da Auditoria Interna para propor os objetos que serdao foco da
avaliacdo, bem como a abordagem e a periodicidade dos trabalhos.

Os trabalhos de auditoria sao realizados considerando-se ciclos de
auditoria, definidos a partir da concluséo do mapeamento dos Macroprocessos
Criticos, observado o seguinte:

« Ciclo de Auditoria — Intervalo de tempo estimado, dentro do qual a Geréncia
emite opinido conclusiva sobre todos 0s macroprocessos criticos da
Entidade;

« Ciclo de Auditoria para Macroprocessos Criticos — Intervalo de tempo entre
o inicio e a conclusao de uma avaliacdo de Macroprocesso Critico. Pode ser
considerado como o tempo que sera consumido no periodo compreendido
entre o momento de inicio de engajamento da forca de trabalho e o seu
momento final;
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A definicao dos trabalhos de auditoria para avaliacdo em cada ano leva
em conta o Plano Plurianual vigente, a continuidade das acées iniciadas no ano
anterior e a priorizagdo dos principais riscos aos quais a BB Previdéncia possa
estar exposta. As auditorias programadas contemplam:

6.1.1 Macroprocessos Criticos

Os Macroprocessos Criticos constituem o grupamento de maior relevan-
cia para a Auditoria Interna, uma vez que o seu conjunto representa os elemen-
tos constitutivos fundamentais da BB Previdéncia, cujo desvio ou exposicio a
determinados niveis de risco pode comprometer a eficacia organizacional, ou
ameacar sua perpetuacdo. Os Macroprocessos Criticos priorizados pela
Auditoria Interna sdo definidos a partir de varidveis como: processos das
operacoes e da gestdo empresarial da BB Previdéncia; praticas de mercado:
conhecimentos técnicos e experiéncia acumulada pela geréncia.

As avaliagbes nos Macroprocessos Criticos sdo sistematizadas e
integradas a fim de consolidar concluses de auditoria para os diversos niveis
de gestdo, em um processo continuo de aprendizado e de melhorias na gestao
de riscos, controles e governanca. Devido ao ambiente dinamico das operacdes
da BB Previdéncia, os elementos que constituem esses macroprocessos criticos
devem ser periodicamente atualizados, por meio das atividades corporativas de
mapeamento.

Os Macroprocessos Criticos utilizados pela Geaud sao os seguintes:

1) Gestéo da Estratégia

2) Gestao Orcamentaria

3) Governanca Corporativa

4) Gestao Previdencial

5) Gestao de Investimentos

6) Gestao de Portfélio de Produtos

7) Gestao de Relacionamento com Clientes
8) Gestao Contabil

9) Gestao Administrativa

10) Solugdes em Tecnologia da Informag&o e Comunicacao
11) Informacdes Gerenciais

12) Gestdo de Riscos

13) Rotinas Atuariais
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6.1.2 Auditorias Corporativas

Hoje, no ambiente politico e de negocios, ha um foco crescente na
governanca, gerenciamento de riscos e controle. Sao necessarios sistemas de
governanca solidos para assegurar que as organizagdes do setor privado atinjam
seus objetivos e satisfagam as expectativas das partes interessadas. Elas
esperam que 0s conselhos e a geréncia aceitem a responsabilidade pela
implementacgao de praticas de governanca apropriadas, colocando-0s no centro
das atencdes quando se trata da questao. Ao cumprir suas responsabilidades de
supervisao, a diretoria olha para a fungéo de Auditoria Interna para fornecer
avaliacdes sobre as praticas de governanca da organizagéo.*

6.1.3 Auditorias Obrigatorias

Faz parte do universo auditavel trabalhos que estdo estabelecidos em
normativos intermos e externos, tais como:

« Relatorio de Controles Internos - RCI

« Acompanhamento de fiscalizagdes da Previc e orgaos reguladores
« Acompanhamento da Auditoria Externa

« Resolucdo CGPAR 9/2016, de 10.05.2016

6.1.4 Demandas Extraordinarias

Além dos trabalhos de auditorias programadas e obrigatorias, a Geaud
recebe demandas eventuais, cujas horas de trabalho devem estar incluidas no
planejamento. Demandas do Conselho Deliberativo (CD), da Diretoria
Executiva (Direx) e do Conselho Fiscal (CF).

6.1.5 Projetos
Projetos representam um conjunto de atividades planejadas e

coordenadas para se alcancar melhorias nos processos internos da auditoria
interna.

* Extraido de htms;g‘ﬁiabrasil.orp,.br,a‘;‘ippfforientacoes—supiementares - “Assessing Organizational
Governance in the Private Sector.”
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Parte 2 - Metodologia de Auditoria
Interna

1 Processo de Auditoria

1.1 Principios do Processo

O processo de auditoria, no contexto da auditoria integrada, € composto
pelo seguinte conjunto das fases:
e Planejamento:
* Pré-auditoria;
» Execucéo;
» Comunicacdo de resultados;

e Pos-auditoria.

Mi:a;m

\e‘, lﬂwh .

Essas fases s&o como elos de uma corrente interativa. Possuem entre
si uma relacdo circular sendo retroalimentadas pelas fases subsequentes. Como
exemplo, o conhecimento obtido no mapeamento de um determinado
macroprocesso podera ser atualizado quando da elaboracdc de um Plano
Operacional ou mesmo quando finalizada uma pos-auditoria.
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No processo de Auditoria Integrada, tao importante quanto a ag regacao
e integragdo das informacdes no escopo de um mesmo Macroprocesso critico
(sentido vertical) é a andlise integrada das informagbes de diferentes
macroprocessos criticos e nas relagdes reciprocas (sentido horizontal). Essa
avaliacdo deve buscar a geragdo de informacoes qualificadas a partir das
multiplas inter-relagbes que se estabelecem no ambito da BB Previdéncia.

Fluxograma Operacional BB Previdéncia (Inicial}

Figura 2: Exemplo de inter-relacionamento entre macroprocessos criticos

1.2 Plano Anual de Auditoria Interna

Para desenvolver o plano baseado em riscos, a auditoria se reune com
a alta administracao e o conselho e obtem um entendimento das estratégias,
objetivos-chave de negécios, riscos associados e processos de gerenciamento
de riscos da organizagao.

Em funcdo da quantidade e complexidade de macroprocessos da
Entidade. ndo é possivel avalia-los no horizonte de um ano. Assim, faz-se
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necessario um planejamento Plurianual (Plano Plurianual da Auditoria Interna —
PPAI), que abrange os trabalhos necessarios para avaliar todos os
macroprocessos da Entidade, considerando o escopo desejado e a estrutura
disponivel. O horizonte de tempo considerado para avaliacao de todo o universo
auditavel é de trés anos.

O Planejamento Anual da Auditoria Interna — Paint, que tem um horizonte
de tempo anual, estabelece os trabalhos que seréo realizados, sua duracgéo e a
equipe responsavel por sua execucdo. Ele é construido a partir do Plano
Plurianual, bem como da avaliagdo de risco efetuada pela Auditoria Interna. Os
processos avaliados com maior risco deverao ser auditados anualmente.

1.3 Pré-Auditoria
1.3.1 O que é?

A norma IPPF 2200° estabelece o seguinte:

Norma 2200 — Planejamento do Trabalho de Auditoria

Os auditores internos devem desenvolver e documentar um planejamento para cada
trabalho de auditoria, incluindo os objetivos, o escopo, o prazoc e a alocacdo de
recursos do trabalho.

Ainda sobre o planejamento dos trabalhos de auditoria, a norma 2201
declara:

% IPPF — Normas Revisadas — vigéncia a partir de 1 de janeiro de 2017,
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Norma 2201 — Consideragdes sobre o Planejamento
No planejamento dos trabalhos de auditoria, os auditores internos devem considerar:

e Os objetivos da atividade que esta sendo revisada e 0s meics pelos guais a
atividade controla seu desempenho;

e Os riscos significativos para a atividade, seus objetivos, recursos e operagoes e
0s meios pelos quais o impacto potencial dos riscos € mantido em um nivel
aceitavel;

e A adequacdo e a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles da atividade, comparativamente a uma estrutura ou modelo
compativel; e

s As oportunidades para se fazer melhorias significativas nos processos de
governanga, gerenciamento de riscos e controles da atividade.

O planejamento do trabalho é feito na fase de pré-auditoria. Os objetivos
e escopo definidos no Paint devem ser revistos, a partir de revisdes da avaliagdo
de risco feito pela administragao da Entidade apos a aprovagao do Paint. Outras
consideragdes incluem a atividade prévia de avaliacdes de risco e reportes de
auditoria com relacéo & area sob revisao. O planejamento das agbes de auditoria
constitui-se em um processo dindmico e continuo para o SUCesso do trabalho do
auditor interno, devendo este estar alinhado as prioridades da Instituigao. Deve
ser realizado de modo a assegurar que uma auditoria de alta qualidade seja
conduzida de maneira econdmica, eficiente, efetiva e com tempestividade.
Pressupde adequado nivel de conhecimento sobre as atividades, os fatores
econdmicos, legislacao aplicavel e as praticas operacionais da entidade, e 0
nivel geral de competéncia de sua administragao.

Para estabelecer os objetivos da atividade, os auditores internos
geralmente identificam os dados exigidos no escopo do trabalho de auditoria e
comunicam o escopo & administragdo da area sob revisdo, concedendo a
administracdo tempo adequado para preparagao. Os auditores internos também
se comunicam com a administragdo da area sob revisdo para garantir a
disponibilidade do pessoal da area responsavel pelo processo auditado no inicio
do processo.

Uma vez estabelecidos os objetivos e escopo do trabalho de auditoria,
ambos devem ser detalhados e declarados formalmente, definindo os limites nos
quais os auditores internos trabalhardo. O documento utilizado para tal fim € o
Plano Operacional, cujo modelo pode ser acessado na rede da Geaud. O Plano

27




Operacional deve suficientemente discutido no &mbito da Geaud e ser aprovado
pelo Gerente de Auditoria, antes do inicio do trabalho de campo.

Durante a pré-auditoria pode haver a identificacdo de vulnerabilidades
na gestao dos controles e riscos ou na governanca empresarial, as quais devem
receber imediato tratamento pela Auditoria Interna e podem ser objeto, inclusive,
de emiss&o de recomendagbes e de acompanhamento especificos.

Excepcionalmente, a pré-auditoria pode ser suficiente para assegurar
manifestagdo conclusiva e exaurir nesta etapa os procedimentos de execucio,
situagdo em que o processo de auditoria deve ser remetido 3 etapa de
comunicagao de resultados.

1.3.2 Objetivos

Norma 2210 - Objetivos do Trabalho de Aud itoria

Os objetivos devem ser estabelecidos para cada trabalho de auditoria.

Normas Revisadas, com vigéncia a partir de 1 de janeiro de 2017.

Os principais objetivos desta fase sdo-

» Prover conhecimento suficiente sobre os elementos integrantes do
processo e respectivos objetivos, riscos e controle associados:

* Identificar os intervenientes diretos e indiretos no processo, unidades
organizacionais e sistemas de informacao de suporte:

* lIdentificar e selecionar, por meio da afericdo de criticidade, aqueles
elementos criticos que representam a quantidade suficiente de pontos
para avaliagdo do processo:

* Integrar, de forma sistémica, os elementos do processo sob referéncia
com demais objetos do universo auditavel (estabelecer vinculagbes
horizontais);

* Potencializar o escopo do trabalho ao considerar as diversas abordagens
(visbes) pretendidas sobre o objeto;

» Elaborar testes e definir os elementos representativos que serao testados:

* Definir as técnicas/procedimentos amostrais a serem empregados na
escolha dos elementos a serem testados: censo, onde serdo examinados
todos os elementos de uma determinada populacéo;
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Amqstragem (estatistica ou n&o estatistica), onde sera testado um
conjunto menor de elementos a fim de emitir determinada conclusao de
auditoria,

Mensurar o tempo necessario para a conclusao da auditoria e sincronizar
as acdes e resultados esperados;

Otimizar a alocacgao de recursos.

1.3.3 Levantamento e analise de dados

O levantamento e analise de dados contemplam a busca e 0 registro

ordenado e sistematizado de dados para conhecer/atualizar as informacdes
acerca do objeto de auditoria, relativamente aos ambientes interno e externo.

Existem varias areas em que a auditoria de dados pode ser aplicada.

Com base nesta lista, apresenta-se abaixo uma variagao contendo
possibilidades mais especificamente associadas ao controle externo:

Analise exploratéria; analise preliminar dos registros armazenados na
base de dados. Essa atividade pode apoiar o processo de planejamento
da auditoria, uma vez que podera indicar que areas ou transacoes, em
funciao de risco e materialidade, deverao ser objeto da execucao de
procedimentos adicionais de auditoria.

Teste e avaliacio de controles: verificacdo de conformidade dos registros
as regras de negocio. A auditoria de dados permite que para um dado
processo 100% das transagdes sejam verificadas, reduzindo o risco de
analises incompletas em razao de amostras estatisticas mal planejadas.
Deteccao de fraudes: andlise de transagdes para identificar indicios de
fraude. As possibilidades dessa analise dependem da area de negocio
sob fiscalizacdo e da experiéncia do auditor. Algumas das verificacoes
mais comuns sao: analise das transagdes mais vultosas; sumarizagao da
execucao de registros por usuario; analise de incompatibilidade entre o
cargo ou funcdo do usuario e as transagoes por eles desempenhadas, e
outras.

Analise de trilhas de auditoria e logs de acesso: tabelas de logs e de trilhas
de auditoria frequentemente contém milhdes de registros, dificultando seu
uso e analise. Uma boa ferramenta de auditoria de dados, pode, contudo,
permitir que os logs sejam uma importante fonte de informacgbes para o
auditor.

Deve ser realizado, no que for aplicavel, em conjunto com a area

responsavel, para que seja alcangado maior comprometimento dos gestores e
maior fidedignidade das informagoes.
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Nesta fase é importante também efetuar levantamento de missées
anteriores de auditoria, bem como de fiscalizactes efetuadas por orgaos
externos, inclusive da auditoria externa.

1.3.4 Mapeamento e Mapas

O conhecimento dos objetos, obtido na pré-auditoria, é estruturado por
meio de mapas e registrado em roteiros de auditoria. Deve ser sistematicamente
atualizado durante as demais fases do processo de auditoria.

O mapeamento ndo impde limites rigidos aos macroprocessos
empresariais, apenas fronteiras de contorno A partir do trabalho de
mapeamento sao produzidos mapas de processos, que sao as representacdes
estruturadas do conhecimento do fluxo de trabalho dos objetos do universo
auditavel.

O mapa deve ser elaborado pela Geréncia de Auditoria, a partir do
mapeamento efetuado pelos gestores dos processos e de levantamentos
efetuados pela propria Geaud, e as informacdes nele contidas devem ser
armazenadas na rede da Auditoria Interna. onde estio detalhadamente
registrados o macroprocesso e seus elementos, objetivos, riscos e controles.
intervenientes, pontos criticos identificados e vinculacdes sistémicas com
demais macroprocessos criticos. Além disso, os elementos do macroprocesso
critico devem ser classificados de acordo com sua criticidade, por meio da matriz
de processos a serem avaliados.

O mapa dos processos fundamenta a integracao das informacées no
escopo de cada macroprocesso critico (sentido vertical) e nas relacées com
outros processos da empresa (sentido horizontal).

1.3.5 Amostragem

Em trabalhos de auditoria nos quais ja se tenha definido os respectivos
objetivos e formulados os testes, deve-se verificar se sera necessario fazer um
levantamento de dados e se tal providéncia exigira apurar informagées quantita-
tivas. Se for suficiente apenas verificar se algum fendémeno ocorre ou n3o, sem
necessidade de mensurar tal ocorréncia, os dados podem ser coletados por
critérios de conveniéncia do auditor, apos o que ele deve fazer sua analise
qualitativa a luz do objetivo do teste.

Quando for necessario conhecer todas as ocorréncias ou repeticoes
possiveis de um fenémeno aleatério, deve-se analisar sua populacao, o conjunto
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total de dados de um universo auditavel. Quando trabalhamos com todo o

universo, estamos realizando um censo. Em um censo os resultados possuem
precisdo absoluta.

Caso nao seja possivel operacionalizar um censo, o auditor deve utilizar
uma amostra estatistica. A amostra &€ um subconjunto da populagéo, a partir do
qual se infere conclusdes relativas ao todo, com determinado grau de certeza
(nivel de confianga) e margem de erro. A margem de erro & um elemento
estatistico que expressa a quantidade de erro de amostragem aleatéria em um
resultado de uma pesquisa. Quanto maior a margem de erro, menos confianga
temos que os resultados da pesquisa correspondam aos valores "verdadeiros";
ou seja, os valores para a populagao inteira.

Esses parametros sdo medidas usadas para descrever sumariamente
uma caracteristica numérica da populacdo. A média (U), © Total (T) e as
propor¢des (p) sdo os parametros populacionais que mais comumente
desejamos estimar.

1.3.6 Instrumental de Auditoria

O Instrumental de auditoria é a ferramenta utilizada para testar 0s
elementos sob avaliacdo. Armazena os apontamentos, anotacoes e informagoes
obtidas durante o exame realizado pelo auditor e orienta 0s pontos sobre 0s
quais sao aplicados os testes de auditoria. Tecnicamente, o instrumental de
auditoria € composto pelo Papel de Trabalho - PT. Contempla todos os testes
preparados de forma manual, eletronica ou por outro meio que represente a per-
cepcao e o conhecimento do auditor sobre o objeto avaliado.

1.3.6.1Papel de Trabalho - PT

Todas as conclusdes e afirmagdes expressas pelo auditor devem estar
consubstanciadas em um Papel de Trabalho. O PT deve conter, quesitos para
todos 0s elementos do macroprocesso que serao auditados, os objetivos
pretendidos com a aplicagéo dos testes, orientacdes sobre seu preenchimento,
indicacao da técnica de auditoria mais adequada para a obtencéo das respostas,
as diferentes opcdes de resposta (data, lista, texto, “Sim/N&o/Prejudicado’, entre
outros) e a necessidade de justificativas e/ou comentarios para 0s
assinalamentos, se for o caso, de modo a facilitar a compreensao do motivador
do instrumental e suas implicagdes para o trabalho.

1.3.6.2 Papel de Trabalho Auxiliar — PT Auxiliar

O PT auxiliar é utilizado para tabular os dados da populagdo ou amostra
que esta sendo analisada. Normalmente este instrumento tem uma linha para
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cada elemento populacional/amostral analisado, sendo o resultado consolidado
utilizado como subsidio para preenchimento de um outro PT.

1.3.6.3 Orientagoes Gerais

Os papéis de trabalho nao devem se limitar a um simples checklist e por
ocasido de sua elaboragdo devem ser consideradas as premissas de avaliacao
da adequabilidade do gerenciamento de riscos, controles e governanga, sob
aspectos de conformidade e gestéo, inclusive quanto a possiveis causas dos
fendbmenos a serem eventualmente observados. Além disso, os PT devem
observar os requisitos de qualidade para redacéo de documentos adotados pela
Geaud. O zelo com a confidencialidade dos papéis de trabalho deve ser
permanente, pois além de o instrumental suportar as conclusées de auditoria,
resguarda o auditor interno, ao evidenciar seus exames e constatagdes. Cabe a
Instituicdo manté-los sob sua guarda e garantir o acesso a entidades de
fiscalizac3o.

1.4 Execugio

Norma 2310 - Identificacdo das Informacdes

Os auditores internos devem identificar informagbes suficientes, confidveis,
relevantes e Uteis para cumprir os objetivos do trabalho da auditoria.

Interpretacéo:

Informacdo suficiente é foctual, adequada e convincente de forma que uma pessoa
prudente e informada chegaria as mesmas concluses que o auditor. Informacdo
configvel é a melhor informagéo possivel de ser obtida atraves da utilizacéo de técnicas
de auditoria apropriadas. Informagdo relevonte da suporte as observacies e
recomendacées do trabalho da auditoria e é consistente com os objetivos do trabalho
da auditoria. Informacdo atil auxilio a organizacdo a atingir as suas metaos.

Normas Revisadas, com vigéncia o partir de 1 de janeiro de 2017,

1.4.1 O que é?

A execucgéo da auditoria é a fase do processo destinada a realizacdo do
trabalho em campo. A énfase das acgoes deve estar direcionada para a coleta,
analise, interpretacdo e documentagdo das evidéncias que suportardo as
conclusdes de auditoria.
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O conjunto de procedimentos desta fase é parametrizado pelo contido
no respectivo Plano Operacional e deve estar focado no exame dos processos,
com foco nos riscos aos quais eles podem estar expostos.

A execucdo de auditoria deve ser antecedida de comunicagao aos
gestores intervenientes e da adogdo de procedimentos que assegurem a
disponibilizacdo tempestiva dos recursos necessarios a consecucao dos
objetivos do trabalho.

A realizacdo de reunio inicial com funcionarios das geréncias sob
avaliacdo, para a execucao de auditoria, deve esclarecer o escopo dos trabalhos,
os canais de comunicacao, a metodologia adotada pela Geaud e 0s resultados
esperados.

1.4.2 Aplicagdo de testes

A aplicacdo de testes é orientada pelos papéis de trabalho e neles sao
armazenadas as informacdes resultantes, fundamentando as conclusdes de
auditoria.

As evidéncias coletadas devem ser registradas de forma a permitir a
pronta recuperagao das informagdes, seja para servir de trilha na reconstituicao
das conclusées obtidas pela auditoria, para subsidiar entidades de fiscalizacao
e controle, ou ainda para resguardar o auditor quanto a fidedignidade das
informacdes por ele registradas.

A aplicagéo de testes deve considerar as diferentes técnicas de auditoria
(observacao direta, entrevista, exame documental. conferéncia fisica, entre
outras previstas) e permitir ao auditor a formacdo de convicgdo quanto a
adequacéo da gestao de riscos, controles e da governancga.

1.4.3 Indicadores

Durante o processo de execucao séo identificados indicadores de
auditoria com foco no gerenciamento dos riscos, dos processos de negdcio e
atividades de controle criticas e tém como objetivo melhorar a eficiéncia das
operagdes na Entidade, identificando e avaliando riscos de maneira tempestiva
e provendo rapidamente informagdes criticas a Alta Administragao para uma
melhor tomada de decisao. Esses indicadores serao utilizados para a
construcao dos testes de auditoria continua.

1.4.4 Achados de Auditoria

Achados de auditoria sdo os fatos relevantes constatados, que devem
ser registrados e encaminhados para tratamento especifico pelo respectivo
responsavel, em fungao da criticidade.
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O conjunto de fatos relevantes percebidos deve ser objeto de estudo que
permita identificar a relacdo de causa x efeito entre eles. A emissdo de
recomendacao de auditoria deve entao direcionar as acées corretivas para os
fatos responsaveis por desencadear (causar) os demais fatos observados,
otimizando a acédo de auditoria.

Os achados de auditoria (constatagées) sdo classificados como falha ou
fragilidade e sdo suportados por evidéncias obtidas por meio dos testes de
auditoria. As evidéncias coletadas devem ser suficientes, validas e relevantes
para sustentar as conclusées de auditoria.

Todos os achados de auditoria devem ser classificados quanto a sua
criticidade e abrangéncia, para possibilitar a visualizacao de seus impactos e sua
iradiacdo no ambiente organizacional e facilitar o gerenciamento dos
procedimentos utilizados para mitigacdo dos efeitos indesejaveis a eles
associados.

Essa classificagdo deve ser discutida previamente com o gestor. Devem
ser esclarecidas suas funcées e consequéncias, inclusive no que diz respeito ao
estabelecimento de prazos previstos para cumprimento de eventuais
recomendacbes, bem como no que concerne 2 alcada para eventual
prorrogacao de prazo dessas recomendacdes.

A criticidade das falhas e fragilidades é classificada de acordo com sua
relevancia (impacto x probabilidade), podendo ser: A - risco alto; B - risco médio-
alto; C - risco médio-baixo: ou D - risco aceitavel.

Quando da percepcdo de fatos cujas caracteristicas sugiram
necessidade de apuracao de irregularidades, tais fatos devem ser submetidos a
avaliacdo do Gerente de Auditoria. Confirmada a necessidade de apuracao de
iregularidade, devem ser adotados os procedimentos descritos no Cédigo de
Etica da Entidade.

1.4.5 Registros de Fragilidade e Lista de Falhas

Sao documentos que descrevem uma situacdo-problema, suas
caracteristicas, evidéncias, causas, consequéncias ou potenciais efeitos e seu
impacto no resultado e/ou na reputacdo da empresa, assim como as
recomendacdes para mitigacao dos riscos associados as constatacdes, se for o
caso.

Possuem a funcdo de provocar a tomada de acdes corretivas ou
otimizadoras em relacdo a gestao de riscos, controles e governanca corporativa.

Nas evidéncias/exemplos devem ser registradas informacdes suficientes para a
sua caracterizacdo e adocao de medidas corretivas, sem, no entanto, permitir a
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terceiros externos a BB Previdéncia identificar aspectos sob tutela do sigilo das
informacoes.

Para as fragilidades sempre serao indicadas recomendacdes
especificas para sua regularizacdo e serdo acompanhadas na fase de pos-
auditoria pelo sistema de Auditoria. Para as falhas nao serao emitidas
recomendacgoes.

1.4.6 Recomendacao

E a indicacdo de solucéo, acordada entre o auditor e o gestor, com O
proposito de sanar as fragilidades identificadas e mitigar os riscos decorrentes.

As avaliacdes e recomendacdes feitas pela auditoria interna devem estar
alinhadas ao direcionamento estratégico da organizagdo e se destinam a
aperfeicoar controles internos, normas € procedimentos, alem de identificar
riscos e sugerir controles para mitiga-los. Essas avaliagoes serao utilizadas pela
gestdo e pelo Conselho Deliberativo — uma das responsabilidades do conselho
¢ a de supervisionar as decisbes tomadas pelos gestores € garantir o
alinhamento de tais decisdes aos principios, 4 missao, a viséo e aos valores da
organizacao.

A recomendacéo de auditoria deve ser emitida para 0 principal gestor
responsavel pela solugdo do problema identificado, e indicar “o que” deve ser
feito e ndo “como’ fazer.

Obs.: O vencimento das recomendagbes de auditoria emitidas deve
estar preferencialmente compreendido entre os dias 01 e 25 de cada més.

A premissa da responsabilidade pela implementagao de recomendacoes
considera a existéncia de um unico principal responsavel.

A recomendacao deve ter foco no tratamento de suas causas, para
sanear as vulnerabilidades dos processos avaliados. Deve-se atentar para a
pertinéncia e a relevancia das recomendagoes e evitar pontos insignificantes.
Devem ser propostas apenas solugdes possiveis de serem implementadas e que
contribuam para a melhoria do processo, com aperfeicoamento da gestdo e da
governanga.

As constatactes devem ser discutidas com o gestor, na medida em que
forem identificadas, e os prazos acordados para implementagdo devem ser
compativeis com a criticidade da fragilidade encontrada, com a complexidade
das alteracdes necessarias nos controles e com 0s recursos envolvidos.

Depois de firmada convicgao, os problemas identificados e as solucoes
propostas devem ser imediatamente formalizados e registrados, de modo a
propiciar tempestividade e transparéncia as informacoes. Apos a implementacgéo
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da recomendagao pelo responsavel, a Auditoria Interna fara um trabalho de
certificagao dessa implementacéo.

1.4.6.1 Recomendacao tipo plano de agiao

A recomendagcao do tipo plano de acéo envolve a confecgdo de plano de
acdo para fazer frente as fragilidades identificadas e mitigar os riscos
decorrentes, observadas as normas sobre recomendacao.

Somente recomendagbes que demandem estudos mais aprofundados,
em fungéo da complexidade da situagéo-problema identificada, serdo passiveis
de tratamento pela via do plano de acéo.

O plano de agdo € registrado pelo gestor diretamente no Sistema de
Auditoria quando da implementacdo da Recomendagao tipo plano de acdo. E
analisado pelo auditor responsavel pelo acompanhamento, considerando os
aspectos de pertinéncia e suficiéncia das acoes sugeridas e prazo para
implementacao.

As orientagbes para registro do plano de acao na Intranet, pelos
gestores, estdo disponiveis no Manual de Procedimentos e Rotinas:
Acompanhar Recomendacgées de Auditoria.

No que se refere & implementacao e certificacio destas recomendacoes,
aplicam-se as mesmas instrucdes das demais recomendagdes. No caso de ndo-
certificagéo, a situacdo sera alterada para "Vincenda" ou "Vencida", de acordo
com a data que restar pactuada (o sistema excluira a data da implementacéo
registrada).

Excepcionalmente, serd possivel propiciar ajustes, pelo Gestor
responsavel pela implementagédo do plano de acdo, das acgoes propostas, sem
que a situacao "A Certificar" seja alterada para "Vincenda" ou "Vencida".

1.5 Comunicagao de Resultados

Norma 2410 — Critérios para a Comunicacio

As comunicacdes devem incluir 0s objetivos e o escopo do trabalho de auditoria, assim
como as conclusdes, recomendacdes e planos de acdo aplicaveis.

Normas Revisadas, com vigéncia a partir de 1 de janeiro de 2017,

E a etapa do processo de auditoria que apresenta as conclusdes do
trabalho de auditoria. A comunicacéo final dos resultados do trabalho deve incluir

36




as conclusdes aplicaveis, assim como as recomendacdes e/ou planos de acao
aplicaveis. Quando apropriado, a opinido dos auditores internos deve ser
fornecida. Uma opinido deve levar em consideragdo as expectativas da alta
administracdo, conselho e outras partes interessadas e deve estar suportada por
informacao suficiente, confiavel, relevante e util.

Considera a estrutura da informacao em diferentes niveis e visoes, sua
oportunidade e a customizagdo adequada aos interessados nos diversos
segmentos da Entidade.

A comunicacdo de resultados € materializada pelos seguintes
documentos: Relatério de Auditoria, Registro de Fragilidade e Lista de Falhas e
Sumula de Trabalho de Auditoria.

1.5.1 Relatoério de Auditoria

O Relatério de Auditoria € o documento formal e técnico por meio do qual
a Geaud comunica os resultados dos trabalhos aos gestores do processo e a
Diretoria. Apresenta aos gestores conclusoes sobre a suficiéncia da gestao dos
riscos e controles e da governanca dos processos sob sua responsabilidade.
Deve manter relacdo entre a conclusao de auditoria e o objetivo estabelecido no
Plano Operacional e integrar as informacdes geradas para obtengao de
conclusdes para 0s niveis superiores: Macroprocesso Critico/Processo (se for o
caso). Deve também estar embasado em documentacao formal e evidéncias que
sustentem suas afirmativas.

O Relatério deve representar a opinido/concluséo do trabalho e ao ser
elaborado deve atentar para:

Erros e omissoes significantes.

Linguajar técnico demais ou com muito jargao.

Observacoes e recomendagées que nao estejam bem formuladas.
Nao reconhecer o desempenho satisfatorio.

Omitir ou nao explicar limitagcoes de escopo.

Emitir relatorios atrasados ou entrega-los a partes inapropriadas.

A comunicagdo com a administragéo € um processo continuo ao longo
do trabalho. A atividade de auditoria interna agrega valor ao desenvolver
comunicacdes (tanto verbais quanto escritas) que provoguem mudancas
positivas na organizacao. Ao comunicar os resultados do trabalho, os auditores
internos sao encorajados a reconhecer o desempenho satisfatorio e incluir
quaisquer declaracbes sobre limitacoes de distribuicdo e/ou uso dos resultados.

37




1.5.2 Sumula de Trabalho de Auditoria

A Sumula de Trabalho de Auditoria (Simula) é o documento, em formato
executivo, pelo qual a Geaud comunica formalmente e de forma sucinta o
resultado de seus trabalhos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

O documento deve ser elaborado a partir do modelo aprovado pelo
Conselho Deliberativo, obedecendo a padronizagdo de formato (tipo e tamanho
da fonte) e de cores, e devem ser observados os critérios de oportunidade,
economicidade e os requisitos de qualidade de apresentacao e contetido.

A Sumula deve ser validada pelo Gerente de Auditoria e encaminhada a
Diretoria e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

1.6 Pés Auditoria

Norma 2500 — Monitoramento do Progresso

O executivo chefe de auditoria deve estabelecer e manter um sistema para monitorar
a disposi¢do dos resultados comunicados a administracdo.

Normas Revisadas, com vigéncia a partir de 1 de janeiro de 2017.

As recomendacdes de auditoria devem ser acompanhadas, quanto ao
seu cumprimento. Apés o gestor responsavel por sua implementacéo comunicar
a Auditoria Interna a implementacao da recomendacao, a Geaud deve proceder
uma avaliacdo da efetividade das agoes do gestor. Esta avaliacdo é a
certificacdo da recomendacdo, e deve ser registrada no sistema de
acompanhamento da auditoria, na intranet da Entidade.

2 Auditoria Continua

A abordagem da auditoria interna para avaliar a eficacia da gestao de
riscos e controles tem sido historicamente retrospectiva, com testes de controles
realizados em base ciclica - muitas vezes meses apos as atividades de negocios
terem ocorrido. Dois fatores estéo impulsionando os esforcos para modificar esta
abordagem:

a) A necessidade das organizagdes acompanharem o ritmo dos negacios,
respondendo mais oportunamente as taxas aceleradas de mudanca e aos
riscos emergentes.

b) Os avangos na tecnologia permitindo as avaliacbes continuas e até em
tempo real dos riscos e controles.
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A auditoria continua tem como objetivo avaliar controles e riscos
automaticamente em bases continuas, de forma a identificar excegdes e
anomalias, tendéncias e indicadores de riscos e estabelecer rotinas que:

a. Detectem erros potenciais;

b. Inibam comportamentos e eventos inapropriados;

o

Reduzam ou evitem perdas financeiras; e

a

Verifiguem a aderéncia as leis existentes, normas e procedimentos.

2.1 Estratégia de Auditoria Continua

Os testes de auditoria continua devem ser implementados naqueles
processos que tenham sido mapeados e analisados pela Auditoria Interna. A
auditoria continua deve ser utilizada para:

« Monitoramento dos riscos mais criticos e ainda nao suficientemente
mitigados;

« Deteccdo de outliers — transagbes que estejam acentuadamente fora dos
padroes; e

« Tendéncias futuras apontadas pelos indicadores do processo, que podem
representar uma perda para a Entidade.

Os processos que serédo auditados por meio da auditoria continua devem
ter seus trabalhos iniciados logo na abertura do ciclo anual de auditoria. No
levantamento dos indicadores, os sistemas e fluxo de dados devem ser
mapeados ou revistos, conforme o caso. O fluxo de calculo e apuragdo dos
indicadores devem ser devidamente documentados, assim como a forma de
comunicacao de resultados. Os testes de auditoria continua devem ser
executados até o momento em que a auditoria interna avalie que 0s rscos
monitorados estdo adequadamente mitigados. Os testes executados podem ser,
entdo, repassados aos gestores (primeira camada), para que eles mesmos
facam ¢ monitoramento desses riscos.

2.2 Obtencao dos dados

O acesso aos dados deve ser feito a partir das bases de dados
corporativas, com acesso direto da Auditoria Interna. Apés a identificacdo dos
indicadores e dos dados a serem analisado é necessario fazer verificacbes de
integridade e validade e preparar rotinas de teste. Os dados para calculo dos
indicadores devem ser copiados para uma area de acesso exclusivo da equipe
de auditores.
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Os testes realizados, quando possivel, devem ser feitos com a
populacao inteira, pois aumenta a eficacia da busca por erros e transacdes
incomuns.

Durante a execucao, os “scripts” devem ser pré-definidos, deve haver o
acompanhamento da execugéo do calculo e por fim, a validacao do calculo. As
rotinas analiticas e os resultados que elas geram devem ser periodicamente
revisados. Isso ajuda a garantir que as conclusdes obtidas a partir do uso da
analise de dados possam ser usadas com confianca e que quaisquer erros no
levantamento dos dados sejam identificados e corrigidos, ou que as conclusdes
obtidas a partir desses resultados no sejam erroneas.

2.3 Indicadores de Auditoria Continua

Devem ser avaliados quais sdo os principais indicadores e ‘agentes” que
oferecem mais riscos a Entidade e considerar a relacdo sobre o Custo x
Beneficio. E necessario classificar e priorizar os principais riscos e o nivel de
automacéo dos indicadores. A periodicidade do calculo também deve estar
definida.

Os indicadores devem ser avaliados quanto a criticidade dos riscos relacionados
€ quanto aos objetivos estratégicos da Entidade.

2.4 Comunicacao de Resultados e Monitoramento

Os resultados obtidos devem ser comunicados através de relatérios ou
publicados em painéis de indicadores, disponiveis aos gestores e a alta
administracdo da Entidade.

Uma vez que o programa de auditoria continua tenha sido estabelecido,
com a auditoria interna produzindo relatérios regularmente apontando ineficacia
dos controles e/ou possiveis erros, fraude ou nao conformidade, o proximo passo
l6gico & que a administragdo assuma o monitoramento de seus proprios
processos.
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BB Previdéncia Manual de Governanga Corporativa

Manual de Governanga Corporativa

1. Disposicoes Gerais

1.1. Definigao

Governanga Corporativa é o sistema institucional no qual esta inserida a Entidade para cumprir
objetivos definidos. Esse sistema é constituido pelo conjunto de legislagdo a que a Entidade esta
submetida, seu estatuto social, estrutura organizacional, diretrizes, politicas, procedimentos e
praticas adotadas, cultura organizacional (principios, crengas e valores) do seu corpo diretor e

funcional, que interagem visando cumprir os objetivos da Entidade e assegurar sua perenidade.

Na medida em que esse sistema institucional atua com interdependéncia harmoénica entre seus
diversos componentes, maior sera o nivel de Governanga Corporativa ou de fortaleza institucional.
Sendo assim, € necessaria a continua melhoria da Governanga Corporativa € o permanente

desenvolvimento da Entidade.

O relacionamento entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva e Auditoria
Independente, com a finalidade de otimizar o desempenho da Entidade e facilitar o atingimento dos

seus objetivos estratégicos, é fundamental para a Governanga da Entidade.

A Governanca Corporativa abrange os pilares de transparéncia, prestacao de contas

(accountability), confiabilidade, equidade e responsabilidade socioambiental entre as partes

interessadas.
Vigéncia: Elaborador: Aprovador. Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 &
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1.2. Objetivo

Este Manual de Governanca Corporativa tem como objetivos basicos:

a) explicitar e formalizar o sistema da Governanca Corporativa da BB Previdéncia para auxiliar
no atingimento dos padroes de exceléncia em suas atividades e aperfeicoar o
relacionamento e a comunicacdo com seus participantes, assistidos, patrocinadoras,
instituidores e partes interessadas, de forma a melhor cumprir suas obrigacoes estatutarias,
garantindo a transparéncia nos processos e procedimentos corporativos.

b) promover permanentemente o desenvolvimente da BB Previdéncia no seu sistema

institucional vigente.

2. Contextualizagdo da BB Previdéncia

A Entidade BB Previdéncia — Fundo de Pensao do Banco do Brasil esta inserida no macrosistema
“Previdéncia Social / Previdéncia Complementar Fechada”, caracterizada como “Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar”, que tem seu contexto delimitado e regulado pelos dispositivos

formais a seguir relacionados.

2.1. Arcabougo Legal e Regulatério:

¢ Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988

Lei Complementar 108, de 29.05.2001

e Lei Complementar 109, de 29.05.2001

e Cadigo Civil, Lei 10.406, de 2002

» Decreto 4.942, de 2003 (Responsabilidade por infracdo a legislagao)
¢ Resolucao CGPC 13, de 01.10.2004

* Instrucao PREVIC 18, de 24.12.2014

* Resolucdo CMN 3792, de 24.09.2009 e alteracdes

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15122017 Gecri CcD Nota PresifGecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn®71, de 15.12.2017.
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e Leis, Normas, Instrucdes, Portarias, Resolucdes e Atos normativos baixados pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPAS, pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
pelo Conselho Monetario Nacional - CMN, pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de

Valores Mobilidrios - CVM e pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF.

2.2. Documentos de Governanga
« Estatuto Social da BB Previdéncia
« Organograma da BB Previdéncia
« Codigo de Etica e Normas de Conduta da BB Previdéncia
« Programa de Integridade da BB Previdéncia
e Manual de Competéncias e Algadas
« Politica de Conflito de Interesses
e Politica de Recursos Humanos
¢ Politica de Responsabilidade Socicambiental
e Politica de Gestéo de Riscos Corporativos
» Politica de Relacionamento com Fornecedores
¢ Politica de Controles Internos
e Politica de Comunicagao
« Politica de Prevenc¢do e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo
e a Corrupcao
« Politica de Seguranca da Informagao
« Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia
« Regimento Interno da Diretoria Executiva
¢ Regimento Interno do Comité Financeiro

« Regimento Interno do Conselho Consultivo

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CcD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn?71,de 15.12.2017.
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* Regimento Interno do Conselho Deliberativo

¢ Regimento Interno do Conselho Fiscal

» Regimento Interno da EADI — Equipe de Apoio e Desenvolvimento Interno

e Regimento Interno da Comissao de Etica

* Regimento Interno do Comité ALM - Assets Liabilities Management

* Regulamento das Elei¢ctes dos Conselheiros

* Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia

¢ Documentos e Normativos Internos

2.3. |ldentidade da BB Previdéncia:

* Missao - “Assegurar solugdes sustentaveis em previdéncia para nossos clientes’.

* Visao de Futuro — “Sermos lideres e referéncia no mercado de fundos multipatrocinados
vinculados a instituicées financeiras”.

» Valores — Os dirigentes, conselheiros e os empregados da BB Previdéncia tém os mesmos
compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupem, e as relagoes entre as pessoas
se guiam para que os objetivos da BB Previdéncia sejam atingidos. Os principios que irao
nortear a forma de agir de todos os integrantes da BB Previdéncia estdo expressos nos
seguintes valores: Etica, transparéncia, credibilidade, prudéncia, sustentabilidade, agilidade,
competéncia, eficiéncia, potencial humano, governanca e inovacao.

* Compromisso Fundamental — A atuacao da BB Previdéncia sera sempre direcionada a gestao
eficiente dos planos de beneficios administrados, de modo a possibilitar o efetivo

cumprimento das exigibilidades atuariais contratadas com participantes e assistidos.

Premissas para o permanente aprimoramento das praticas de Governanga Corporativa da BB
Previdéncia:
* Manter canais permanentes de comunicagido entre o Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Auditores Independentes, Comité Financeiro. Conselho
Consultivo, Orgéos Reguladores e demais partes interessadas na Entidade;

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15.12.2017 Geeri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n? 71, de 15.12.2017.
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o Decidir pelos interesses da Entidade, criando mecanismos para evitar situagbes de conflito
de interesse;

o Executar agdes para a constante disseminagao da Etica e Conduta em todos os niveis de
relacionamento interno e externo;

« Disseminar a cultura de que o participante é a razao da existéncia da Entidade, buscando

o mais alto padrao de conduta neste relacionamento;

« Aprimorar constantemente o gerenciamento de riscos que envolvem os negoécios da
Entidade;

e Manter adequado sistema de controles internos, com constante avaliagdao de sua

efetividade e conformidade;,

e Manter elevado padrao de gerenciamento de recursos humanos, respeitando todos os
normativos pertinentes, legais e administrativos, valorizando o funcionalismo e combatendo

a discriminacao sob qualquer forma;

« Considerar que a ética e a transparéncia sao pilares da administracao em todos os niveis
de atividades e relacionamentos de negécios, repudiando e combatendo qualquer forma de
ilicitude, a exemplo de corrupcao, lavagem de dinheiro e suborno, sendo também prioritario
assegurar o controle, uniformidade e transparéncia na divulgagao de todas as informagoes

internas e externas, de modo completo, preciso, oportuno e compreensivel.

3. Estrutura Organizacional

A estrutura interna da BB Previdéncia baseia-se em dois niveis de gestao: um nivel estratégico
(Diretoria Executiva) e outro, o nivel tatico e operacional (superintendéncias e geréncias).

A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo.

As Geréncias de Controles Internos, Risco e Seguranga e de Comunicagéo e Planejamento estao
vinculadas a Presidéncia: as Geréncias de Relacionamento e de Modelagem e Atuaria estao
vinculadas a Diretoria de Operagoes e de Relacionamento com Clientes e as Geréncias de
Tecnologia; de Pessoas e Administrativo; de Contabilidade; de Investimentos e Empréstimos; de
Seguridade; de Controladoria e Tesouraria estdo vinculadas a Diretoria Financeira e de

Investimentos.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CcD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n2 71, de 15.12.2017.
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ORGANOGRAMA BB PREVIDENCIA

Auditoria Interna

Diretoria de Operagdes e
Relacionamento com (ligntes i

Superintendéncia de
OperacBes 1

Geréneis de ' Goréncis da
. Cortroles internos, Relacionamento
L Risco « Saguranca "

Gerdneindo
Maodel

Comunicaclo e
Piznejaments

—

As responsabilidades e atividades de cada area da BB Previdéncia, representadas no organograma

acima, estao normatizadas no Manual de Organizacao, disponibilizado para acesso restrito da

Entidade.

4. Principais Componentes da Governanga Corporativa
A BB Previdéncia dispde dos seguintes elementos para cumprimento da sua missao, na dimensao
da exceléncia dos resultados desejados por seus participantes, patrocinadoras, instituidores e

demais envolvidos.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacio
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 &
Ata CDn® 71, de 15.12.2017.
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4.1. Orgaos de Controle, Administragao e Operacionalizagao

Conforme disposto no Estatuto Social, documento institucional fundamental da Entidade

homologado pela Previc, Portaria n® 1004, sdo orgdos de controle, administragao e

operacionaliza¢ao da BB Previdéncia:

« Conselho Deliberativo — E 0 6rgao de deliberagao e orientag@o superior da BB Previdéncia,

Vigéncia:
15.12.2017

responsavel pela definicao das diretrizes e politicas a serem observadas pela Entidade, com

atribuicdes especificas previstas no Estatuto Social.

E constituido de 09 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés)
representantes indicados pelos patrocinadoras e/ou instituidores; 03 (trés) representantes
eleitos pelos participantes e assistidos e 03 (trés) representantes indicados pelo

Administrador Banco do Brasil.

A designagao do presidente do Conselho cabera ao Administrador.

Conselho Fiscal — E o 6rgao de controle interno da BB Previdéncia, com atribuigoes
especificas previstas no Estatuto Social.

E composto por 06 (seis) membros titulares e por seus respectivos suplentes, sendo
04 (quatro) representantes indicados pelas patrocinadoras e/ou instituidores e 02 (dois)
representantes eleitos pelos participantes e assistidos, todos eleitos nos termos do
Regulamento de Eleicoes.

Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos

eleito entre seus pares.

Diretoria Executiva — A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracao
da BB Previdéncia, cabendo-lhe cumprir as disposi¢des do Estatuto Social e as
deliberagoes do Conselho Deliberativo com poderes de administracdo e gestao dos
interesses da BB Previdéncia, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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constituir hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens iméveis da BB

Previdéncia, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa autorizacao

do Conselho Deliberativo,

E composta por 03 (trés) membros, todos designados pelo Administrador entre seus
funcionarios da ativa, sendo: um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de

Investimentos e um Diretor de Operagdes e de Relacionamento com Clientes.

4.2. Auditoria Independente
A Auditoria Independente tem a responsabilidade técnica de avaliacio da gestao econdmico-
financeira e da sua fiel retratacdo na contabilidade e nas demonstractes contabeis. Tem

tambem a responsabilidade pela avaliacdo dos procedimentos, operacionais e de controle.

4.3. Comité Financeiro

O Comité Financeiro é drgao de assessoramento ao Conselho Deliberativo na formulagéo e no
acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos da BB Previdéncia. E
composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos
dentre os seus pares, o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos. Participam
também das reunides do Comité Financeiro a Geréncia de Investimentos e de Empréstimos da
BB Previdéncia, o Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos
€ representante da BB Gestéo de Recursos — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A., BB DTVM, responsavel pela gestao dos recursos dos planos de beneficios administrados

pela BB Previdéncia.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn2 71, de 15.12.2017.
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4.4. Conselho Consultivo

Na qualidade de Administrador, 0 Banco do Brasil S.A. estabelecera as diretrizes do seu

relacionamento com a BB Previdéncia por meio de um Conselho Consultivo.

4.5. Comité ALM

O Comité ALM é érgao de deliberagao da Diretoria Executiva, na formulagédo e no
acompanhamento do ALM (Assets Liabilities Management). E composto por 06 (seis) membros:
Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de Operagdes e de Relacionamento com
Clientes, Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empreéstimos, Gerente
de Investimentos e de Empréstimos, Gerente de Modelagem e Atuaria, e Gerente de Controles

Internos, Riscos e Seguranga da BB Previdéncia.

4.6. Comissoes Internas
As Comissoes Internas contribuem para a otimizagao do funcionamento da Entidade, visto que
se constituem em mecanismo de gerenciamento para adogao de providéncias que requeiram a
participagao de mais de um interveniente. As comissoes estratégicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para atuagao na Entidade s&o as seguintes:
¢ Planejamento e Orgamento;
e« Marketing e Comunicagao;

e Tecnologia da Informagéo.

5. Praticas de Governanca Corporativa adotadas pela BB Previdéncia

Vislumbrando a lideranca e referéncia no mercado de fundos de penséo multipatrocinados e

vinculados a instituigdes financeiras, a BB Previdéncia adota as seguintes praticas:

Vigéncia: Elaborador: Aprovador; Documento de aprovagao
15122017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn271,de 15.12.2017.
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Gestao, Fiscalizacdo e Controle

O Conselho Deliberativo é a instancia méaxima da Entidade, responsavel pela definicao das

politicas e das diretrizes da Entidade.

O Conselho Deliberativo assume integralmente suas atribuicdes sem delegar a competéncia
deciséria, embora possa compartilhar a definicao dos parametros atuariais com instancias

responsaveis.

O Conselho Fiscal é o érgéo de controle interno da Entidade, cabendo a ele o efetivo controle
da gestao, devendo comunicar eventuais irregularidades, sugerir, indicar ou requerer

providéncias de melhoria na gestéo.

Cabe ao Conselho Fiscal a emissao de relatérios semestrais que destaguem sua opinido sobre
a suficiéncia e qualidade dos controles internos referentes aos processos da Entidade. como
gestao dos ativos e passivos e a execucdo orcamentéria. Cabe ao Conselho Fiscal, ainda,

emitir parecer conclusivo sobre as demonstracdes contabeis anuais da Entidade.

A Diretoria Executiva comunica e divulga, de forma clara, regular e acessivel, as informagoes
de interesse das partes relacionadas (como conselheiros, patrocinadoras, instituidores.

participantes e assistidos), assegurando transparéncia a gestao.

As atribuigdes, responsabilidades e as alcadas de competéncia das instancias de gestao da

Entidade estédo estabelecidas em normas internas.

Vigéncia: Elaborador; Aprovador: Documento de aprovacdo
15.12.2017 Gecri CcD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn®71, de 15.12.2017,
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As politicas, os manuais e as normas que regem os procedimentos da Entidade sao discutidos

internamente por todos os envolvidos e devidamente aprovados pelos 6rgaos competentes.

Passam periodicamente por revisoes e atualizagoes.

As regras de algadas consideram a segregagao de fungdes (separacao entre as funcdes de
autorizacao, aprovacao de operagoes, execugao, controle e contabilizagdo), de forma que uma
instancia ou empregado da Entidade nao inicie e conclua todas as etapas de um mesmo

processo.

A Entidade efetua periodicamente o controle da execucdo or¢amentaria (realizado versus

orgado), que é submetido & apreciacao do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Etica, Integridade e Responsabilidade Socioambiental

Gestéao da Etica

O compromisso com a conduta ética e responsavel estd expresso nos valores da BB
Previdéncia e formalizado no Cédigo de Etica e Normas de Conduta, documento que fornece

as diretrizes morais e comportamentais esperados pelo corpo funcional.

O Cédigo de Etica e Normas de Conduta traz orientacdes especificas sobre combate a
corrupcao e a lavagem de dinheiro, listando praticas ilicitas como suborno, extorsao e propina,
bem como o padrdo comportamental esperado, e qual é o papel de cada um dentro da
dinamica corporativa. O descumprimento dessas diretrizes pode resultar em sangdes de
acordo com a gravidade da ocorréncia, suas circunsténcias e o nivel de participagao de cada

envolvido, desde adverténcia ate a demissao por justa causa.

Vigencia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacgao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn? 71, de 15.12.2017.
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O Cédigo de Etica e Normas de Conduta estabelecido pela Entidade, com ampla divulgacao

as partes envolvidas, prevé regras de confidencialidade relativa a dados e informagoes a serem

acessados pelos profissionais no exercicio de suas funcdes.

Responsabilidade Socioambiental

Para a BB Previdéncia, responsabilidade socioambiental € um conjunto de a¢des de longo
prazo que auxiliam no cumprimento da sua missdo, adotando praticas que visam o
aprimoramento constante da gestdo, beneficios a sociedade e ao meio ambiente, e, em

consequéncia, a sustentabilidade dos negdcios.

Este posicionamento orienta a atitude da BB Previdéncia em seus negécios, nas suas agoes
socioambientais e seus principios, pautando a atuagao em RSA pelas definicdes estrategicas,

alinhadas as leis e normas que disciplinam o assunto.

Programa de Integridade e Canal de Denuncia
O Programa de Integridade tem como objetivo prevenir, detectar e remediar praticas de atos
lesivos qualificaveis como corrupgdo contra a administragao publica, nacional ou estrangeira,

praticados por empregado ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade.

As medidas de integridade, além de observar as exigéncias da legislacdo brasileira e das
principais legislagoes estrangeiras de prevencao e combate a corrupgdo, servem de referéncia
para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e servicos em

conformidade com a orientacao dessas legislagoes.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CcD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn®71, de 15.12.2017.
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Parte dessas medidas é o Canal de Denuncia, disponivel no Portal da BB Previdéncia

(www.bbprevidencia.com.br) que permite, de forma eficiente, a qualquer cidadao comunicar

possiveis atos de corrupgao identificados na forma da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

Todas as denuncias sao tratadas de maneira confidencial e resolvidas com a maior prontidao
possivel, observando os prazos legais e regulamentares. Os denunciantes séo protegidos de
qualquer represalia que possa derivar de sua declaragao e para tanto podem, inclusive, realizar

denuncias de maneira andénima.

Para garantir confidencialidade, independéncia, imparcialidade e isencao na analise das
denuncias recebidas, as mensagens sao encaminhadas diretamente a Geréncia de Controles

Internos, Riscos e Seguranca, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente da BB Previdéncia.

Representatividade e Responsabilidades

A Entidade assegura, em sua instancia maxima de decisdo (Conselho Deliberativo) e
fiscalizacao (Conselho Fiscal) representatividade, por meio da participacao de representantes
dos planos, patrocinadoras, instituidores, participantes e assistidos. Aos participantes e
assistidos & dada ampla divulgac@o do processo de selecdo dos representantes dos
Conselhos.

O Estatuto Social prevé a composi¢ao de comités com objetivos especificos.

A Entidade esclarece aos conselheiros e membros dos comités suas atribuices e
responsabilidades na defesa dos interesses dos planos de beneficios e do conjunto dos
participantes, patrocinadoras e instituidores.

As regras de funcionamento dos conselhos e dos comités constituidos séo estabelecidas

claramente pela Entidade em regimentos internos.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CcD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CDn® 71, de 15.12.2017.
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O calendario de reunides dos conselhos e comités é divulgado previamente, de forma a permitir

que seus membros se programem e organizem suas participacoes.
As pautas e matérias a serem discutidas sdo divulgadas com antecedéncia, de modo a permitir

a participacao efetiva dos membros.

Comunicacéao

A Entidade possui canal de comunicag@o com as patrocinadoras, instituidores, participantes e
assistidos, como forma de organizar e acompanhar o recebimento de solicitacoes,
questionamentos e representacoes.

A Entidade informa, sempre que solicitada pelos interessados, a situagéo de cada participante

ou assistido perante seu plano de beneficios.

Séo utilizados meios adequados de divulgagdo, com informacdes sobre as politicas de
investimentos, as premissas e hipdteses atuariais, a situacdo econdémica e financeira, bem

como os custos incorridos na administragao dos planos de beneficios.

Os fluxos de informagdes estabelecidos incluem o volume, a forma, a periodicidade e o

conteudo necessarios de insumos para permitir a melhor tomada de decisao e supervisao.

Os dados sao divulgados de modo a permitir ao participante, patrocinador ou assistido a

compreensao clara da situagao econdmica, financeira e patrimonial de seu plano de beneficios.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
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Competéncia Técnica e Gerencial

Os membros dos conselhos e da diretoria executiva tém experiéncia nas materias relacionadas
ao regime de previdéncia complementar e competéncia técnica e gerencial compativel com a

complexidade das fungdes exercidas.

Os conselheiros possuem certificagao para o exercicio e a BB Previdéncia os incentiva para
que busquem a constante promogao de sua educagéo e a permanente atualizagao técnica, de

forma a ampliar a qualidade da contribui¢ao de cada um nas discussoes e deliberagoes.

Os conselheiros atuam com boa-fé, lealdade e diligéncia, observando os principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, zelando pela manutencao de
elevados padroes éticos e adotando praticas que garantam o cumprimento do dever fiduciario

em relagdo aos participantes dos planos de beneficios.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ — de Investimentos € membro
da Diretoria Executiva e possui certificagdo para o exercicio de suas atividades.
Existe um comité financeiro na BB Previdéncia e seus membros detém conhecimentos técnicos

para orientar na aplicacdo dos recursos da Entidade.

Corpo Funcional

A BB Previdéncia pauta suas relagdes pela confianga, lealdade e justica, compartilhando
aspiragoes de desenvolvimento profissional e reconhecimento do desempenho. As politicas e
praticas de gestao de pessoas tém como objetivo aumentar a satisfagcdo e o engajamento dos

empregados.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador; Documento de aprovagao
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A BB Previdéncia investe na capacitagao do corpo funcional por meio de programa de

treinamento e capacitagao e incentivo a graduacao e pos-graduagao. Seu principal objetivo é

formar equipes de alto desempenho, com a valoriza¢gao do desenvolvimento de pessoas.

A BB Previdéncia realiza anualmente pesquisa de satisfacdo do empregado e considera
importante a ferramenta para atingir metas e avaliar a qualidade das relaces no ambiente de

trabalho.

Na busca do aperfeicoamento continuo de seus empregados, a BB Previdéncia conta também
com avaliacao de desempenho. Realizada semestraimente, a ferramenta possibilita uma
andlise sistémica do desenvolvimento profissional e posteriormente plano de desenvolvimento,

buscando agregar para a evolucao individual dos seres, atingindo o topo do potencial humano.

Riscos
A Entidade mantém area de Auditoria Interna, que se reporta diretamente ao Conselho
Deliberativo, além da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga que se reporta

diretamente ao Diretor-Presidente da Entidade.

Os orgaos de governanga da Entidade — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva — possuem conhecimento necessario para acompanhar e compreender 0s riscos da

Entidade.

A Entidade identifica, avalia, controla e monitora periodicamente os riscos aos quais esta

sujeita.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
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A Entidade elabora matriz propria de risco, que é reavaliada anualmente, ou sempre que

necessario. Os riscos sao identificados por tipo de exposi¢ao e avaliados quanto ao impacto e
a probabilidade de incidéncia.

As avaliagbes de riscos sao classificadas em 12 (doze) categorias. Sao elas: riscos
estratégicos, riscos de imagem, riscos atuariais, riscos de mercado, riscos de crédito, riscos
de liquidez, riscos operacionais, riscos de solvéncia, riscos legais e de contencioso judicial,
riscos socioambientais, riscos de terceirizacao e risco de descasamento entre ativos e

passivos.

A Entidade atua para que os participantes, assistidos, beneficidrios, patrocinadoras e
instituidores entendam os riscos relacionados a seus planos e o quanto estes influenciam o

valor de seus beneficios futuros.

As deficiéncias de controles internos sao reportadas em tempo habil ao nivel gerencial
adequado e a Diretoria Executiva, e tratadas prontamente, sendo as mais relevantes

reportadas também ao Conselho Fiscal e ac Conselho Deliberativo.

Os processos sao institucionalizados e documentados, permitindo, desta forma, que as rotinas
e atividades sejam executadas nao apenas por seu responsavel direto, facilitando a verificagao
e a auditoria e contribuindo de forma significativa para a redugao dos riscos, principalmente os

operacionais.

A Entidade assegura-se de que as informagoes fornecidas pelas patrocinadoras, instituidores

e pelos proprios participantes sao fidedignas.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
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A Entidade assegura-se de que qualquer inclusao ou alteracdo cadastral seja precedida de

anélise, suporte documental e aprovagao pela alcada competente.

A Entidade possui planoc de contingéncia em Tecnologia da Informagéo (Tl) e Plano de

Continuidade de Negdcios (PCN).

Educacao financeira e previdenciaria
O programa de educacao implementade pela Entidade permite assegurar que os beneficios e
os servigos ofertados estejam adequados as necessidades, interesses e objetivos dos

participantes dos planos de beneficios.

O programa de educacao financeira e previdenciaria é extensivo aos participantes, assistidos

e beneficiarios.

Investimentos

A Entidade realiza estudo do passivo atuarial para elaboragéo da politica de investimentos. As
politicas de investimentos adotadas sao mais restritivas do que as resolugdes do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e sao elaboradas de acordo com as caracteristicas de cada plano

de beneficios.

Relagao com Fornecedores

A BB Previdéncia se relaciona com prestadores de servicos e fornecedores idéneos, adotando
processos de contratagao imparciais e transparentes. As contratacoes de servigos sao regidas
pelos principios da moralidade, da probidade, da economicidade e da busca permanente da
qualidade, durabilidade e adequagao as finalidades propostas, necessarios ao cumprimento
dos seus objetivos. Tais exigéncias estao explicitas na formalizacao do contrato, que dispoe

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacgao
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de clausulas em que o prestador declara sua observancia ao disposto na Lei n°12.846/2013 e

suas atualizacoes, e o0 nao envolvimento com a exploragao de trabalho infantil, degradante ou

analogo ao escravo.

Alem disso, a BB Previdéncia realiza investigagao do histérico e da reputagéo do prestador de
servico, chamada due diligence, em aderéncia ao Guia de Melhores Praticas Anticorrupgao
para EFPC — Abrapp.

No intuito de sugerir que os fornecedores adotem as mesmas praticas adotadas pela BB
Previdéncia, a Entidade d& publicidade do seu Cédigo de Etica e Normas de Conduta e a
Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e

a Corrupcgao da Entidade, na formalizacao do contrato.

6. Disposicdes Finais
O presente Manual tem carater orientador e as condutas aqui estabelecidas constituem-se em

diretrizes para o melhor funcionamento e resultado da BB Previdéncia.

O cumprimento das diretrizes contidas neste Manual deve ser um compromisso constante de
todos aqueles que fazem parte da BB Previdéncia e buscam o aperfeicoamento de suas

atividades e de seu desempenho.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
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1. DISPOSICOES GERAIS

A BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil, observado o disposto no
inciso XI do artigo 46 do Estatuto Social, estabelece neste Manual de Organizagao as
regras gerais de funcionamento, sua estrutura organizacional e responsabilidades para
os diversos niveis.

A base normativa da BB Previdéncia contém: i) Estatuto Social; ii) Manual de
Governanca; i) Manual de Competéncias e Alcadas; iv) Manual de Procedimentos e
Rotinas; v) Regimento Interno do Conselho Deliberativo; vi) Regimento Interno da
Diretoria Executiva; vii) Regimento Interno do Conselho Fiscal; viii) Regimento Interno do
Conselho Consultivo; ix) Regimento Interno do Comité Financeiro; x) Politicas de
Investimentos dos Planos; xi) Politica de Controles Internos; xii) Politica de Prevencao e
Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Corrupgao; xiii)
Politica de Seguranca da Informagao; xiv) Politica de Comunicagao e xv) Codigo de
Etica.

2. ESTATUTO SOCIAL, CONSELHOS E COMITES

2.1 ESTATUTO SOCIAL

O texto atual do Estatuto Social encontra-se no capitulo 6 - Documento MO 01
deste Manual.

22 CONSELHOS
2.2.1 Conselho Deliberativo

22.1.1 O Conselho Deliberativo € composto por 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 3 (trés) representantes dos patrocinadores e 3 (trés)
representantes dos participantes e assistidos, todos eleitos, e 3 (trés) representantes do
Banco do Brasil por este indicado.

2.2.1.2 Sua fung@o é fixar, como 6rgao de deliberagao e orientacao superior da BB
Previdéncia, as diretrizes e politicas a serem observadas pela Entidade.
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2.2.1.3 Suas competéncias estao definidas no Estatuto Social e no seu Regimento
Interno.

2.2.1.4 O Regimento Interno do Conselho Deliberativo esta disponivel no capitulo
6 - Documento MO 04 deste Manual.

2.2.1.5 A area de Auditoria Interna est4 subordinada diretamente ao Conselho

Deliberativo.

2.2.2 Conselho Fiscal

2.2.2.1 O Conselho Fiscal & composto por 6 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores e 2 (dois)
representantes eleitos pelos participantes e assistidos.

2.2.2.2 O Conselho Fiscal é o0 érgdo de controle interno da BB Previdéncia.

2.2.2.3 Suas competéncias estdo definidas no Estatuto Social e no seu Regimento
Interno.

2.2.2.4 O Regimento Interno do Conselho Fiscal esta disponivel no capitulo 6 -
Documento MO 05 deste Manual.

2.2.3 Conselho Consultivo

2.2.3.1 O Conselho Consultivo é composto por 6 (seis) membros permanentes
indicados pelo Administrador - Banco do Brasil.

2.2.3.2 Tem a fungéo de estabelecer diretrizes do relacionamento entre o Banco do
Brasii e a BB Previdéncia, a nivel estratégico, apresentando sugestdes e
recomendagoes, principalmente formulando e acompanhando as politicas e diretrizes
gerais dos negocios da Entidade.

2.2.3.3 Suas competéncias estdo definidas no seu Regimento Interno.

2.2.3.4 O Regimento Interno do Conselho Consultivo esta disponivel no capitulo 6
- Documento MO 06 deste Manual.
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2.3. COMITES
2.3.1 Comité Financeiro

2.3.1.1 O Comité Financeiro € composto por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois)
membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares, o Diretor Presidente e
o Diretor Financeiro e de Investimentos.

2.3.1.2 Tem a funcéo de assessoramento ao Conselho Deliberativo na formulagao
e no acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos dos Planos da
BB Previdéncia e na aprecia¢ao das analises de cenarios de curto, médio e longo prazos
e das analises setoriais.

23.1.3 Suas competéncias e atribuigoes estao determinadas pelo Conselho
Deliberativo, conforme dispoe o Estatuto Social e o seu Regimento Interno.

23.1.4 O Regimento Interno do Comité Financeiro esta disponivel no capitulo 6 -

Documento MO 07 deste Manual.

3. POLITICAS E CODIGOS

3.1 As Politicas de Investimentos dos Planos, de periodicidade anual, sao
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, podendo ser revistas sempre que necessario.

3.2 A Politica de Controles Internos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo e esta
no capitulo 6 - Documento MO 09 deste Manual.

3.3 A Politica de Prevencgao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento
do Terrorismo e a Corrupcao foi aprovada pelo Conselho Deliberativo e esta no capitulo
6 - Documento MO 10 deste Manual.

3.4 A Politica de Seguranca da Informagé&o foi aprovada pelo Conselho Deliberativo
e esta no capitulo 6 - Documento MO 11 deste Manual.

3.5 A Politica de Comunicagao foi aprovada pelo Conselho Deliberativo e esta no
capitulo 6 - Documento MO 12 deste Manual.

3.6 A Politica de Gestao de Riscos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo e esta
no capitulo 6 — Documento MO 13 deste Manual.

3.7 A Politica de Recursos Humanos foi aprovada pela Diretoria Executiva e esta
no capitulo 6 — Documento MO 14 deste Manual.
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3.8 O Cadigo de Etica vigente na Entidade foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
e esta no capitulo 6 - Documento MO 02 deste Manual.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1 A estrutura interna da BB Previdéncia baseia-se em dois niveis de gestao: um
nivel estratégico (Diretoria Executiva) e outro o nivel tatico e operacional
(Superintendéncias e Geréncias).

4.2 As Superintendéncias e Geréncias estdo divididas em func@o das diversas
fases dos processos. O organograma esta disponivel no capitulo 6 - Documento MO 15
deste Manual.

4.3 Suas competéncias e alcadas estdo definidas no Manual de Competéncias e
Alcadas, disponivel no capitulo 6 — Documento MO 03 deste Manual.

4.1, DIRETORIA EXECUTIVA

Sua fungéo é gerir a BB Previdéncia e é composta por 3 (trés) membros designados
pelo Banco do Brasil: Diretor Presidente, Diretor Financeiro e de Investimentos e Diretor
de Operacoes e de Relacionamento com Clientes.

Responsabilidades

a) cumprir o Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho Deliberativo:
b) submeter & aprovacao do Conselho Deliberativo:
i. a alteragao do Estatuto Social da BB Previdéncia;
ii. o Regulamento de Eleicbes e de indicac@o para Conselheiro e suas
alteracoes;
iii. as Politicas que regem a atuacdo da Entidade na consecucao de seu objeto
social, inclusive a Politica e as Diretrizes de Investimentos;
iv. 0 Cédigo de Etica e as Normas de Conduta da Entidade:
V. 0 Manual de Competéncias e Alcadas da Entidade:
vi. 0 Orcamento da BB Previdéncia:
vii. 0 planejamento estratégico da Entidade.
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c) assinar demonstragoes financeiras e contabeis da BB Previdéncia;

d) submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes balancos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posicao em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagoes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

e) divulgar aos participantes, assistidos, patrocinadoras e instituidores as
demonstracdes financeiras e contabeis, e os pareceres do Conselho Fiscal, atuério e de
auditores independentes;

f) orientar os negécios da BB Previdéncia;

g) aprovar os regulamentos dos planos de beneficios;

h) aprovar o ingresso e a saida de patrocinadoras e instituidores;

i) decidir sobre a administragao do patriménio;

j) aprovar normas internas voltadas para organizagao e funcionamento da Entidade,
e regulamentar as disposicoes estatutarias;

k) aprovar os calculos atuariais e 0 plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados pela BB Previdéncia;

) comunicar ao Conselho Deliberativo acerca da adequacéo e aderéncia da politica
de investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de beneficios
administrados pela BB Previdéncia;

m) julgar os recursos interpostos pelos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade;

n) aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal, bem como o respectivo plano de
cargos e salarios da BB Previdéncia;

0) garantir o fornecimento, as autoridades competentes, das informacoes
solicitadas;

p) responder pela gestao do relacionamento com o Banco do Brasil, setores
governamentais, patrocinadoras, 6rgaos reguladores e 6rgaos fiscalizadores;

4.1.1 PRESIDENCIA — PRESI
4.1.1.1. Responsabilidades:

a) estabelecer a orienta¢ao geral das atividades da Diretoria Executiva;
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b) convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos:
C) designar o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporario até 60

(sessenta) dias;
d) designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios de diretor

titular, até 60 (sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituira;
e) fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacdes por eles

solicitadas;
f) divulgar os atos e fatos de gestao:;
g) responder pela gestao dos processos da Geréncia de Novos Negocios, da

Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca e da Secretaria Executiva.

4.1.

4.1.

a)

b)

f)

Vigéncia:
22.12.2020

1.1.1. Geréncia de Novos Negécios - Genov
1.1.1.1. Responsabilidades

responder pela prospeccdo e captacdo de novos clientes institucionais —
Pessoa Juridica, por meio de novos planos patrocinados ou patrocinadores,
novos planos instituidos ou instituidores e transferéncias de gerenciamento;
responder pela criagdo de novos produtos e desenvolvimento de solucdes
previdenciarias alinhadas ao crescimento sustentavel;

responder pela prospec¢ao de novas parcerias e lateralidades, agregando
valor na oferta de produtos nao previdenciarios;

responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

responder pela condugao dos negécios, produtos e servicos da Entidade, e
pela proposicao de medidas que visem ao seu redirecionamento de acordo
com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos, quando necessario:

responder pela adequagao das atividades sob responsabilidade da geréncia
a legislacao aplicavel;

responder pela proposicao, implementacao e disseminacao de ag¢des voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e a corrupgao nos processos da geréncia;
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h) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

4.1.1.1.1.2. Atividades

a) representar a BB Previdéncia em eventos e reunioes junto a Patrocinadores e
Instituidores;

b) zelar pela fidelizagdo dos clientes;

c) identificar potencial de mercado e necessidades dos clientes;

d) submeter a Diretoria Executiva Proposta Comercial para potenciais clientes;

e) apresentar Estudo de Viabilidade de Plano para potenciais clientes;

f) elaborar apresentagoes institucionais da Entidade;

g) responder pela gestao da area de novos negécios bem como 0S resultados e
entregas;

h) zelar pela qualidade, atuando na otimizacao dos resultados;

i) fazer a interlocugdo entre a Entidade e clientes, patrocinadores, instituidores e
6rgaos quando necessario.

j) responder pela prospecgao de novos clientes para a Entidade;

k) colaborar para a criagdo de novos produtos e planos no ambito de atuagao;

) propor alteragdes de regulamentos referentes a novos planos de beneficios
para novos clientes;

m) gerir processos, produtos e servicos, de acordo com as leis, regulamentos,

politicas e procedimentos internos aplicaveis;

4.1.1.1.2. Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca - Gecri

4.1.1.1.2.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na gestao
dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servigos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislagao aplicavel as atividades da Entidade;
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d) responder pela proposi¢ao, implementagao e disseminacao de acoes voltadas
para a prevengao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
COrrupcao;

e) responder pela coordenacao das informagbes necessarias para confeccao do
Relatoério de Controles Internos;

f) responder pela proposicao e implementagcdo do plano de continuidade de
negocios;

g) responder pela proposicdo, implementagdo e disseminacdo da Politica de
Controles Internos:

h) responder pela avaliagao, mensuracio e monitoramento dos riscos;

i) monitorar a disponibilidade e atualizagao do sistema normativo interno:

j) responder pela elaboracéo, alteracao e gestao de normas institucionais, quando
aplicavel;

k) responder pelo monitoramento das obrigacgoes institucionais:

) responder pela elaboracéo e cumprimento de planos de acdo de melhorias dos
controles internos;

m) responder pela proposicdo e implementacdo da Politica de Seguranca da
Informacao;

n) coordenar e responder pelos processos relativos Seguranca Institucional:

0) responder pela divulgagéo e disseminacgéo de novas legislacdes aplicaveis aos
negocios da BB Previdéncia;

p) responder pela adequagdo da Entidade & Lei Geral de Protecao de Dados —
LGPD, no tratamento de dados pessoais que envolvam aspectos legais, tecnoldgicos,
processuais, de governanga e privacidade, sendo o gerente designado como
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais ou Data Protection Officer — DPO.

4.1.1.1.2.2 Atividades

a) aplicar testes de conformidade em processos operacionais, produtos e servicos;

b) monitorar e coordenar a avaliagao e mensuragao dos riscos e controles de
processos, produtos e servicos;

C) propor, juntamente com as areas gestoras, acoes de melhoria nos controles

internos;
Vigéncia: Elaborador: Aprovador; Documento de aprovacao:
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d) coordenar os registros no Calendario Eletrénico de Obrigacoes;

e) revisar documentos institucionais com foco nos controles, processos e riscos;
f) elaborar e atualizar normas institucionais;

g) atualizar manuais organizacionais;

h) disseminar a legislacao aplicavel a Entidade;

]
demais relatorios gerenciais;

i) elaborar e implementar plano de acao de melhorias nos processos da geréncia;
) fornecer insumos para o Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal e

k) coordenar a elaboragao dos planos de agao das agoes de melhoria;
) certificar a implementagao das agdes de melhoria;
m) assegurar a seguranga do ambiente da Entidade.

4.1.1.1.3. Secretaria Executiva - Secex

4..1.1.1.3.1. Responsabilidades

a) atuar no planejamento, execugao e apoio de atividades relacionadas a Diretoria,
Conselheiros e Comité ampliado e/ou reunibes, visando o cumprimento dos objetivos
institucionais;

b) apoiar os 6rgaos de governanca na identificagdo e no mapeamento dos
ambientes legal, regulatério e voluntario, inclusive quanto aos documentos que tragam
obrigacdes & organizagao e, em especial, aos administradores e organismos técnicos e
de fiscalizagdo, com destaque para estatuto, regimentos e politicas;

c) interagir com os diversos agentes de governanga para garantir que 0s
conselheiros, diretores e membros de comités recebam, em tempo habil e da forma
definida, as informagdes necessarias para o direcionamento estratégico e a tomada de
decisao;

d) administrar o portal de governanga, assegurando a prestagdo de informagoes
atualizadas aos agentes de governanga,

e) gerenciar as pautas sazonais, tematicas e estratégicas das agendas e das
reunioes dos 6rgaos da administracao;

f) participar das reunides dos féruns de governanca e formalizar as decisoes em
atas e registra-las nos orgaos aplicaveis;

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao:
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g) responder pela gestdo documental da BB Previdéncia, organizando dados,
informacOes e documentos tendo em vista a sua pronta e imediata consulta e
disponibilizacdo sempre que necessitados e solicitados;

h) dar suporte aos processos de governanga inerentes a realizacao das reunioes:

i) aprimorar o fluxo de informagdes e/ou o relacionamento entre os érgaos/agentes
de governanca, para que produzam impactos positivos na performance da organizacao
nos curto e longo prazos;

j) garantir a observancia das algadas de atuacéo da administracao;

k) assessorar os trabalhos dos comités e orientar sobre os procedimentos a serem
adotados para dar conhecimento e/ou submeter propostas a apreciacao/deliberacao dos
orgaos de governanca.

) contribuir na andlise dos assuntos a serem deliberados nos conselhos e comités
e suas implicagbes legais, estatutarias e regulatérias para a empresa, minimizando a
possibilidade de ocorrerem infragbes administrativas, civis e penais, assim como o
descumprimento das normas internas estabelecidas nos documentos da organizagao;

m) atuar como monitor e mentor estratégico do sistema de governanga corporativa,
para maior eficacia da atuagao dos 6rgaos de administracao;

n) colaborar para o aprimoramento e a educacdo continua dos membros dos
conselhos, por meio de planos de capacitacdo e treinamentos a serem desenvolvidos
em conjunto com areas de conhecimento e técnicas da organizagao:

0) promover a cultura de governanga na organizagao, divulgando os seus aspectos
no trabalho diario e intensificando-a junto aos 6rgéaos de governanca;

4.1.1.1.3.2. Atividades

a) executar o recebimento e protocolo de correspondéncias:

b) cadastrar pessoas Juridicas e pessoas fisicas em sistema interno:

c) prestar atendimento ao publico interno e externo:;

d) apoio na organizacao de reunides e viagens;

e) fornecer subsidios e relatérios de atividades relacionadas a area.

f) apoiar as demais atividades da area mediante execucdo de tarefas sob
orientacao de analistas e lideranga.

g) realizar demais agOes necessérias para o cumprimento dos objetivos definidos
para a area e para resguardar interesses da BB Previdéncia, no seu ambito de atuacao.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacéo:
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4.1.2. DIRETORIA DE OPERAGOES E DE RELACIONAMENTO COM
CLIENTES - DIOPE

4.1.2.1. Responsabilidades

a) dirigir os negdcios da Diretoria e assistir ao Diretor Presidente;

b) responder pelo cumprimento da legislagao e das normas e decisoes superiores,
no ambito da Diretoria;

c) propor algadas financeiras e nao financeiras em suas areas de atuagao;

d) responder pela coordenagao do relacionamento com O Banco do Brasil nos
assuntos ligados a realizagdo de negocios;

e) assegurar a implementagdo e cumprimento do plano de negocios da BB
Previdéncia;

f) identificar oportunidades de negoécios, valendo-se do administrador e gestor
contratados;

g) responder pelo processo de formalizagao de propostas comerciais e contratos
junto a Patrocinadores e Instituidores;

h) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade dos
controles internos nos processos, produtos e servigos a cargo da Diretoria;

i) responder pela observancia ao planejamento estratégico;

j) responder pelas atribuigoes da fungao de Administrador Responsavel pelos
Planos de Beneficio — ARPB:

i. responder pela adogao e aplicagéo das hipoteses biométricas, demograficas,
econémicas e financeiras dos planos de beneficios;

i indicar a necessidade de realizagdo de Estudo Técnico de Adequacao em
periodo menor que 03 (trés) anos, quando necessario;

iii. emitir atestado de validacdo dos dados cadastrais e demais informacoes
referentes ao passivo atuarial utilizado no estudo técnico de adequacéo das hipoteses
atuariais.

iv. enviar manifestacdo de ciéncia e concordancia do inteiro teor da Nota Tecnica
Atuarial, para cada um dos planos de beneficios administrados, quando esta for
encaminhada a Previc, por ocasido da implantagao ou alteragao de plano de beneficios
e sempre que houver modificagbes na modelagem atuarial.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao:
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k) responder pela gestdo do processo de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgao;

) responder pelas Geréncias de Comunicacdo, Marketing e Relacionamento,
Relagbes Institucionais e Negdcios, Seguridade, Pessoas e Administrativo e Juridica.

4.1.2.1. Superintendéncia de Operacées e de Relacionamento (2)

4.1.2.1.1. Responsabilidades

a) assistir a Diretoria de Operacdes e de Relacionamento com Clientes;

b) responder pelo cumprimento da legislacdo e das normas e decisdes superiores
no ambito da Superintendéncia;

C) propor, sugerir e acompanhar a implementacdo da Politica de Recursos
Humanos;

d) garantir adequada gestao dos processos de comunicagdo, marketing,
relacionamento, atuaria, seguridade, recursos humanos e administragcdo patrimonial:

e) responder pela avaliagao corporativa e de areas;

f) assegurar e disponibilizar as informagdes gerenciais tempestivamente a
Diretoria Executiva, as geréncias, as patrocinadoras, aos participantes e aos conselhos
fiscal e deliberativo;

g) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade dos
controles internos nos processos, produtos e servigos das geréncias subordinadas a
Superintendéncia;

h) responder pelas atividades voltadas ao planejamento estratégico e
investigacao competitiva;

i) garantir o desenvolvimento, atualizagdo e utilizagao do conjunto de argumentos
e instrumentos de apoio a entrada de novos planos;

J) assegurar o fornecimento de informacdes as demais geréncias para o
aperfeicoamento dos produtos e do relacionamento com os clientes.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao:
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4.1.21.1. Gerénciade Comunicacdo, Marketing e Relacionamento - Gecor

4.1.2.1.1.1. Responsabilidades:

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na gestao
dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) responder pela condugéo dos negdcios, produtos e servicos da Entidade, e pela
proposicao de medidas que visem ao seu redirecionamento de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos internos, quando
necessario;

¢) responder pela adequacdo das atividades sob responsabilidade da geréncia a
legislagao aplicavel;

d) responder pela proposicao, implementacdo e disseminagao de acoes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
COrrupgao nos processos da geréncia;

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) responder pela definicao e implementagdo das estratégias de marketing interno
e externo;

g) responder pela proposicdo e acompanhamento do planejamento estratégico;

h) responder pela comunicagao institucional da Entidade — interna e externa;

i) responder pela eficiéncia da comunicagao com funcionarios;

j) responder pela geragdo de informagdes institucionais as Patrocinadoras,
participantes, Previc e demais interessados;

k) responder pela gestdo do processo de preservacao e aprimoramento da imagem
da BB Previdéncia;

I) responder pela produgao de pegas promocionais e de relacionamento;

m) responder pela coordenagao e promogao de eventos internos e externos;

n) responder pela coordenacao do processo de pesquisa de satisfacao de clientes
internos e externos e identificacao das necessidades dos clientes;

4.1.2.1.1.2. Atividades

a) gerir a utilizagdo da marca da BB Previdéncia,

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao:
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b) propor solugbes de comunicagao interna e externa com seus publicos e
coordenar o desenvolvimento destas solugoes;

c) coordenar a elaboragao e a implementacao de Plano Anual de Comunicacao;

d) coordenar a elaboragdo de planos de comunicacdo para alteracbes de
regulamentos, campanhas de adesao e de revisdo de percentual:

e) elaborar campanhas de adesao, de revisao de percentual de contribuicao, de
alteracao cadastral e de alteracdes de regulamentos;

f) coordenar o processo de compra de brindes e pecas promocionais para o
relacionamento da Entidade com seus publicos:

g) articular com a area de comunicagéo do Banco do Brasil para viabilizar as acoes
de comunicacao e de relacionamento por meio do Banco:

h) coordenar o processo de producéo do relatério anual:

i) produzir e publicar contetdo no site e na intranet;

j) desenvolver solugdes visuais de comunicacao interna e externa da Entidade com
seus publicos;

k) divulgar no ambito interno e externo as aprovacdes e alteracdes nos planos de
beneficios;

[) elaborar e implementar pesquisas de satisfacdo de patrocinadoras e
participantes;

m) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de
rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores:

n) elaborar e implementar plano de agao de melhorias nos processos da geréncia:

o) fornecer insumos para o Relatério de Controles Internos e demais relatérios
gerenciais;

gg) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de
rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores.

4.1.2.1.2. Geréncia de Relacdes Institucionais e Negécios - Gerin

4.1.2.1.2.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao:
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b) garantir que os negdcios, produtos e servigos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposicao, implementacao e disseminagao de acoOes voltadas
para a prevengao a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e a corrupgao
nos processos da geréncia;

e) responder pela gestao dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) assegurar a eficacia do atendimento a participantes, patrocinadoras e demais
partes de relacionamento com a Entidade;

g) garantir o desenvolvimento e a atualizagao do conjunto de argumentos e
instrumentos de apoio a venda,

h) responder pelo relacionamento com as Patrocinadoras e Instituidores;

i) responder pela coordenacao das agoes de melhoria da satisfacao dos clientes;

j) responder pela manutengao e fidelizagao dos clientes;

k) responder pela coordenagéo de campanhas de adesao;

1) responder pela coordenagao do processo de investigagao competitiva e analise
da concorréncia;

m) responder pela identificag@o do potencial de mercado e das necessidades dos
clientes;

n) responder pela avaliacdo e prospecgao de canais de venda;

0) garantir o desenvolvimento e a atualizaggdo do conjunto de argumentos e
instrumentos de apoio a venda;

p) responder pela coordenagao e acompanhamento dos processos de
transferéncia de gerenciamento de plano e de implantagao de novo plano de beneficios;

q) responder pela elaboragdo e revisao de regulamentos dos planos de
beneficios;

r) responder pela implementagao, migragao e retirada de patrocinio de planos de
beneficios;

s) assessorar a Geréncia de Controladoria e Tesouraria no trabalho de
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precificagcao de planos de beneficios;

t) responder pela formalizagao das Propostas Comerciais, Convénios de Adesao,
instrumentos de transferéncia, Termo de Gestao e regulamentos dos novos planos;

u) responder pela consultoria previdenciaria:

v) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

W) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

X) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

y) responder pela proposi¢do, implementacio e disseminacao de agoes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
COrrup¢aon nos processos da geréncia;

z) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

aa) responder pela modelagem e analise de risco dos planos de beneficios;

bb) responder pela elaboragdo e fornecimento de simulagdes e de calculos
atuariais;

cc) responder pela elaboracéo das avaliagoes, pareceres, relatorios e

reavaliagoes atuariais;

dd) responder pelos calculos de reservas técnicas:

ee) responder pela elaboracao de testes de aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais;

ff) responder pela parametrizagdo dos planos no sistema corporativo, incluindo a
taxa de carregamento;

gQ) responder pela gestao dos processos de modelagem, consultoria técnica;

hh) responder pela identificagdo das necessidades dos clientes (patrocinadora,
participantes, assistidos e beneficiarios) em relacdo aos produtos de previdéncia
complementar fechada;

ii) responder pela definicao das taxas de administracao dos ativos, dos passivos
e das tarifas sobre os servigos, dentro dos critérios e parametros estabelecidos;
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jj) responder pelos processos de implementagéo do plano de beneficios e suas
decorréncias;

kk) responder pela gestao atuarial dos planos de beneficios.

4.1.2.1.2.2. Atividades

a) gerenciar as solicitacoes, sugestoes, informacoes e reclamacoes feitas por
participantes, patrocinadoras/ instituidores e demais clientes por meio dos canais de
atendimento (E-mail, Telefone, Fale Conosco e Consultoria Previdenciaria).

b) acompanhar prazo, via CRM, e verificar coeréncia nas respostas dadas as
demandas dos participantes, patrocinadoras/ instituidores e demais clientes;

c) elaborar estatisticas e relatorios gerenciais;

d) elaborar campanhas de ades&o, esclarecimento, revisao de percentual;

e) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de
rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores; atender e visitar patrocinadoras
e instituidores;

f) elaborar e implementar plano de acao de melhorias nos processos da geréncia;

g) propor atividades voltadas ao planejamento estratégico e investigagao
competitiva;

h) planejar e acompanhar a execugao dos processos de transferéncia de planos
e da prospecgao de novos negocios;

i) responder pela negociacao e atendimento de potenciais clientes,
acompanhando varidveis como qualidade, prazo e responsabilizagdo, apontando
desvios e minimizando riscos;

j) coordenar a transferéncia de gerenciamento € a implantacao de Plano, junto as
demais areas da Entidade;

k) submeter a Diretoria Executiva Proposta Comercial para potenciais clientes;

) apresentar Estudo de Viabilidade de Plano para potenciais clientes;

m) elaborar apresentagdes institucionais da Entidade;

n) montar e encaminhar a Previc 0s processos de transferéncia de gerenciamento
de implantagcao de Plano;

o) auxiliar novas patrocinadoras na elaboragéo dos documentos a serem enviados

aos 6rgaos publicos de supervisao e controle;
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p) atualizar as informagdes no CAND — Cadastro Nacional de Dirigentes das
patrocinadoras no portal da Previc;

q) acompanhar legislagdo pertinente as atividades sob responsabilidade da
geréncia;

r) elaborar estudos atuariais;

s) realizar avaliacoes atuariais:

t) realizar testes de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais;

u) realizar simulagdo atuarial de beneficios de participantes ativos, auto
patrocinados e em beneficio proporcional diferido:

v) elaborar nota técnica atuarial;

w) calcular as reservas matematicas;

x) elaborar célculos de necessidade (ou de projetada) para alteracao de
contribui¢cé@o dos participantes ou para a campanha de reviséo de percentuais:

yi) elaborar revisao de plano de custeio:

z) elaborar as Demonstracdes Atuariais:

aa) impostar no Portal da Previc as informacgbes das avaliacdes atuariais anuais;

bb) efetuar calculo de joia atuarial:

cc) elaborar, parametrizar e manter os simuladores de beneficios da internet:

dd) parametrizar os planos de beneficios no sistema corporativo e atualizar a
parametrizacao sempre que necessario:

e€) enviar para as patrocinadoras as cartas de atualizagdo da UR dos planos de
beneficios;

ff) atualizar o Valor Basico de Contribuicao (VBC) ou Valor Referéncia de
Contribuigdo (VRC) dos planos;

gg) fornecer insumos para o Relatério de Controles Internos e demais relatorios
gerenciais da Entidade;

hh) elaborar e implementar plano de acao de melhorias nos processos da
geréncia;

ii) propor a reavaliacao atuarial de planos de beneficios:
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4.1.2.1.3. Geréncia de Pessoas e Administrativo — Gepad

4.1.2.1.3.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestdo dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que 0s negocios, produtos e servigos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposi¢ao de Politica de Recursos Humanos;

e) responder pela gestao dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) responder pela proposi¢ao, implementagéo e disseminagao de acoes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
COrrupcao nos processos da geréncia;

g) responder pelos processos de selecdo, contratagao, remuneracao,
afastamento e demissao dos funcionarios;

h) propor modelo de estrutura de cargos, salarios, incentivos e beneficios;

i) responder pelas estratégias de treinamento € capacitagao, avaliacao de
desempenho e pesquisa de clima organizacional;

j) responder pelo programa de estagio;

k) responder pela coordenagao da Comissao de Etica;

) responder pelo protocolo, digitalizacao e arquivamento de documentos €
correspondéncias da Entidade;

m) responder pela integridade do patriménio da Entidade;

n) responder pelo processo eleitoral dos conselheiros;

0) responder pelo processo de compras e contratagoes.

4.1.2.1.3.2. Atividades

a) manter cadastro e dossiés funcionais atualizados;
b) elaborar folha de pagamento dos funcionarios;
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C) providenciar a apuracao dos encargos sociais;

d) coordenar processo de admissao e de desligamento;

e) coordenar as atividades de capacita¢ao e treinamento:

f) controlar e acompanhar a escala de férias:

g) coordenar o processo de proposicdo de alternativas para negociacoes
coletivas;

h) coordenar os processos relativos a medicina no trabalho;

p) responder pelo processo de deslocamento dos funcionarios em missao externa:

i) responder pela proposicio de modelo de conducdo de processos
administrativos;

j) controlar e acompanhar a frequéncia dos colaboradores com o fechamento do
ponto eletrénico e do banco de horas:

k) elaborar proposta e administrar planos de cargos e salarios:

) coordenar as negociacdes coletivas:

m) promover eventos internos em conjunto com a equipe de representantes dos
colaboradores:

n) elaborar pesquisa de clima organizacional, consolidar, preparar e executar
plano de acao;

0) orientar, acompanhar e consolidar as avaliagoes de desempenho;

p) requisitar passagens e hospedagens nos deslocamentos a servico de
colaboradores;

q) receber, conferir e autorizar ressarcimentos das prestagoes de conta dos
empregados, diretores e conselheiros:

r) efetuar o inventario de bens da Entidade:

S) executar processo de contratacao:

t) controlar o arquivo geral;

u) protocolar, digitalizar e arquivar documentos e correspondéncias da Entidade:

V) organizar a distribuicdo de documentos e correspondéncias;

w) conferir notas fiscais e boletos de pagamento com os respectivos documentos,
registrar e autorizar pagamentos no sistema financeiro;

x) elaborar e implementar plano de acdo de melhorias nos processos da geréncia.
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41.2.1.4. Geréncia de Seguridade - Geseg

4.1.2.1.4.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que 0s negocios, produtos e servigos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar 0 acompanhamento da legislacao aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposi¢ao, implementagao e disseminagao de acoes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupGao nos processos da geréncia;

e) responder pela gestao dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) responder pela gestao dos processos operacionais de entrada e saida de
recursos da BB Previdéncia, sendo: arrecadagdo, cobranga de auto patrocinados,
portabilidade de entrada e saida, cadastro de participantes, concessoes de beneficios e
resgates de reservas;

g) responder pela gestao do recebimento e processamento das contribuigcoes e
pela conciliagao da arrecadacao;

h) responder pelo processo de controle e cobranca de contribuicbes em atraso;

i) responder pelo processo de cancelamento de inscricdo nos casos de
inadimpléncia;

j) responder pela manutencdo e atualizagdo do cadastro financeiro dos
participantes dos planos;

k) responder pela geracdo de informagdes sobre populagao dos planos de
beneficios e envio a Previc;

) responder pela geragao de informagoes a Receita Federal;

m) responder pela emissao de extratos previdenciarios;

n) responder pela andlise de concess&o de beneficios;

0) responder pela elaboragdo e gestao da folha de pagamento de assistidos e
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beneficiarios;

p) responder pela andlise das solicitagbes de resgates:

q) responder pelo reajuste de beneficios;

r) responder pelo acompanhamento e atualizacdo do sistema corporativo da
Entidade acerca dos processos de reabilitagdo, incluso e exclusdo de beneficiarios,
herdeiros e aposentados;

s) responder pelos processos de portabilidade de entrada e saida de recursos:

t) responder pela realizagado de simulacio dos beneficios;

u) responder pelo assessoramento técnico &s geréncias da Entidade, a
Participantes e Patrocinadoras:

v) responder pelo processo de informes de rendimentos e contribuicoes;

w) pela gestdo dos processos de cadastro social e financeiro, concessao,
manutencao e revisao de beneficios, resgate de reservas e portabilidade de recursos.

4.1.2.1.4.2. Atividades

a) processar e controlar o recebimento e individualizagcdo de contribuicdes
normais e extraordinarias, portabilidade de entrada, joia, TSP e déficit;

b) realizar o controle da Arrecadacéo: cobranca, inadimpléncia, conformidade e
conciliagao com a tesouraria;

C) processar e emitir informagoes financeiras para participantes: extrato impresso
€ no portal da BB Previdéncia, na internet:

d) verificar as operagbes que apresentam indicios de lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e a corrupgdo no a&mbito da geréncia e comunicar ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF ;

e) promover as alteragbes de dados cadastrais de participantes no sistema, com
base em solicitagdes formalizadas de participantes e, quando necessario, validadas
pelas patrocinadoras;

f) elaborar e padronizar formularios de inclusdes e alteracdes cadastrais:

g) gerar e transmitir informagdes de participantes e assistidos a Receita Federal:

h) disponibilizar e enviar extratos previdenciarios;

1) gerar e transmitir a estatistica populacional;

)
j) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de
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rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores;

k) gerar e disponibilizar informes de rendimentos para participantes assistidos e
participantes que resgataram;

I) analisar, conceder e controlar as solicitagdes de concessao de beneficios;

m) gerar e processar a folha de pagamento de beneficios do més;

n) recadastrar os participantes assistidos para manutengao dos recebimentos dos
beneficios;

o) analisar, calcular, acatar e dar andamento no processo de portabilidade de
entrada e saida;

p) analisar, calcular e dar andamento no processo de solicitagao de resgates;

q) atualizar mensalmente a UR (Unidade de Referéncia);

r) elaborar e implementar plano de agéo de melhorias nos processos da geréncia.

4.1.21.5. Geréncia Juridica - Gejur

4.1.2.1.5.1. Responsabilidades

a) planejar, gerenciar e executar e analisar contratos, documentos e consultas
formuladas pelas areas da entidade e emitir parecer; atuar no acompanhamento dos
processos do contencioso, orientando-se pelas leis vigentes e pelos normativos internos
e do 6rgdo regulador, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos
e decisoes da BB Previdéncia.

b) coordenar a administracao do contencioso, em todas as instancias, orientando
0s processos administrativos e judiciais, supervisionando a preparagao de recursos,
peticdes e mandados de seguranga, tomando as providéncias necessarias para garantir
os direitos e interesses da BB Previdéncia;

c) Participar dos processos de governanga, revisando as atas de reunioes dos
orgaos colegiados sempre que solicitado;

d) fazer o exame de legalidade das minutas de editais, contratos, acordos e
convénios firmados no ambito da BB Previdéncia e opinar sobre a legalidade de
processos licitatorios e de contratagoes;

d) orientar as areas da entidade em questdes juridicas e procedimentos internos
e apreciar a legitimidade de documentos relacionados com as atividades da BB
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Previdéncia, visando garantir que as decisdes, procedimentos e documentos estejam em
conformidade com as leis vigentes e as normas internas;

e) realizar estudos, prestar assessoramento e consultoria & Diretoria Executiva e
demais areas da entidade, emitindo pareceres sobre assuntos de natureza juridica em
geral;

f) acompanhar a elaboragdo e a divulgagao de normas e politicas da BB
Previdéncia, bem como da legislagdo especifica dos 6rgaos reguladores do sistema
financeiro e previdenciario:

g) examinar as consultas encaminhadas pelos 6rgaos da BB Previdéncia,
emitindo manifestacao de modo a subsidiar a decisio da autoridade superior:

h) representar a BB Previdéncia, em juizo e fora dele, defendendo seus
interesses;

i) responsabilizar-se pelas peticdes que envolvam aspectos juridicos relevantes:

j) garantir o cumprimento dos prazos dos processos judiciais:

k) examinar os processos relativos a aplicacdo de penalidade administrativa
encaminhados pela Diretoria Executiva, emitindo manifestacdo de modo a subsidiar a
decisao da autoridade superior;

) participar de reunides em que a presenca de advogado seja necessaria ou
solicitada para dirimir dividas ou orientar decisoes:

m) elaborar relatorio anual para prestagao de contas das atividades da area:

n) elaborar os normativos referentes aos processos de sua area de atuagao:

0) acompanhar, diariamente, as alteracdes de leis, normas e procedimentos
estabelecidos pelos 6rgéos oficiais, zelando pelo seu imediato cumprimento:

p) avaliar propostas e planos de agdo que possam ter impacto legal e determinar
0 curso de agao pertinente, conforme requerido pelas areas da entidade:

q) avaliar as atividades da assessoria, propondo melhorias e aperfeicoamentos:

r) desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério
da Diretoria Executiva.

s) analisar o contencioso, em todas as instancias, orientando os processos
administrativos e judiciais, na preparacdo de recursos, peticbes e mandados de
segurancga, tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses
da BB Previdéncia;
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t) orientar as areas da entidade em questoes juridicas e procedimentos internos e
apreciar a legitimidade de documentos relacionados com as atividades da BB
Previdéncia, visando garantir que as decisoes, procedimentos e documentos estejam em
conformidade com as leis vigentes e as normas internas;

u) elaborar e/ou analisar contratos firmados ou a serem firmados ou revisados
pela Instituicdo, realizando ajustes contratuais de acordo com os planos da BB
Previdéncia e legislagao vigente;

v) redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes, bem
como elaborar respostas, embasadas em leis e regulamentos, aos oOrgaos de

fiscalizacao;

4.1.3. DIRETORIA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS - DIFIN

4.1.3.1. Responsabilidades

a) dirigir os negocios da Diretoria e assistir ao Diretor Presidente;

b) responder pelo cumprimento da legislagao e das normas e decisdes superiores,
no ambito da Diretoria;

¢) propor algadas financeiras e nao financeiras em suas areas de atuacao;

d) identificar oportunidades de negdcios, valendo-se do administrador e gestor
contratados e propor projetos de investimento financeiro;

e) responder pela gestdo do processo de prevencao e combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo € a corrup¢ao;

f) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade dos
controles internos nos processos, produtos e servigcos a cargo da Diretoria;

g) responder pela observancia ao planejamento estratégico;

h) responder pela Superintendéncia de Operagoes Financeira e de Investimentos
€ Seus processos;

i) responder pelas atribuicoes da fungdo de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ:

i. responder pela gestdo, alocacdo, supervisdo, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores dos planos de beneficios da Entidade e

pela prestacao de informacdes relativas a aplicagao desses recursos;
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ii. emitir atestado de validagao relativo as informacoes de investimento utilizadas
no estudo técnico de adequagao das hipoteses atuariais.

4.1.3.1. Superintendéncia Financeira e de Investimentos (1)

41.3.1.1. Responsabilidades

a) assistir a Diretoria Financeira e de Investimentos;

b) responder pelo cumprimento da legislacao e das normas e decisdes superiores
no ambito da Superintendéncia;

C) propor, sugerir e acompanhar a implementacao das Politicas de Investimentos:

d) assegurar o cumprimento das Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo para a gestao financeira dos recursos dos planos de beneficios e
PGA;

e) responder pela geracao de relatorios e informagoes de desempenho dos
investimentos as Patrocinadoras, Participantes, Comité Financeiro, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo;

f) garantir adequada gestao dos processos de investimentos, controladoria e
tesouraria, contabilidade e tecnologia da informacao;

g) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade dos
controles internos nos processos, produtos e servicos das geréncias subordinadas a
Superintendéncia;

h) responder pelas atividades voltadas ao planejamento estratégico e
investigagao competitiva;

i) responder pela formulagado de propostas & Diretoria Executiva das operacoes

de investimento.

4.1.3.1.1. Geréncia de Controladoria e Tesouraria - Gecet

4.1.3.1.1.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;
b) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n® 97, Anexo 10, de
22.12.2020

28



BB PREVIDENCIA

acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislagao aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposicao, implementacao e disseminagao de agdes voltadas
para a prevengao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo € a
COrrupgao nos processos da geréncia;

e) responder pela gestdao dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) garantir que os tributos sejam recolhidos conforme determina a legislagao
tributaria vigente;

g) disponibilizar, tempestivamente, informagdes gerenciais a Diretoria Executiva,
as geréncias, as patrocinadoras, aos participantes e aos conselhos fiscal e deliberativo;

h) responder pela proposi¢ao do orgamento e pelo acompanhamento da execug¢ao
orgamentaria;

i) responder pelas atividades da tesouraria.

4.1.3.1.1.2. Atividades

a) elaborar relatérios e documentos para Diretoria Executiva, superintendéncias,
geréncias, patrocinadoras, participantes, conselhos deliberativo e fiscal e o6rgaos
fiscalizadores;

b) recolher a contribuicdo para o PIS/Cofins e para a Taxa de Fiscalizagao de
Prevencao e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

c) elaborar e controlar o orcamento em conformidade com o planejamento
estratégico da Entidade;

d) produzir e disponibilizar informagdes gerenciais aos conselhos fiscal e
deliberativo, a Diretoria Executiva, aos participantes, as patrocinadoras e aos demais
usuarios da informagao;

e) fornecer insumos para o Relatorio de Controles Internos do Conselho Fiscal e
demais relatorios gerenciais;

f) elaborar e operacionalizar plano de acao de melhorias nos processos da

geréncia;
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g) elaborar proposta de orgamento anual da Entidade e monitorar, mensalmente,
a sua realizacao, consolidando as justificativas de desvios;

h) elaborar e gerir as informacoes gerenciais;

i) manter o acompanhamento de indicadores de desempenho operacionais;

j) registrar e liquidar pagamentos e transferéncias no Gerenciador Financeiro;

k) acompanhar e executar a gestao do fluxo de caixa;

[) elaborar e analisar a demonstracao de fluxo de caixa;

m) controlar os saldos bancarios e manter o caixa conciliado, informando valores
para movimentagao de investimentos;

n) receber os documentos e liquidar as previsdoes de recebimento (PR) e de
pagamento (PP) no sistema corporativo;

0) elaborar projegao orgamentaria e de fluxo de caixa;

p) controlar os recursos disponiveis na conta bancaria da Entidade;

q) gerar a Declaragao de Imposto de Renda de prestadores de servico;

r) disponibilizar os informes de rendimentos para prestadores de servico.

s) elaborar e operacionalizar plano de acao de melhorias nos processos a
geréncia;

t) elaborar a precificacao de planos de beneficios;

u) subsidiar a elaboracao do Planejamento Estratégico da Entidade.

4.1.3.1.2. Geréncia de Contabilidade — Gecon

4.1.3.1.2.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislacao aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposic¢ao, implementagao e disseminacao de acoes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
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COorrupgao nos processos da geréncia;

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) garantir que as demonstragoes contabeis e balancetes apresentem de forma
fidedigna as posi¢coes patrimonial, econémica e financeira da Entidade, do plano de
gestao administrativa e dos planos de beneficios;

g) garantir que os tributos sejam apurados e recolhidos conforme determina a
legislagao tributaria vigente;

h) responder por aspectos fisco tributarios;

i) responder pela execucao e exatidao da escrituracao contabil;

j) responder pela apuracao de cotas dos planos de beneficios;

k) assegurar e disponibilizar informagdes contabeis tempestivamente a Diretoria
Executiva, as geréncias, as patrocinadoras, aos participantes e aos conselhos fiscal e
deliberativo;

4.1.3.1.2.2. Atividades

a) escriturar os registros contabeis das operagoes realizadas pela Entidade;

b) elaborar as demonstragdes contabeis e financeiras e disponibilizar ao érgao
regulador de acordo com a legislacao vigente;

c) elaborar e enviar balancetes por plano de beneficios, do plano de gestao
administrativa e consolidado da Entidade ao 6rgao regulador, aos conselhos fiscal e
deliberativo, a Diretoria Executiva e demais usudrios interessados na informagao
contabil, de acordo com a legislagao vigente;

d) elaborar relatorios e documentos contabeis para as patrocinadoras, conselhos,
orgaos fiscalizadores oficiais e geréncias da Entidade;

e) manter arquivo dos livros didrios € documentagdes-suportes das operagoes
contabeis;

f) conciliar as contas patrimoniais e de resultados;

g) calcular e recolher o imposto PIS/Cofins e a Taxa de Fiscalizagao de Prevencao
e Controle da Previdéncia Complementar, a Tafic;

h) elaborar e enviar as obrigagdes acessorias, exigidas pela Receita Federal do
Brasil e demais 6rgaos reguladores, exceto a DPREVprev e a e-Financeira, que serao
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geradas e transmitidas pela area de seguridade;

i) manter o arquivo adequado de documentagao suporte aos registros contabeis
pelo periodo minimo definido na legislagao vigente;

j) apurar cotas dos planos de beneficios;

k) elaborar e operacionalizar plano de agao de melhorias nos processos da

geréncia.

4.1.3.1.4. Geréncia de Investimentos — Geinv

4.1.3.1.4.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposi¢ao, implementagao e disseminagao de acdes voltadas
para a prevengao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupgao nos processos da geréncia;

e) responder pela gestao dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) responder pelas aplicagdes e resgates dos investimentos;

g) responder pela investigagao competitiva referente a gestdo de ativos;

h) responder pela proposi¢ao de parametros de exposicao ao risco de carteiras,
bem como seu monitoramento;

i) desenvolver modelo de gestao de liquidez para os planos de previdéncia;

j) responder pela analise de ativos;

k) manter relacionamento com a BB DTVM,;

) responder pela proposi¢ao de politicas de investimento, por plano, anualmente;

m) responder pela proposicao de investimentos financeiros:

n) responder pela elaboracdo e analise da conjuntura econdémica e de projecoes
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financeiras;

0) responder pela elaboragao de relatorios financeiros;

p) garantir o assessoramento ao Comité Financeiro;

q) assegurar o cumprimento de politicas e diretrizes de investimento;

r) responder pelo processo de empréstimos a patrocinadoras e participantes;

s) responder pela elaboragao e envio de informagdes de investimentos para a
Previc, patrocinadores, instituidores e participantes;

t) responder pela correta informagdo, no sistema corporativo, das taxas de
administracao.

4.1.3.1.4.2. Atividades

a) elaborar e enviar Demonstrativo de Investimentos e outras informagdes a
Previc;

b) elaborar propostas de parametros e limites de exposi¢ao a riscos de mercado,
credito e liquidez;

c) realizar operacgoes de aplicacdes e resgates de recursos;

d) elaborar proposta de Politicas de Investimento;

e) analisar regulamento de fundos de investimentos;

f) analisar e emitir relatérios sobre as alternativas de investimentos (rating,
concentragao);

g) elaborar proposta de aplicagdo de recursos nos segmentos constantes da
Politica de Investimentos dos planos de beneficios;

h) apurar a rentabilidade dos investimentos por plano, perfil e consolidada;

i) acompanhar o cumprimento das Politicas de Investimentos dos planos;

j) fornecer insumos para o Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal e
demais relatorios gerenciais;

k) elaborar o demonstrativo da Divergéncia Nao Planejada e enviar dados a
Previc;

l) acompanhar o cumprimento de mandato pelo gestor de ativos em conformidade
com os regulamentos dos fundos e os contratos;

m) elaborar e implementar plano de acdo de melhorias nos processos da geréncia;

n) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n® 97, Anexo 10, de
22.12.2020
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rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores:
0) promover acompanhamento diario sobre as compras, vendas e desempenho

da carteira.

41.3.1.5. Geréncia de Tecnologia — Getec

4.1.3.1.5.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servigos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar 0 acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposi¢&o, implementagao e disseminacao de acoes voltadas
para a prevengao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
COrrupgao nos processos da geréncia;

e) responder pela gestao dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) assegurar a identificagdo das necessidades em termos de solucdes em
tecnologia da informacao;

g) garantir o acompanhamento das evolugdes e tendéncias de hardware e de
software;

h) gerir o processo de desenvolvimento de solugdes em tecnologia;

i) responder pela elaboragéo e implementacao do planejamento de tecnologia;

j) responder pela gestao do processamento de dados;

k) responder pela gestao do banco de dados:;

) assegurar a integridade e disponibilidade do sistema de processamento e dos
bancos de dados corporativos;

m) assegurar a eficacia dos servigos terceirizados de tecnologia;

n) garantir a adequacao das parametrizacdes solicitadas pelos gestores do

sistema corporativo;

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n® 97, Anexo 10, de
22.12.2020
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0) monitorar a utilizagao dos recursos de tecnologia;

p) assegurar a eficacia da geracdo, transmiss@o e recepgao de arquivos e
relatorios;

q) definir competéncias para toda a gestao dos sistemas de informatica, incluindo
area responsavel por modulo, criagdo de funcionalidades, realizacao de projetos e
atendimento de demandas.

4.1.3.1.5.2. Atividades

a) planejar, desenvolver, implantar, gerenciar e manter atualizado 0s sistemas de
informatica;

b) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0s Sservicos prestados por
empresas terceirizadas para a area;

c) formular politicas, diretrizes, acordos de niveis de servicos, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagao dos recursos relacionados a
tecnologia da informagao, bem como verificar seus cumprimentos;

d) proceder registros de acessos a rede e desenvolvimento/ alteragdes nos
sistemas;

e) efetuar as parametrizagdes solicitadas pelos gestores dos modulos do sistema
corporativo;

f) planejar, implantar e manter em funcionamento a infraestrutura de informatica;

g) prestar suporte técnico aos usuarios de informatica;

h) realizar back-up e restauragao de arquivos;

i) gerenciar 0 acesso de usuarios internos e externos aos sistemas, aplicativos e
demais servicos relacionados a tecnologia;

j) registrar os acessos de usuarios de sistema;

k) administrar servicos hospedados em servidores externos;

l) elaborar e implementar plano de acéo de melhorias nos processos da geréncia.

4.2. GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA - Geaud

4.2.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n® 97, Anexo 10, de
22.12.2020
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gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) assegurar que os negaécios, produtos e servigos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

C) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposicao, implementacao e disseminacao de acdes voltadas
para a prevencao e combate & lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e &
COrrupgao nos processos da geréncia;

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) assessorar o Conselho Deliberativo no desempenho de suas atividades;

g) atender a demandas do Conselho Fiscal;

h) responder pela proposicao do PPAI e PAAAI;

i) responder pela realizagdo de auditorias com foco nos riscos. verificando a
adequabilidade dos controles internos a partir da avaliagdo de sua qualidade, suficiéncia
e cumprimento;

j) responder pelas avaliagoes sistematicas e estruturadas que contribuem para a
melhoria dos processos de gerenciamento de risco, de controle e de governanca
corporativa, inclusive no que diz respeito a prevencao e combate a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e & corrupgao;

k) responder pelo acompanhamento das atividades de fiscalizagao e controle dos
érgaos externos e da empresa de auditoria independente;

) subsidiar os 6rgaos externos de fiscalizacdo com informacoes, em articulacao
com as diretorias;

m) auxiliar no processo de contratagao da auditoria independente:

n) responder pela certificacdo das recomendacdes de auditoria:

0) responder pelo acompanhamento e certificacdo de recomendacoes oriundas
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 6rgaos de fiscalizacao, reguladores e auditoria
externa;

p) subsidiar as auditorias internas e externas das patrocinadoras com
informagdes, em articulacdo com as diretorias;

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagéo:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n® 97, Anexo 10, de
22.12.2020

36



BBPREVIDENCIA

q) assegurar o acompanhamento da legislacao aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia.

4.2.2. Atividades

a) auditar todos os processos da Entidade de acordo com PAAAI;

b) elaborar cronograma de trabalho da auditoria independente;

c) analisar a aderéncia dos processos da Entidade as leis, normas e
regulamentos;

d) avaliar a Gestao de Riscos da Entidade, propondo ajustes e melhorias quando
cabivel;

e) elaborar relatério de auditoria interna para cada processo realizado;

f) elaborar proposta do PPAI e encaminhar para apreciagao e aprovagao do
Conselho Deliberativo;

g) elaborar proposta do PAAAI e encaminhar para apreciacao e aprovagao do
Conselho Deliberativo;

h) elaborar RAAAI, referente aos trabalhos realizados durante o ano;

i) propor escopo e avaliar propostas no processo de contratacao de auditoria
independente;

j) acompanhar o trabalho da auditoria independente e coordenar a solicitagao

e entrega de documentos requisitados;

k) fornecer insumos para o Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal

e demais relatorios gerenciais;

I) revisar Relatéorio de Controles Internos do Conselho Fiscal e elaborar
manifestacdo quanto a exatidao e aderéncia a Resolugao CGPC n? 13/2004;

m) elaborar relatério mensal de acompanhamento da implementagcao das
recomendacgoes apontadas pelas auditorias interna e externa;

n) certificar recomendagbes concluidas;

0) avaliar o processo de prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a corrupcao;

p) acompanhar legislacao pertinente as atividades sob responsabilidade da
geréncia;

q) elaborar e implementar plano de acao de melhorias nos processos da geréncia.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagéao:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n® 97, Anexo 10, de
22.12.2020
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Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacéo:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n® 97, Anexo 10, de
22.12.2020
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5. SIGLAS E DEFINICOES

CGPC Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar
CNPB Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar

SPED/EFD EFD - Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigdes
DCTF Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
SPED / ECF ECF _ Escrituragao Contabil Fiscal

DIRF Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte

DNP Divergéncia Nao Planejada

DPREV Declaragéo sobre a Opcao de Tributagéo de Planos
Previdenciarios

DA Demonstrativo Atuarial

GED Gerenciamento Eletrénico de Documentos

PAAAI Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PGA Plano de Gestao Administrativa

PPAI Plano Plurianual de Auditoria Interna

RAAI Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna

RAIS Relacao Anual de Informagdes Sociais

RPS Relacionamento Publico e Social

SICADI Sistema de Capacitagcao de Dados Contabeis e de
Investimento

PREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
UR Unidade de Referéncia

VBC Valor Basico de Contribui¢ao

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n2 97, Anexo 10, de
22.12.2020
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6. DOCUMENTOS

MO 01 - Estatuto Social

MO 02 - Codigo de Etica

MO 03 - Manual de Competéncias e Alcadas

MO 04 - Regimento Interno do Conselho Deliberativo

MO 05 - Regimento Interno do Conselho Fiscal

MO 06 - Regimento Interno do Conselho Consultivo

MO 07 - Regimento Interno do Comité Financeiro

MO 09 - Politica de Controles Internos

MO 10 - Politica de Prevencdo e Combate & Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e a Corrup¢ao

MO 11 - Politica de Seguranca da Informacao

MO 12 - Politica de Comunicacao

MO 13 - Politica de Gest&o de Riscos

MO 14 - Politica de Recursos Humanos

MO 15 - Organograma

Vigéncia: Elaborador; Aprovador: Documento de aprovacao:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n® 97, Anexo 10, de
22.12.2020
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& BANCODOBRASIL

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar possa, que o Sr.
Luiz Claudio Batista, brasileiro, Bacharel em Direito, RG M5220210 — SSP-MG,
e inscrito no CPF sob o nimero 728.662.506-30, é funcionario do Banco do Brasil
S A, empresa de capital aberto, desde 30.04.1987, com vivéncia profissional e
comprovada capacidade de gestdo nas areas administrativa, finangas, banking
e de gestao de pessoas.
Durante sua trajetéria nesta empresa, o Sr. Luiz Claudio Batista exerceu
0s seguintes cargos.
a) Gerente Geral em agéncias, de junho/2007 a julho/2008;
b) Superintendente Regional, de julho/2008 a agosto/2014;
c) Gerente Executivo, de agosto/2014 a margo/2016;
d) Superintendente Estadual nos Estados do Rio de Janeiro, Sao Paulo
e Minas Gerais, no periodo de margo/2016 a fevereiro/2019;
e) Diretor na Diretoria de Micro e Pequenas Empresas, atual Unidade
Clientes Micro e Pequena Empresa, no periodo de fevereiro/2019 até
o momento, tendo sob sua responsabilidade, além da administragao

da Entidade, a gestao das areas financeira e contabil.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2020
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12/03/2020 SEIPREVIC - 0273274 - Atestado de Habilitagao

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011.001205/2020-19

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

CPF: 728.662.506-30 ﬁ B
EFPC: BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensdo Banco do Brasil
(')rgéi estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Nido

Numero da Habilitacdo: 2020.110

i s i

' SEE .
? dssingturg *
.{zeémzm‘ém

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento,
em 11/03/2020, as 09:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s hittps://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0273274 e

Referéncia: Processo n? 44011.001205/2020-19 SEIn2 0273274

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

hnps:ffsei,previc.gov.bn’seifcontrolacfor_exlemo.php’?acao=documento_conferir&codigo_veriﬁcador=02?32?4&codigo_crc=8?C2426E&hash_dow_ A ||



22/01/2021 SEI/PREVIC - 0346195 - Atestado de Habilitagao

PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n? 44011.006781/2020-44

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez que
cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

?ﬁbmc do_ habilitadq: Lﬁiz Claudi_o Batista

[Orgao estatutario: Diretoria-Executiva

Carg_o: Diretor-Executivo
: AETQ: Nao

Numero da Habilitagdo: 2021.23
Valido até 18/01/2024

Documento assinado eletronicamente por MANOEL ROBSON AGUIAR, Diretor(a) de Licenciamento -
Substituto(a), em 20/01/2021, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
H-‘.

= https://sei.previc.gov.br/sei/controlador externo.php?
% cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0346195 e o
c6digo CRC 6BE69IDES3.

Referéncia: Processo n? 44011.006781/2020-44 SEI n2 0346195

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:/liX:/1_Administrativo/0_Documentagao dos Dirigentes/Diretores/PRESI_Luiz Claudio Batista/2. Habilitagao Previc/Mandato 2021_2024/Atestado_... 11



#interna

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

viterado em 14072017
FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Luiz Claudio Batista

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Direito
INSTITUICAO: Centro Universitario de Belo Horizonte — UNI-BH
ANO DE CONCLUSAO: 2005

CURSO: Mestrado em Administracdo
INSTITUICAO: FGV — EBAPE/RJ
ANO DE CONCLUSAO: 2012

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas &reas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria: para o AETQ, indicado dentre os membros da
diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 19/02/2019 A 03/03/2020

CARGO(S) E FUNCAO(QOES) EXERCIDA(S): Diretor
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Responsavel pela elaboragdo da estratégia de negocios juntos aos clientes pessoas juridicas (MPE’s), com faturamento
bruto anual até R$30 milhdes. Lidar com cendrios macroecondémicos, aspectos regulatdrios, arena competitiva, e
macrotendéncias, bem como insumos vitais na conducdo das atividades e miss3o. Responsavel pela elaborac3o do
orcamento de negdcios para o segmento MPE do banco, parte integrante da pe¢a orcamentdria anual do
Conglomerado. Atuagdo no relacionamento com os intervenientes/stakeholders junto ao segmento MPE (Governo
Federal, Frente Parlamentar MPE, entidades de classe empresariais e Sebrae — onde representava o Banco no
Conselho Deliberativo Nacional e na Comissdo de Orientagdo Financeira do Fundo de Aval 3 MPE). Porta-voz junto a
imprensa dos temas ligados ao segmento, como também junto a investidores quando de visitas ao banco (field trip
business).

2. CARGO A SER CONSIDERADQ (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUNENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 07/03/2016 A 18/02/2019

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Superintendente Estadual
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES | EXPERIENCIA ADQUIRIDA ]
Responsavel pelo atendimento e relacionamento negocial com todo o setor publico no estado de SP, liderando os |
times de varejo do Banco nos estados do R} e MG, com cerca de 10 mil pessoas. Responder por toda a rede de
atendimento e pelos negdcios com os segmentos de Pessoas Fisicas, P Varejo — MPE’s, Agronegocio e também
Governo. Gestdo dos negdcios, equipes e estratégia para conquista de mercados, melhoria no atendimento a clientes
e geracdo de resultados. Responsavel pela representagao institucional do BB nestas regides e relagdo com imprensa,
entidades empresariais e da sociedade civil.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 18/08/2014 A 06/03/2016

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES | EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Responsavel pela drea de logistica e engenharia do BB. Elaboracdo da estratégia de suprimentos de materiais do BB,
bens de informatica, agua e energia. Responsavel por toda a operagao de manutencdo, reforma e fitting out de

edificacdes para uso do banco, tanto da Rede de Agéncias, Sede e Datacenter. ,
"~/
Fi

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS. Ik Y
! » f )’ a
LOCAL E DATA: Brasilia, 29 de dezembro de 2020. ASSINATURA:
Luiz Cliudio/ Batistd




ANBIMA

Atestamos que

Luiz Claudio Batista

foi aprovado no processo de certificacio desenvolvido pela ANBIMA —
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1" Certificagdo  Ultima Atualizacado  Vencimento*
CPA-20 25/05/2003 06/09/2017 06/09/2022

w
ert van Dij
Presidente

Documento emitido &s 18:34:20 da dia 03/03/2020 (hora e data de Brasilia) - Codigo de
Controle: ASH2-UZAT-X5Q2 - Documento vélido até 03/03/202118:34:00 (1 ano)
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SEI/PREVIC - 0328619 - Atestado de Habilitagao

PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

12/11/2020

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011.005667/2020-05

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez que
cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

CPF: 490.333.011-72 -

EFPC:__]?}%__Pr_c_\_fi_c_léncia - Fundo cie Penééo Banco d;Braﬁul

Orgao estatutério: Diretoria-Executiva

_C_al_'go: Dirctowl":___lf;_;_(_e_cutivo ]
AETQ: Sim

Numero da Habilitagdo: 2020.540
Valido até 18/01/2021

é €k 5

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento, em
12/11/2020, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0328619 e o
$1E codigo CRC 4C41A8CE.

Referéncia: Processo n? 44011.005667/2020-05 SEl n2 0328619

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///C:/Users/bbpf0472/Downloads/Atestado_de_Habilitacao_0328619.html

i



18/02/2021 SEI/PREVIC - 0353522 - Atestado de Habilitagao

PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n? 44011.006795/2020-68

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez que

cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagcdo em vigor.

Nome du_ habilitado: Gustavo Garcia Lellis _

Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

|Cargo: Diretoria-Executivo

A O BN e ———

Numero da Habilitagdo: 2021.105
Vialido até 18/01/2024

18/02/2021, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §19,
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

K hitps://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 44011.006795/2020-68

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file'///C:/Users/bbpf0472/Downloads/Atestado_de_Habilitacao_0353522.html

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento, em

do Decreto

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0353522 e 0

SEI n2 0353522
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

Alterado em 14/07/2017
FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Gustavo Garcia Lellis

I - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Administragao
INSTITUICAO: Faculdade Catélica de Brasilia - DF
ANO DE CONCLUSAQ: 1993

CURSO: Especializagao em Gestdo de Negdbcios
INSTITUICAO: Fundacdo Dom Cabral - MG
ANO DE CONCLUSAO: 2002

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC deverd informar e comprovar, por meio de documentos hébeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas dreas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria: para o AETQ, indicado dentre os membros da
C}ireloria-execmiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na drea especifica de investimentos.

Eobrigatoria a comprovacao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste formuldrio.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (0EVERA SER COMPROVADO POR MEID DE DOCUVENTOS FABETS)

PERIODO: DE 13/01/2016 a atual

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo — Gerente de Suprimentos e Patriménio
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Como Gerente Executivo na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio, tem sob sua responsabilidade as decisdes
administrativas da Diretoria, tomadas em comité, bem como a gestdo dos processos:

* Suprimento de bens, materiais, servicos e itens de Tl para todas as Unidades do Banco do Brasil;

* Gestdo e alienagdes dos iméveis préprios do Banco do Brasil, sejam eles de uso ou ndo de uso; e

e Gestdo dos Centros de Patriménio e Suprimentos, localizados em Curitiba, e responsaveis pela execucdo das atividades

operacionais, com um total de quase 500 funcionarios vinculados.

No exercicio da fungbes, possui contatos frequentes com investidores institucionais do mercado imobilidrio, em especial os
proprietarios dos imoveis locados pelo BB, e atualmente est3 trabalhando, em parceria com a drea de mercado de capitais, nos
estudos para a constituicdo de outro fundo imobilidrio com iméveis de propriedade do Banco do Brasil.

2. CARGO A SER CMDEﬁM{ﬁmA SER COMPROVADO POR MEIQ DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: de 07/06/2018 a atual

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Conselheiro
EMPREGADOR: BVEP - BV Empreendimentos e Participagdes SA
CNPJ DO EMPREGADOR: 08.959.996/0001-79

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Como conselheiro indicado pelo Banco do Brasil no Comité BVEP, possui a atribuicdo de assessorar o Conselho de Administracao
da empresa nas decisdes sobre os investimentos da companhia em empreendimentos imobiliarios.




#interna

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)
PERIODO: de 31/10/2006 a 12/01/2016
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Divisdo na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e
Patrimonio
EMPREGADOR: Banco do Brasil
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES | EXPERIENCIA ADQUIRIDA
No periodo em questdo, atuei nas areas de gestdo orgamentdria de investimentos e de despesas administrativas, processo de
Administrac3o de contratos, de pagamentos de despesas, revisdo de processos e gestdo patrimonial, tendo adquirido experiéncia |
no processo orcamentario, contabil e fiscal, bem como, no ambito da gestdo patrimonial, relacionamento com Fundos Imobiliarios
e Investidores Institucionais em imoveis.

4. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HAEEIS)

PERIODO: de 12/07/1995 a 07/09/2004

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Fungdes gerenciais na rede de Dependéncias do Banco do Brasil
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIC@ESIEXPERIENCIA ADQUIRIDA .
No perida em que atuou na rede de dependéncia do Banco do Brasil, exerceu diversas funcdes, de Gerente de Relacionamento a
Gerente Geral de dependéncias, onde atuou no atendimento a clientes PF, PJ e Institucionais, de diversas partes, investidores e
tomadores de crédito.
CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

Local e Data: Brasilia, 29 de dezembro de 2020.

Assinatura:

L
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Atestamas que

Gustavo Garcia Lellis

foi aprovado no processo de certificacao desenvalvido pela ANBIMA -
Associacao Brasileirs das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitas

Certificagdo Plertificacdo MtimaAtualizacdo Ventieito'  Siuacdo
CPA-20 061072020 - 06102025 Ativz

(s

Carlos Ambrosio
Presidente




& BANCODOBRASIL

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar possa, que o Sr. Gustavo Garcia Lellis,
brasileiro, Bacharel em Administragdo de Empresas e com especializagdo em Gestdo de
Negocios e de Pessoas, RG 902.693 - SSP-DF, e inscrito no CPF sob o nimero 490.333.011-72, e
funcionario do Banco do Brasil S.A., empresa de capital aberto, desde 25.08.1992, com vivéncia
profissional e comprovada capacidade de gestao nas areas administrativa, imobilidria, compras
e contratacdes, finangas, banking e de gestdo de pessoas.

Durante sua trajetoria nesta empresa, o Sr. Gustavo Garcia Lellis exerceu os seguintes cargos:

a)

b)

e)

Assinado eletronicamente por;

F3880960 - GUSTAVO DE SOUZA FOSSE - 16/10/2020 as 18:25
Cadigo Validagao: 2312233878095X0

https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,

Diversos cargos na rede de agéncias, de Gerente de Relacionamento a Gerente Geral,
no periodo de 12 anos, atuando no atendimento a clientes PF, PJ e Institucionais, de
diversos portes, investidores e tomadores de recursos.

Gerente de Solucdes na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio, de no
periodo de 9 anos, atuando nas areas de pagamentos, gestdo de servicos, gestao
patrimonial e de locagdes;

Gerente Executivo na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimonio, desde
janeiro/2016, tendo sob sua responsabilidade, além da participagdo no comité de
administracdo da Diretoria, a gestdo das dreas de alienagao de iméveis e de suprimentos
de bens, materiais e servigos, incluidos os aspectos financeiros e contabeis referentes a
esses processos, estando sob sua lideranga direta dois centros de servicos com um total
de quase 500 funcionarios.

Como Gerente de Solugdes e Executivo na drea de gestdo patrimonial, manteve
contatos com diversos Fundos Imobilidrios e estd atuando, nesse momento € em
parceria com a area de mercado de capitais, nos estudos para constituicdo de novo
Fundo Imobiliario com iméveis de propriedade do Banco do Brasil; e

Conselheiro indicado pelo Banco do Brasil no Comité BVEP, atuando no assessoramento
ao Conselho de Administracdo do BVEP — BV Empreendimentos e Participagdes S/A,
desde junho/2018, nas decisdes de investimentos da companhia em empreendimentos
imobiliarios.

Brasilia (DF), 16 de outubro de 2020

Gustavo de Souza Fosse
Diretor

#Publica



25/08/2021 SEI/PREVIC - 0397346 - Atestado de Habilitagao

PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011.004099/2021-06

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada, esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Nome do habilitado: Cristina Yue Yamanari -
CPF: 297.289.368-93
EFPC: BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensio Banco do Brasil
Orgéowestam;é(ioz Diretoria-Executiva '
Cargo: ’Diretora-Exécvufi'\?a -
{AETQ: Nao

Numero da Habilitacdo: 2021.574
Valido até 18/01/2024

e —— —_——

: *§
Sel =

| assimaturd \?

eletrinica

Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
Licenciamento, em 24/08/2021, as 18:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-br'il.{.. https://sei.previc.gov.br/sei/controlador externo.php?
ey acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0397346 e
W= E o codigo CRC OE379E8C.

Referéncia: Processo n? 4401 1.004099/2021-06 SEIn2 0397346

Previdencia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///C:/Users/bbprevidencia/Downloads/Atestado_de_Habilitacao_0397346.html 11



PREVIC

FORMLARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

CRISTINA YUE YARNARI

| - FORRMCAO ACADENA

A EFPC dever4 encaimhar copia do diplomou do certificado de concluséo do curso inforato neste formario.
1. CURSO SUPERIOR

' CURSO: Admistracao de epresas

INSTITUICAO: PUC-SP

ANO DE CONCLUSAQ: 2003

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

2. POS-GRADUAGAO

CURSO: Bbuado erfoliticas Publicas e Desenvolviemto / Politica Econoica
INSTITUICAO: Ipea/Esaf (DF)

ANO DE CONCLUSAO: 2016

CURSO: BA emdimistracdo Publica

INSTITUICAO: Fundagéo Getllio Vargas (FGV-DF)
‘ ANO DE CONCLUSAO: 2014

CURSO: B erbestdo Publica
‘ INSTITUICAO: Trevisan Escola de Negocios (SP)
ANO DE CONCLUSAOQ: 2010

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera inforar e coprovar, por gio de docuentos habeis, a experiéncia profissional de, no mim 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, admistrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os ebwos da diretoria-executiva, deve ser coprovada experiéncia de pelo
gnos 3 (trés) anos na area especifica de investigntos.

Eobrigatéria a coprovagéo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os desis poderdo ser soemte inforamos neste
foratario.

| 1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docusmtos habeis)
PERIODO: 17/03/2021 - Atual

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Diretora de Relacionaento e Parcerias da
Secretaria de Articulagao e Parcerias

ERREGADOR: Mistério da Cidadania

CNPJ DO ERREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICCJES | EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

2.CARGO A ER_CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docugntos habeis)

PERIODO: 24/06/2020 a 16/03/2021

CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 6 - Chefe da Assessoria Especial de Assuntos
Estratégicos

EFREGADOR: Mistério da Cidadania

CNPJ DO EFREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuantos habeis)
PERIODO: 05/03/2020 a 23/06/2020
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Diretora de Prograas da Secretaria-Executiva

igg‘m@t Lk
.
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ERREGADOR: Mistério da Cidadania
CNPJ DO ERREGADOR:
DESCRICAQ DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

4. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por eio de docuamtos hébeis)

PERIODO: 13/05/2019 a 04/03/2020
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Subchefe Adjunta de Politica Econéima da

Subchefia de Articulagéo e bhitoraemto / Politica Econdioa — SAMC/PR

EFMREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ DO EFREGADOR:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

5. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuemtos habeis)

PERIODO: 11/01/2019 a 12/05/2019
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Assessor na Subchefia de Anélise e Acopanhaanto de
Politicas Governaentais / Politica Econdima — SAG/CC/PR

EMREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
CNPJ DO EFREGADOR;
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

6. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuentos habeis)

PERIODO: 08/02/2018 a 10/01/2019

Governaentais / Politica Econéiza— SAG/CC/PR

EFREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ DO EFREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Supervisora na Subchefia de Analise e Acopanhasnto de Politicas

7. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuemtos habeis)

PERIODO: 12/12/2018 a 31/12/2018

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora no Gabinete de Transicdo do Governo Federal
EMREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ DO ERREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Portaria 49, de 12 de dezebro de 2018

8. CARGO A SER CONSIDERADO (dever4 ser coprovado por mio de docuemtos habeis)

PERIODO: 28/09/2017 a 07/02/2018

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora na Subchefia de Analise e Acopanhaanto de Politicas
Governasntais / Politica Econdica — SAG/CC/PR

EFREGADOR;

CNPJ DO EFREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

9. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por mio de docuantos habeis)

PERIODO: 06/07/2016 a agosto/2017
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Coordenadora-Geral do Gabinete do Mistro da Fazenda

EFWREGADOR: Mistério da Fazenda
CNPJ DO ERREGADOR:
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017

[ 10. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuentos habeis)
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PERIODO: 17/08/2012 a 05/07/2016

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora no Gabinete do Mistro da fazenda
CNPJ DO EFREGADOR: Mistério da Fazenda

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMLARIO SAO VERIDICAS.

- BALAAN—

5 ili . A 3 :
LOCAL E DATA: Brasilia, 04 de agosto de 2021 ASSINATUR Cwile
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ANBIMA

Atestamos que

Cristina Yue Yamanari

foi aprovada no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA -
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacao Ultima Atualizacao Vencimento*  Situacao
CPA-20 05/10/2021 i 05/10/2026 Ativa

(e

Carlos Ambrésio
Presidente

Documento emitido as 16:58:48 do dia
12/10/2021 (hora e data de Brasilia) + Codigo de Controle:
Y1L8-E9Z4-Y1J5 + Documento valido até 12/10/2022 16:59:00 (1 ano)

A autenticidade deste documenta pode ser verificada na funcio vatidador do atestado, A publicacao dos nomes na
pagina da Certificacao da ANEIMA camprova, formalmente, a situagao do profissional em relacao a sua Certificacao
conforme definicao do Codigo de Certificacdo.

A certificacao pertence ao profissional e e fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizades na
pagina da certificacao.

* A data de vencimento da Certificacio respeitara os prazos estabelecidos no Codigo de Certificacao.

F.04.25 Datada Revisao: 25/04/2019




BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato da
Sra. Cristina Yue Yamanari no
cargo de Diretora de Operacgoes e
de Relacionamento com Clientes
da BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensao Banco do Brasil

~ OPRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designagdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da Nota Técnica 82717 e indicagao recebida em 04.08.2021,
e ainda, a Habilitagdo pelo Orgdo Regulador — Previc n°® 2021.754, em
25.08.2021, bem como a Ata de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal n® 01, de 05.08.2021, EMPOSSA, a partir do dia
03.09.2021, a Senhora CRISTINA YUE YAMANARI, brasileira, solteira,
bancéria, portadora do documento de identidade 36.815.236-4, emitido pelo
SSP/SP e CPF 297.289.368-93, como Diretora de Operagdes e de
Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco
do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2021.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Cristina Yue Yamanari
Empossada



‘ Comprovante de Assinatura Eletrénica D contraltor

Datas e horarios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 03/09/2021 as 09:18:34 (GMT -3:00)
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Data e hora Evento
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



& BANCODOBRASIL

DECLARACAQO

Eu, Luiz Claudio Batista, Gerente Geral da Unidade Estratégica de Negdcios
com o Setor Publico do Banco do Brasil S.A, declaro para todos os fins que a Sra.
Cristina Yue Yamanari, brasileira, matricula 2.191.689, inscrita no CPF n°
297.289.368-93, funcionaria do Banco do Brasil S.A. desde 24/07/2000 e atualmente
exercendo o cargo de Diretora de Operacgées e de Relacionamento com Clientes da
BB Previdéncia, CNPJ 00.544.659/0001-09, atuou no segmento de previdéncia
complementar no atendimento e comercializagdo de produtos de previdéncia

complementar, durante os periodos abaixo, nos quais exerceu os seguintes cargos:

e Jul/2000 a jan/2001 — Agente Comercial:

» Jan/2001 a dez/2002 — Agéncia Judiciario Federal — Assistente de Negdcios;

e Dez/2002 a out/2007 — Agéncia Poder Judiciario — Assistente de Negdcios e
Gerente de Relacionamento:

* Set/2021 até o momento - Diretora de Operagées e de Relacionamento com

Clientes da BB Previdéncia.

Brasilia/DF, 09 de fevereiro de 2022.

S DOTI07-4 - SISBR 476 | ‘:,, : '.‘-‘.h”
MaryZC1T - Gral Rio | _FsC Fsc




#interna

CURRICULO COMPLEMENTAR

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: Eder Luiz Menezes de Faria

Endereco: Quadra 204, Lote 7, Apartamento 1.002, Aguas Claras, Brasilia (DF) CEP 71939-540
E-mail: ederfaria@bb.com.br

Empresa: BANCO DO BRASIL S.A.

Cargo Efetivo: Diretor Estatutario da Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimonio

EVENTOS DE ATUALIZAGAO (2017 a 2021):

50° Encontro de Gerentes de Auditoria do Banco do Brasil, Auditoria Interna do Banco do Brasil, outubro
de 2017, 8 horas: atualizag&o de conhecimentos técnicos em auditoria interna e apresentagao por areas

gestoras do BB de agodes estratégicas sob condugao dessas unidades, bem como sobre a estratégia
corperativa do Banco e da Auditoria.

52° Encontro de Gerentes de Auditoria do Banco do Brasil, Auditoria Interna do Banco do Brasil, outubro
de 2018, 8 horas: atualizagdo de conhecimentos técnicos em auditoria interna, discussao sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna para 2019 e apresentacao por areas gestoras do BB de agdes estrategicas
sob condugdo dessas unidades, a exemplo de revisdo do Planejamento Estratégico da Auditoria
Interna, desempenho do BB no 1° semestre de 2018, cenario macroecondmico € pesquisa externa

sobre o segmento de Atacado e Micro e Pequenas Empresas.

Congresso Brasileiro de Automagao Bancaria (CIAB) 2018, de 12 a 14 de junho de 2018. Carga horaria
30 horas. (N&o foi emitido certificado para esse evento)

Congresso Brasileiro de Automagéao Bancaria (CIAB) 2019, de 11 a 13 de junho de 2018, Carga horaria
30 horas. (Nao foi emitido certificado para esse evento)

Gartner Symposium/ITxpo 2018, um dos encontros mais importantes de CIO’s e executivos seniores
de TI do mundo, Séo Paulo (SP), de 22 a 25.10.2018 com participagao das seguintes palestras, oficinas
e workshops: Designing Ecosystems That Have Style and Focus; A View Over the Digital Banking
Horizon: Scenarios for You and Your Industry: Blockchain Consortia in Financial Services; Estudo de
Caso: BIA — Bradesco Inteligéncia Artificial; Experiéncia do cliente: 0 novo banco para um novo
consumidor; Fiat Chrysler Case Study: Digital Transformation at Fiat Chrysler Brazil: IT as an Agent of
Change; Industry Day Closing Keynote: Al, Robotics and the Data-Led Economy; From Digital
Transformation to Continuous Next; Top Trends in Analytics That Will Change Your Business; O novo
paradigma da inovagao na Era Digital; Beyond GDPR: Three Myths and Six Key Functions for Privacy
Readiness: The Top 10 Strategic Technology Trends for 2019; A Plataforma Disruptiva Ideal para
Simplificar Negécios; Open Banking: Oportunidades junto as Fintechs; Como os Executivos de
Tecnologia podem liderar a disrupgdo nos negocios?; Use Business Models to Define Your Digital
Transformation; Digital Platforms: The Role Data and Analytics Play in Their Success; Top Trends in
Application Architecture That Enable Your Digital Business Transformation; Break Through Culture
Barriers to Power Your Organization; Block chain, the National loT Plan and Digital Identities: What
Brazil needs to do. Carga hordria 36 horas.

Gartner IT Symposium / Xpo 2019 é o encontro global mais importante do mundo de ClO's e
executivos de TI, permitindo que mais de 9.000 participantes moldem o futuro de Tl e estratégias de
negocios. Orlando, Florida (EUA), de 20 a 24.10.2019 com participagdo das seguintes palestras,
oficinas e workshops: Optimizing Government Value by Balancing Cost, Risk and Outcomes; Future of
Organizations Depends on Combinatorial Digital Innovation; Design, Deliver and Scale Your
Government Al Strategy; Out-Innovate Your Bank Competition; Contract Negotiation Clinic: IBM
Negotiation Clinic Using Gartner's T4 Methodology to Optimize Your Deals; The Future of Data and
Analytics: Tales and Trends From the Center to the Edge; ClO Guide to RPA (Robotic Process
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Automation) - From Hype to Reality; Three-Year Roadmap for Cost Optimization; Digitopia 2035 — Why
the Future Has a Bad Rep and How the “Pragmatic Futurist’ Will Save the Day; Evolve Your Data and
Analytics Governance to Prepare for the Future; Top 10 Data and Analytics Technology Trends That
Will Change Your Business; 2020 CIO Agenda: Winning in the Turns; The Leadership Vision for Security
and Risk Management - 2019 to 2020; The Top 10 Strategic Technology Trends for 2020. Carga horéria
36 horas.

Expert XP 2020, evento virtual ocorrido de 18 a 21 de junho de 2020, onde participei das seguintes
palestras: um novo olhar para um novo futuro. Expert Session, Gabriel Leal: A mudanca da ordem
global: onde estamos e para onde vamos Expert Session, Ray Dalic e Paulo Leme: O mundo e seu
futuro: a visdo de Tony Blair, Expert Session, Tony Blair e Ferando Ferreira: LS| - A sociedade
brasileira e seu futuro Learning Session, Leandro Karnal e Giuliana Napolitano; Liderangas em tempo
de crise Expert Session, Guilherme Benchimol , Carlos Brito , José Gallé e Rafael Furlanetti; O momento
econdmico brasileiro, Expert Session, Ministro Paulo Guedes: LS| - Eleicoes e o papel da Justica no
pos-pandemia Learning Session, Ministro Luis Roberto Barroso e Débora Santos; Coronavirus:
consequéncias, desafios e oportunidades Expert Session, Ricardo Amorim; A magia de vencer Expert
Session, Earvin 'Magic' Johnson e Ana Laura Magalhaes. Carga horaria 55,5 horas.

Gartner IT Symposium / Xpo 2021 é o encontro global mais importante do mundo de CIO's e
executivos de TI, permitindo que mais de 9.000 participantes moldem o futuro de Tl e estratégias de
negocios, realizado virtualmente, de 18 a 21.10.2021 com participacdo das seguintes palestras, oficinas
e workshops: Future of Data and Analytics: Reengineering the Decision 2025, The Future of Cloud.
Financial Services 2025: Master the new rules to mximize growth, Banking: Explainable Al —
Addressing Al's Crisis of Trust, How to Build Personal Power With a Powerful Presence, Ask the Expert:
Creating a New Employee Value Proposition for the Future of Work (Facilitated in Portuguese),
Executive Insights: The Digitally Liberated Enterprise - Agile, Efficient and Smart, Guest Keynote: Digital
Storytelling for Humans, Capabilities Clarity Is Vital to Strategic Execution Success — Prioritize Five
Key Actions, Maverick* Research: The End of Innovation (as We Know It), Aternity: How to Plan an
Efficient Return to the Office, Banking: CIO Action Steps to Impact Growth Goals, Where Next? Signals
and Patterns You Can Use. Carga horaria 7 horas.

CURSOS DE ATUALIZAGAO RECENTES (2017 a 2021):

Palestra do Chris Skinner: O futuro dos bancos
Qutubro/2021. Carga horéria 1h

Research Connection: 2021-2023 Emerging Technology Roadmap: Key Technology Adoption
Insights From Your Peers
Setembro/2021. Carga horaria 1h

An Adaptive Strategy to Thrive in a Volatile World

Setembro/2021. Carga horaria 1h, contetido: The COVID-19 pandemic showed us that a lot can change
very quickly and that our strategies must be ready to adjust accordingly. Even the most basic
assumptions about when, where and how we work have been broken. How do you plan for the future
when the foundations of your enterprise have shifted and when further shocks are inevitable? And how
do you execute your strategy when the world around you is continually changing? This complimentary
webinar will provide CIOs with the practical steps and tools they need to create and execute strategy in
a volatile world. Contact us at gartnerwebinars @ gartner.com with questions about viewing this webinar

Digital Influencer: ClOs, Be a Business Partner, Not Just an IT Provider
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Setembro/2021. Carga horaria 1h, conteudo: Digital transformation gives ClOs a unique opportunity to
assert greater influence over business strategies and create new value. Exploiting this opportunity
demands a new approach to building relationships and cooperating with your business stakeholders.
Rather than reacting to business needs, strategic partners share a vision for how to move forward to
achieve shared goals. In this first of a special three-part webinar series, Gartner expert Janelle Hill helps
you change the business-IT relationship dynamics to leverage technology to better serve the business
strategy

Global ClOs, Lead Digital Sustainability to Drive ESG Performance

Setembro/2021. Carga horaria 1h, contetdo: Enterprises face increasing pressure from internal and
external stakeholders to pursue sustainable business practices, and global ClOs can take a lead role in
addressing this demand. Digital sustainability uses information and technology (I1&T) to enable ESG
transparency, automation, accuracy and traceability. Sustainable technology is a framework to improve
ESG. ClOs should lead digital sustainability (IT), amplify sustainable technology (OT) and integrate IT
and OT. This complimentary webinar will help global enterprise CIOs take a more prominent role in
enabling sustainable business initiatives

The Gartner Hype Cycle for Emerging Technologies, 2021

Setembro/2021. Carga horaria 1h, contetido: The Gartner 2021 Hype Cycle for Emerging Technologies
highlights technologies that will significantly affect business, society and people over the next 5 to 10
years. What are the latest advances in artificial intelligence, composable organizations, blockchain
evolution and human augmentation? This complimentary webinar spotlights the technologies you need
to track, and helps you determine if they are right for your organization. (i) Discover the must-know
emerging technologies and trends that will impact your organization (i) Find out why first-time entries
dominate the Gartner Hype Cycle for Emerging Technologies (iif) Get your first look at the technologies
that will shape the future over the next 5 to 10 years

IBGC: Aprimoramento em Governanca para Administradores e Conselheiros Fiscais de
Estatais e SEM on-line
Agosto/2021. Carga horaria 40h

Entrevista de Sele¢do — Fundamentos e Praticas

Agosto/2021. Carga horéaria 10h, conteudo: Identificar os procedimentos e as posturas necessarias ao
planejamento e a condugao de entrevistas de sele¢do, de acordo com os pressu postos estabelecidos
pelo Banco.

Modelo de Lideranca no BB
Agosto/2021. Carga horaria 2h, conteudo: Identificar o papel do lider no Banco do Brasil, os referenciais
para lideranga no BB e o novo modelo de trilhas de lideranga baseado no pipeline de lideranga.

Inteligéncia emocional: Aumente seu potencial de lideranca

Agosto/2021. Carga horaria 6h, contetido: (1) Aprenda como a inteligéncia emocional é importante para
liderar e como autoconhecimento pode de ajudar no controle das emogdes (2) Conhega as razoes por
tras de atitudes impulsivas e como evitar desequilibrar a vida pessoal e profissional (3) Apure a
percepgao sobre seus proprios sentimentos através das reagoes biolégicas do corpo (4) Descubra
como manter a qualidade dos pensamentos e como lidar melhor com situagdes frustrantes (5) Entenda
a diferenca entre resiliéncia e antifragilidade (6) Utilize todo esse conhecimento para desenvolver a
empatia e aprimorar seus feedbacks com estimulo de emogoes positivas (7) E, por fim, veja algumas
dicas sobre como estimular o aprendizado da inteligéncia emocional em seu time para obter melhores
resultados.

Create a responsible Al strategy
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Agosto/2021. Carga horéria 1h, contetdo: Responsible Al makes artificial intelligence a positive force,
rather than a threat to society and to itself. Responsible Al is an umbrella term for many aspects of
making the right business and ethical choices when adopting Al that organizations often address
independently. These include business and societal value, risk, trust, transparency, and accountability.
This complimentary webinar locks at the most critical aspects of responsible Al — accountability,
explainability and fairess. You will get best practices on how to drive Al responsibly to increase trust,
maintain compliance, protect your reputation and, most of all, do wonderful things safely. (i) Why is
responsible Al critical to business and society (ii) The most critical aspects of responsible Al (iii) Where
and how to start implementing responsible Al.

Liderando as oportunidades do futuro do trabalho

Agosto/2021. Carga horaria 1h, conteudo: (i) O impacte que o futuro do trabalho pode ter na cultura
organizacional. (ii) As novas competéncias que os lideres necessitarao para gerir e liderar performance
no novo ambiente de trabalho futuro. (jii) As aptidées e competéncias necessarias no futuro digital e
como as empresas podem atrair ou capacitar profissionais nestas competéncias. (iv) Como aumentar
a produtividade e o bem-estar dando aos empregados mais controle sobre o seu trabalho e ambiente
de trabalho. (v) Como adotar cada vez mais comportamentos mais inclusivos neste ambiente de
trabalho.

Building a Comprehensive Data Governance Framework

Agosto/2021. Carga horaria 1h, contetdo: Data governance is motivated by — and should be directly
connected to — business imperatives including data privacy and compliance regulations, and data
democratization and monetization. The benefits of data governance include improvements to decision
making, operational efficiency and risk management. There are a handful of data governance use cases,
including data quality, master data management, data life cycle management, data security and privacy,
and data integration and lineage. Undergirding all of these use cases is metadata management. That's
why a data catalog — which is essentially a metadata management tool — is frequently used as
foundational technology for data governance programs. This presentation examines a data governance
framework focusing on the needs of an analytical ecosystem.

Democratized and Distributed Digital Leadership: Change Imperatives for the New Technology
Delivery Model for Digital

Agosto/2021. Carga horéria 1h, contetdo: Technology work, once the sole purview of dedicated IT
shops, has become democratized. Today's pricing managers monitor Al biases. Auditors configure
algorithms. Service reps build chatbots. Traders use Python. A growing share of employees is applying
technology to differentiate internal business capabilities or create market-facing offerings — a trend
accelerated by the pandemic. Unfortunately, many leaders are still wedded to traditional divisions, ways
of working, and task specializations that are no longer effective now that technology work is diffused
throughout the enterprise. In this webinar, ClOs will learn; (i) How technology responsibilities are being
redistributed across the enterprise (ii) What progressive ClOs are doing to build more and better
technology leaders outside of IT (iii) How the role of the CIO changes when technology work becomes
democratized.

Alta Administracdo em Foco
Julho/2021. Carga horaria 2h, conteddo: Identificar os impactos do nao cumprimento da legislacdo na
sustentabilidade dos negécios.

ESS Banking: How “Responsible Al” Helps Financial Institutions Accelerate Outcomes

Junho/2021. Carga horéria 1h, contetido: (i) create accountable, responsible Al by extending your
existing governance mechanisms to Al-specific considerations; (i) seek broader budget funding based
on type and prevalence of use cases, business drivers (cost, competitive advantage, risk management
and so on), technology maturity and relevant Al technology to deploy (iii) establish your maturity to
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deploy Al capabilities within your organization by assessing the feasibility of deploying common Al
implementations, and with the true business opportunity at hand.

Vocé sabe o que seu CEO anda pensando?

Junho/2021. Carga horaria 1h, contetido: CEOs veem 2021 como um jogo de duas metades muito
diferentes- 1° semestre de 2021 tem sido uma tentativa, alienante, tecnologicamente distanciada e
cansativa de uma escalada remota de condicdes de operagao desconhecidas e perigosas- Mas durante
o 2° semestre de 2021, muitos CEOs estardo silenciosamente se preparando para um "Ressurgimento
Acelerado de Investimentos"- Os CEOs estdo otimistas e acreditando e enxergando sinais positivos no
Horizonte. embora a “luz ao fundo do tinel” ainda possa ser um trem que se aproxima

Insper: Ascensdo Profissional Executivos e Gestores do Exterior
Realizado no periodo de 24 de agosto de 2020 a 09 de abril de 2021, com carga horéria total de 144
horas

Entrepreneurial Skills Development Series — Business Acumen

Maio/2021. Carga hordria 1h, contetido: Business acumen correlates with a 14% improvement in project
manager effectiveness and is one of 10 critical entrepreneurial skills. PMO leaders and their teams can
use this video to build a practical understanding of this skill and learn how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work

Entrepreneurial Skills Development Series — Network Performance

Maio/2021. Carga horaria 1h, contetdo: Network performance correlates with an 8.7% improvement in
project manager effectiveness and is one of 10 critical entrepreneurial skills. Using this video, PMO
leaders and their teams can build a practical understanding of this skill and how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work.

Entrepreneurial Skills Development Series: Ownership and Commitment, realizado no dia
Abril/2021. Carga horaria 1h, contetido: Process skills are necessary but insufficient to meet sponsor
expectations for project business outcomes. Our research shows that ownership and commitment are
especially important behavioral attributes that drive project outcomes. Better align your own goals fo
organizational objectives. Adopt a mindset oriented toward business results.

Entrepreneurial Skills Development Series — Servant Leadership

Abril/2021. Carga horaria 1h, contetido: Servant leadership correlates with a 15% improvement in
project manager effectiveness and is one of 10 critical entrepreneurial skills. PMO leaders and their
teams can use this video to build a practical understanding of this skill and how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work.

Entrepreneurial Skills Development Series: Emotional Intelligence,

Abril/2021. Carga horaria 1h, contetido: Gartner research shows that collaborative skills are increasingly
important for project managers in the digital business. The most important of these collaborative skills
is emotional intelligence, which relates to how we act in response to external and internal emotional
triggers. When emotions hit us, how well are we able to choose responses that are appropriate and
successful? Access this webinar replay, to learn: (i) Techniques for empathy in the workplace e (ii) How
to cope with pressure and setbacks in your day-to-day responsibilities.

IT Spending Forecast, 1021 Update: How the Winners are Winning

Abril/2021, carga horaria de 1 hora, conteudo: The public health interventions imposed by countries
around the world to control the spread of COVID-19 rocked the global economy, impacting countries,
industries and technologies unevenly. COVID-19 is bringing the future forward, but unevenly, and this
uneven acceleration forces ClOs to rip up old spending plans and start anew. While many companies
suffered revenue declines and bankruptcies, some technology and service providers (TSPs) thrived,
increasing revenue and expanding market share. This complimentary webinar breaks down the global
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IT spending of both enterprises and consumers to determine what separates the TSP winners. (i) The
Gartner forecast for IT spending growth in 2021 and beyond (ii) The technology markets that will
outperform beyond 2021 (iii) The top-performing technology and service providers (TSPs) of 2020,

Is Vested Right For Your Situation? (online course)

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetido: (1) IntroductionTopic 1: Why The Need to Change (2)
Sourcing Business Model Theory (3) Topic 3: Analyzing Sourcing Business Models (4) Using The
Business Model Mapping Toolkit (5) Case Study-Shifting Up The Continuum (6) Finding Additional
Resources (7) What's Next On Your Journey e (8) Is Vested Right For Your Situation Quis.

Finding the Right Smarter Spending Opportunities to Drive Efficiency and Growth

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetido: CIOs often face budget reduction demands for which
they undertake painful cost-cutting measures. While sometimes essential for survival, this approach
may hamper an organization’s digital business transformation plans and overall long-term
competitiveness. Leading CIOs apply proactive, continuous cost management discipline and redirect
funding towards smarter, value-driven investments in digital business outcomes. By managing IT costs
more strategically and programmatically, ClOs can deliver greater value to the business — even in
economic or business downturns. In this webinar you will learn how to: (i) Prioritize and protect
investments in digital business transformation (i) Develop cost optimization as an enterprise discipline
(iii) Redirect cost savings toward digital investments.

7 Digital Disruptions You May Not See Coming in 2020-2025

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contelido: As digital projects move from optimization to
transformation, the ability to disrupt becomes critical. To cope with digital disruption, you must be able
to recognize, prioritize and respond in the right way. This complimentary webinar examines how you
can evaluate, track and plan for seven major disruptions using the Gartner Digital Disruption Toolkit. (i)
Why digital disruption is a critical discipline (ii) What you must do to successfully cope with digital
disruption (iii) The 7 major disruptions you need to know.

Rethinking IT-Business Engagement

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetido: On average, 41% of employees outside of IT customize
or build data or technology solutions. As digital business continues to accelerate at a rapid pace,
organizations will have to harness the work of force multipliers outside of IT to accelerate their digital
initiatives. ClOs and IT leaders will play a critical role in helping build a culture within IT that builds and
supports these business technologists to become more effective. In this webinar, ClOs and IT leaders
will learn how to: (i) Flex IT's engagement posture based on the ability and ambition of business
stakeholders (ii) Define the benefits and drawbacks of different engagement approaches to
communicate IT value (iii) Help frontline IT employees understand new role expectations to enable a
more distributed approach to analytics and technology production.

CIO Agenda Brazil 2021 - How to Build a New Future (Aired in Portuguese)

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: (i) A COVID-19 foi um catalisador de desempenho,
tanto para o setor privado quanto para o setor publico; (i) O Brasil tem demonstrado uma convincente
"virada na transformagao digital"; (i) As escolhas de investimentos em tecnologia no Brasil crescem
agora mais alinhadas com lideres em desempenho globais e (iv) Os ClOs e Lideres devem ir além da
Tl para se tornarem orquestradores nas empresas.

Top Trends to Show Value for Data & Analytics Leaders in 2021

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contetido: 3 trends that will impact data & analytics leaders in
2021, Top data & analytics challenges for 2021 and beyond e Steps that data & analytics leaders must
take now

Panel Discussion: The Gartner Top Trends in Data and Analytics for 2021
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Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteudo: Data and Analytics trends you must track in 2021,
How the trends will accelerate change and transform society; Leverage the trends into ‘must-have’
investments to accelerate transformation

Capitalize on Hyperautomation in 2021
Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteudo: The mature end user's journey towards

hyperautomation; The technologies and players involved in hyperautomation; e How to capitalize on
hyperautomation in 2021.

Digital Business Success Needs a New I&T Operating Model, Not Just a New IT Organization
Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: (a) Why you need to look beyond organizational
structure for digital business success (b) Common pitfalls of organizational design and I&T operating
models (¢) Design the 1&T operating model to achieve digital business success.

Make Al Your Winning Business

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteudo: Organizations now commonly pilot artificial
intelligence (Al). Public and private sector executives must lead IT, Data & Analytics and the Business
to master Al for operations. Gartner is introducing new key initiative coverage to serve such executives
by distilling the most important aspects of Al and framing it as part of digital ambition. In this
complimentary webinar, a panel of experts reveals why Gartner believes now is the time for such
investing in Al, and how executives must respond to this opportunity. + How executives should use Al in
their digital strategy » How executives can make their organizations productive with Al now * Why
executives must involve themselves in the responsible application of Al.

Prepare Now for the Workplace of the Future

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contetido: The COVID-19 pandemic accelerated the move to
working from home for most organizations. Even as their organizations recover from COVID-18's
impacts, executive leaders should anticipate that working from home will continue as a normal and
expected part of the work environment. Still, implementing this new workplace model as a long-term
strategy presents challenges. This complimentary webinar looks at how leaders can fast-track changes
to workplace policies, adjust to new work patterns, and assess the design and purpose of corporate
offices. We also examine the cultural, communication and interpersonal impacts you must consider. (i)
Get emerging data from the work-from-home experience (i) Learn from organizations that already
decided to continue work-from-home initiatives e (iii) Discover policy, pattern, and place considerations
your 2021 workplace planning must include.

Managing Resistance to Change Requires a Bigger Picture in Times of Challenge (Aired in
Portuguese)

Janeiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteudo: (i) Lideres fomentam muitas das vezes uma
resisténcia involuntaria quando ndo atuam sobre as principais inter-relagbes que influenciam o
comportamento nas suas organizagdes. Entao, como fazer diferente? (ii) Como estabelecer melhorias
quando Lideres em geral tendem a empregar estratégias de implementagdo improdutivas e nao
conseguem envolver a sua organizagao, ja que muitas das vezes lideram a partir da sua propria posi¢ao
e perspectiva isolada? (iii) Como lidar com Lideres que tendem a pressionar ainda mais quando sao
confrontados com resisténcias e pressdo a mudanga, ignorando as vezes a capacidade da empresa,
falhando assim em promover mudangas comportamentais que acabam por se perpetuar ainda mais?

Finding the Right Cost Optimization Opportunities to Drive Efficiency and Growth (Aired in
Portuguese)

Dezembro/2020, carga horaria de 1 hora, contetdo: Como a otimizagao de custos permite aos ClOs e
Lideres de TI fomentar inovacdo e o crescimento; Agdes que 0s CIOs e Lideres podem utilizar para
comunicar a otimizacéo de custos e eficiéncia acs stakeholders; Aprovagdes no orgamento de Tl sdo
mais dificeis de assegurar quando o negdcio nao esta envolvido com o processo em si e a conexao
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com o desempenho do negécio ndo é explicita; As despesas de T| sdo vistas como custos em vez de
investimentos na auséncia de um planejamento estratégico de médio-longo prazo.

Implement a More Insightful and Adaptive Rolling Forecast

Novembro/2020, carga horaria de 1 hora, contetido: Join us to better understand how to leverage rolling
forecast outputs and avoid common pitfalls. Learn about the tools and techniques that progressive
Finance teams are using to best align their rolling forecasts to their organizations business cycles,
performance drivers, and critical decisions.

2021 and a Resilient Future — Key Insights from Gartner IT Symposium 2020 (Aired in
Portuguese)

Novembro/2020, carga horaria de 1 hora, contetdo: 2021 vem ai. Com o sem pandemia, seguimos em
frente. E agora? Como se adequar a um futuro nos negocios e de forma resiliente? Quais a principais
tendéncias para 2021? Como reconstruir uma agenda de Lideranga nos Negdcios digitais para os
proximos anos? Quais as principais preocupacgdes dos CEOs para 2021?

Auditoria e Controle para Estatais (ENAP)

Setembro/2020, carga horaria de 20 horas, contetido: Médulo 1 — Historico e importancia da
Auditoria Interna moderna: Contextualizando a auditoria interna, Surgimento da auditoria interna (Al),
Trajetoria histérica da auditoria interna (Al), A influéncia das crises financeiras, Porque as corporacdes
falham?, Papel dos auditores internos, Evolugao na forma de atuar das auditorias internas. impacto da
tecnologia na auditoria, O papel da Al no suporte a gestéo para o alcance dos objetivos, Referéncias
bibliograficas. Médulo 2 — O papel da Auditoria Interna em uma organizacao: O Modelo das Trés
Linhas de Defesa, Estudo de caso, , Estruturas metodoldgicas que suportam a atuacao da auditoria
interna, COSO | (ou COSO ICIF), COSQ I (ou COSO ERM), ISO 31000, COBIT 5, Servigos prestados
pela auditoria interna, Avaliagdo, Consultoria, Apuragdo, Diferenca entre auditoria interna e
independente, Principios e estrutura de normas da atuagao dos auditores, Resultados dos trabalhos de
avaliagao e consultoria, Marcos da auditoria no Brasil, Estudo de caso, Referéncias bibliograficas.
Mddulo 3 — Controle Interno - Estrutura Integrada: Introduc@o, Objetivos, componentes e principios.
Componente: Ambiente de Controle, Principios relacionados ao componente ambiente de controle,
Avaliagdo de riscos, Principios e Pontos de Foco, Atividades de Controle, Principios e pontos de foco
relacionados, Informagdo e Comunicagao, Principios e Pontos de foco, Principios e pontos de foco
relacionados, Atividades de Monitoramento, Principios e pontos de foco relacionados, Referéncias
bibliograficas. Médulo 4 — Como a Auditoria Interna trabalha: Principios da auditoria interna, Pratica
da auditoria interna, Conduta do auditor interno, Fases da auditoria, Papel da auditoria para gestao, QO
que esperar de um auditor interno? / Importancia da auditoria para a gestdo, Perfil do auditor,
Referéncias bibliogréficas.

Internal Controls — Design, Implementation and Monitoring

Setembro/2020, carga horaria de 6,5 horas, contetido: Secdo 1: 1. Introducao, 2. Visao geral do curso.
Secao 2: 1. Definicao, Responsabilidade, e impacto dos controles internos, 2. Definicao de controle, 3.
Diferentes tipos e exemplos de Controles internos. 4. Objetivos de controle. 5. Componentes e
principios de controle parte 1. 6. Componentes e principios de controle parte 2. 7. Por que precisamos
de controles internos. 8. Consequéncias da falta ou Controles mal projetados. 9. Responsabilidade
pelos controles internos. 10. Sec@o 2: notas resumidas e Tarefa Pratica. Questionario 1: Definicéo,
Responsabilidade e Impacto de Interna... Questionario 1: Definicdo, Responsabilidade e Impacto de
Controles Internos. Se¢do 3: Implementacio e Documentag&@o de controles internos. 11. Criacao e
manutencao interna Sistema de controle. 12. Definigao, Identificagdo e Analise. 13. Tratamento de
Risco, Monitoramento e Saldo. 14. Atividades de controle. 15. Como documentar interno Controles. 16.
Custos e beneficios. 17. Parte das Estruturas de Controles Internos. 18. Parte das Estruturas de
Controles Internos. 19. Parte dos Regulamentos de Controles Internos. 20. Parte dos Regulamentos
de Controles Internos. 21. Se¢do 3: Resumo: Implementa¢do e Documentagdo de controles internos.
Segéo 4: Monitoramento e revisdo de Controles internos. 22. Controles internos eficazes. 23. Como
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monitorar controles internos, 24. Automagao de controles internos Monitoramento. 25. O que € Auditoria
Interna. 26. Deficiéncias de controles internos. 27. Segdo 4 Notas Resumidas. Questionario 3:
Moniteramento e Revisdo de controles internos.

PPM'’s Role in Sustainable Cost Optimization and Business Value Delivery (webnar Gartner)
Agosto/2020, carga Horaria de 1h, contetdo: neste webinar, vocé aprendera como: (i) otimize os custos
de forma proativa dentro e fora do (E) PMQ. (ii) priorize e proteja os investimentos na transformacao
do negocio digital. (iii) invista recursos empresariais na geragao de resultados e valor de negécios. A
medida que as organizagdes se adaptam ao novo normal influenciado pelo COVID-19, os lideres de
PPM devem ajudar a empresa a otimizar custos de forma sustentavel, concentrando-se na entrega de
valor comercial e preparando-se para retornar ao crescimento.

14 Steps to Turbocharge Your Digital Workplace (webnar Gartner)

Agosto/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: (i) criar um programa de local de trabalho digital inovador
e sustentavel que fomente uma cultura de destreza digital; (ii) identificar e alistar os principais aliados
e denotar quais fungdes sao necessarias para uma entrega ideal: e (iii) construir um programa atraente
em torno de um “novo niicleo de trabalho” patrocinado por TI.

Gartner CEO Survey 2020: The Year of Recession (webnar Gartner)

Julho/2020, carga Horaria de 1h, contetdo: (i) como os CEQs abordam a crise com base em seus
pensamentos antes de ela chegar (ii) insights duradouros sobre a transformagao do negocio digital que
podem informar os planos de recuperagao de longo prazo (i) principais insights sobre as
macrotendéncias de 2020 para saber antes de reavaliar sua abordagem estratégica.

Target Rigid Processes to Unlock a Responsive Culture (webnar Gartner)

Julho/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: este webinar é parte de nossa série de webinars
“Projetando Trabalho para Desbloguear uma Cultura Responsiva™ (i) projetando Trabalho para
Desbloguear uma Cultura Responsiva - Preparando o Palco (i) almeje o design de trabalho desalinhado
para desbloguear uma cultura responsiva (iii) almeje equipes sobrecarregadas para desbloquear uma
cultura responsiva (iv) recursos para desbloquear uma cultura responsiva.

Sapiéncia 2020 — Como avaliar o futuro e antecipar solugdes (UniBB)

Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: conhece o termo foresight estratégico? Avaliar as
mudancas rapidas de cenarios, entender os futuros possiveis e influenciar os préximos passos para
auxiliar as empresas e negdcios a chegarem no resultado esperado € o que 0 Futurista Jacques Barcia
explica nesse curso. 1. Foresight Estratégico; 2. Influéncia do passado; 3. Arquétipos do futuro; 4.
Futuros alternativos; 5. Forgas do futuro; 6. Sinais fracos; e 7. O futuro na pratica.

Sapiéncia 2020 - Cultura de mudancga: como fazer com que ela seja permanente (UniBB)
Junho/2020, carga Horaria de 1h, contetido: reconhecer as mudangas no mercado e maneiras de se
reinventar e adaptar-se rapidamente a elas. 1. Cultura de Mudanga; 2. Habito x Mudanca; 3. Légica de
ontem; 4. Agentes de mudangas; 5. Gestdo de mudancas x Agilidade para mudancas; e 6. Digital
Mindset First Protagonismo.

Sapiéncia 2020 - Lideranga Ambidestra (UniBB)

Junho/2020, carga Horaria de 1h, contetdo: descrever as caracteristicas de um lider exponencial e
ambidestro e aplicar as ferramentas apresentadas para inovagao na gestdo. 1. Mundo VUCA; 2.
Inovacgao; 3. Transformagao Digital; 4. Exploracao vs. Aproveitamento; 5. Inovagao incremental; 6.
Inovagao disruptiva e 7. Lider exponencial.

Sapiéncia 2020 - Mudanc¢a de comportamento (UniBB)
Junho/2020, carga Horaria de 1h, contetdo: reconhecer os mecanismos subjacentes aos habitos
estruturantes de comportamentos e as etapas necessarias para o estabelecimento de novos
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mecanismos. 1. Comportamento; 2. Sistema nervoso e nossos comportamentos: 3. Respostas: reflexas
ou voluntarias; 4. Automacao e 5. Circuitos nervosos e automatizacao.

BuySmart: Post Pandemic Scenarios For Managing Your IT Services Spend (webnar Gartner)
Junho/2020, carga Hordria de 1h, conteido: 4 cenarios pés-pandemia em que os clientes se
encontrardo. Com base na posi¢do financeira e na posicdo financeira de seus fornecedores
estratégicos, os clientes precisam tomar diferentes acdes para sobreviver ou acelerar. Isso cairia na
Estratégia de Fornecimento (Fase A) da BuySmart Post Pandemic Recovery. (i) existe apenas uma
maneira de resolver meus problemas de custo de servigos? (i) estamos com um grande problema - o
que devo fazer? (i) nunca desperdice uma boa crise - posso antecipar o futuro?

Post-COVID: New Normal on-Site and Returning Employees (webnar Gartner)

Maio/2020, carga Horaria de 1h, contetdo: (i) exemplos das prioridades atuais e de longo prazo dos
ClOs na Asia; (i) que aprendemos dessa mudanga macica para trabalhar em casa e como a Pandemia
afetara o futuro do trabalho? (iii) quais sao as principais reas de foco dos ClOs pds Covid-197

COVID-19 Budget cuts (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, contetido: neste Webinar, abordaremos o conceito do BuySmart com
2 aspectos: 1) Como ser utilizado num processo *normal” de aquisicdo de produtos/servicos e 2) Como
aplica-lo de forma rapida e organizada para readequacao de seu orgamento neste momento de crise.

Leading through COVID-19 IT Spending Forecast (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, contetido: este webinar complementar o ajudara a determinar melhor
© que esperar e como reagir a isso. Qual sera o impacto da crise do COVID-19 nos gastos globais de
Tl em 20207 (i) Expectativas econémicas do Gartner para 2020 e 2021 (i) O que o Gartner prevé para
o crescimento dos gastos com Tl em 2020 e além e (iii) Mudangas no orgamento do CIO e reagdes em
2020.

The CIO guide to RPA and introduction to hyperautomation (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, contetido: neste webinar complementar, fornecemos aos ClOs os
insights de que precisam para superar o hype do RPA e iniciar a hiperautomagao. Arbitragem de
automacao, um termo que o Gartner usa para descrever a recalibrac@o do trabalho humano para gerar
resultados de negdcios, € um dos maiores facilitadores na proxima década. (i) O que os ClOs precisam
saber para desenvolver uma estratégia de RPA bem-sucedida (i) Oportunidades e riscos que afetam
0 processo de negécios e as decisdes de tecnologia (jii) uma introducdo a Hyperautomation.

Remote working in financial services (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, contetido: este webinar enfocara questoes relacionadas ao trabalho
remoto que ouvimos dos servigos financeiros nas Ultimas semanas, incluindo: (i) principais fatores de
sucesso para obter 0 maximo do trabalho remoto (ii) Envolvimento do funcionario durante os periodos
de interrup¢do (iii) mudar os estilos de lideranca para ajudar os funciondrios a navegar por novas
maneiras de trabalhar.

How your business can respond to Coronavirus (webnar Gartner)

Margo/2020, carga Horéria de 1h, contetdo: esta sessao exclusiva abrange 10 etapas de preparagao
para a Pandemia que abordam solugées de Gerenciamento de Crise e o poder da andlise de dados.
Também analisamos como a tecnologia € ainda mais critica para o sucesso dos negocios neste novo
ambiente.

RPA in Finance: How CFOs Should Respond and Where to Focus (webnar Gartner)

Margo/2020, carga Horéria de 1h, contetido: este webinar complementar sobre finangas analisa como
as equipes financeiras bem-sucedidas abordam a adogio do RPA de maneira diferente para obter
melhores resultados com robés e humanos trabalhando lado a lado. (i) como as fungdes financeiras
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potencializam o RPA e quais atividades eles optam por automatizar (i) Dicas, truques e licoes
aprendidas para ajuda-lo a dimensionar RPA rapidamente em toda a empresa (ii) como é uma
mentalidade de adogao rapida de RPA.

New models for digital delivery (webnar Gartner)

Fevereiro/2020, carga Horéaria de 1h, contetdo: quais s&o os comportamentos, mentalidades e crengas
que aceleram o processo de Transformagao Digital? Qual o papel da Lideranga para impulsionar as
mudangas necessarias? Quais s@o os principais obstaculos na jornada e como enfrentd-los? As
empresas que obtém sucesso nos Negécios Digitais estao repensando a maneira como operam. A
sessao com o especialista Luis Mangi abordarad como as empresas tem enfrentado esta missao, quais
sao os principais obstaculos e o papel da Lideranca para direcionar a jornada.

The future of technology leadership 2025 (webnar Gartner)

Fevereiro/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: este webinar foi elaborado para ajudar os lideres
responsaveis pela lideranga em tecnologia a navegar por esses futuros. O crescimento continua sendo
uma prioridade para CEOs e diretores do conselho, mas a disponibilidade de talentos qualificados
continua sendo um fator limitante significativo na busca por modelos de negdcios digitais.

Prepare Supply Chain to win in the turns (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: neste webinar complementar do Gartner, revelamos
como vocé pode desenvolver sua estratégia para vencer nas curvas, fortalecendo trés pilares da cadeia
de suprimentos: Estratégia, Custo e Talento. (i) prepare sua estratégia para agir com confianga em
meio a incerteza (i) implementar disciplina de gerenciamento de custos para alocar e executar recursos
enquanto estimula a inovagao (iii) posicione o talento para sustentar o progresso na transformacao.

The future of work and new work nucleus (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horaria de 1h, contetdo: neste webinar complementar do Gartner, descubra como
vocé pode avangar em dire¢ao a um novo nicleo de trabalho: (i) aplicativos de produtividade pessoal
e de equipe que terdo o maior impacto na forga de trabalho (i) como ajudar os funciondrios a adotar
IA, autémato, desenvolvimento de baixo codigo e alfabetizagdo em dados (iii) Fungdes e
responsabilidades necessérias para impulsionar a capacitagao de tecnologia dos funcionarios.

IT spending Forecast 4Q19 (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: neste webinar complementar do Gartner, examinamos
algumas das novas tecnologias que surgirao em 2020 como grandes mudangas no status quo. (@]
crescimento dos gastos globais com Tl sera revertido em 2020, com aumentos anuais esperados até
2023. No entanto, a incerteza se aproxima & medida que as organizagoes consideram os impactos do
Brexit, flutuagdes cambiais, guerras comerciais continuas e uma possivel recessao global.

Grandes Fornecedores de Tl, Acérdao 2.569/2018-TCU-Plenario

Abril/2019, Carga horaria de 2h, conteudo: palestra proferida pelos Auditores do TCU Diego Hulse e
Carlos Mamede sobre o Acordao 2.569/2018-TCU-Plenario: em que situagdes ha potenciais riscos as
contratagbes? Falta de transparéncia por parte do fornecedor/fabricante; complexidade dos modelos
de comercializacao; dificuldade de comparagao de pregos; IN4 e Res 182 CNJ. QObservacéo: nao foi
emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia — 4 Minutos de Pensamento Estratégico (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, conteudo: conhecer métodos e ferramentas que auxiliam o
desenvolvimento do pensar estratégico, considerando em seu planejamento os imprevistcs, a
execugao e o aprendizado. 1. O homem e o tempo; 2. O PDCA e o aprendizado; 3. Prevendo cenarios;
4. A estratégia e a execugdio; 5. Construindo o futuro; 6. A estratégia e a contingéncia; 7. O
planejamento “esperto’; 8. A evolugdo dos "sensos’; 9. A consciéncia e a estratégia; e 10. A profecia
autorrealizavel.
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Sapiéncia — Resolugao de Problemas e Tomada de Decisio (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, conteddo: expor sobre o funcionamento da mente humana e a
relevancia do pensamento criativo na tomada de decisées e solugdo de problemas. 1. Introducao; 2. A
mente e seus segredos; 3. Pensamento Criativo; 4. Os processos de decisdo e a solucéo do problema
e 5. Conclusao. Observagdo: nao foi emitido certificado. mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia - Digital Leadership: O Gestor como Design Thinker (UniBB)
Fevereiro/2019, carga Hordria de 1h, contetdo: identificar os principios da lideranca digital.
Observacao: ndo foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia — 4 Minutos de Accountability (UniBB)
Fevereiro/2019, carga Hordria de 1h, conteldo: ldentificar o que é Accountability e quais seus
beneficios. 1. O que ¢ Accountability; 2. Evolugédo da Accountability; 3. Pessoas bem-sucedidas e
Accountability; 4. “A culpa é minha e eu a coloco em quem eu quiser!”, 5. 10 desculpas que as pessoas
mais ouvem; 6. Pessoas comuns ndo agregam valor: 7. A forca das perguntas; 8. Pessoas accountable
na Gestao; 9. Pessoas accountable assumem riscos; 10. Desenvolvendo pessoas excelentes: e 11.
Accountability, estar bem e felicidade. Observacio: nio foi emitido certificado, mas o curso consta no
sistema do BB,

Lideranga na Transformacao de Negécios Digitais — engajamento e governanca (UniBB)
Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, contetdo: Estimular as discussdes sobre os impactos das novas
tecnologias na industria financeira, identificando estratégias para explorar as oportunidades de
negdcios e mitigar as ameagas decorrentes desse novo contexto. 1. Digitizagdo; 2. Ecossistemas
digitais; 3. Modelos de negdcios digitais: e 4. Experiéncia do cliente. Qbservagéo: nao foi emitido
certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Pensando Fora da Caixa: Gestao e Lideranga (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horéria de 1h, conteddo: conceituar lideranga utilizando como referencial filésofos
de varios tempos.

Pensando Fora da Caixa: Lideranca e Relacionamento (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horaria de 1h, contelido: explicar como a alegria, a tristeza, a esperanca, o prazer
e outros afetos que caracterizam a esséncia humana tém influéncia na vida pessoal e profissional.

Pensando Fora da Caixa: Gestio e Mudancga (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horaria de 1h, contetdo: identificar como as mudangas que podem trazer a
felicidade e transformar o nosso potencial em atos do dia a dia.

Fundamentos de Seguranca da Informacao (UniBB)

Janeiro/2018, carga Horaria de 6h, contetido: identificar as principais ameagas e vulnerabilidades no
trato da informagdo, bem como os cuidados para prevenir as situaces de risco. 1. Introducdo a
Seguranca da Informagao; 2. Transito de Terceiros; 3. Descarte de Informacdes; 4. Identificagao
Digital; 5. Acessos; 6. Engenharia Social; 7. Uso Responsavel da Internet: 8. Defesa da Propriedade
Intelectual; 9. Cépias de Seguranga; 10. Uso do E-mail Corporativo e 11. Dispositivos Moveis.

Sinapse Prevencdo e combate i lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (Unibb)
Janeiro/2018, carga Horaria de 2h, contetido: descrever a dinamica da prevencédo e do combate a
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo no mundo e no Brasil e o Processo desenvolvido
pelo Banco para prevenir a utilizacao de sua estrutura para essas praticas.

Anilise de Riscos Em Projetos de TI
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Agosto/2017, carga Horaria de 2h, conteudo: metodologias, frameworks e melhores praticas de
identificagao de riscos em projetos de Tl. Observacdo: ndo foi emitido certificado, mas o curso consta
no sistema do BB.

Ser Etico ¢ BOMPRATODOS - Médulo | (UniBB)

Junho/2017, carga Hordria de 1h, conteudo: identificar a importancia dos valores e principios éticos no
dia a dia de trabalho. Ser ético é fazer negocios de forma responsavel, Ser Etico é conceder crédito
com responsabilidade, Ser Etico é respeitar o sigilo bancario e as decisbes do cliente, Ser Etico é
repudiar o assédio sexual e moral, Ser Etico & tratar clientes e colegas com respeito e cortesia, Ser
Etico é repudiar a corrupgao, Ser Etico & contribuir para o desenvolvimento do Brasil.

Ser Etico ¢ BOMPRATODOS - Maédulo Il (UniBB)

Junho/2017, carga Horaria de 1h, contetdo: identificar a importancia dos valores e principios éticos no
dia a dia de trabalho. Ser ético é fazer negdcios de forma responsavel, Ser Etico & conceder crédito
com responsabilidade, Ser Etico ¢ respeitar o sigilo bancario e as decisGes do cliente, Ser Etico é
repudiar o assédio sexual e moral, Ser Etico & tratar clientes e colegas com respeito e cortesia, Ser
Etico é repudiar a corrupgao, Ser Etico é contribuir para o desenvolvimento do Brasil.

Plataforma Watson (IBM)

Junho/2017, carga Horaria de 2h, contetdo: a tecnologia IBM de Inteligéncia Artificial (IA), modulos e
API's de |A do Watson, aplicagdes praticas, cases de sucesso giobais no uso do Watson e futuro da
IA. Observacao: ndo foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual (UniBB)

Abril/2017, carga Horaria de 2h, contetdo: identificar as caracteristicas, consequéncias e formas de
prevencao e combate do assédio moral e sexual. 1. Evitar condutas e praticas abusivas no ambiente
de trabalho; 2. Combater condutas e praticas abusivas que degradam o ambiente de trabalho; 3.
Relacionar-se de forma respeitosa com os colegas de trabalho; 4. Utilizar os canais da Ouvidoria Interna
para denunciar situagoes de assedio.
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Eder Luiz Menezes de Faria

| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Tecndlogo
INSTITUICAO: UNICEUB, Faculdade de Ciéncias Exatas e de Tecnologia
ANO DE CONCLUSAO: 2002

2. POS-GRADUACAO

CURSO: MBA Desenvolvimento, Seguranca e Qualidade na Internet/Intranet
INSTITUICAO: BANCO DO BRASIL/UFRGS
ANO DE CONCLUSAQ: 2002

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo ou de
auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
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formulario.

| 1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
| PERIODO: 25/05/2021 a momento

‘ CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Estatutério

| EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.

‘ CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91




DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Como Diretor-Estatuario da Diretoria de Suprimentos, Infraesrtrutura e Patriménio do Banco do Brasil, informo abaixo
algumas informagodes que demonstram a complexidade e a criticidade da diretoria que administro e,
consequentemente, as competéncias e habilidades das areas administrativa, financeira, gestdo de risco, compliance,
ASG e lideranca de pessoas, exigidas para o exercicio do meu cargo de diretor:

a) Lidero 2.063 pessoas na estrutrura, com 244 na Sede e 1.819 distribuidas em sete centros de servigos e sete
plataformas de atendimento

b) Administro o segundo maior pacote de despesas do Banco do Brasil que, em 2021, é de R$ 6,2 Bi, e R$ 3,3 Bi de
investimento fixo.

¢) 5,1 milhdes de m? de area de escritérios no Brasil e no exterior, 6.450 iméveis, 3.253 locados, juntamente com
todos os servigos de manutengéo, engenharia, obras, facilities, entre outros, e 6,9 mil iméveis ndo de uso, com R$
76,6 mi de despesas evitadas com renegociagoes de aluguéis.

d) R$ 35 Bi de contratagdes anuais.

e) R$ 23 Bi de suporte de engenharia.

f) 26,1 mil postos de servicos terceizados gerenciados.

g) 2,3 milhdes de itens de material de expediente supridos anualmente.

h) 10,8 mil processos de contratacao fiscalizados e auditados pela Auditoria Interna, Controles Internos e sujeitos a
fiscalizacdo da CGU e TCU.

i) R$ 1,5 Bi de despesas evitadas com negociagoes de tecnologia da informagées com grandes provedores de TI
globais.

j) 3,6 toneladas de residuos descartados.

k) Portifdlio estratégico de ecoeficiéncia: (i) Investimentos de R$ 700 mi rm energia renovavel: R$ 686 mi GD e 29 mi
em ACL (ii) redugéo de 28,8 milhdes de impressao de papel em 2021, redugédo de 7,4% em relacdo ao mesmo
periodo de 2020 (i) 90% da matriz energética de fontes renovaveis até 2024, sendo 22% ACL e 68% GD (29
usinas fotovoltéicas, edlias ou biogas) com economia projetada de R$ 175 mi até 2025 (v) compensacao de
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) no total de 532,84 mil MWh,

I) Projetos de eficiéncia imobiliaria com proje¢ao de despesas evitadas de R$ 1,57 Bi até 2032.

Além disso, sou Coordenador do Comité de Auditoria da Holding UBS-BB desde setembro de 2020, Conselheiro Fiscal
da BB Consdrcios desde novembro de 2021 e, desde junho de 2021, sou membro do Conselho de Administracao da
BBDTVM, que administra ativos da ordem de R$ 1,4 trilhdes.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente

PERIODO: 08/03/2019 até 24/05/2021

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo
EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91




« PREVIC

e S

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Liderei a estruturagao de um Centro de Exceléncia Corporativo de Business Process Outsourcing (BPO) e a estratégia
de BPO corporativa do BB.

Liderei a Estratégia de Ecoeficiéncia Energética composto pela comercializagao e gestao de energia elétrica para
unidades consumidoras do Banco do Brasil, no Ambiente de Contratagao Livre (ACL) e locagao de 19 usinas
geradoras de energia elétrica de fontes renovaveis, por Geragéo Distribuida (GD), na modalidade de autoconsumo
remoto, incluindo os servicos de manuteng@o e operagao pelo periodo de 15 anos. Essa estratégia possibilitara que o
BB tenha, até 2025, 90% de fonte renovavel, 22% de Gerag&o Distribuida e 68% ACL, gerando uma economia
estimada de R$ 558 Mi em 15 anos, com melhoria dos indicadores de sustentabilidade indice de Sustentabilidade do
Dow Jones (DJSI) e indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3).

Liderei negociacoes de grande porte com fornecedores estratégicos de Tl utilizando melhores praticas globais de
contratagdo e negociagdo. Essas negociagdes proporcionaram uma reducéo de precos de mais de R$ 1,5 Bi. Essas
negociagoes exitosas foram levadas ao conhecimento de Comités Estratégicos e do Conselho de Administragao. Alem
disso, essas melhores praticas foram instituidas como normas na diretoria.

Liderei, juntamente com outras diretorias, o projeto corporativo denominado FlexyBB + Trabalho Remoto, aprovado
pelo Conselho Diretor em maio de 2020, com foco na eficiéncia operacional, transformagéo digital e transformagao
cultural. Esse projeto envolve implantagao de trabalho remoto para 32 mil colaboradores. Proje¢éo de redugao liquida
de despesas na ordem de R$ 1,7 Bi em 12 anos, devolugao de 12 prédios locados e venda de 7 prédios proprios com
valor estimado de R$ 502,8 mi, além de contribuir para a transformagao cultural e a implantagdo do conceito de digital
workplace.

Liderei a estruturagdo do processo e as normas de utilizagao de leasing para aquisicoes de TI, para viabilizar
operacionalmente o cumprimento da estratégia de contratagdo de arrendamento mercantil, com obtengdo de PL
incremental de R$ 158 milhdes para hardware e software, com operagéo de leasing (CDI + 0,94%).

Como membro do Comité de Administragao da Diretoria, aprovamos e iniciamos a implantagdo de um Programa de
Transformacao da diretoria, para toma-la mais aderente as melhores praticas de mercado e as necessidades de
transformacao digital do Banco. Esse programa busca: orquestragdo eficaz de demandas; gestao dindmica da matriz
demanda x capacidade para todas as esteiras; racionalizagao, automacao e integragdo digital das esteiras; Gestéo do
risco de fornecedores ao longo de toda a cadeia de valor; arquitetura tecnolégica e modelo operacional; plano de
upskilling.

Liderei a implantagao de solugdes inovadoras efou digitais que contribuem para melhoria da experiéncia de clientes
internos e externos, além de melhorarem a eficiéncia operacional, gerando economia e melhorando indicadores de
sustentabilidade, como por exemplo, piloto de loT que foi implantado para 30 dependéncias. Em 4 anos estima-se uma
economia projetada de cerca de R$ 10 milhdes, com implantagao em 180 agéncias em SP e 120 no RJ.

Liderei a equipe para apresentagao de propostas de ecoeficiéncia energética para 2021-2025, com fofo em eficiéncia
operacional e sustentabilidade. (i) economia de R$ 165 milhdes até 2025 com reducdo de despesas na aquisicao de
energia elétrica; (i) atingir um nivel de suprimento de energia 90% renovavel até 2024, por meio de geragao distribuida
remota, com 22%, e 68% pelo mercado livre. Essas propostas foram aprovadas e estdo em implantagao em 2021.

Liderei diversos projetos com foco na melhoria de processos de contragdo e dos resultados financeiros das
contratagoes de Tl, com estruturagao de processo de contratagdo de servigos de arrendamento mercantil financeiro
(leasing financeiro). (i) reducao de R$ 53 milhdes de despesas de depreciacéo, (jii) reducéo de custos e impactos com
descarte, pois, caso devolvidos ao fim do contrato, a obrigagao é da arrendadora. De junho de 2020 saimos de R$ zero
para R$ 830 Mi contatados por leasing.

Liderei a implementagdo de novos modelos inovadores de suprimentos: novo modelo de fabrica de sofwtare,
contratagao de solugdo de Low Code, de cientiscas e engenheiros de dados e supespecialistas . Aceleragao das
transformagcoes digital e cultural e eficiéncia operacional, com aporte de capacidade tecnoldgica, com por exemplo, IA,
analytics e outras capacidades.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos hébeis)

PERIODO: 01/03/2004 a 16/01/2005 e 14/03/2017 a 01/03/2019

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente




CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Auditoria
EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Coordenei o Programa de Inovagao da Auditoria Interna pelo qual foram selecionados e treinados agentes de inovagao
que desenvolveram 30 projetos, dos quais, alguns foram priorizados e implantados: (i) acesso automatizado aos eDoc
por Gerentes e Coordenadores de auditoria; (i) desenvolvimento de um painel do auditado com disponibilizagao de
Relatdrios de Auditoria, Sumulas e Informagoes Técnicas, referentes aos trabalhos de auditoria de 2017 e 2018; {iii)
desenvolvimento de um portal do conhecimento com disponibilizagao de informacdo e conhecimento com vistas a
promover um clima de inovagao e criatividade, por meio da transferéncia do conhecimento entre a comunidade da
Auditoria Interna; (iv) piloto de utilizagao de inteligéncia artificial para leitura dados nao estruturados, notas técnicas,
para classificagdo automaticas de PCE, com protétipo de solugao utilizando inteligéncia artificial com utilizagao de
computagao cognitiva para auditoria preditiva de compras e contratagoes; (v) protétipo de chatbot para Auditoria
Interna (interno e externo); (vi) protétipo auditoria agil em negécios digitais, com planejamento dos eixos de analise de
negocios digitais com abordagem de auditoria agil: 1° Eixo de andlise com foco nos riscos operacional e de reputacao
e 2?2 Eixo de andlise com foco na experiéncia do cliente; (vii) captura automatizada de informagdes: Movimentagdes
financeiras; IP’'s de acesso; Log's de cadastro: (viii) gamificagdo de métodos e processos, implantagdo de métodos
ageis e gestao de trabalhos de auditoria com metodologia Lean Kanban.

Coordenei consultorias e workshops internos para diversas diretorias com vistas a aprimorar e consolidar os processos
de governanca de compras e contratacées de Tl no Banco e a conformidade com as melhores praticas, leis e normas
nacionais e internacionais, conforme abaixo:

a) workshop sobre governanga de compras e contratacGes de Tl na administracdo publica, 23.05.2017
b) workshop sobre riscos relacionados com contratagGes de Tl na administracéo publica, 20.12.2017.

c) workshop sobre governanca, gestdo de riscos, Cobit e melhores praticas para aquisi¢do e fornecimento de T,
Riscos e Oportunidades, 19.01.2018.

d) contratagdo de servicos em nuvem e Resolugéo Bacen 4.658, 01.06.2018.

e) consultoria sobre melhores praticas de governanca e gestao de riscos para melhoria dos processos de comités da
Ditec, 17.07.2018.

f) consultoria sobre Contratagdo da plataforma Alura, 15.08.2018.
g) consultoria sobre Estratégia de Sourcing de Tl, 16.08.2019.

h) consultoria sobre Processo de apuragdo de falhas em sistemas, segundo as melhores praticas internacionais
26.09.2018.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Brasilia (DF), 31 de dezembro de 2021 ASSINATURA:

Assinado eletronicamente por:
F2597775 - EDER LUIZ MENEZES DE FARIA - 28/12/2021 4s 18:54

Cédigo Validagao: 9482432597775
https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,5062761,
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& BANCODOBRASIL

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. EDER LUIZ MENEZES DE
FARIA, portador da cédula de identidade n° M-3.617.452 SSPMG e inscrito no
CPF N° 626.084.106-00, trabalha nesta empresa desde 25/09/1987 ate esta
data, exercendo os cargos abaixo, exceto no periodo entre 17/01/2005

13/03/2017 em que esteve de licenga-interesse:

Area ou dependéncia Inicio Fim Cargo

AUDLTORIA INTERNA-DF 19/03/2001 29/02/2004; GERENTE DE DIVISAO
AUDITORIA INTERNA-DF 01/03/2004 16/01/2005: GERENTE DE AUDITORIA
AUDITORIA INTERNA-DF 14/03/2017 01/03/2019: GERENTE DE AUDITORIA
DISEC/GEFOR TI-DF 08/03/2019 23/05/2021: GERENTE EXECUTIVO
DISEC-SUP INFR PATR-DF 24/05/2021 ATUALMENTE: DIRETOR ESTATUTARIO

Declaramos ainda que desde 01/03/2004 exerceu cargo com poder de
gestdo administrativa, de auditoria e de fiscalizagao na area de Auditoria Interna.
A partir de 08/03/2019 atuou como Gerente Executivo e desde 24/05/2021 como
Diretor Estatutario, na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio do
Banco do Brasil, administrando o segundo maior pacote de despesas do Banco
do Brasil que em 2021 é de R$ 6,2 Bi, e R$ 3,3 Bi de investimento fixo,
evidenciando atuacéo nas areas administrativa e financeira.

Além disso, vem atuando como Coordenador do Comité de Auditoria
(COAUD) da Holding UBS-BB desde setembro de 2020, desde junho de 2021
como membro do Conselho de Administracdo da BBDTVM, que administra ativos
da ordem de R$ 1.4 trilhao, e como Conselheiro Fiscal da BB Consorcios desde
novembro de 2021.

Informamos que os referidos cargos pertencem ao primeiro ou segundo

nivel hierarquico da empresa.

Brasilia (DF), 30 de dezembro de 2021.

RICARDO FORNI
Vice-Presidente Gestao Financeira e RI

Assinado eletronicamente por:
F5828975 - JOSE RICARDO FAGONDE FORNI - 29/12/2021 as 15:38
Cadigo Validagdo: 9503490743807F6

https:/fiwww489.bb.com br/assinatura-digital#/17 ,506276,1,




BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato do
Sr. Eder Luiz Menezes de Faria no
cargo de Diretor-Presidente da
BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensao Banco do Brasil

. O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacao do Administrador Banco do
Brasil por meio da indicagao recebida em 27.12.2021, e ainda, a Habilitacdo
pelo Orgao Regulador — Previc n® 2021.3, em 07.01.2022, bem como a Ata
de Reunido do Conselho Deliberativo n? 120, de 30.12.2021, EMPOSSA, a
partir do dia 11.01.2021, o Senhor EDER LUIZ DE MENEZES FARIA,
brasileiro, casado, bancério, portador do documento de identidade 3617452
emitido pela SSP/MG e CPF 626.084.106-00, como Diretor-Presidente da BB
Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil, com mandato até 18 de
janeiro de 2024.

Brasilia, 10 de janeiro de 2022.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Eder Luiz Menezes de Faria
Diretor-Presidente Empossado
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£ BANCO DO BRASIL

#Publica

DECLARAGAQO

Eu, Iram Alves de Souza, Auditor Geral do Banco do Brasil S.A, declaro para
todos os fins que o Sr. Eder Luiz Menezes de Faria, brasileiro, inscrito no CPF
n° 626.084.106-00, funcionario do Banco do Brasil S.A. desde 25/09/1987,
matricula 2.597-775-X, e atualmente exercendo o cargo de Diretor-Presidente
da BB Previdéncia, CNPJ 00.544.659/0001-09, exerceu o cargo de Gerente de
Auditoria nos periodos de 01/mar/2004 a 16/jan/2005 e de 14/mar/2017 a
07/mar/2019 e, nesses periodos, foi responsavel por gerenciar trabalhos de
auditoria em processos empresariais do Conglomerado e em entidades ligadas
ao Banco do Brasil - ELBB' .

Brasilia/DF, 31 de janeiro de 2022

o T

/ /

f;‘ Iram Alves de Souza
E\_,// Auditor Geral

1 exemplos de ELBB: Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil (PREVI), Caixa de Assisténcia
dos funciondrios do Banco do Brasil {CASSI), BB Administradora de Consdrcios S.A, BB Seguridade
Participagbes S.A. Relagdo completa das empresas do Conglomerado Banco do Brasil disponivel em
https://ri.bb.com.br/o-banco-do-brasil/estrutura-organizacional/
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GOVERNANCE

DECLARACAO

Eu, LUl MORAES DE SOUZA, CPF 870.176.361-04, Sécio-Diretor da empresa
GOVERNANCE TECHNOLOGY ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA E
GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA, CNPJ 07.207.324/0001-44, situada na Rua Copaiba,
Lote 1, Sala 203, Torre A, DF Century Plaza, Aguas Claras, Brasilia (DF), CEP 71919-900,
declaro que o Sr. EDER LUIZ MENEZES DE FARIA, CPF 626.084.106-00, realizou
consultorias, treinamentos e a implantagdo do Sistema de Auditoria Interna da FUNCEF —
FUNDAGCAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS, no periodo de outubro/2008 a
dezembro/2017 conforme contratos abaixo:

¢ Contrato S/N de 06/10/2008

* Primeiro Termo Aditivo de 02/03/2015
e Segundo Termo Aditivo de 22/02/2016
¢ Terceiro Termo Aditivo de 30/09/2016

¢ Quarto Termo Aditivo de 01/06/2017
Brasilia (DF), 27 de janeiro de 2022.

GOVERNANCE TECHNOLOGY ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
INFORMATICA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA

e ./f

e : ,
It =

Lui Moraes de Souza
Sécio-Diretor

Governance Technology — Rua Copaiba, Lote 1, Sala 203, Torre A, DF Century Plaza, Aguas Claras, Brasilia
(DF), CEP 71919-900 — www.governance.com.br
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FORMULARIO \Y
CURRICULO PROFISSIONAL

EDSON MARTINHO CHINI

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR

CURSOQ: Bacharel em Direito
INSTITUIGCAQ: Centro Universitario de Brasilia — Faculdade de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais do
ANO DE CONCLUSAO: 2006

2. POS-GRADUAGCAO

CURSOQ: Formacao Geral e Desenvolvimento de Executivos em Administragao
INSTITUICAOQ: FIA/FEA/USP
ANO DE CONCLUSAO: 2001

CURSO: MBA Marketing e Comunicagao
INSTITUICAQ: Faculdade FIA de Administragao e Negdcios
ANO DE CONCLUSAOQ: 2015

3. CURSOS DE ATUALIZAGAO

CURSO: Artificial Intelligence: Implications for Business Strategy Program 2021-10-27
INSTITUICAO: MIT Sloan + CSAIL
ANO DE CONCLUSAQ: 2021 (certificado a ser expedido)

CURSO: Gc:lrtner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Americas
INSTITUICAO: Gartner
ANO DE CONCLUSAOQ: 2021

CURSQ: Inteligéncia Artificial Para Executivos
INSTITUICAO: Data Science Academy
ANO DE CONCLUSAO: 2021

CURSO: Aprimoramento em Governanga para Administradores e Conselheiros Fiscais de Estatais e SEM
INSTITUICAQ: IBGC
ANO DE CONCLUSAQ: 2021

CURSOQ: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Americas
INSTITUICAO: Gartner
ANO DE CONCLUSAOQ: 2020

CURSOQ: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Sao Paulo
INSTITUICAQ: Gartner
| ANO DE CONCLUSAOQ: 2019

CURSO: Conferéncia Gartner Seguranga e Gestao de Risco
INSTITUICAO: Gartner
ANO DE CONCLUSAO: 2019

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente




CURSO: Media Training Basico
INSTITUICAO: Oficina da Palavra
ANO DE CONCLUSAOQ: 2019

CURSQO: Etapa Desenvolvimento — Programa Ascencao Profissional Executivos — Banco do Brasil
INSTITUICAO: INSPER
ANO DE CONCLUSAOQ: 2019

CURSOQ: APG Compacto
INSTITUICAO: Amana-Key
ANO DE CONCLUSAOQ: 2016

CURSO: Capacitacdo em Eficiéncia Operacional
INSTITUICAQ: INEPAD
ANO DE CONCLUSAOQ: 2012

CURSQ: Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais
INSTITUIGAQ: EBAPE/FGV
ANO DE CONCLUSAO: 2010

CURSQ: Curso de Derivativos BM&F — Banco do Brasil
INSTITUICAQ: BM&F Brasil
ANO DE CONCLUSAO: 2007

CURSO: Treinamento Profissional em Geréncia de Projetos
INSTITUICAO: TWA Conhecer
ANO DE CONCLUSAOQ: 2004

CURSO: Gestdo de Recursos Humanos — Banco do Brasil
INSTITUICAO: Fundagao Dom Cabral
ANO DE CONCLUSAOQ: 1999

CURSO: Finangas para Geréncia e Desenvolvimento de Negécios — Banco do Brasil
INSTITUICAO: Fundagiao Dom Cabral
ANO DE CONCLUSAO: 1999

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos hdbeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas &reas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 11/2021 até o momento

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Conselheiro Fiscal Suplente
EMPREGADOR: BB Administradora de Consoércios SA

CNPJ DO EMPREGADOR: 06.043.050/0001-32

Aprovado pelo BCB por meio do Oficio 17433/2021-BCB/Deorf/GTCUR.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente

PERIODO: 03/2019 a 01/2022
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo UE
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EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: além de integrar o Comité de Administragao da
Diretoria, representar o Diretor em comités estratégicos superiores em suas auséncias, liderar pessoas, processos e
recursos, teve sob sua responsabilidade a gestdo administrativa e orgamentaria da rede de servigos da Diretoria,
composta por 14 centros e 1990 pessoas; gestao do planejamento estratégico e do escritorio de projetos; gestao do
orcamento de despesas administrativas (R$ 5,4 bilhdes por ano) e investimentos fixos (R$ 1,0 bilhao), gestao de riscos
na cadeia de suprimentos, inteligéncia analitica, gestao da performance e automagao de processos, comunicagao e
inovagao, gesto de suprimento de TIC, de bens, materiais, servigos, de manutengao e engenharia de todo o BB;
gestdo de locagado de imoveis; gestao patrimonial; alienagéo de bens imoveis; negociagao com fornecedores (acima de
R$ 1 milhao) e fundos de investimento imobiliario; gestao direta de dois centros de servigos com mais de 450 pessoas.

Como Gerente Executivo na area de gestao patrimonial, manteve € mantém contatos com Fundos Imobiliarios e
coordenou, em parceria com a area de mercado de capitais, estudos para constituicéo de novo Fundo Imobiliario com
imoveis de propriedade do Banco do Brasil.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos hébeis)
PERIODO: 03/2018 a 03/2019

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Solugbes UE

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
pela gestao do relacionamento de fornecedores com o Banco do Brasil; Politica de Relacionamento com
Fornecedores: cadastro e indicadores de performance de fornecedores; gestao do risco de integridade, direitos
humanos e ambiental de fornecedores; portal de comunicagédo com fornecedores do BB.

4. CARGO A SER CONSIDERADOQ (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
PERIODO: 07/2010 a 03/2018

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Solugdes UE
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Diretoria de Agronegdcios

CNPJ DO EMPREGADQR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: ao longo do periodo liderou pessoas, processos e
recursos e respondeu pela gestao, desenvolvimento, normatizagédo e estratégias de comercializagdo em nivel nacional
de produtos de credito, titulos do agronegécio (CPR, LCA, CRA, CDCA), seguros agricolas, derivativos de
commodities, financeiros e de moedas, gestao da fiscalizagdo, conformidade e prevencao de perdas, relacionamento
com Banco Central do Brasil, gestao de resultados gerenciais e desenvolvimento de modelos de avaliagao de
performance de produtos entre outras atribui¢oes.

Representou o Banco do Brasil na Camara Setorial da Cadeia Produtiva da Carne Bovina do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

5. CARGO A SER CONSIDERADOQ (devera ser comprovado por meio de documentos hébeis)
PERIODO: 11/2009 a 06/2010

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Projetos
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Projeto Credito Rural

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar um projeto estratégico patrocinado por oito
unidades estratégicas, cujo objetivo principal foi elaborar e apresentar a alta administragdo do Banco do Brasil uma
proposta de modelo de negécio e sua estrutura de implementagao para ampliar a atuagao do Banco do Brasil no
mercado do agronegécio, considerando as particularidades das varias cadeias produtivas e as necessidades de seus
agentes.

| 6. CARGO A SER CONSIDERADO (deveré ser comprovado por meio de documentos hébeis)
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PERIODO: 07/2003 a 11/2009

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Divisao UE

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Diretoria de Agronegécios

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
pela elaboragéo e desenvolvimento de estratégias de negécios em nivel nacional no mercado do agronegocios; pelas
acoes necessarias a incorporagao de bancos, relacionadas ao crédito rural; pela conducao de projetos especiais na
Diretoria de Agronegdcios; pela gestao do Assessoramento Técnico Rural do BB (rede de +250 agrénomos,
veterinarios e zootecnistas no Brasil); da rede credenciada de empresas de Assisténcia Técnica Agropecuaria; e do
Risco Técnico Agropecuario que suporta a contratagdo de todo o crédito rural no Banco do Brasil.

Representou o Banco do Brasil nas Camaras Setoriais da Cadeia Produtiva do Fumo, de Flores e Plantas
Ornamentais, do Feijao e na Camara Tematica da Agricultura Competitiva e Sustentavel, todas do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

7. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 04/2002 a 07/2003

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Mercado de Governo
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Superintendéncia Estadual do Ceara
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
pela elaboragéo, desenvolvimento e execugdo de estratégias de negécios junto aos mercados Governo e
Agronegdcios no estado do Ceara. Ao longo desse periodo atuou na negociagdo e comercializacdo de produtos de
investimento, fundos exclusivos e planos de previdéncia complementar fechada, entre outros produtos bancarios para
o Estado e Municipios do CE.

8. CARGO A SER CONSIDERADO (deveré ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 03/2000 a 04/2002

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Geral

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Agéncia Barbalha — CE

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Responder pela gestio de uma unidade de negoécios
do Banco do Brasil, liderar pessoas, coordenar o comité de administrago da unidade, implementar estratégias
comerciais e atuar no atendimento e comercializagdo de produtos de crédito, investimentos, seguros, planos de
previdéncia completar aberta, titulos de capitalizagao e servigos a clientes PF, PJ, Governo e Institucionais.

9. CARGO A SER CONSIDERADOQ (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 12/1998 a 03/2000

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Administracao (ou Gerente Geral Adjunto)

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Agéncia Patrocinio — MG

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Integrar o comité de administragio da unidade,
substituir o gerente geral em suas auséncias, liderar pessoas, responder pelo atendimento ao segmento de clientes PF
e PJ do segmento agronegécio envolvendo a comercializagao de produtos de crédito, titulos do agronegécio,
derivativos agropecuérios e de moeda, investimentos, seguros, planos de previdéncia completar aberta, titulos de
capitalizagao e servigos, e responder pelo processo de back office da unidade.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

LOCAL E DATA: Brasilia, 17 de janeiro de 2022 ASSINATURA:
“
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DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. Edson Martinho Chini, portador da
cédula de identidade n° 431.483 SSP/RO e inscrito no CPF N° 348.874.232-68
trabalha nesta empresa desde 01/07/1993 até esta data, exercendo os cargos
abaixo relacionados com vivéncia profissional e comprovada capacidade de
gestdo nas areas administrativa, imobiliaria, patrimonial, compras e
contratagdes, finangas, orgamento, banking e de gestao de pessoas.

Unidade Cargo Inicio Fim

SUPER MINAS GERAIS-MG COORDENADOR DE EQUIPE 12/01/1998 13/09/1998
SUPER MINAS GERAIS-MG GERENTE DE NUCLEO 14/09/1998 06/12/1998
AG PATROCINIO-MG GERENTE ADMINISTRACAO 07/12/1998 07/03/2000
AG BARBALHA-CE GERENTE DE AGENCIA 08/03/2000 14/04/2002
SUPER CEARA-CE GERENTE DE MERCADO 15/04/2002 27/07/2003
DIRETORIA DE AGRONEGOCIOS GERENTE DE DIVISAO 28/07/2003 23/11/2009
PROJETO CREDITC RURAL GERENTE DE PROJETO II 24/11/2009 30/06/2010

DIRETORIA DE AGRONEGOCIOS GERENTE DE SOLUCOES 01/07/2010 11/03/2018
DIR. SUPR. INFRA E PATR. GERENTE DE SOLUCOES 12/03/2018 05/03/201%9
DIR. SUPR. INFRA E PATR. GERENTE EXECUTIVO 06/03/2019 ATE HOJE

Durante sua trajetéria nesta empresa, o Sr. Edson Martinho Chini atuou por 10
anos na rede de varejo em diversas fungdes gerenciais em agéncias e
Superintendéncias no atendimento e comercializagao de produtos de crédito,
investimentos, CPR e derivativos a clientes PF, PJ, Governo e Institucionais, de
diversos portes, investidores e tomadores de recursos.

Como Gerente de Mercado Governo da Superintendéncia CE atuou na
negociacao e comercializagdo de produtos de investimento, fundos exclusivos e
planos fechados de previdéncia, entre outros produtos bancarios, para o Estado
do CE e Municipios.

Na Diretoria de Agronegoécios atuou por mais de 13 anos na gestdo,
desenvolvimento, normatizacao e estratégias de comercializagao de produtos de
crédito, titulos do agronegocio (CPR, LCA, CRA, CDCA), seguros agricolas,
derivativos de commaodities, financeiros e de moedas, gestao da fiscalizagao,
conformidade, prevencdo de perdas, relacionamento com Banco Central do
Brasil, gestdo de resultados gerenciais e desenvolvimento de modelos de
avaliacao de performance de produtos entre outras atribuicoes.

Na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio, como Gerente de
Solucées, respondeu pela gestdo de fornecedores do BB, Politica de
Relacionamento com Fornecedores, cadastro, indicadores de performance de
fornecedores, gestao do risco de integridade, direitos humanos e ambiental de
fornecedores.

Desde 03/2019 ocupa a fungdo de Gerente Executivo na Diretoria de

Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio, tendo sob sua responsabilidade, alem
de integrar o Comité de Administragdo da Diretoria, gestdo administrativa e
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orcamentaria da rede de servigos, composta por 14 centros e 1990 pessoas;
planejamento estratégico e projetos; gestdo do orgcamento de despesas
administrativas (R$ 5,4 bilhdes por ano) e investimentos fixos (R$ 1,0 bilhdo):
gestao de riscos na cadeia de suprimentos; Inteligéncia Analitica e automacao;
gestao da performance de processos; comunicagdo e inovagao: suprimento de
Tl, comunicagao, bens, materiais, servicos, manutencao e engenharia de todo o
BB; gestdo de locacdo de imoveis; gestao patrimonial: alienacdo de bens
imoveis; negociacdo com fornecedores (acima de R$ 1 milhdo) e fundos de
investimento imobilidrio; gestao direta de dois centros de SEervicos com mais de
450 pessoas.

Como Gerente Executivo na area de gestio patrimonial. manteve e mantém
contatos com Fundos Imobiliarios e coordenou, em parceria com a area de
mercado de capitais, estudos para constituicdo de novo Fundo Imobiliario com
iméveis de propriedade do Banco do Brasil.

Por fim, o Sr. Edson Martinho Chini & membro suplente do Conselho Fiscal da
BB Administradora de Consércios S.A. aprovado pelo BCB por meio do Oficio
17433/2021-BCB/Deorf/GTCUR.

Informamos que o cargo de Gerente Executivo pertence ao segundo nivel
hierarquico da empresa.

Brasilia, DF, 30 de dezembro de 2021

Joseé Ricardo Fagonde Forni
Vice-Presidente Gestdo Financeira e R
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31/01/2022 14:15 SEI/PREVIC - 0430809 - Atestado de Habilitagéo

PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011.000258/2022-76

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esté habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nomc do hdbllltado Edson Martmho Chlm
%CPF 348.874.232- 68

':Cargo Dlretor-E)__cecutwo_ B
[AETQ: Sim

Numero da Habilitagdo: 2022.21
Vélido até 18/01/2024

. @ii Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
:wéh % Licenciamento, em 27/01/2022, as 16:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

letrbneca §32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.- https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
': acao documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0430809 e

Referéncia: Processo n2 44011.000258/2022-76 SEI n2 0430809

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
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BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato do Sr. Edson
Martinho Chini no cargo de Diretor
Financeiro e de Investimentos da BB
PREVIDENCIA - Fundo de Pens&o Banco do
Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB PREVIDENCIA
- FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio Mathias Ferreira, tendo em vista
a designagao do Administrador Banco do Brasil na data de 27 de dezembro de 2021, e
ainda, a Habilitacao pelo Orgdo Regulador — Previc n® 202221 em 27.01.2022 e a Ata
de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal desta Entidade n°
002, de 17.01.2022, EMPOSSA, nesta data, 0 Senhor EDSON MARTINHO CHINI,
brasileiro, casado, bancério, portador do documento de identidade 431.483, emitido
pelo SSP/RO e CPF 348.874.232-68, como Diretor Financeiro e de Investimentos da
BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de
2024.

Brasilia, 28 de janeiro de 2022.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Edson Martinho Chini
Diretor Financeiro e de Investimentos
Empossado

5f-de/1 Jece 3aRlWEMI2Bb previdencia . com . br
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& BANCODOBRASIL

DECLARACAQO

DECLARAMOS, para fins de comprovagédo junto @ BB PREVIDENCIA, que
EDSON MARTINHO CHINI, matricula n.°® 2.709.559-2, CPF n.° 348.874.232-68,
funcionario do Banco do Brasil S.A. desde 01/07/1993 e atualmente exercendo o
cargo de Diretor Financeiro e de Investimentos da BB Previdéncia, CNPJ
00.544.659/0001-09, atuou no segmento de previdéncia complementar no
atendimento, comercializagcdo e negociagdo de produtos de previdéncia
complementar durante os periodos abaixo, nos quais exerceu as seguintes fungdes:

*  01/jul/1993 a 27/abr/1997 — Agente comercial — Ag. Gravatal/SC

» 28/abr/1997 a 11/jan/1998 — Assistente — Super/MG

* 07/dez/1998 a 07/mar/2000 — Gerente de Administracao — Ag. Patrocinio/MG;
= 08/mar/2000 a 14/abr/2002 — Gerente de Agéncia — Barbalha/CE;

* 15/abr/2002 a 27/jul/2003 — Gerente de Mercado — Super/CE;

(Fonte: Sistema ARH BB)

Brasilia (DF), 16 de fevereiro de 2022.

Diope - Diretoria Operacoes
Cenop Servicos BSB/Funcionalismo

Maria Antonia R. Alves Paula Frota
Gerente Assistente Operacional Jr.
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