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UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS E RECURSOS HUMANOS

CAPACITACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

I. LINHA DE DESENVOLVIMENTO: PROFISSIONAL: Carreira

Il. JUSTIFICATIVA: Este curso de capacitacdo visa atender um dos incisos do art. 2 da Lei complementar

340/2023 que alterou o art. 48 da LC 182/2007, e dispde sobre os critérios exigidos para a Progressdo

Funcional da Guarda Municipal. O inciso Il do artigo referido dispGe como exigéncia entre outros itens, a

conclusdo de curso de capacitagdo proposto pela Escola de Governo, com aproveitamento minimo de 75 %.

Ill. OBJETIVO: Capacitar os Guardas Municipais para as funcdes de hierarquia superior da Corporacao,

desenvolvendo conhecimentos especificos sobre a gestdo da seguranga publica municipal.

IV. PUBLICO ALVO: Servidores Publico Municipais Ativos, ocupantes do cargo de Guarda Municipal nas

especialidades 32 classe, 22 classe, 12 classe e Subinspetor

V. REQUISITOS DE PARTICIPACAO NO CURSO: Inscrever-se para o Curso de Capacitacdo de Progressdo

Funcional — Guarda Municipal e ser servidor publico municipal de Varzea Paulista com 05 (cinco) anos no

cargo, classe e especialidade a que pertence;

VI. LOCAL: Sala de capacitagdo da GCM — Rua Jaborandi, n2 160 — Varzea Paulista - SP

VIl. CRONOGRAMA:

Carga horaria

12 classe e 22 classe

Turma total Vagas por turma Datas Horario
Capacitagao Funcional 40 horas 30 vagas* 15, 16, 17, 18, Das 08hs as 12hs e das 13hs
Inspetor e Subinspetor g 19/01/2024 as 17hs

o . 22, 23,24, 25,26, 29 x. X
Capacitagdo Funcional 28 horas 64 vagas* e 30/01/2024 Turma 1**: das 08hs as 12hs.

Turma 2**: das 13hs as 17hs

* atendendo ao nimero de servidores com os requisitos necessarios
** as turmas serdo definidas de acordo com a escala de servigo para ndo ocorrer prejuizos nos servicos essenciais

prestados a populagdo.

VIII. INSCRICOES: De 19/12 a 29/12/2023 através do site da EGDS: http://egds.varzeapaulista.sp.gov.br/.

Na solicitacdo de inscricdo, o interessado devera informar a EGDS:

e Matricula e Especialidade o Telefone

e Nome e Unidade Gestora e Celular

e Data de Nascimento e Unidade De Trabalho °

e (argo e Sexo e Escolaridade
e Cargo Em Comissao e Carteira De Identidade e CPF
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IX. REQUISITOS PARA APROVAGAO: Atingir média de frequéncia igual ou superior a 75 %, realizar a
atividade solicitada em formacdo atendendo a todos os itens exigidos. Enfatizamos que, ser aprovado no
curso de capacitacdo ndo garante ao servidor a Progressdo Funcional, visto que o curso é um dos critérios

exigidos na LC 340/2023.

ATENCAO:

Ainda gue justificadas, as auséncias serdo computadas para calculo da frequéncia do servidor na capacitacdo.

A assinatura na lista de presenca é de responsabilidade do participante. A ndo assinatura implicard em falta.

X: CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO: Sera emitido o certificado ao servidor que atingir os critérios de

aprovagao.

ATENCAO:

Receber o certificado no curso ndo garante a progressdo funcional, devido este ser apenas um dos critérios exigidos.
Os demais critérios para a concessdo da progressdo funcional, constam do ANEXO Il — Lei Complementar n2 340 de 26
de outubro de 2023.

N3o sera fornecida certificacdo parcial/ declaracio para servidores ndo aprovados.

X. CONTATO:

Todas as informacgdes referentes as capacitagcdes deverao ser obtidas junto a EGDS — Escola de Governo e

Desenvolvimento do Servidor.

Site: http://egds.varzeapaulista.sp.gov.br/ e-mail: egds@varzeapaulista.sp.gov.br

Telefone: 4595-4002 ©
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Guarda Civil Municipal - Inspetor e Subinspetor

AREA DE CONHECIMENTO: SEGURANCA PUBLICA (06 horas)

Componente Curricular CH Objetivos de Aprendizagem Conteudo Programatico
Compreender todos os itens que sao Fungdo Social do Inspetor e Subinspetor da
apresentados no edital da Formagdo de GM; Edital da Formagdo de Gestores em

Apresentagao do Curso 02  Gestores. Compreender o papel de ser Seguranga Publica Municipal.
inspetor e subinspetor, na Guarda
Municipal de Varzea Paulista
Compreensdo das principais politicas que Politicas Publicas em Seguranca; Sistema Unico
abrangem a seguranca publica nacional, de Seguranca Publica (SUSP); PRONASCI; Plano
estadual e municipal. Nacional de Segurancga Publica; Formulagao,
impl 3 liagd h
Politicas Nacionais de imp en,n.entagao, avaliacdo e,ac_ompanA amento
04 de politicas de seguranga publica no ambito da

Segurancga Publica

municipalidade e em parceria com outros
orgdos de seguranca e comunidade, garantindo
a interatividade; O Modelo de Guarda
Comunitdria.

AREA DE CONHECIMENTO: GESTAO EM SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL (18 horas)

Componente Curricular CH Objetivos de Aprendizagem Conteudo Programatico
Compreensao dos principios basicos da Principios e estrutura de gerenciamento de
elaboragdo de projetos; conhecimento e projetos; Conceito de Projeto; Ciclo de vida de
capacidade de estruturar fases de um um Projeto; Métodos de gerenciamento de

Elaboragao e Gestao de 10 | projeto; Compreender relagdo entre projetos; Etapas de elaboragdo de um projeto;
Projetos planejamento estratégico e elaboragdo de  Acompanhamento e avaliagao do projeto;
projetos; ter ferramentas para gerir a
execucdo e prestacdo de contas de um
projeto.
Identificar modelos e técnicas de mediagdo; Conceitos e reflexdes sobre conflitos; Tipos de
compreender o significado de conflito e Conflitos; Técnicas e métodos de resolugdo de
identificar suas ocorréncias; aprender os conflitos; Aspectos do mediador; Meios de
Mediagao de Conflitos e 04  Passos da mediagdo de conflitos. Resolucdo Pacifica de Conflitos (ADR’s —
Media¢do Comunitaria arbitragem, negociagdo, conciliagdo e
mediac¢do); Beneficios da Mediagdo; O papel
do mediador; Aspectos Operacionais: fases da
mediacdo
Desenvolver capacidade de elaborar as Compreensao das Modalidades de licitagdo:
solicitagdes de compras e contratagGes Pregdo, Concorréncia, Tomada de Pregos,
devidamente instrumentalizadas e Concurso e Leildo; Técnicas de elaboragdo da
Compras e Licitagoes 04  adequadas as necessidades da Secretaria requisicdo de compras; Descricdo do objeto;

de Seguranca Publica, e ainda, conhecer
todo o procedimento que envolve a fase
interna das licitagOes.

AREA DE CONHECIMENTO: GESTAO DE PESSOAS (16 horas)

Lideranga e Trabalho em
Equipe

04

Propiciar a melhoria da a¢do no processo
de gestdo de pessoas; Permitir uma maior

Processo de compras e prazos;

Lideranga, poder, hierarquia e autoridade;
Feedback; Tipos e caracteristicas dos lideres;
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eficacia no processo decisério; Desenvolver
a capacidade de analisar, estruturar e
sintetizar as informacgdes relacionadas a
area de pessoas; Compreensdo da
importancia do trabalho em grupo;
Desenvolver habilidades pessoais em
comportamento, trabalho em equipe,
comunicagdo, planejamento e lideranga;
Identificar as formas de interagdo das
pessoas em grupo.

Capacidade de identificar os niveis de
estresse entre os servidores da Guarda
Municipal; Orientar os GM’s para o
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Teorias de lideranga; Conceito de grupos e
equipes; Relagdes interpessoais; Aspectos
importantes da comunicagdo; Caracteristicas
dos membros da equipe; Conflitos nas equipes.

Causas e niveis de estresse; Como identificar e
lidar com o estresse dentro da Corporagdo;
Estudo dos artigos do Estatuto dos Servidores

Gestao de Saude 02 L . S . .
tratamento de doengas ocupacionais. Publicos Municipais de Varzea Paulista
relacionados a saude do servidor, seus direitos
e deveres.
Favorecer a interagdo dos individuos Compreensao das necessidades basicas da
- . ~ . uardas) entre si e com a sociedade, bem | comunidade; Preparo sicolégico na
Analise e Discussdo Critica das (e ) o N ’ . - par P 8 .
o como propiciar a compreensado de administracdo de conflitos; Interagdo social -
Relagées Humanas no . . = .
. necessidades bdsicas comuns aos seres reflexdo  sobre diferentes formas de
Cotidiano das Guardas 06 . ~ ~ - . . L.
. " . humanos e do impacto que estas acdo/reacdo; Analise situacional; Técnicas de
Municipais e Fungdo Social do . . ~ ~
GCM necessidades, especialmente quando ndo  expressdo oral e corporal na abordagem do
atendidas, tém sobre seu comportamento e | cidaddo em situagdes cotidianas e criticas;
sobre a sociedade como um todo
Promover uma reflexdo sobre a atuacdo |Conceito de ética; Elementos da ética; A ética
ética do Guarda Municipal e dos gestores|como instrumento de construgdo profissional
Etica 04 da Corporacdo; Desenvolver reflexdo critica | na area de seguranca publica; Como lidar com

sobre os procedimentos de trabalho e o
comportamento dos servidores da fungdo
de GM.

questdes que envolvem ética no ambiente
organizacional; Etica pessoal X Etica
profissional.

Guarda Civil Municipal - 12 classe e 22 classe

Area de Conhecimento: Seguranga Publica (06 horas)

Componente Curricular CH Objetivos de Aprendizagem Contetdo Programatico
Compreender todos os itens que sao Fun¢do Social do Inspetor e Subinspetor da
apresentados no edital da Formacgdo de GM; Edital da Formagdo de Gestores em

Apresentagao do Curso 02  Gestores. Compreender o papel de ser Seguranga Publica Municipal.
inspetor e subinspetor, na Guarda
Municipal de Varzea Paulista
Favorecer a compreensao das principais Politicas Publicas em Seguranca; Sistema Unico
politicas que abrangem a seguranca publica de Seguranga Publica (SUSP); PRONASCI; Plano
nacional, estadual e municipal. Nacional de Segurancga Publica; Formulagao,
Politicas Nacionais de |mplert1fentagao, avaliagdo elac'ompanAhan?ento
04 de politicas de seguranga publica no ambito da

Seguranga Publica

municipalidade e em parceria com outros
orgdos de seguranca e comunidade, garantindo
a interatividade; O Modelo de Guarda
Comunitdria.
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Area de Conhecimento: Gestdo e Operagdo na Guarda Municipal (22 Horas)
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Componente Curricular CH Objetivos de Aprendizagem Conteuido Programatico
Identificar modelos e técnicas de mediagdo; Conceitos e reflexdes sobre conflitos; Tipos de
Compreender o significado de conflito e Conflitos; Técnicas e métodos de resolugdo de
identificar suas ocorréncias; Aprender os conflitos; Aspectos do mediador; Meios de
Mediagao de Conflitos e 04  Passos da mediagdo de conflitos. Resolugdo Pacifica de Conflitos (ADR’s —
Media¢do Comunitaria arbitragem, negociacdo, conciliagdo e
mediac¢do); Beneficios da Mediagdo; O papel do
mediador; Aspectos Operacionais: fases da
mediacgdo.
Propiciar a melhoria da agdo no processo Lideranga, poder, hierarquia e autoridade;
de gestdo de pessoas; Permitir uma maior | Feedback; Tipos e caracteristicas dos lideres;
eficdcia no processo decisorio; Desenvolver | Teorias de lideranga; Conceito de grupos e
a capacidade de analisar, estruturar e equipes; Relagdes interpessoais; Aspectos
sintetizar as informacGes relacionadas a importantes da comunicagdo; Caracteristicas
Lideranga e Trabalho em 04 area de pessoas; Compreensdo da dos membros da equipe; Conflitos nas equipes.
Equipe importancia do trabalho em grupo;
Desenvolver habilidades pessoais em
comportamento, trabalho em equipe,
comunicagdo, planejamento e lideranga;
Identificar as formas de interacdo das
pessoas em grupo.
Favorecer a interagdo dos individuos|Compreensdo das necessidades basicas da
Andlise e Discuss3o Critica das (guardas) ent-rej siecoma sociedadNe, bem com.un.idadeN; Prepar.o psicolé~gico . na
" como propiciar a compreensdo de|administracdo de conflitos; Interagdo social -
Rela¢b6es Humanas no . . ~ .
Cotidiano das Guardas 06 necessidades baS|ca§ comuns aos seres ref~lexao i sobre, . dlfgrentfes for’ma.s de
. ~ . humanos e do impacto que estas|a¢do/reagdo; Andlise situacional; Técnicas de
Municipais e Fungao Social do . . ~ =
GCM necessidades, especialmente quando ndo |expressdao oral e corporal na abordagem do
atendidas, tém sobre seu comportamento e | cidaddo em situagdes cotidianas e criticas;
sobre a sociedade como um todo
Identificar a legislacdo que regulamenta a|Llegislacdo vigente, LC 181 e 182/2007; Decreto
Avaliacido de Desempenho de Estaveis,|3917/2010; Instrumentos de Avaliacio;
Distinguir os instrumentos utilizados na
Avaliagiio de Desempenho 08 Avaliagdo de Desempenho de Servidores

Estdveis; Subsidiar o planejamento de
metas, objetivos para as equipes; Apontar
demandas de capacitagdo e condi¢es de
trabalho.
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ANEXO Il — Lei Complementar n2 340 de 26 de outubro de 2023.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 340, DE 26 DE OUTUBRO 2.023

“Altera a Lei Complementar n2 182, de 29 de outubro de
2007, para modificar o regime juridico das progressoes
funcionais dos Guardas Municipais e Agentes de

Fiscalizagao de Transito.”

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA, Prefeito Municipal de Varzea Paulista,
Estado de S3o Paulo, e de acordo com o que Decretou a Camara Municipal em
Sessdao Ordinaria realizada em 24 de outubro de 2023, SANCIONA e PROMULGA a

seguinte Lei;

Art. 12 O artigo 333, da Lei Complementar n2 181, de 29 de outubro de 2007 passa a ter a seguinte
redagdo:
Art. 333. O concurso publico para provimento cargo de guarda municipal,
dada a natureza diversa e especial da atividade, obedecerd as seguintes
fases:
I - Prova de capacitagdo intelectual;
Il - Teste de capacitacgdo fisica;
Il — Inspecdo de saude, com realizagdo de exames complementares e
exame psicoldgico;
IV — Pesquisa social sobre o candidato;
Pardgrafo unico. Os exames complementares deverdo constar,
obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e outros que objetivem detectar
eventuais portadores de moléstias que impe¢cam o candidato a assumir o
cargo.
Art. 22 A Lei Complementar n2 182, de 29 de outubro de 2007 (Estatuto dos Funciondarios Publicos

de Varzea Paulista), passa a viger com as seguintes alteracGes:
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Il.  Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “A” e “B”; e,

Art. 48. No caso dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal a progressdo,
se dard a cada 5 (cinco) anos, obedecendo os sequintes critérios:

1. O Guarda Municipal deve estar a 5 (cinco) anos no mesmo cargo, classe e
especialidade, e desempenhando suas fungbées na drea da seguranga
publica, durante o mesmo periodo;

II. Conclusdo de curso de capacitagdo proposto pela Escola de Governo,
especifico para a progressdo funcional, com aproveitamento minimo de 75
%;

Ill. Ndo possuir nota inferior a 70 (setenta) na ultima avaliagdo de
desempenho;

IV. Ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo transitada em julgado
administrativamente nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
concessdo da progressdo funcional;

V. Ndo possuir 05 faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, que
antecederem a concessdo;

VI. Estar com o porte de arma regularizado junto a Policia Federal.

§ 12 Em caso de empate para o preenchimento das vagas existentes na
classe, serdo utilizados os seguintes critérios de o desempate, na seguinte
ordem:

1. Maior tempo de efetivo exercicio no vinculo atual;

Il. Maior tempo na classe em que estd ocupando;

1ll. Melhor nota na ultima avaliagdo de desempenho.

§ 22 Para assegurar a efetiva implementag¢do do direito a progressdo
funcional dos Guardas Municipais, o Municipio propiciard os meios
necessdrios para que a Escola de Governo promova, obrigatoriamente e no

tempo adequado para atender ao prazo estipulado no caput, o curso de
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capacitacdo previsto neste artigo. Art. 48-A. Além do disposto no artigo
anterior, a progressdo funcional dependerd de vaga conforme os seguintes
quantitativos:

I. O numero mdximo de Guardas municipais de 29 classe, é de 50
(cinquenta) servidores;

Il. O numero mdximo de Guarda Municipal de 19 classe, é de 27 (vinte e
cinco) servidores;

lll. O numero mdximo de Guardas Municipais Subinspetores, é de 17
(dezessete) servidores; e,

IV. O numero mdximo de Guardas Municipais Inspetores, é de 8 (oito)
servidores.

Art. 49. No caso dos ocupantes do cargo de Agente de Fiscalizacdo de
Trdnsito a progressdo, se dard a cada 5 (cinco) anos, obedecendo os
seguintes critérios:

VII. O Agente de Fiscalizacdo de Trdnsito deve estar a 5 (cinco) anos no
mesmo cargo, classe e especialidade;

VIIl. Conclusdo de curso de capacitagcdo proposto pela Escola de Governo,
especifico para a progressdo funcional, com aproveitamento minimo de 75
%:

IX. Ndo possuir nota inferior a 70 (setenta) na ultima avaliagdo de
desempenho;

X. Ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo transitada em julgado
administrativamente nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
concessdo da progressdo funcional;

Xl. Ndo possuir 05 faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, que
antecederem a concess@o;

Xll. Encontrar-se desempenhando suas fungbes na drea de transporte
publico, trénsito e sequranga publica;

§ 12 Em caso de empate para o preenchimento das vagas existentes na
classe, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na seguinte
ordem:

V. Maior tempo de efetivo exercicio no vinculo atual;

VI. Maior tempo na classe em que estd ocupando;

VII. Melhor nota na ultima avaliacdo de desempenho.
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§ 22 Para assegurar a efetiva implementacGo do direito a progresséo
funcional dos Agentes de Fiscalizagdo de Trdnsito, o Municipio propiciard os
meios necessdrios para que a Escola de Governo promova,
obrigatoriamente e no tempo adequado para atender ao prazo estipulado
no caput, o curso de capacitagdo previsto neste artigo.

Art. 49-A. Além do disposto no artigo anterior, a progressdo funcional
dependerd de vaga conforme os seguintes quantitativos:

I. O numero madximo de Agentes de Fiscaliza¢do de Trdnsito de 29 classe, é
de 50 (cinquenta) servidores;

Il. O numero madximo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito de 19 classe, é

de 17 (dezessete) servidores.

Art. 32 O curso de capacitacdo para a primeira progressdao funcional a ser implementada nos
moldes do regime juridico previsto nessa lei, devera ter inicio no prazo maximo de 03 (trés) meses,
devendo as decisdes acerca da concessdao ou ndo das progressoes funcionais serem proferidas em
no maximo 60 (sessenta) dias, a partir da data na qual a Escola de Governo declarar encerrado o
referido curso.

Art. 42 As progressdes, conforme previsdo do artigo 47, serdo concedidas de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e vaga na Classe.

Art. 52 As Portarias para a concessao das progressdes dos Guardas Municipais e dos Agentes de
Fiscalizacdo de Transito, participantes da mesma capacitacdo e processo de andlise, serdo
elaboradas e publicadas todas com a mesma data.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,

em especial a Lei Complementar n2 337, de 13 de julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e

vinte e trés.

Rodolfo Wilson Rodrigues Braga

Prefeito de Varzea Paulista
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Jodo Paulo de Souza

Gestor Municipal de Governo e Administracao

Registrada e Publicada pela Unidade Gestora Municipal de Governo e Administracdo desta

Prefeitura Municipal.
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