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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

- EDITAL N° 111, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.025 -

O Prefeito do MUNICIPIO DE VARZEA PAULISTA, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que realizaré PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para Admissdao de Pessoal, por PRAZO DETERMINADO. O presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destina-se as VAGAS previstos neste Edital.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL e sera Supervisionado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, nomeada pela Portaria N2 37.766 — Imprensa n2 974/2025 — pagina 09 — de 28
de julho de 2025.

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estio fundamentados na
Constituicdo Federal, a Lei complementar 181 de 29 de outubro de 2007 de VARZEA PAULISTA e suas alteragdes
sucedaneas, bem como regulamentos internos do MUNICIPIO DE VARZEA PAULISTA. Os principios, fundamentos,
administracdo e execugao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo regidos por este Edital e executado pelo
RECRUTAMENTO e SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA o
acompanhamento, através da Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado-

1.2, O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e
formacgao de CR — Cadastro de Reservas, que poderdo ser preenchidas considerando a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, de acordo com sua capacidade e disponibilidade orcamentdria conforme as
disposicOes constantes deste Edital e de acordo com a Legislagao vigente dentro do prazo de validade do certame.

1.3. O Processo, para todos os efeitos, tera validade de 12 (doze) meses, provido pelo Regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes,
podendo ser prorrogado por |gual periodo a partir da data da homologacao, que serd publicada pela Internet nos
enderecos

publica/concursos-publicos-e-processos- seletlvos[ e portal recrutamentobrasnl com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao preenchimento de vaga durante o prazo de
validade do Processo, regido pelo Regime de Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. As atividades inerentes as vaga serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneracdo para todos as vaga é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO 11 —DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descrigio das funcbes e demais requisitos inerentes as vagas;
c) ANEXO Il -CRONOGRAMA.
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QUADRO DE VAGAS
VAGAS AMPLA CARGA HORARIA :
VAGAS CONCORRENGA ~ VAGAS PCD SEMANAL SALARIO NIVEL DE ESCOLARIDAE E REQUISITO MINIMO

Curso Superior completo com licenciatura
plena em Informatica; ou, Curso Superior
completo com licenciatura plena na drea de
Educacdo e curso técnico ou pds-graduacao
em nivel de especializagdo, na area de
informatica; ou, Curso Superior completo de
Informatica ou Ciéncia da Computagdo ou
05+ 05CR 00 32 Horas R$ 4.293,02 Andlise de Sistemas; ou, Curso Superior
completo com licenciatura plena em qualquer
das especialidades da docéncia e curso técnico
ou pods-graduacdo em nivel de especializacdo,
na area de informatica; ou, Curso Superior
completo na area das Ciéncias Exatas e curso
técnico ou pods-graduagdo em nivel de
especializacdo, na area de informatica.
Curso Superior completo em Pedagogia,
15+ 05 CR 01 32 Horas R$ 4.293,02 Licenciatura Plena com habilitagdo em
Educacdo Especial.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA - INFORMATICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA — EDUCACAO ESPECIAL

OBSERVAGOES
Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.

As quantidades indicadas acima correspondem a demanda inicial estimada, acrescidas de cadastro reserva estimado, que
podera ou ndo, ser utilizado para convocagGes adicionais conforme a necessidade da Unidade Gestora de Educacgdo.

TAXA DE INSCRICAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
SUPERIOR R$ 55,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.10.No ato da inscrigdo, o candidato desde que, habilitado, poderd se inscrever em APENAS UMA VAGA.

1.11. Caso seja identificada mais de uma inscricdo para a mesma vaga, seja por meio de pagamento ou isencdo da
Taxa de Inscri¢do, prevalecera como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.

1.12. Todas as outras inscricbes anteriores serdo automaticamente canceladas. N3o serdo aceitas
reclamacdes relacionadas ao cancelamento das inscricdes anteriores.

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceitacdo das instrugées
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2, As inscricGes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO III.

2.3. Para efetuar ainscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagdo, o interessado deverda primeiramente realizar
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o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do para a vaga
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario,
para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-mail valido.

)] A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 29 via do
boleto bancdrio, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a vaga desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo Ill, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacgio de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigOes para inscri¢ao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a
Lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. S3o requisitos obrigatdrios para a contrata¢ao e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico em que ird substituir temporariamente,
de acordo com o item 2.3.1 deste edital;

e) Possuir 18 anos completos na data da contratacao;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcBes que competem ao cargo publico;

g) N3o ter sido demitido em processo administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de VARZEA
PAULISTA nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) N3o ter sido exonerado por reprovagdo no estagio probatério da Prefeitura do Municipio de VARZEA
PAULISTA nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no
Anexo lll, dentro do horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento
com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

253 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELEGCAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicita¢cdes de inscri¢Ges realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.
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2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacgGes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

28. O RECRUTAMENTO E SELEGCAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO Il - Do deferimento da Inscri¢do

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e no site https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/governo/unidades-gestoras-
municipais/gestao-publica/concursos-publicos-e-processos-seletivos/ conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site portal.recrutamentobrasil.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologagdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricao
nos dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se  mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO , n3o assistindo direito a devolu¢do do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao do candidato que:

3.7.1. nado recolher o valor da inscrigao;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

3.7.3. omitirdados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixarcampos de informacdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma
(Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome n3o estiver na
lista oficial dos inscritos NAQ poderad realizar a prova, nio assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO IV — Das Disposi¢bes Gerais sobre a Inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverda conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
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4.3. Paraefetuarainscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.5. Terda sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes da vaga ou suas opgOes apds a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigées ndo tenha terminado.

4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato deverd manter o
enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao Servico de Recrutamento e Sele¢do da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA.

4.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscrig3o.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado n3o se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. Para obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a
condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdao, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’,
selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos,
que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara
responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacéo, e se submetera
a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentagdao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO V - Das Condigdes Especiais e da Inscricdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, resguardadas as condicOes especiais
previstas na legislacdo propria, participara da Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formulario de inscri¢cdo, em “Condigao Especiais” clicar no botao “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realiza¢do das inscri¢gdes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:
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5.2.1 a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia de que sdo
portadores, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do
prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera anexar
solicitacao.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

5.2.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.2.3 Para todos os candidatos que solicitarem a prova ampliada, informamos que a prova sera
disponibilizada em fonte tamanho 22. No entanto, por motivos operacionais, o cartao-resposta sera
fornecido no formato padrao A4.

5.2.4 Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartdo-resposta, podera solicitar
o auxilio de um fiscal, que estarad devidamente orientado para prestar o suporte necessdrio.

5.2.5 As candidatas lactantes:

a) Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que serao realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

b) Havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

c) O menor, obrigatoriamente, devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Recrutamento e Selegao Brasil;

d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga;

e) A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.2.6 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condicdes especiais, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.2.7 O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
deste Item ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.2.8 O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terda seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitacGes especiais.

”
7

5.2.9 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.2.2 letra “a”, e
que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vaga reservadas, automaticamente
serd considerado como “concorrendo as vaga de Ampla Concorréncia”.

5.2.10 O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, sendo que serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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5.2.11 Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des deste edital.

5.3 O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, e ndo
serd fornecida copia desse laudo.

5.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5 O candidato que, no ato de inscri¢do, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte.

Da Inscricdao para pessoas com Deficiéncia:

5.6. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n? 3.298/99, e suas alteragdes,
Lei Complementar n2 181/2007, a reserva de vaga neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na proporgdo de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento da vaga cujas atribuigdes sejam compativeis
com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

5.6.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.6.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da vaga, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.7. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.8. 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n2 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrera, sob sua inteira responsabilidade,
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.9. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integra¢do social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n2 3.298/99 e na Simula n? 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do
Decreto n? 3.298/99.

5.11. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscrigdes, conforme
Cronograma (Anexo lll).

5.11.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscri¢cdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 11.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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5.11.1.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢do de documentos.

5.11.2. O resultado definitivo da solicita¢do de inscricdo de candidato como pessoa com deficiéncia tem
previsao para sua divulgacdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo,
deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Apds o periodo de inscrigGes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscricdo — o
tipo de prova especial de que necessitara:

al) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com a fonte tamanho 22;

c) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas confeccionadas na fonte tamanho 22.

5.12.1.1.1. A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficard sujeito a analise
da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.14. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado em lista Unica com a pontuagdo dos
candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeacgdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, devera obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocac¢des para fins de nomeagdo ocorrerdo
unicamente na Imprensa Oficial do municipio de Varzea Paulista.

5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por
outro candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se
classificado, devera, obrigatoriamente, submeter-se-a a pericia médica e, se necessario, a junta médica a ser
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA com a finalidade de efetiva comprovagdo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como de verificagdo da compatibilidade de sua(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas atribuicbes da vaga, conforme opc¢do feita no momento da
inscrigao.

5.16. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢ao, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificacdao Geral.

5.16.1. O candidato em que a deficiéncia for considerada incompativel, apds a pericia médica, com as
atribuicGes da vaga, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cOes, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
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concessao de readaptacdo funcional da vaga ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serao conhecidos.

5.20. As vagas reservadas serao liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no processo seletivo simplificado ou
aprovacdo de candidatoscom deficiéncia.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdao publicados nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e  https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/governo/unidades-gestoras-
municipais/gestao-publica/concursos-publicos-e-processos-seletivos/.

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO através dos meios de divulgacdo citados.

6.3 A lista geral do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos
sites portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/governo/unidades-
gestoras-municipais/gestao-publica/concursos-publicos-e-processos-seletivos/ atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. Avealizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de VARZEA PAULISTA/SP, para todos as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, uUnica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pela internet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no .
https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/governo/unidades-gestoras-municipais/gestao-publica/concursos-publicos-
e-processos-seletivos/.

7.4. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da
prova objetiva.

CAPITULO VIl - Das Fases do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Da PROVA OBIJETIVA para as vagas de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INFORMATICA e
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGCAO ESPECIAL.

8.1.1. Primeira Fase — Classificatoria e Eliminatdria.
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8.2. A Prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questGes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta.

8.2.1. A duragdo das Provas objetivas serdo de 3h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duracdo do certame, NAO serd concedido tempo adicional
para o candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

8.3. Serda de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .

8.4. AProva Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de VARZEA PAULISTA, Estado de S3o Paulo.
8.4.1. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.5. 0 hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracao estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.5.2. N3do sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.6. S3do considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por
Lei Federal como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO somente de um dos
seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo.
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento diretamente no
aplicativo do drgdo emissor.

8.6.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.6.2. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

8.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.6.6. A identificagdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer
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espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.7.
8.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros
objetos, sob pena

de eliminagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO . A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes
de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da
carteira durante a realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL n3o se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagcdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.11. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Apés o término das provas, os candidatos ndo poderdao permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo.

8.13. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo, o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo
qgue seu nome conste na relagao oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e apresente o
comprovante de inscricao.

8.14. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocard até 02 (dois)
candidatos que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. AProva Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR

. Numero de
VAGA Disciplina RS Peso Total
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,50
Professor de Educagdo Basica — Informatica e c°2::ﬁ;":?;::stf:ra's 05 25 12,50
o s s o . i
Professor de Educagao Basica — Educagao Especial Pedagégicos e Legislagio 05 25 12,50
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,50
Total de Pontos: 100

9.2. Serio considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Aprova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.
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9.5. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da

prova objetiva.
9.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacao, o caderno de questdes.

9.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na
folha de respostas.

9.10. N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questOes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correc¢do, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.11.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. N3o sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressdao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a vaga
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

9.15. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente
a vaga diferente do qual se candidatou, caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a anotacdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) n&o apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancarmao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&odevolverafolha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j)  fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio
o permitido neste Edital;
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k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

9.19. N3o serd permitida vista de prova, salvo quando houver solicitagdo Judicial.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO .

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificacdo por opcdo de vaga.

10.3. DAPONTUAGAO FINAL

10.3.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva, para as vagas de:
Professor de Educagdo Basica — Informatica e Professor de Educag¢ao Basica — Educagdo Especial.

10.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate
a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Maioridade.

10.5. O resultado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara disponivel para consulta nos

Orgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VIl deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XI —
Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.7. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .

CAPITULO XI - Dos Recursos
11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Indeferimento Das Isengdes;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentagdo basica do recurso da alinea 'B’ o candidato deverda obrigatoriamente
encaminhar cdpia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou

CPF), caso contrario ndo serd possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso
serd indeferido.

11.2 O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO IlIl), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo dos referidos atos.
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11.3 O candidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1,
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2  Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
PAULISTA;

11.3.3 Localizaro botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

114 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realiza¢io do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrdrio serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas alineas do item 11.1
deste edital serao indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6  Nado serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 N3o apresentem fundamentacdo légica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnagbes, todas as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo
Ilhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipétese alguma haverad vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo 1l1) do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO .

11.12 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de
Gabarito, a pontuagcdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2 O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apods o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIl - Da Convocagio para a Vaga
12.1. A convocagao para contratacao dar-se-a através da publicacao no site

https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/governo/unidades-gestoras-municipais/gestao-publica/concursos-
publicos-e-processos-seletivos/
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12.1.1. Apds a divulgacdo da lista de classificagao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA.

12.1.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administra¢do, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

12.1.3. O contrato terd vigéncia correspondente ao ano letivo, podendo ser prorrogado pelo préximo ano
letivo a depender da necessidade da admistracdo publica municipal.

12.1.4. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos
admissionais e avaliacOes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacgdo pertinente, de
acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, reservando-se ao
direito de proceder a convocacdo e a contratacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

12.1.5. O candidato n3do poderad alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢cdes oficiais.

12.1.6. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3.2. deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo,
apresentar a Certid3o de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Declaragdo de Bens atualizada;

g) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone) atualizado nos ultimos 3 meses;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

i) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade AUTENTICADO,
acompanhado do histdrico escolar;

k) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) VAGA(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do Estado onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos nas Justicas Estadual,
Federal e Militar;

m)  Comprovacdo de Regularidade Cadastral do CPF;

n) Apresentar Certiddo Negativa de Processos Administrativos Disciplinares - Os candidatos que tenham
exercido cargo, emprego ou fungdo em érgdos ou entidades da Administracdo Publica, direta ou indireta, em
qualquer esfera de governo, deverao apresentar Certiddo Negativa de Processos Administrativos Disciplinares
emitida pelo respectivo 6rgao de origem.

CAPITULO XII - Das Disposicdes Finais

13.1.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes dos Editais, Comunicados e
demais  publicagdes referentes a este PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
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verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagao do candidato, acarretardo a nulidade
da inscricao e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA e o RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL, no que se refere a realizagdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .

13.7. Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA a homologacdo dos
resultados finais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .

13.8. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a contrata¢cdo dos candidatos constantes da
listagem definitiva, homologada, com convocac¢do individual, na medida da demanda e necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, em carater temporario, ndo garantindo a chamada de
todos os aprovados.

13.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficarda a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/governo/unidades-gestoras-municipais/gestao-publica/concursos-
publicos-e-processos-seletivos/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
VARZEA PAULISTA/SP, 31 de outubro de 2025

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARZEA PAULISTA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

| ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
1. Fonologia e Fonética
e Sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes.

e Encontros vocalicos e consonantais; digrafos e fonemas.
e Fendmenos fonoldgicos mais recorrentes: elisdo, sincope, metatese (aplicados a leitura e escrita).

e Relagdo entre som e escrita: consciéncia fonolégica como base da alfabetizagao.

2. Morfologia e Formagao de Palavras
e Processos de formacgdo de palavras: derivagao, composicdo, hibridismo, reducdo e abreviagao.
e Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, verbos, advérbios, pronomes, conjuncdes, preposicées e interjeicoes.

e Aplicagdo pratica: identificacdo de classes em textos escolares e produgao de textos pelos alunos.

3. Sintaxe
e Termos da oragao e suas funcgdes: sujeito, predicado, objetos, adjuntos e complementos.
e Tipos de sujeito e predicado; andlise sintatica em textos escolares.
e Valores e usos do “se” (indice de indeterminacao, reflexivo, apassivador).
e Oracg0es subordinadas e coordenadas; periodos simples e compostos.
e Concordancia nominal e verbal aplicada a escrita e produgao textual.

e Regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal em contextos escritos e orais.

4. Semantica
e Polissemia e monossemia.
e Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia.
e Denotacdo e conota¢do; campos semanticos e lexicais.
e Relagdo de tempos e modos verbais com sentido e coeréncia textual.

e Aplicacdo pedagdgica: interpretacdo e producdo de textos considerando significado contextual.

5. Estilistica e Func¢des da Linguagem




]
\I‘( ) ECRUTAMENTO

BRASIL

Prefeitura de

1 VARTER BRULISTA

UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA

e Figuras de linguagem mais recorrentes em textos escolares: metafora, metonimia, hipérbole, ironia, comparacdo,
antitese e paradoxo.

e Funcgdes da linguagem: referencial, emotiva, conativa, fatica, metalinguistica e poética.
e Linguagem conotativa e denotativa aplicada a leitura, interpretacdo e producédo textual.

e Aplicacdo pedagodgica: andlise de textos literarios e ndo literarios; desenvolvimento da capacidade critica dos
alunos.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS AS VAGAS):
I. Atualidades e Cidadania:

e Politicas publicas educacionais no Brasil (PNE, Fundeb, BNCC, educagdo inclusiva).
e Cidadania digital: direitos, deveres e ética nas redes.
e Desafios democraticos e participa¢do social na contemporaneidade.
e Principais acontecimentos politicos, econdmicos e sociais recentes no Brasil e no mundo, especialmente os que
impactam a educacdo e as politicas publicas.

Referéncias sugeridas:

. BRASIL. Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacgéo.
e  BRASIL. MEC. Relatérios do SAEB e Censo Escolar (2022—-2024).
e UNESCO. Relatdrio Global de Monitoramento da Educagcdo — 2023/2024.

Il. Sociedade, Cultura e Diversidade

e Desigualdade social e politicas de equidade.
e Diversidade cultural e étnico-racial.
e Valorizagdo da diversidade cultural e suas implicagcdes pedagogicas.

Referéncias sugeridas:

e BRASIL. Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008.
tornam obrigatdrios o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

e BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: MEC,
2004.
Documento-base para o enfrentamento ao racismo na educagao.

e BRASIL. MEC. Politica Nacional de Educagéo Escolar Indigena. Brasilia: MEC, 2019.

1. Politicas de Equidade e Desigualdade Social

Leis e Documentos Oficiais (gratuitos e atualizados):

o BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il — Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo Vil - Da Ordem Social.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
e BRASIL. Lei ne 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacgdo (PNE).
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Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113005.htm

e BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Inclui  os principios de educagdo inclusiva e equidade (competéncias gerais 8 e 9).
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

e UNESCO. Educagdo para a inclusGo: o caminho do futuro. Brasilia: UNESCO, 2009.
Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000182972 por

IV. Histdria, Cultura e Globalizagao

Referéncias:

e FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 75. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2021.

e UNESCO. Educagéo 2030 — Rumo a Inclusdo e Equidade. Paris: UNESCO, 2020.

e MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES (Brasil). Politica Externa Brasileira: Relagdes Internacionais
Contempordneas. Brasilia: ltamaraty, 2024.

Legislagdo e Documentos Municipais — Varzea Paulista/SP
Referéncias
. VAR

ZEA PAULISTA (SP). Lei Municipal n® 2.522, de 28 de junho de 2021. Institui o Plano Municipal de Educacdo de
Varzea Paulista. Varzea Paulista: Prefeitura Municipal, 2021.

e VARZEA PAULISTA (SP). Secretaria Municipal de Educac3o. Referencial Curricular Municipal e Organizadores
Curriculares. Varzea Paulista: SME, 2022.

e VARZEA PAULISTA (SP). Unidade Gestora Municipal de Educacdo. Manual de Apoio Escolar — Educagéo
Inclusiva. Varzea Paulista: UGME, 2023.

e VARZEA PAULISTA (SP). Lei Complementar n° 181/2007 e n® 182/2007. Dispdem sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Magistério. Varzea Paulista: Cdmara Municipal, 2007.

e VARZEA PAULISTA (SP). Unidade Gestora Municipal de Educagdo. Resolucdes vigentes referentes & atuacdo
do magistério e a organiza¢do pedagdgica municipal. Varzea Paulista: UGME, 2024.

| CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLAGAO (TODOS AS VAGAS): |
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a. Legislacdo Federal basica da educagao e inclusao:

e  LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996)

. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

e  Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Decreto n? 7.611/2011).
. Plano Nacional de Educa¢do — PNE (Lei n® 13.005/2014)

e  Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n2 8.069/1990

b. Legislagao estadual de Sao Paulo relevante para Educagao Inclusiva e Magistério
e  Decreto Estadual n2 67.635/2023 — sobre Educagdo Especial: atendimento educacional

especializado (AEE), professor especializado, projeto ensino colaborativo, eliminacdo de barreiras
arquitetonicas, metodoldgicas, tecnoldgicas etc. Assembleia Legislativa de Sdo Paulo

. Decreto Estadual n2 69.665/2025 — estabelece diretrizes da gestdo estadual relativas a educacdo
especial, inclusdo, formacgdo continuada, etc. Assembleia Legislativa de S3o Paulo.

c¢. Documentos, normativas e resolugdes municipais de Varzea Paulista
Esses documentos sdao importantes para quem vai atuar no municipio, pois definem praticas, critérios e
normas locais:

e Lei2.522 de 27 de outubro de 2021 — Plano Municipal de Educagdo de Varzea Paulista.
Transparéncia Varzea Paulista+1

e Referéncia Curricular e Organizadores Curriculares da Rede Municipal de Educacdo de Varzea
Paulista (volumes e anexos para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, EJA etc.). Prefeitura de Varzea
Paulista

e Manual de Apoio Escolar — Educacgdo Inclusiva (documento municipal que orienta praticas

inclusivas na rede municipal). Prefeitura de Varzea Paulista

¢ Resolucdo UGME 02/Reforco, Recuperacdo e Consolidacdo de Aprendizagens — normas especificas para
recuperacdo/apoio. Transparéncia Varzea Paulista+1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFORMATICA

1. Sistemas operacionais; Gerenciador de dispositivos no Ambiente Windows. Arquitetura de Software (tipos de
processadores) no Windows 2. Bancos de dados - organizacdo de arquivos e métodos de acesso; 3. No¢Oes da rede de
computadores; Tipos de redes de computadores. Possibilidades e cuidados da utilizacdo das redes sociais na
Educacdo. 4. Fundamentos de Linguagens de programacao, tipos de dados, fun¢des e procedimentos e estruturas de
controle de fluxo. Estrutura de controle de fluxo (Selegdo: se (if), escolha (switch)). Estrutura de Controle de fluxo
(Repeticdo: enquanto (while), repita (repeat), faca (do), para (for).) 5. Fundamentos de Desenvolvimento de sistemas,
aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. Definicdo de Scratch.. 6.
Possibilidades e limites do software educativo e seu uso em sala de aula. A importancia do uso de um software
educacional no processo de ensino e aprendizagem. Beneficios da inser¢cdo de forma adequada dos softwares no
contexto educacional. 7. Metodologia de ensino de Computagao: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagbes
na construcdo do conhecimento em sala de aula; Como as novas tecnologias podem implicar na pratica pedagdgica.
Importancia da computagdo no processo de ensino-aprendizagem. 8. Cultura Maker e Robética Educacional; A Cultura
maker no ambiente escolar; Impactos da robética educacional na rotina dos estudantes. 9. Computacgdo e pensamento
computacional; Importancia da aprendizagem das habilidades na Computacdo e no Pensamento Computacional.
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Recursos de ensino e aprendizagem utilizados nas aulas de computacdo. 10. Ambientes exploratérios de
aprendizagem (modelagem, simulacdo e robdtica educacional). Vantagens da utilizacdo de realidade virtual e
aumentada na educacdo.. Referéncia para Organiza¢do do Trabalho Administrativo Pedagdgico da Unidades Escolares
(Volumes | e IV — documento do municipio).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO ESPECIAL
e Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva — Decreto n? 7.611/2011

e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n2 13.146/2015
e Lein212.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

(TEA)

e Lei n213.632/2018 - Altera a LDB para incluir o conceito de “educacdo e aprendizagem ao longo da vida”
como principio; também estende obrigacdes  do Estado a educacdo especial desde a primeira infancia, e
educacdo ao longo da vida para pessoas com deficiéncia.

e Manual de Apoio Escolar — Educagdo Inclusiva (documento municipal que orienta praticas inclusivas na rede
municipal).

o Diretrizes Curriculares Nacionais e Atendimento Educacional Especializado (AEE).

e Politica Nacional para Educacdo Especial e Inclusiva (PL 3.803/2019)

e MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna.
e GLAT, Rosana. Educacgado Inclusiva: Cultura e Cotidiano Escolar. Rio de Janeiro: 7Letras.

e CARVALHO, Rosita Edler. Educagao inclusiva: com os pingos nos "is". Mediacao.

e BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n2 9.394/96).
e BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).
e FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS VAGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFORMATICA

1 - Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de
sua especialidade; 2 - Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados; 3 - Selecionar e
confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica para
facilitar o ensino-aprendizagem; 4 - Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagégico, discutir a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contelddos; 5 - Promover
atividades extraclasse envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e procedimentos de avaliagdo paralela dos alunos,
evitando os eventuais fracassos; 6 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e
métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a
fim de contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos e metodologias; 7 - Promover programas e métodos
relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 8 - Registrar os conteudos
trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos discentes; 9 - Interagir com a familia e a
comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a criatividade, através de
atividades similares e aproveitamento de situagOes reais, para criar ambientes propicios a uma a¢do educativa mais
completa; 10 - Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagidrios e outros
profissionais na execugdo de seus servigos; 11 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; 12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO ESPECIAL

1 - Atuar nas salas de recursos, classe hospitalar domiciliar e como intérprete, bem como, oferecer informacées e
orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; 2 - Participar da elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico contribuindo para o trabalho coletivo da unidade
educacional, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter
melhores respostas nos ensinamentos ministrados; 3 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado
atuando de forma integrada e articulada com os profissionais da unidade educacional e comunidade; 4 - Participar de
forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteudos; 5 - Promover atividades extraclasse envolvendo a selegdo de conteldos e
técnicas e procedimentos de avaliacdo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos; 6 - Participar de estudo
sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados
comentando situacdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definicdo dos
objetivos, recursos e metodologias; 7 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o
objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 8 - Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos
alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de
avaliagcdo do desempenho dos discentes; 9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito
comunitario, o relacionamento social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagGes
reais, para criar ambientes propicios a uma ag¢ao educativa mais completa; 10 - Estabelecer contato com os apoios
educacionais especializados recebidos pelos alunos quando necessario; 11 - Participar das atividades de trabalho
pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 12 - Zelar
pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 13 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 03/11/2025
INiCIO DAS INSCRICOES 03/11/2025

PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 03 a 23/11/2025

TERMINO DAS INSCRICOES 23/11/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 24/11/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 27/11/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 28/11/2025
PUBLICAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 02/12/2025

DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 09/12/2025
LOCAIS DE PROVA 09/12/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 14/12/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 15/12/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 16/12/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 09/01/2025

DA HOMOLOGACAO DATA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 09/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 10/01/2025
HOMOLOGAGAO 13/01/2025




