
 

 

 

- EDITAL Nº 21, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2.025 - 

 

PROCESSO SELETIVO 01/2025
 

 

A Unidade Gestora Municipal de Assuntos Jurídicos e Recursos Humanos, no uso das suas 

competências, RETIFICA o Edital nº 15 de 05 de fevereiro de 2025, referente ao Processo 

Seletivo nº 01/2025, na seguinte conformidade: 

 

Onde se lê: 

 

2.1 Servidores efetivos estáveis, ocupante do cargo de psicólogo pertencentes ao quadro de 

servidores da administração municipal da Prefeitura Municipal de Várzea Paulista, com carga 

horária mínima de 30 (trinta) horas semanais. 

 

6.1 O candidato deverá satisfizer as seguintes condições: 

a) Ser servidor efetivo estável, ocupante do cargo de psicólogo, pertencentes ao quadro de 

servidores da administração municipal da Prefeitura Municipal de Várzea Paulista; 

 

7.1 As inscrições serão efetuadas no período de 12/02/2025 a 21/02/2025, exclusivamente nas 

formas descritas neste Edital.  

 

9.2 Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de 

classificação. 

 

9.4 Serão publicados na Imprensa Oficial do Município de Várzea Paulista apenas os resultados 

dos candidatos que efetuaram a inscrição neste Processo Seletivo Interno. 

 

Anexo I 

Cronograma Previsto para o Processo Seletivo Interno 

Data de início Data Final Ação ou Atividade 

12/02/2025 21/02/2025 Inscrição no Processo Seletivo Interno 



 

 

24/02/2025 28/02/2025 Entrega de Títulos e Experiência Profissional  

 07/03/2025 
Análise, pela comissão do Processo Seletivo Interno, dos títu-

los e comprovante de experiência profissional apresentados. 

 11/03/2025 

 

Divulgação dos resultados preliminares do Processo Seletivo 

Interno 

 14/03/2025 Recursos sobre a análise dos títulos e experiência profissional. 

 24/03/2025 Resposta aos recursos apresentados 

 26/03/2025 Divulgação do resultado final  

 01/04/2025 Nomeação do profissional habilitado 

 

Leia-se 

 

2.1 Servidores efetivos ocupantes do cargo de psicólogo pertencentes ao quadro de servidores da 

administração municipal da Prefeitura Municipal de Várzea Paulista, com carga horária 

mínima de 30(trinta) horas semanais. 

2.1.1. As vagas serão destinadas, preferencialmente, aos psicólogos estáveis, permanecendo 

vagas disponíveis, poderão vir a ser chamados os psicólogos em estágio probatório. 

 

6.1 O candidato deverá satisfizer as seguintes condições: 

a) Ser servidor efetivo, ocupante do cargo de psicólogo, pertencentes ao quadro de servidores 

da administração municipal da Prefeitura Municipal de Várzea Paulista; 

 

7.1 As inscrições serão efetuadas no período de 12/02/2025 a 25/02/2025, exclusivamente nas 

formas descritas neste Edital.  

 

9.2 Os candidatos serão separados em 2 listas (“estáveis” e “não estáveis”) e a classificação será 

por ordem decrescente da nota final dentro da respectiva lista. Terão preferência de nomeação 

os candidatos da lista “estáveis”, caso sobrem vagas poderão ser nomeados os candidatos não 

estáveis. 



 

 

9.4 Serão publicados na Imprensa Oficial do Município de Várzea Paulista apenas os 

resultados dos candidatos que efetuaram a inscrição neste Processo Seletivo Interno e atendam 

aos requisitos deste Edital.  

 

Anexo I 

Cronograma Previsto para o Processo Seletivo Interno 

Data de início Data Final Ação ou Atividade 

12/02/2025 25/02/2025 Inscrição no Processo Seletivo Interno 

 26/02/2025 Divulgação das inscrições habilitadas 

27/02/2025 06/03/2025 Entrega de Títulos e Experiência Profissional  

 07/03/2025 
Análise, pela comissão do Processo Seletivo Interno, dos títu-

los e comprovante de experiência profissional apresentados. 

 12/03/2025 

 

Divulgação dos resultados preliminares do Processo Seletivo 

Interno 

 14/03/2025 Recursos sobre a análise dos títulos e experiência profissional. 

 24/03/2025 Resposta aos recursos apresentados 

 26/03/2025 Divulgação do resultado final  

 01/04/2025 Nomeação do profissional habilitado 

 

Várzea Paulista, 20 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

Florenides Santos Gaino 

Gestora Municipal de Assuntos Jurídicos e Recursos Humanos 

 


