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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Considerando o disposto no artigo 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
bem como o disposto no artigo 71, § 1°, VI, § 2° Ill, da Lei Complementar n° 181/2007,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Paulista, que dispoe sobre a
contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse

publico;

Considerando que no periodo de 2013 a 2016, nao houve a possibilidade de realizar concurso
publico para o cargo de Médico, e existe a previsao de Concurso Publico este ano, para o

cargo de Médico em diversas especialidades;

Considerando que os Processos Seletivos Simplificados, realizados no periodo acima
informados, e também os dois Processos Seletivos Simplificados realizados, neste ano, para o
cargo de Médico, em diversas especialidades, nao supriram as necessidades da Rede

Municipal de Saude, em virtude de ndo atendimento as convocacdes e desisténcia das vagas;

Considerando ainda a necessidade de reposicao dos Médicos que foram contratados, através
dos Processos Seletivos Simplificados acima informados, que estdo na fase de término de

contrato;

Considerando que em fevereiro de 2013, foi concedida licenca sem vencimentos, em carater
excepcional, ao servidor ocupante do cargo de Meédico, na especialidade de Salde
Ocupacional, lotado na Unidade Gestora Municipal de Gestdo Piblica, junto a Diretoria de

Salde e Seguranca do Trabalho, o qual exonerou no ano de 2014;

Considerando que nao houve Concurso Publico para preenchimento da vaga decorrente da
exoneracao do servidor ocupante do cargo de Médico, na especialidade de Satde Ocupacional
e que os Processos Seletivos Simplificados para preenchimento da vaga nao resultaram na

admissao de servidor, seja por desisténcia ou auséncia no momento da convocacao;

Considerando que Unidade Gestora Municipal de Saide nao dispoe de Médico para suprir as

necessidades da area de Saude e Seguranca do Trabalho;

Considerando que, no momento, a Diretoria de Saude e Seguranca do Trabalho, nao dispde de
Médico na especialidade de Saude Ocupacional, visto a impossibilidade de cessdao de Médico

pela Unidade Gestora Municipal de Saude;

Considerando a imperiosa necessidade de atender as normas de Salde e Seguranca do

Trabalho e formacao de equipe minima para funcionamento da area;
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Considerando a necessidade urgente, e o objetivo de nao interromper os servicos de
atendimento a salde da populacdo, nas Unidades Basicas de Saude do Municipio, em virtude

da falta de profissionais;

Considerando a necessidade urgente de regularizar o funcionamento da area de Salde

Ocupacional no Municipio;

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo por prazo determinado no emprego de Médico nas
especialidades de Ginecologia/Obstetricia (02 vagas), com 20 horas semanais, Pediatria (01
vaga), com 20 horas semanais, Neurologia (01 vaga), com 12 horas semanais, Cirurgia Vascular
(01 vaga), com 12 horas semanais, e Salde Ocupacional (01 vaga), com 20 horas semanais,
para atender necessidades temporarias de excepcional interesse da Rede Municipal de Salde,

e Salde Ocupacional dos servidores publicos municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizacdo cabera as Unidades Gestoras Municipais de Gestao
Publica e de Saude, através da comissao de selecdo nomeada no anexo 1V,

a este Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
emprego de Médico nas especialidades de Ginecologia/Obstetricia,
Pediatria, Neurologia, Cirurgia Vascular e Salude Ocupacional, conforme
distribuicao apresentada no anexo |, a este Edital, ou aqueles que venham
a ser necessarios durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,

mediante reposicao de cargos que vierem a vagar.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar
emprego nas Unidades Basicas de Saiude ou em Unidades Especializadas de
Saude, e Diretoria de Saude e Seguranca do Trabalho, obedecendo ao
critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante

interesse publico.

1.4. A carga horaria e o respectivo salario estao definidos no anexo I, a este
Edital.
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2. DAS CARACTERISTICAS DOS EMPREGOS

2.1. A escolaridade, os pré-requisitos e as vagas, bem como a composicao
salarial e as jornadas de trabalho encontram-se descritas no anexo I, a
este Edital.

2.2. As descricoes das atividades relativas aos empregos encontram-se no

anexo ll, a este Edital.

2.3. Na forma do artigo 72, da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de
2007, a contratacdo decorrente do presente Processo Seletivo
Simplificado ocorrera no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
sera por prazo determinado de 6 (seis) meses e podera ser prorrogado por
até igual periodo.

2.4. Na forma do artigo 72 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de
2007, os niveis salariais sdo idénticos aos praticados para os detentores de

cargo de provimento efetivo.

2.5. Ao empregado contratado em virtude do presente Processo Seletivo
Simplificado, sera concedida mensalmente uma cesta basica, auxilio
transporte e auxilio alimentacdo, na mesma forma e nas mesmas
condicoes em que o beneficio é praticado para os ocupantes de cargo de

provimento efetivo.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacao,

aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo

Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e suas retificacoes;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Haver cumprido as obrigacoes eleitorais;

d) Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os

candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricao
no Processo Seletivo Simplificado;

f) Nao registrar antecedentes criminais ou no caso destes ter cumprido
integralmente a pena cominada, desde que o crime ao qual foi condenado
nao seja incompativel com o exercicio da atividade publica;

g) Atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados ao emprego e

especialidade, descritos no anexo I, a este Edital;
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h) Nao ter sido demitido ou exonerado da Prefeitura Municipal de Varzea

Paulista por justa causa, ou em decorréncia de inquérito administrativo;

i) Apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista, a época da posse e razao da regulamentacao
municipal.

3.2. No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1,
deverdao ser comprovados através da apresentacao de seu original
juntamente com fotocopia, sendo excluido do Processo Seletivo

Simplificado aquele que nao os apresentar.

4, DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de prova de titulos de
carater eliminatério e classificatorio, bem como de etapa de carater

eliminatorio para avaliacdo de sua salde.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes serdao efetuadas no periodo de 25 a 29 de setembro de
2017, exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricao e o
candidato, antes da inscricao, devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos neste Edital.

5.3. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo o candidato devera optar pelo
Emprego a que deseja concorrer, vedada qualquer alteracao posterior.

5.4. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

5.5. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitacao
formal das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

5.6. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes.

5.7. Serao aceitas inscricoes através do sitio da Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista, na rede mundial de computadores

www.varzeapaulista.sp.gov.br
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e Os comprovantes de titulos deverao ser entregues em envelope
fechado com identificacdo do candidato, por meio de copia
reprografica autenticada.

e Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documento
idoneo e devidamente autenticado;

e Os candidatos deverao apresentar os titulos na Unidade Gestora
Municipal de Saude, localizada a Rua Joao Pévoa n° 97, Jardim do Lar,
até as 12 horas, do dia 02 de outubro de 2017. Apods essa data os

titulos nao serdo aceitos.
5.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, ap6s ter cumprido todas as instrucdes descritas no item 5

deste Edital e os seus subitens.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. Os titulos apresentados serao avaliados segundo a seguinte pontuacao:

Médico/Ginecologia/Obstetricia

Experiéncia comprovada na area em Unidade 02 pontos por ano até 10 anos | Maximo 20

Basica de Salde, por periodo superior a seis pontos
(06) meses;

Experiéncia comprovada como médico 04 pontos por ano até 10 anos | Maximo 40
Ginecologista/Obstetra por periodo superior a pontos

seis (06) meses;

Pos-graduacao na area: Mestrado - 05 pontos Maximo 10

Doutorado - 05 pontos pontos
Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao 02 pontos por curso até 10 Maximo de 20
na area especifica com, no minimo, 40 horas cursos pontos

de duracao atestadas no certificado;

Experiéncia comprovada na area em servicos | 02 pontos por ano até 05 anos | Maximo 10
publicos, contratados ou privados superiores a pontos

seis (06) meses);
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Médico/Pediatria
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Experiéncia comprovada na area em Unidade 02 pontos por ano até 10 anos | Maximo 20

Basica de Salde, por periodo superior a seis pontos

(06) meses;

Experiéncia comprovada como médico 04 pontos por ano até 10 anos | Maximo 40

Pediatra por periodo superior a seis (06) pontos

meses;

Pos-graduacao na area: Mestrado - 05 pontos Maximo 10
Doutorado - 05 pontos pontos

Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao 02 pontos por curso até 10 Maximo de 20

na area especifica, com no minimo, 40 horas cursos pontos

de duracao atestadas no certificado;

Experiéncia comprovada na area em servicos | 02 pontos por ano até 05 anos | Maximo 10

publicos, contratados ou privados superiores a pontos

seis (06) meses);

Médico/Neurologia

Experiéncia comprovada em Ambulatorio 02 pontos por ano até 05 anos | Maximo 10

Publico de Salde por periodos superiores a pontos

seis (06) meses;

Pos-graduacao na area: Mestrado - 05 pontos Maximo 10
Doutorado - 05 pontos pontos

Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na | 02 pontos por curso até 10 Maximo 20

area, com no minimo, 40 horas de duracao cursos pontos

atestadas no certificado;

Experiéncia comprovada na area em servicos | 02 pontos por curso até 10 Maximo de 20

publicos ou privados, por periodos superiores a | anos pontos

seis (06) meses;
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Médico/Cirurgia Vascular
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Experiéncia comprovada na area em Unidade 02 pontos por ano até 10 anos | Maximo 20

Basica de Salde, por periodo superior a seis pontos

(06) meses;

Experiéncia comprovada em Ambulatorio 02 pontos por ano até 05 anos | Maximo 10

Publico de Saude, por periodos superiores a pontos

seis (06) meses;

Experiéncia comprovada em Unidade de 02 pontos por ano até 10 anos | Maximo 20

Avaliacao e Controle, por periodos superiores pontos

a seis (06) meses;

Pos-graduacao na area: Mestrado - 05 pontos Maximo 10
Doutorado - 05 pontos pontos

Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na | 02 pontos por curso até 10 Maximo 20

area, com no minimo, 40 horas de duracao cursos pontos

atestadas no certificado;

Experiéncia comprovada na area em outros 02 pontos por curso até 10 Maximo de 20

servicos publicos ou privados, por periodos anos pontos

superiores a seis (06) meses;

Médico/Saiude Ocupacional

Experiéncia comprovada como médico de 04 pontos por ano até 10 anos | Maximo 40

Salde Ocupacional, por periodos superiores a pontos

seis (06) meses;

Experiéncia comprovada na area em servicos | 02 pontos por ano até 10 anos | Maximo 20

publicos, contratados ou privados superiores a pontos

seis (06) meses);

Pos-graduacao na area: Mestrado - 10 pontos aximo 20
Doutorado - 10 pontos pontos
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Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao 04 pontos por curso até 05 Maximo de 20

na area especifica com, no minimo, 40 horas Cursos pontos

de duracao atestadas no certificado;

7. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de
pontos conforme o disposto no item 6.

7.2. Os candidatos aprovados serao classificados, no Emprego/Especialidade
para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

7.3. Em caso de igualdade na nota final, por ocasiao da convocacao dos
candidatos habilitados para preenchimento de vaga, os critérios de
desempate publico adotados, serdo o maior nimero de filhos civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente e

maior idade, nesta ordem.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso da divulgacao dos
resultados preliminares.

8.2. O recurso devera ser:
a) Apresentado no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista, localizado a Av. Ferndo Dias Paes Leme n° 284, ou no Protocolo
localizado a Rua Joao Povoa n° 97, Jardim do Lar.
b) Interposto nos prazos definidos no anexo lll a este Edital;
c) Entregue no Posto de Atendimento, citado neste Edital no periodo de
9 as 17 horas, pelo candidato, apresentando documento de identidade
original, ou através de terceiros, mediante procuracdo, especifica para
esse fim, que devera ser anexado, a cada recurso, uma copia da
procuracao e uma cépia do documento de identidade do candidato e do
procurador. Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu procurador.
d) Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e diferente da forma estipulada neste Edital, assim como aqueles
que apresentarem erro de preenchimento ou preenchimento incompleto.
e) O candidato devera fundamentar o recurso, e a solicitacdo de

recontagem dos pontos, devera ser objeto da fundamentacéo do recurso.
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8.3. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, ndo cabendo recursos
contra esta.
8.4. Os resultados dos recursos, serdo divulgados através de publicacao no site

www.varzeapaulista.sp.gov.br, até o dia 10 de outubro de 2017.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato classificado obedecendo a estrita ordem de classificacao sera
convocado para reunidao de preenchimento de vagas, através de
publicacdo especifica na forma da legislacao municipal, determinando
local, data e hora para a apresentacao.

a) Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que nao comparecer no local, na data e na hora estabelecidos
na convocacao.

9.2. A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no emprego, mas
apenas a expectativa de ser convocado e contratado segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

a) A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista reserva-se ao direito de
proceder a convocacdo e a contratacdo, em numero que atenda ao seu
interesse e suas necessidades.

9.3. A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em inspecao médica, de
carater eliminatorio, para avaliacdo de sua saude (fisica e mental) e ao
atendimento as condicdes constitucionais e legais, assim como ao

cumprimento do estabelecido neste Edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo
Seletivo Simplificado tais como Edital, cronograma e outros
procedimentos, convocacées e resultado final no endereco

www.varzeapaulista.sp.gov.br na rede mundial de computadores.

10.2. Os candidatos serao informados sobre o resultado final do presente
Processo Seletivo Simplificado, através de publicacdo no endereco

www.varzeapaulista.sp.gov.br na rede mundial de computadores, e

Imprensa Oficial do Municipio.

10.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis)

meses, contados a partir da data de publicacao da homologacao do
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Processo Seletivo Simplificado e seus resultados pelo Senhor Prefeito
Municipal, apos encaminhamento do processo pelo Senhor Secretario
Gestor Municipal de Gestao Plblica, podendo ser prorrogado, uma Unica

vez, por igual periodo.

10.4. Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, apds a
publicacdo do resultado final, deverao ser obtidas no Posto de

Atendimento.

10.5. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pelas Unidades Gestoras
Municipais de Gestao Plblica e de Salde, da Prefeitura Municipal de
Varzea Paulista, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo

Simplificado.

Varzea Paulista, 18 de setembro de 2017

Ménica Rodrigues de Carvalho Carlos Teixeira da Silva

Gestora Municipal de Salude Gestor Municipal de Gestao Publica
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ANEXO |
Tabela de requisitos, vagas, jornada de trabalho e remuneracao
Jornada
de
Especialidade Requisitos para contratacao Vagas *Remunerac¢ao
Trabalho
Graduac@o em Medicina e
. . . |especializacdo em Ginecologia e 20 horas
Ginecologia/Obstetricia . 02 ) 5.049,45
Obstetricia. Registro Profissional semanais
no Conselho de Categoria
Graduac@do em Medicina e
especializacado em  Pediatria. 20 horas
Pediatria 01 5.049,45
Registro Profissional no Conselho semanais
de Categoria
Graduac@o em Medicina e
) especializacado em Neurologia. 12 horas
Neurologia 01 3.098,63
Registro Profissional no Conselho semanais
de Categoria
Graduac@do em Medicina e
. . especializacdo  em Cirurgia 12 horas
Cirurgia Vascular 01 3.098,63
Vascular. Registro Profissional no semanais
Conselho de Categoria
Graduacao em Medicina.
Especializacao em Salde
. 20 horas
Saude Ocupacional Ocupacional. Registro| 01 ] 5.049,45
semanais
Profissional no Conselho da
Categoria
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Anexo Il

Descricao de atividades e atribuicées

Descricao do cargo de Médico
1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e

emergencial de salde;

2 - Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro da especialidade e,

requisitar e analisar resultados de exames;
3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Examinar pacientes, manter seu registro com anotacao sobre possivel diagnostico e

tratamento prescrito;
5 - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

6 - Acompanhar o paciente verificando a evolucao da doenca e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas;

7 - Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude
e bem-estar do paciente;

8 - Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirirgicos;

9 - Participar de programas de vigilancia epidemioldgica, educacdo em salde publica,
treinamento e orientacao ao pessoal de apoio;

10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada;

11 - Realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme
definicao da secretaria municipal de salde;

12 - Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes;

13 - Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar
documentos recebidos das atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto de medidas
adotadas na fiscalizacao;

14 - Promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a salde, exigindo
providéncias de pronta regularizacio;

15 - Orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover
reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de
fiscalizacao e intervencao;

16 - Analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem;
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17 - Articular acées com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros orgaos
publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saide humana, ambiental

e de animais;

18 - Efetuar pesquisas em novas legislacoes e informacdes técnicas (municipal, estadual,

federal e internacional) de uso na area de vigilancia da salude publica;

19 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em acoes de controle

e prevencao a agravos, epidemias e endemias;
20 - Promover atividades de capacitacao, formacao e educacao;
21 - Elaborar relatoérios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

22 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por

residentes, estagiarios ou voluntarios;
23 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

24 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local
de trabalho;

25 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Médico/Ginecologia/Obstetricia

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicées descritas acima como aplicaveis para
todas as especialidades do cargo de médico; Desenvolver acoes de salde da mulher em todas
as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério,
menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da
unidade de salde; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccédo e
notificacao de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de
capacitacao na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Prestar assisténcia médica especifica nas
questoes ginecologicas e obstétricas; Realizar os procedimentos especializados da area como:
vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizacdo
do colo do Utero e de condilomatoses, colocacdao e retirada do DIU, orientacdo para
colocacao e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; Realizar acoes de
prevencao e assisténcia a concepcao e anticoncepcao com atencao especial a prevencao da
gravidez na adolescéncia; Realizar acoes de vigilancia epidemiologica especificas da salde da

mulher; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e
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conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

Médico/Pediatria

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para
todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criancas e adolescentes
de ambos os sexos nos diversos servicos de saude; Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; Realizar procedimentos de baixa
complexidade; Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade
de saude; Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccao e notificacao de
doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este
fim, quando ainda nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacao na sua
area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servicos; Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salde das criancas e suas familias; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos; Zelar pela
limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Médico/Neurologia

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para
todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criancas, adolescentes e
adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;
Participar dos processos de vigilancia a salude através da deteccao e notificacdo de doencas
infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area
especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao
da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Médico/Cirurgia Vascular

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes acima como aplicaveis a todas as
especialidades de Médico; Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos
os sexos, encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; Prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Realizar procedimentos para
diagnostico e terapéutica clinica ou cirlrgica de patologias do sistema circulatério (arterial,
venoso e linfatico) e seguimento dos pacientes dentro de sua area de atuacao e
especialidade, bem como explicar os procedimentos a serem realizados ao paciente;
Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; Realizar cirurgia eletiva; Atender urgéncia e emergéncia, Acompanhar pos-
operatorio; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccao e notificacao de
doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este
fim, quando ainda nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacao na sua
area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico/Saude Ocupacional

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicées descritas acima como aplicaveis para
todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em adultos de ambos os sexos
encaminhando a area de salde e seguranca do trabalho; Realizar as atividades previstas para
o médico no estatuto dos servidores municipais, na consolidacdo das leis do trabalho e nos
demais diplomas legais a area de pessoal e previdenciaria; Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da
contrareferéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia
sanitaria a salude através da deteccao e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar de
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela
limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a

sua especialidade e ambiente organizacional.
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Anexo Il

Cronograma Previsto para o Processo Seletivo Simplificado

Data de inicio |Data Final Acdo ou Atividade
25/9/2017 29/9/2017 Inscricao no Processo Seletivo Simplificado
02/10/2017 03/10/2017 Analise, pela comissao do Processo Seletivo Simplificado,

dos titulos apresentados.

Divulgacao dos resultados preliminares do Processo
05/10/2017 ORI s
Seletivo Simplificado por emprego/especialidade

06/10/2017 Recursos sobre a analise dos titulos.
10/10/2017 Resposta aos recursos apresentados
11/10/2017 Divulgacao do resultado final

e Obs.: Este cronograma € uma previsao que pode sofrer alteracdes mediante decisdao da
comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, que se ocorrerem serao
tornadas publicas.

Anexo IV

Comissao de Selecao do Processo Seletivo Simplificado

Ficam nomeados na forma do item 1.1 deste edital de Processo Seletivo Simplificado para

compor a comissao de selecao, os seguintes servidores:

Pela Secretaria Municipal de Saude:
e Monica Rodrigues de Carvalho - Gestora Municipal de Salde, que presidira a
Comissao de Selecao;
e Gisely Biazzi Gomes - Coordenadora de Atencéo a Saude
e Daniele Cristina Marques Texera - Gerente de Educacdao Permanente, RH e

Estagios
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Pela Secretaria Municipal de Gestédo Publica:
e Carlos Teixeira da Silva - Gestor Municipal de Gestao Publica
e Jacqueline Lima de Carvalho - Gestora Executiva de Gestao de Pessoal e
Administracao
e Joyce Aparecida Dias de Britto - Diretora de Recursos Humanos e
Desenvolvimento de Pessoal
e Vanderleia Sutti do Prado - Gerente de Concursos PUblicos, Processos Seletivos
e Avaliacao Probatoria
Esta Comissao de Selecao destina-se exclusivamente ao presente Processo Seletivo

Simplificado e as suas atribuicoes sao as previstas neste Edital.




