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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 032, DE 25 DE MARCO DE 2022
CONCURSO PUBLICO n°. 05/2019
GUARDA MUNICIPAL DE 32 CLASSE (FEMININO) E GUARDA MUNICIPAL DE 32 CLASSE
(MASCULINO)
EDITAL DE RETIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCAO

O Prefeito Municipal de Varzea Paulista/SP, Sr Rodolfo Wilson Rodrigues Braga, no uso das
atribuices que lhe séo conferidas pela legislacao vigente, RETIFICA o Edital de Abertura de InscricBes para
0 Concurso Publico regido pelo Edital de Abertura de inscricdo, para provimento dos cargos de Guarda
Municipal de 32 Classe — Feminino e de Guarda Municipal de 32 Classe — Masculino, publicado em

26/11/2019, no seu Capitulo 12. Da Realizac&o da Investigacdo Social, conforme segue:

LEIA-SE:

12 - DA REALIZACAO DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. Todos os candidatos considerados “aptos” na avaliagdo psicolégica serdo convocados para a
realizagéo da investigacdo social.

12.2. A investigacao social serd realizada por uma Comisséo constituida pela Prefeitura Municipal de
Véarzea Paulista. Essa investigacdo social tem por finalidade averiguar e apurar, na vida pregressa do
candidato, dados sobre sua conduta quer seja social, moral, profissional, escolar, familiar e civil,
comprovando o atendimento dos requisitos exigidos para o cargo de Guarda Municipal e impedindo que
pessoa que ndo apresente boa conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas ingresse na Guarda Civil
Municipal da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

12.2.1. O préprio candidato fornecera os dados para tal averiguacdo, autorizando sua realizagédo e se
responsabilizando pela veracidade das informac6es fornecidas/apresentadas.

12.2.2. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados e fatos, bem como dos documentos por
ele entregues na investigacdo social, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes

constatadas implicam sua “inaptidao” na investigagcao social e, consequentemente, em eliminacdo deste
Concurso.
12.2.3. A Comissédo constituida pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista consultara a Guarda
Municipal de Varzea Paulista visando obter registros e informac¢des sobre os candidatos para subsidiar a
Inspegédo Social, sem prejuizo de outras a¢des pertinentes.

12.3. A investigacgéo verificara a conduta, que devera ser irrepreensivel, e a idoneidade moral necessarias
ao exercicio do cargo de Guarda Municipal.
12.3.1. Na investigacdo social o candidato terd o resultado definido por meio dos conceitos “APTO” ou
“INAPTO”, conforme descri¢ao:
a) “APTO”: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias
ao desempenho do respectivo cargo;

b) “INAPTO”: significa que o candidato NAO comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral
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necessarias ao desempenho do respectivo cargo.

12.4. Nenhum candidato “inapto” na investigacdo social serd submetido a nova investigacédo social neste
Concurso Publico.

12.5. A investigacéo social sera realizada de forma metodizada e padronizada, visando garantir a mesma
abordagem a todos os candidatos.

12.6. O edital de convocagéo para a realizagdo da investigagdo social (contendo data, horario/turma, sala e
local) serd publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado e disponibilizado, na Imprensa Oficial

do Municipio como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do

Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.6.1. Para a realizacdo da investigagao social, sera realizada, por meio digital (upload) no periodo a ser
divulgado no Edital de Convocacéo para realizacdo da Investigacdo Social. Seréo avaliados os documentos
somente os candidatos habilitados na avaliacéo psicolégica.

12.7. No periodo de aplicacdo da investigacdo social o candidato deverd anexar a documentacao por
upload, no site da Vunesp, acessando a “Area do Candidato”, dos documentos a seguir:
12.7.1. preencher, de préprio punho, o “Formulario para Investigagdo Social” que lhe sera
disponibilizado no site.
12.7.2. anexar, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros e datada (de forma digital) com, no maximo,
6 (seis) meses anteriores & data de realizacdo desta investigacao social;
12.7.3. anexar 1 (uma) cépia autenticada (em cartério) e legivel dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida posteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97;

b) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (somente para
candidatos do sexo masculino);

c) Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido
pela legislacao vigente. Os candidatos que concluiram o ensino médio por meio de cursos presenciais ou
a distancia deverao entregar Certificado de Conclusdo emitido pela Secretaria de Educacdo do proprio
Estado ou da instituicdo escolar em que foi realizado;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Prontuario de CNH, emitida nos Ultimos 60 dias que antecedem a data de
realizacdo desta investigacéo social;

f) Certidao Negativa de Débitos no Servico Central de Prote¢do ao Crédito ou do Extrato de
Consulta, caso exista débito;

12.7.4. anexar, em original, as certiddes/atestados elencados nos itens 12.7.4.1. a 12.7.4.4. deste

Edital e que deverdo ter sido emitidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data relativa
a convocacao do candidato para a realizagao desta investigacao social:

12.7.4.1. Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
Municipios onde o candidato residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

12.7.4.2. Atestado de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde o candidato

reside e onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:
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a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,
¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual, ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo
feminino.
e) da Justica Eleitoral.
12.7.4.3. Certiddo (este documento sera exigido somente do candidato que é servidor publico
municipal, estadual ou federal ou de suas autarquias ou militar) expedida pelos respectivos érgéos
publicos, informando:
a) sua atual situagdo disciplinar ou comportamento;
b) se responde ou j& respondeu a processo disciplinar;
) se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;
d) puni¢Bes sofridas;
12.7.4.4. Certiddo (este documento sera exigido somente do candidato que foi servidor publico
municipal, estadual ou federal ou de suas autarquias ou militar) expedida pelos respectivos 6rgaos
publicos em que trabalhou, informando:
a) comportamento ou situacao disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
b) se respondeu processo administrativo;
¢) se respondeu processo disciplinar;

d) puni¢Bes sofridas;

12.8. AComissédo constituida pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista:

a) analisard os documentos e as certidfes entregues pelo candidato a luz das informacdes
fornecidas/apresentadas pelo candidato no “Formulario para Investigacdo Social’;

b) realizara pesquisas e diligéncias necesséarias a apuracdo da autenticidade dos documentos e das
certiddes entregues pelo candidato;

¢) avaliara esses documentos/certiddes; e

d) concluira a investigacéo social, nos termos do disposto no item 12.3.1. deste Edital.

12.9. A investigacdo social é realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apurag¢do da conduta e

idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacéo sigilosa.
12.9.1. A investigagdo social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio do
cargo de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista que tem como

atividades/atribuicbes a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalacfes

municipais dentre outras que estéo elencadas no Anexo | deste Edital.

12.10. Ainvestigacéo social tem por finalidade identificar condutas inadequadas e reprovéveis do candidato,

nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda

Civil Municipal.

12.11. Irregularidades na documentacdo entregue na investigacdo social, ainda que verificadas

posteriormente, e/ou a hdo entrega de documentos na data determinada e/ou 0 ndo comparecimento na
data estipulada e/ou entrega de documentos que ndo correspondam ao exigido na investigacdo social,

X "

implicardo em “inaptiddo” do candidato na investigacdo social e, consequentemente, em sua eliminagéo

deste Concurso.
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12.12. O parecer da Comissado constituida pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista relativo a
avaliagdo da conduta social, da reputagdo e da idoneidade revelara a aptiddo ou a inaptiddo do
candidato na investigacdo social.

12.13. Em razado do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de investigacdo social que instruem
quanto a identificacdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal da
Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista, o proprio candidato autorizara e isentard — no “Formulario para
Investigacdo Social” a ser preenchido de préprio punho pelo candidato — as pessoas e estabelecimentos
de ensino que prestarem informagfes sobre sua pessoa de qualquer responsabilidade, cabendo a
Comisséo constituida pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista resguardar o sigilo da fonte dos
dados, informacdes e documentos.

12.14. N&o sera aceita, suplementarmente, informacgéo(¢cdes) e/ou entrega(s) de documentos relativos a
investigacao social apos a sua aplicagéo.

12.15. Demais informacdes a respeito da investigacdo social constardo de edital de convocacédo para a sua

realizagédo de acordo com o disposto no item 12.6. deste Edital.

12.16. Os documentos relativos a Investigacao Social deverdo ser entregues, por meio digital (upload), na
seguinte conformidade, o candidato devera:

a) digitalizar os originais dos documentos que enviard como comprovante de Investigacdo Social e salva-los

em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho;

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem do documento, explicitando o seu conteldo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

d) verificar se a imagem estéa nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas

as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta

leitura de seu conteudo.

12.17. Para o envio dos documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Vunesp (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Varzea Paulista — sigla PVPA1903;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
para analise com a extenséo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;
d1) no “campo” denominado “Formulario”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os documentos que correspondam a esse tipo Documento, ou seja, “Formulario”;
d2) no “campo” denominado “Certides e demais documentos”. enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “Certidées e demais documentos”;

d3) no “campo” denominado “Alteracdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, nao sendo excluidos os documentos anteriormente anexados;

g) o candidato inscrito em mais de um cargo devera enviar titulos para cada cargo que estiver inscrito.
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12.18. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do “campo” estipulados neste Edital,

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

€) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que néo a especificada neste Edital,
nem a complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, dos documentos ja entregues.

12.19. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos no periodo determinado para
essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

12.20. Seréo considerados os documentos somente 0s constantes no item 12.7 e seus subitens deste
Edital.

12.20.1. Todos os documentos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informactes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracgao.

12.20.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.20.3. Os documentos enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo analisados pela Comissao
da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e terdo publicacdo especifica no Jornal Oficial do Municipio de

Varzea Paulista, no site oficial da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br) e

no da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”).

12.20.4. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para a Investigacédo

Social, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideolégica

de acordo com o disposto neste Edital.

12.20.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a

pontuacéo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apés a homologac¢édo do Certame.

12.20.6. Os documentos comprobatérios para a Investigacdo Social deverdo estar em papel timbrado da

instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com

as legislacBes pertinentes e,

12.20.7. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a

uma das seguintes condiges:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel

por sua emissao;

¢) conter o endereco eletronico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

12.21. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

12.22. Somente serdo avaliados os documentos obtidos até a data do encerramento do periodo de entrega

dos documentos divulgado no Edital de Convocacéo da Investigagcéo Social.

12.23. O resultado da investigagdo social sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, por
meio de edital a ser publicado — para cada cargo em concurso — na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgado, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista

(www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara a disponibilizagao,
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como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso.
12.23.1. O resultado fornecera (em listas gerais e/ou listas especiais):

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na investigacao social, contendo, ainda, seus
respectivos nimeros de inscricao e seus nimeros de documento de identificacéo;

b) lista em ordem de ndmero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na investigacao
social, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de documento de identificagao.
12.23.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizard a Fundacao VUNESP a disponibilizar em

seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente

aos resultados obtidos na investigacdo social. O acesso a esse resultado sera unicamente
disponibilizado ao candidato (“Area do candidato”) por meio do link respectivo e mediante uso de senha
pessoal cadastrada no momento de sua inscri¢do.

12.23.3. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “inaptos” na investigacdo social serédo
eliminados deste Concurso.

12.24. O candidato poderd recorrer do resultado da investigagdo social por meio do site da Fundacéo

VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 17 deste

Edital, seguindo as instru¢des contidas.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é
expedido o presente Edital.

Varzea Paulista, em 25 de margo de 2022.

Rodolfo Wilson Rodrigues Braga
Prefeito de Varzea Paulista
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