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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N°24, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.
CONCURSO PUBLICO N2 02/2019
PROCURADOR MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Varzea Paulista/SP, Sr. Juvenal Rossi, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela legislagao vigente, FAZ SABER que estardo abertas as inscricées para Concurso Publico
regido pelas presentes Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento do cargo de
PROCURADOR MUNICIPAL, conforme disposto no item 1.2 deste Edital. As competéncias e

responsabilidades deste Concurso estao assim definidas:

a) Realizacéo de Prova Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos, conforme a composi¢do definida no item
5.2 deste Edital, seré de responsabilidade da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

b) A supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento deste Concurso Publico serdo realizados pela Comisséo
Organizadora e Fiscalizadora deste Certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, com
acompanhamento por representante designado pela OAB/SP. Os nomes dos integrantes da Comisséo e do
representante da OAB/SP constam da Portaria n®. 24.549 de 30 de setembro de 2019.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2 deste Edital, com

vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2. O cddigo do cargo, o cargo, o total de vagas; a remuneracao total; os requisitos exigidos e a jornada

semanal de trabalho sado os estabelecidos na tabela que segue:

. TOTAL DE . JORNADA DE
CODIGO DO REMUNERACAO
CARGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS TRABALHO
CARGO TOTAL (R$)
(HORAS)
- Superior completo em Direito
PROCURADOR
001 02 8.624,62 - Inscrigdo na Ordem dos 40
MUNICIPAL

Advogados do Brasil - OAB

1.3. A comprovacdo dos requisitos exigidos para inscricdo, relativos ao cargo descrito no item 1.2 deste

Edital, sera realizada na data da posse do cargo, de acordo com o que consta do item 2.4 deste Edital;

1.4. Considerando o namero total de vagas, nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
uma vez que a quantidade ndao comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde a legislacao. No
entanto, caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Pudblico, os candidatos com
deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo e forem aprovados no atual
certame, em igualdade de condigbes com o0s demais candidatos, poderdo ser convocados de acordo com a
legislagao pertinente.

1.5. Aremuneragéo do cargo tem como base o més de Novembro de 2019.
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1.6. A remuneracgdo total equivale ao descrito no item 1.2 deste Edital.

1.7. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista oferece aos seus servidores os seguintes beneficios:

a) auxilio alimentacdo: vale alimentagao e cesta basica, nos termos dos art. 255 e 256 da Lei Complementar
n° 181 de 29 de outubro de 2007, alterado pela Lei Complementar n° 241 de 26 de junho de 2014;

b) auxilio transporte, nos termos dos arts. 257 — 263 da Lei Complementar n° 181 de 29 de outubro de 2007;
¢) salario familia, quando couber, nos termos dos art. 113 — 119 da Lei Complementar n° 181 de 29 de
outubro de 2007;

1.8. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista paga aos PROCURADORES MUNICIPAIS honorérios advo-
caticios, na forma como estabelecida no art. 354 da Lei Complementar Municipal n° 181/2007, nos termos
decididos na ADI n° 2114024-51.2016.8.26.0000, que tramitou pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo.

1.9. O candidato nomeado prestara servigos na Unidade Gestora Municipal de Assuntos Juridicos e Cida-
dania, da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, dentro do horario estabelecido pela Administragcao, po-
dendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados. O horario e o local de
trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo publico.

1.10. O regime de trabalho sera o estatutario, sendo o servidor regido pela Lei Complementar n° 181 de 29
de outubro de 2007 e submetido a Lei Complementar n® 182 de 29 de outubro de 2007.

1.11. As atribui¢cdes do cargo descrito no item 1.2 deste Edital constam do Anexo IX da Lei Complementar

Municipal n? 182/2007 e encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.12. Cabe a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista o direito de convocar os candidatos classificados em
ndmero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orgcamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

1.13. O candidato classificado poderd ser convocado para ocupar cargo efetivo na Unidade Gestora
Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, obedecendo
exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse
publico.

1.14. O candidato empossado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos pela administracao
municipal, obedecida a carga horaria semanal e o horario de trabalho diario.

1.15. O horario e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo da ad-

ministragdo municipal.

2 - DAS INSCRICOES
2.1. A inscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 27.11.2019 as 23h59min de 13.01.2020,

exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condiges estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato nao podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.4. Para investidura no cargo, o candidato habilitado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
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Edital, seus anexos e retificagdes, se houver, devera atender cumulativamente os requisitos que seguem,
mediante comprovagao formal dos mesmos.

2.4.1. Na data da posse para o cargo, o candidato devera entregar os documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢coes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagées militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) ter cadastro de pessoa fisica- CPF regularizado;

g) ter atendido as condigdes especiais prescritas na Lei Complementar n°182/2007;

h) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo relativos a

escolaridade, e as demais exigéncias conforme consta do item 1.2. deste Edital;

i) ndo registrar antecedentes criminais de qualquer natureza, transitado em julgado ou no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do respectivo cargo, comprovada em exame de
saude para admissao, nos termos da Lei Complementar n° 181 de 29 de outubro de 2007 e Decreto n°
5.929 de 18 de outubro de 2019, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o
candidato se submeter aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios, que correrdo por conta da
Prefeitura Municipal de Varzea Paulista;

k) nédo ter sido demitido ou exonerado de cargo publico por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo disciplinar;

1) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administracdo municipal dos Poderes Executivo ou
Legislativo do municipio de Véarzea Paulista, em virtude de aplicacdo de sang¢ao disciplinar determinada por
regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado;

m) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista julgar necessarios.

2.4.2. No ato da posse todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser comprovados mediante
apresentagdo de documento(s) original(nais) e de entrega de respectiva(s) cépia(s) deste(s), sendo
eliminado deste Concurso Publico aquele que ndo os apresentar e/ou entregar, na forma e nos prazos
determinados quando da convocacao para tomar posse no cargo, assim como aquele que for considerado
“inapto” no exame médico.

2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em

dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 14.01.2020.

CARGO Valor da Taxa de Inscricao (R$)

Procurador Municipal 90,00

2.6. Considerando que além deste Edital de Abertura de Inscrigbes ha outros Editais de Abertura de
Inscrigbes relativos a mesma Prefeitura e que podera ocorrer aplicacdo de prova(s) em mesma(s) data(s)
da(s) aqui prevista(s), recomenda-se ao candidato que desejar se inscrever para mais de um cargo

conforme disposto nesses Editais, que observe atentamente as informacgdes relativas a(s) respectiva(s)
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data(s) de aplicacdo de prova(s) neste e nos demais Editais, uma vez que o candidato somente podera
concorrer a um cargo por data e por periodo de aplicagdo de prova(s).

2.6.1. O candidato que efetivar (pagar) mais de uma inscricdo para o0 mesmo dia e periodo de aplicagao de
prova(s), sera considerado ausente naquela prova objetiva em que ndo comparecer, sendo eliminado nesse
respectivo cargo e, consequentemente do respectivo Concurso a que se referir.

2.7. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

¢) ler, na integra, este Edital de Abertura de Inscrigbes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail e o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada, pelo candidato, sempre que se fizer necessario
alterar o(s) dado(s) cadastral(ais) e/ou consultar o seu desempenho/situagdo neste Concurso. Sao de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

d) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢ao, atentando para a veracidade
das informacgdes;

h) clicar em “Confirmar a Inscricao”;

i) transmitir os dados da inscri¢cdo;

j) imprimir comprovante/protocolo de inscrigao até 23h59min de 13.01.2020;

k) imprimir o boleto bancario até 23h59min de 13.01.2020;

1) efetuar, em qualquer agéncia bancaria até a data do vencimento constante do boleto bancério, o
pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$90,00 (noventa reais).

2.8. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.9. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 14.01.2020 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

2.9.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o dia
14.01.2020.

2.10. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.10.1. Para o pagamento da correspondente taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

2.10.2. O boleto bancario devera ser pago até o dia 14.01.2020.

2.10.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.10.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.11. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site da VUNESP.
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2.11.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara em nao efetivacdo da
inscricao.

2.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por
solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica-
¢do, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

2.13. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
do Municipio de Varzea Paulista e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13.1. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo a
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagao da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das agbes criminais cabiveis.

2.14. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao poderd ser feita no site da Fundacao VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscricdes. Caso
seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para veri-
ficar o ocorrido.

2.15. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen-
¢éao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢ao.

2.16. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).

2.17. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nédo se realizar.

2.18. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscricao.

2.18.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigcoes
e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.19. Realizada a inscri¢cdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera proceder a correspondente alteragdo unicamente pela internet, acessando o site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato > Meu Cadastro”, clicar no link deste Concurso

Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correspondente correcdo necessaria, ou entrar em contato

com o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 2.18.1. deste Edital.

2.19.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagao da prova objetiva.

2.19.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.19 e 2.19.1 deste Edital arcara, exclusivamente,

com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.20. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e/ou a Fundagcdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. Ndo devera ser enviada, neste momento, a Prefeitura Municipal de

Varzea Paulista ou a Fundag¢do VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.
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2.21. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.
2.21.1. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar o equipamento,

basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

3 - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
3.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscricao, esta opgado para fins de utilizagdo em critério de desempate.

3.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.1 deste Edital devera comprovar ter exercido a

funcado de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
3.1.2. Para fins de utilizacdo dessa condigao de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricées — devera encaminhar a Fundagéao VUNESP, certidao, declaragdo, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

3.2. Para o envio da documentacao referida no item 3.1.2 deste Edital, o candidato — durante o periodo

de inscrigoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condicdo de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.1. Nao sera(rado) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

3.2.2. O candidato tera até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o documento comprobatério de ter
exercido a condigdo de jurado.

3.2.3. Nao sera(rao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou

por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 3.1 até 3.2.2 deste Edital e/ou

aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

3.2.4. O candidato que, dentro do periodo de inscricoes, deixar de declarar a condicdo de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢ao, conforme as instrugdes deste Capitulo, ndo sera
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

3.2.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.
3.3. Arelacao de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a participacdo de candidatos com
a condicao de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 19.02.2020. Essa relacao sera publicada

unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,

no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.4. Caso a solicitagao relativa a participagédo com a condi¢édo de jurado seja indeferida, o candidato podera
protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e 21.02.20202, no site da VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS?”, seguindo as instrucdes ali contidas.

3.4.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.4. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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3.5. Arelagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagéo relativa a participa¢do de candidato
com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 06.03.2020. Essa relagcado sera

publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do

Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
3.5.1. Apds o termino das inscricoes fica proibida qualquer inclusao ou excluséo relativa a participagdo de

candidato, neste Concurso, com a condigdo de jurado.

4 — DA CONDICAO ESPECIAL PARA A PRESTACAO/REALIZACAO DA(S) PROVAS E OU DA
SOLICITACAO PARA AMAMENTACAO (CANDIDATA LACTANTE) E/OU DA PARTICIPACAO DE
PESSOA(S) COM DEFICIENCIA

4.1. DA CONDICAO ESPECIAL PARA A PRESTACAO/REALIZACAO DA(S) PROVA(S) (itens 4.1. até
4.1.15. deste Edital)

4.1.1. Para a prestacao/realizagado da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporéarias ou
permanentes poderd — no ato da inscricdo — requeré-las, informando as condi¢gées especiais de que
necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagao
de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia etc.), transcritor ou outras condicbes que deverdo estar
claramente descritas na ficha de inscricao.

4.1.2. O candidato que se encontra na situacdo descrita no item 4.1.1 deste Edital — no periodo de

inscricoes — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, especificar
detalhadamente os recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas;

¢) enviar laudo médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des deste Concurso, no qual conste a Classificagao
Internacional de Doenca — CID da doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de
necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato. O laudo médico deverd conter: nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade (RG) do candidato, nimero do CPF do candidato, o nome,
a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emissao do laudo.

4.1.3. Para o envio do laudo referido na alinea “c”, do item 4.1.2 deste Edital, o candidato — durante o

periodo de inscrigcdoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.4. Nao serj(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

4.1.5. O candidato terd até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o laudo referido na _alinea “c”, do item
5.1.2 deste Edital.

4.1.6. Nao sera(rao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou
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por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 5.1.1 até 5.1.5 deste Edital e/ou

aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.7. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cées, deixar de declarar a condicdo especial que
necessita ou aquele que a declarar, mas nao comprovar essa condigdo, conforme as instrugbes deste
Capitulo, nao sera tera a condigédo especial preparada/atendida.

4.1.8. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

4.1.9. A solicitagéo de “Condicao Especial” para prestar/realizar a(s) prova(s) serd analisada com base no
laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a
andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.1.10. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

4.1.11. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condigbes especiais para a
prestacao/realizacao de prova(s) tem como data prevista para divulgagédo em 19.02.2020. Essa relacao sera

publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do

Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1.12. Caso a solicitagao relativa a condicdes especiais para a prestacao/realizagdo de prova(s) seja
indeferida, o candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e 21.02.2020, no

site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali

contidas.

4.1.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.12. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
4.1.14. Arelagao de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacoes relativas a condigdes especiais
para a prestacdo/realizacdo de prova(s) tem como data prevista para divulgacdo em 06.03.2020. Essa

relacdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

4.1.15. Apds o término das inscri¢6es fica proibido qualquer atendimento relativo a condigdes especiais
para a prestagédo/realizacao de prova(s).

4.2, DA SOLICITACAO PARA AMAMENTACAO (CANDIDATA LACTANTE) (itens 4.2. até 4.2.8. deste
Edital)

4.2.1. A candidata lactante devera — no momento da realizacao da inscricao — solicitar a necessidade de
amamentagao durante a realiza¢do da(s) prova(s), bem como informar o nome completo, o RG e o CPF do
acompanhante, que devera ser maior de 18 anos de idade.

4.2.2. A candidata lactante devera levar — no dia da prestacao/realizagdo da(s) prova(s) o acompanhante,
maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianga.

4.2.2.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, assim como no que
ser refere & apresentagdo de documento oficial e original de identificagdo e ao uso de equipamentos

eletrénicos.
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4.2.3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responséavel pela guarda da crianca.

4.2.4. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo de prova(s).

4.2.5. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e a Fundagao VUNESP néo disponibilizardo, em hipotese
alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

4.2.6. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela criangca e sem o material da prova.

4.2.7. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentag¢édo ao periodo de duracdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

4.2.8. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagao da(s) prova(s), podendo ocasionar inclu-
sive a nao participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

4.3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA(S) COM DEFICIENCIA (itens 4.3.1. até 4.3.29. deste Edital)

4.3.1. Considerando o namero total de vagas, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
nos termos do item 1.4 deste Edital, uma vez que a quantidade ndo comporta o percentual exigido, nos ter-
mos do que dispde a legislacao.

4.3.2. No entanto, caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candida-
tos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo e forem aprovados no
atual certame, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, poderéo ser convocados de acordo
com a legislacao pertinente e demais disposi¢des deste Edital.

4.3.3. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo
disposto no art. 16, da Lei Complementar Municipal n® 181/2007, sera assegurada a reserva de vaga(s)
neste Concurso Publico, na propor¢éo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas — por cargo em Con-
curso — para preenchimento do respectivo cargo de inscricdo, desde que as atribuicbes desse cargo sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, cumpridas as demais exigéncias dos itens 4.3.2 e
4.3.4. Caso a aplicagao do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte proce-
dimento:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nUmero podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero serd arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
4.3.4. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do respectivo cargo de

inscricéo, especificadas no Anexo | deste Edital, séo compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

4.3.5. O candidato com deficiéncia, quando de sua inscricdo, devera observar e obedecer o

procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 1l deste Edital.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no art. 16, da Lei Complementar Municipal n® 181/2007,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade
deste Concurso Publico.

4.3.6. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com o0s padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam

inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social, e que se enquadrarem
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nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e
suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3.6.1. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

4.3.7. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicacao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.8. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — no periodo de inscricoes — devera:
a) acessar, no periodo das 10 horas de 27.11.2019 as 23h59min de 13.01.2020 de 2019, o link préprio
deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

¢) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigoes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a veracidade da
informacao;

h) especificar na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigao de deficiente, informando o tipo de

deficiéncia que apresenta, o CID, bem como enviar o(s) documento(s) mencionado(s) no item 4.3.8. deste
Edital;

i) declarar, na ficha de inscricéo:

i.1. se deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia;

i.2. que possui condigbes para o pleno exercicio de todas as atribuicdes do respectivo cargo;

i.3. que esta ciente das atribuicbes e das competéncias comportamentais exigidas para o respectivo cargo
pretendido;

j) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

k) enviar documentos conforme consta do item 4.3.10. deste Edital;

1) imprimir, comprovante/protocolo de inscrigdo até as 23h59min de 13.01.2020.

4.3.8.1. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

4.3.9. O(s) candidato(s) que se inscrever(em) como pessoa com deficiéncia e optarem por concorrer, neste
Concurso, com a condigdo de pessoa com deficiéncia, poderdo requerer prova(s) e/ou condi¢cdes especiais,
dentre os tipos a seguir descritos:

4.3.9.1. O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha de
inscricdao — a necessidade de confecgao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua(s) prova(s),
inclusive de tempo adicional para sua realizagao.

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscric6es. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de
respostas por um fiscal designado para tal finalidade. Este candidato devera levar para esse fim, no dia da

aplicagao da prova objetiva, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.
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b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do
periodo de inscricoes. A(s) prova(s) sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na ficha de
inscricdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28). O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada
tera sua prova confeccionada com fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdao): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua(s) prova(s),
desde que solicitados dentro do periodo de inscricoes. Na hipdtese de serem verificados problemas
técnicos no computador e/ou software sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

4.3.9.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha de
inscrigdo — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Esta necessidade (utilizagdo do aparelho auditivo)
devera constar, expressamente, do parecer/laudo do médico especialista.

4.3.9.3. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha de
inscricao — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

4.3.10. Para o envio do laudo referido na alinea “k”, do item 4.3.8. deste Edital, o candidato — durante o

periodo de inscricoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigho como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.11. Nao sera(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

4.3.12. O candidato terd até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o laudo referido na _alinea “c”, do item
4.3.6. deste Edital.

4.3.13. Nao sera(réo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou

por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.3.1 até 4.3.10 deste Edital e/ou

aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.3.14. O candidato que, dentro do periodo de inscricoes, deixar de se inscrever como pessoa com
deficiéncia e/ou optar por concorrer, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia, ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme as instrugées deste Capitulo, ndo sera considerado,
neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou nao tera a prova especial preparada/atendida e/ou a
condicao especial preparada/atendida.

4.3.15. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd

devolvido.
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4.3.16. A inscrigao, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova especial e/ou

A
Vine

a solicitacdo de condig@o especial para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base no laudo mé-
dico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.3.17. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de concorrer, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia, e/ou de nao ter preparada/atendida
a solicitacdo de prova especial e/ou de néo ter preparada/atendida a solicitagdo de condicdo especial para
prestar/realizar a(s) prova(s).

4.3.18. A relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagdo de inscricdo, neste Concurso, como
pessoa com deficiéncia e/ou da solicitacao de prova especial e/ou da solicitagdo de condigao especial para
prestar/realizar a(s) prova(s) tem como data prevista para divulgacdo em 19.02.2020. Essa relagdo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.19. Caso a solicitacdo de inscrigao, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de
prova especial e/ou a solicitacdo de condigao especial para prestar/realizar a(s) prova(s) seja indeferida, o
candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e 21.02.2020, no site da

VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrugées ali contidas.

4.3.20. O candidato que né&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.3.17. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.3.21. A relacédo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo, neste Concurso,
como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condigcao especial
para prestar/realizar a(s) prova(s) tem como data prevista para divulgagdo em 06.03.2020. Essa relacao
serd publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.22. Apos o termino das inscricées fica proibida qualquer inclusdo de inscricdo/participagédo, neste
Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou de qualquer atendimento relativo a solicitacdo de prova
especial e/ou de qualquer solicitagdo de condi¢ao especial para prestar/realizar a(s) prova(s).

4.3.23. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagdo Geral,
terda seu nome constante da Lista Prévia de Classificagcdo Especial — Pessoas de Deficiéncia.

4.3.24. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se
classificado, deverd, obrigatoriamente, submeter-se-4 a pericia médica e, se necessério, a junta médica a
ser realizada pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista com a finalidade de efetiva comprovagéo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como de verificagdo da compatibilidade de sua(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas atribuicbes do cargo, conforme opgéo feita no momento da
inscricao.

4.3.25. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 dias,
junta médica para nova inspecgéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.3.25.1. A indicagao de profissional pelo interessado devera ser feita no mesmo prazo da solicitagdo da

junta médica.
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4.3.26. Nao cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica.

4.3.27. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de inscricao,
nao se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificagéo Geral.
4.3.28. O candidato em que a deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel,
apos pericia médica, com as atribuicdes do cargo, sera desclassificado deste Concurso.

4.3.29. A nomeacao dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela Lista Definitiva de Classificacdo Geral, seguida da Lista Definitiva de Classificagao Especial-Pessoas
com Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem a(s) va-
ga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia.

4.3.30. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a ser nomeado para a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) aos candidatos com deficiéncia.
4.3.31. Apds a nomeacao do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a

concesséo de readaptacédo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

5—DAS FASES

5.1. Conforme disposto no artigo 36, §3° da Lei Complementar Municipal n° 182/2007, da Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista, este Concurso Publico sera composto por provas Objetiva, Pratico-
Profissional e de Titulos.

5.2. A(s) prova(s) estao assim composta(s):

CODIGO , ~
CARGO PROVAS/AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES
DO CARGO
Conhecimentos Especificos 60
Prova Objetiva - 5 alternativas
. L 01 Peca
001 PROCURADOR MUNICIPAL | Prova Pratico - Profissional
Processual
Prova de Titulos

5.3. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacgdes, habilidade
de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos

do respectivo cargo. Esta prova seré realizada nos termos do que consta do Capitulo 6 deste Edital.

5.4. A prova objetiva terd duragao de 3 horas e 30 minutos.

5.5. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio — destina-se a avaliar o dominio
do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequagao da
linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessarios ao
desempenho do cargo.

5.5.1. A prova pratico-profissional tera duragao de 2 horas.
5.6. A prova de titulos de carater eliminatério e classificatorio, visa valorizar a formagdo académica do
candidato.
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A
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6 — DA PRESTACAO DE PROVAS

6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Varzea Paulista/SP;

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo das provas na cidade de Varzea Paulista/SP, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundagao VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

6.2. A convocagao para a realizagao das provas/avaliagdes devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e disponibilizado,

como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

¢) como complemento a publicagcao constante no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e disponibilizado,

como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do candidato”, a partir dessa publicacdo, a informacdo relativa a data de realizagcdo de
provas/avaliagées. Nessa informagao seréo indicados: a data, o horario e o local de realizagao da respectiva
prova/avaliagao.

6.3. O candidato somente podera realizar as respectivas provas/avaliagbes na data, no horario, na turma, na
sala e no local constantes do Edital de Convocagédo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. O candidato ndo podera, ainda, alegar quaisquer desconhecimento sobre a realizagdo de
prova/avaliagdo como justificativa de sua auséncia.

6.3.1. O ndo comparecimento a prova/avaliagao, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

6.4. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por
informacdes que ndo possam ser eventualmente enviadas ao candidato a vista de fornecimento (no
momento da inscricdo) de dados incorretos e/ou incompletos, ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagcdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, para verificar as informagdes que

Ihe sdo pertinentes.
6.4.1. As comunicagdes eventualmente feitas por intermédio de e-mail sdo meramente informativas. O

candidato deverd acompanhar as publicagées conforme disposto nos itens 6.2 e 6.2.1 deste Edital. O envio

de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o respectivo Edital de Convocacgéo para as provas/avaliagoes.

6.4.2. O candidato que ndo constar do respectivo edital de convocacao para a prova/avaliagdo ou aquele
com duvida(s) relativa(s) a data, ao horario e/ou ao local de sua realizagdo, devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8
as 18 horas ou acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — FALE
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CONOSCO”, com a especificacao deste Concurso Publico, para verificar o ocorrido.

6.5. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocagéo para a realizagdo da prova/avaliagdo ou no cadastro de inscritos para este Concurso, esse
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.5.1. Na ocorréncia da hipétese prevista no item 6.5. deste Edital, o candidato podera participar deste

Concurso Publico mediante o preenchimento e assinatura, no dia da aplicacdao da primeira prova deste
Concurso, de formulario especifico (inclusédo), desde que proceda a entrega do original do comprovante de
pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

6.5.2. Aiinclusédo de que trata os itens 6.5 e 6.5.1 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificagao da regularidade da referida inscricdo. Constatada irregularidade da inscri¢éo, a incluséo
do candidato serd automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento nao cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. O candidato devera comparecer ao respectivo local designado para as provas/avaliagdes, conforme
constar do Edital de Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRC etc) ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE;

c¢) original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo (somente se seu nome nao
constar do Edital de Convocacado ou no cadastro de inscritos deste Concurso Publico).

6.6.1. Somente sera admitido na sala ou no local de provas/avaliagdes o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “b”, do item 6.6., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.
6.6.2. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme disposto na alinea “b”, do

item 6.6., deste Edital, ndo realizara a respectiva prova/avaliagcdo, sendo considerado ausente e eliminado

deste Concurso Publico.

6.6.3. A identificacdo especial sera exigida, do candidato naquele documento de identificagcdo que gere
davidas quanto a sua fisionomia, ou quanto a sua assinatura, ou quanto a sua prépria identificacdo ou
guando o documento se encontre em ma condi¢cao de conservagao.

6.6.4. Nao serao aceitos — para efeito de identificacao, no dia das provas/avaliacées — protocolos, copia

dos documentos citados na alinea “b”, do item 6.6., deste Edital, ainda que autenticada, boletim de

ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.
6.7. Nao sera admitido na sala ou no local de provas/avaliagdes o candidato que se apresentar apds o

respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
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6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo de provas/avaliagbes fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido,
nem repeticdo de prova ou fase.

6.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas/avaliagbes sem o acompanhamento de
um fiscal.

6.10. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo das provas/avaliagbes em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas/avaliacoes.

6.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizagdao das
provas/avaliagdes.

6.12. Durante as provas/avaliagdes ndo sera permitido ao candidato:

a) o uso de 6culos escuros, de boné, de chapéu, de gorro, de lengo que cubra seu rosto, de fone de ouvido,
de protetor auricular;

b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldégio (de qualquer espécie), controle de
alarme de carro, pendrive, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrbnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

¢) realizar qualquer espécie de consulta;

d) comunicar-se entre os candidatos ou com pessoas estranhas, seja oralmente ou por escrito;

e) fazer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

f) fazer uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

d) a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer pessoas.

6.12.1. O descumprimento do disposto no item 6.12. deste Edital implicara em eliminagdo do candidato

deste Concurso.

6.13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das
provas/avaliacoes:

a) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo das
provas/avaliages;

b) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

¢) todos esses materiais deverdo permanecer — durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas/avaliagdes — dentro dessa embalagem, que devera, também, permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de provas/avaliages;

d) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas/avaliagdes.

6.13.1. E aconselhavel que o candidato retire a bateria do(s) celular(es), garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.13.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(dao) verificado(s) pela coordenagdo. Constatada qualquer
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irregularidade, o candidato podera ser eliminado deste Concurso Publico.

6.13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverao ser
acomodadas, no chao ou embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdao permanecer até o término
das provas/avaliagoes.

6.13.4. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas/avaliagdes ndo levar quaisquer dos
materiais e/ou aparelhos eletrénicos. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletrdnicos/objetos estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo do candidato, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagcdo VUNESP exclusivamente para tal fim, bem como ser
acomodadas, no chdo ou embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdao permanecer até o término
das provas/avaliagoes.

6.13.5. A Fundacdo VUNESP nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de provas/avaliagbes, nem por danos neles
causados.

6.14. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, o que
€ de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade —
solicitara aos candidatos, a autenticacdo digital e a reproducédo de uma frase, na lista de presenca, durante
a realizagdo das provas/avaliagoes.

6.14.1. A autenticagdo digital e a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao

disposto neste Edital.

6.15. A Fundagdao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas/avaliagbes, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacdo das provas/avaliagées.

6.16. Excetuada a situacado prevista no Capitulo 4 (itens 4.2. até 4.2.8. deste Edital), ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas/avaliagdes,
seja qual for o motivo alegado, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato neste
Concurso Publico.

6.17. Motivarao a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, além das demais hipéteses previstas
deste Edital, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as
instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes das provas/avaliagoes.

6.18. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que além das demais hipéteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer as provas/avaliagdes conforme convocagao publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e disponibilizado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagao VU-

NESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, seja qual for o motivo

alegado;
b) apresentar-se apds o horario de fechamento de portdes e/ou fora de local, sala, turma, data e/ou do hora-
rio estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na_alinea “b”, do item 6.6., deste Edital;

d) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenca para posterior exame grafotécnico;
e) ausentar-se, durante o processo de aplicacao, da sala ou do local de provas/avaliagdes:
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e.1. momentaneamente: sem o acompanhamento do(a) fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou
caderno de prova e/ou outros materiais nao permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;
e.2. definitivamente: antes do tempo minimo de permanéncia do(s) respectivamente previsto(s) neste Edital;
f) estiver, no local de provas/avaliagbes, portando, apds o inicio da(s) respectiva(s) provas/avaliagoes,
qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que nao tenha

atendido ao item 6.13. e suas alineas e/ou ao item 6.13.1. deste Edital;

g) for surpreendido:

g.1. usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou quaisquer
equipamentos eletrébnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod,
tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros;

g-2. em comunicagdo com outro candidato ou com outras pessoas, verbalmente ou por escrito e/ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas/avaliagdes (notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual);

h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou fora dos meios permitidos neste Edital;

i) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas/avaliagoes;

j) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o0 caderno da prova ou qualquer outro material de
aplicagao de outras provas/avalia¢des fornecidos pela Fundagédo VUNESP;

k) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

I) durante o processo de aplicagdo de provas/avaliagbes, ndo atender a quaisquer das disposicoes
estabelecidas neste Edital;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local das
provas/avaliagbes, das provas/avaliagdes e/ou de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a sua preparagdo ou realizacao das
provas/avaliages;

r) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas/avaliagbes ou tratar com falta de urbanidade os examinadores, os auxiliares, os aplicadores, as
autoridades ou os fiscais presentes no(s) local(is) de provas/avaliagoes;

S) recusar-se a seguir as instrugbes fornecidas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas/avaliagdes ou de qualquer outra autoridade
presente no local de aplicagdo de provas/avaliagdes;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas ou em outros
materiais de aplicagdo de provas/avaliagdes as demais orientagbes/instrucdes expedidas pela Fundagao
VUNESP;

u) retirar-se do local:
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u.1.) da prova objetiva e da prova prético-profissional antes de decorrido o tempo minimo de 75% de

A
Vine

permanéncia;

u.2.) de outra(s) prova(s)/avaliacdes: sem a autorizagao expressa do responsavel pela aplicagao.

v) que for encontrado em qualquer ambiente do prédio de prova/avaliagdo portando qualquer um dos
objetos eletrdnicos discriminados neste Edital, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia.

6.19. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao

no local em que estiver prestando a respectiva prova/avaliagdo.

7 — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E TITULOS

7.1. A aplicacdo da prova objetiva e a prova pratico-profissional estdo previstas para o dia 29 de marco de
2020, na Cidade de Varzea Paulista/SP.

7.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma,
sendo considerada apenas uma das alternativas correta, versando sobre os conteldos programaticos

estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

7.2.1. A prova objetiva e a prova prético-profissional tedo a durag@o conforme itens 5.4. e 5.5.1. deste Edital.
7.3. O edital de convocacao para a realizacao da prova objetiva e da prova préatico-profissional (contendo
data, horario/turma, sala e local) sera publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e
disponibilizado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
7.3.1. Para a realizagdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional, o candidato deverd, ainda,

observar, total e atentamente, no que couber, bem como cumprir o disposto no Capitulo 6 deste Edital, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.4. O nao comparecimento a prova objetiva e prova pratico-profissional, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

7.5. O horario de inicio da prova objetiva e da prova pratico-profissional, sera definido em cada sala de
aplicagao, apoés orientagao fornecida pelo fiscal de sala.

7.6. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva e da prova pratico-
profissional depois de transcorrido o tempo de 75% de sua duragdo, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.7. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva e da prova pratico-
profissional em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

7.8. No ato de realizagao da prova objetiva e da prova pratico-profissional serdo entregues ao candidato:

a) as folhas de respostas (personalizadas com nome e dados cadastrais do candidato);

b) os cadernos de provas (objetiva e pratico-profissional).

7.9. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes nas folhas de
respostas e nos cadernos de prova, especialmente, seus dados pessoais e sua op¢ao de cargo.

7.9.1. Para a realizagcéo da prova objetiva e da prova pratico-profissional, o candidato devera observar, total
e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa dos cadernos de prova e nas folhas de respostas,

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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7.10. Na prova objetiva e na prova pratico-profissional, o candidato resolvera as questées propostas, e
transcrevera as respostas para as folhas de respostas personalizadas, com caneta de tinta preta,
assinando essa folha somente no campo apropriado.

7.10.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagoes poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

7.11. As folhas de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, sdo os
unicos documentos validos para a corregao eletrénica e deverao ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com os cadernos de provas completos.

7.11.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para a participagcao na prova
e/ou transcricao das respostas, salvo hipétese em que o tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagao
VUNESP para o uso de fiscal transcritor. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Fundagao VUNESP, ao qual devera indicar/ditar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.12. Na folha de respostas (parte objetiva):

a) nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.12.1. Em hip6tese alguma, haverd substituicédo da folha de respostas por erro do candidato.

7.13. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
aplicagao os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —
apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.

7.14. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional,
ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcri¢cdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito e/ou para transcrever o texto da
prova pratico-profissional.

7.14.1. Ao final dessa prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a(s) folha(s) de respostas e o
cadernos de prova completo.

7.15. Um exemplar do caderno de prova estarda disponivel no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir

do primeiro dia Gtil subsequente ao de sua aplicagao.

7.16. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e disponibilizado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, no link “Editais e Comunicados”, a partir do 2° (segundo) dia

util subsequente ao de sua aplicagéo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.17. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo
diverso ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto no item 6, e

seus subitens, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
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alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

7.19. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

7.20. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que néo o estipulado pela Fundagcdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacéo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacao do candidato do Concurso Publico.

7.21. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacao do candidato do Concurso Publico.

7.22. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
7.22.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a corregao.

7.22.2. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagédo, para o fiscal designado pela
Fundacao VUNESP.

7.22.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
7.22.4. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagao da
prova.

7.22.5. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliacao.

7.23. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.24. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.25. O candidato somente poder4 retirar-se da sala de aplicagédo da prova prético-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo.

7.26. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pec¢a ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

7.27. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

7.28. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente,

no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas

do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.
DA PROVA DE TiTULOS

7.29. Serao convocados para a prova de titulos, somente os candidatos habilitados na prova pratico-
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profissional.

7.30. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local(is) e horario(s) a serem
divulgados oportunamente.

7.31. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagéao, nem a complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.32. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao
serd eliminado do Concurso.

7.33. Aentrega e a comprovacgao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.34. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme item 8 deste Edital.

7.35. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacgao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

7.35.1. nao serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

7.35.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;

7.35.3. as cépias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de péds-
graduagéo lato sensu deverao conter a frente e o verso do documento original;

7.35.4. documentos impressos de meio digital (impresséo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a

uma das seguintes condig¢des:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével
por sua emissao;

c) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua

autenticagao, constar o endereco eletrénico de origem do documento;
7.35.5. poderao ser entregues, no original, atestados e declaracoes.

7.36. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgbes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

7.36.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de altera¢gdo do nome.

7.36.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os normas deste Edital, o histérico
escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragao
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

7.37. N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito,

o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.
7.38. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e

assinatura do responsével, data do documento e,
7.38.1. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera

constar a data de homologacao do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;
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7.38.2. No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagéo ou tese).

7.39. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades
oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

7.39.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

7.40. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato com
firma reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador. Devera
ser entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida.

7.41. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologag¢éo do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

7.42. A solicitagdo da devolugcdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologacédo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Carta com AR (Aviso de Recebimento),

a Fundagao VUNESP, contendo a especificagao do respectivo Concurso.

8 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E TiTULOS

8.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 80 (oitenta) primeiros candidatos;

b) lista especial: para os 4 (quatro) primeiros candidatos.

8.2.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, no(s) limite(s) previsto(s) no item 8.2.1 deste
Edital e terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

8.2.3. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.2.5. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teorico-pratica
do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequagéo de legislacdo e
dominio da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretagao e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

8.2.6. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao nao pertinente ao solicitado na proposta
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da pecga processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

8.2.7. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

8.2.8. O candidato ndo habilitado na prova prético-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
gue nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. O resultado da prova objetiva e da pratico-profissional sera divulgado pela Prefeitura Municipal de
Varzea Paulista, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgado,

como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A

Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizard, ainda, a sua disponibilizagao, como subsidio, no site da

Fundagado VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso.

8.3.1. O resultado fornecera:

8.3.1.1. para os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e pratico-profissional serdo
elaboradas duas listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia) e a outra, geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia). Cada um dessas
listas figurard em ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos nimeros de inscricdo; seus
respectivos numeros de documentos de identificacdo; seus respectivos desempenhos nas disciplinas que
compdem a prova objetiva e suas respectivas classificagdes na prova objetiva; e

8.3.1.2. para os candidatos considerados inabilitados na prova objetiva e pratico-profissional serdo
elaboradas duas listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia) e a outra, geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia). Cada uma dessas
listas figurara em ordem de numero de inscricdo, contendo: nimeros de inscrigdo; seus respectivos
numeros de documentos de identificacao e seus respectivos desempenhos nas disciplinas que compéem a
prova objetiva.

8.3.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizardq a Fundagdo VUNESP a disponibilizar em seu

site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente aos

resultados obtidos na prova objetiva e da prova pratico-profissional (0 acesso ao resultado sera unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
8.3.3. Serao eliminados deste Concurso:

a) os candidatos ausentes na prova objetiva e pratico-profissional;
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b) os candidatos que néo forem habilitados na exata forma disposta nos itens 8.2. e 8.2.1. deste Edital.

8.4. O candidato podera recorrer do resultado da prova objetiva e da nota da pratico-profissional por meio

do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no

Capitulo 12 deste Edital, seguindo as instru¢des contidas.

DA PROVA DE TiTULOS

8.5. A prova de titulos terd carater classificatério.

8.6. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova pratico-profissional.

8.7. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 4 (quatro) pontos.

8.8. A pontuagéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

8.9. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data de realizagdo da prova de titulos, definida no
primeiro Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, desconsideradas eventuais alteragées dessa data
ou reconvocagoes para essa prova.

8.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.11. Tabela de Titulos

. Quantidade | Valor [Valor Maximo
Titulos Comprovantes . .
Maxima Unitario

- Diploma devidamente

a) Doutor na area de Direito. ) 1 2,5 2,5
registrado ou

- certificado de conclusao de

b) Mestre na area de Direito.  [curso acompanhado do historico 1 1,5 1,5
escolar.

8.12. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo do titulo, o candidato

tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

9 — DA CLASSIFICAGAO PREVIA
9.1. Para constar da classificacao prévia deste Concurso o candidato tera que ser considerado habilitado
nas provas. A nota final do candidato habilitado neste Concurso corresponderd a somatoéria das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratico-profissional acrescida, ainda, da pontuagéo dos titulos.
9.2. Os candidatos habilitados nas Provas Obijetiva, Pratico-Profissional e Titulos, deste Concurso serao
classificados em ordem decrescente da nota final — por cargo — em duas listas (a geral, que contera todos
os candidatos habilitados tanto os candidatos que concorrem na ampla concorréncia, como 0s que
concorrem como pessoas com deficiéncia e a especial, que contera somente os candidatos habilitados na e
gue concorrem como pessoas com deficiéncia).
9.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) o que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade que sejam seus dependentes;

A
Vine

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) o que tiver efetivamente comprovado — nos termos do que consta do Capitulo 2 deste Edital — ter
exercido a fungéo de jurado;

f) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9.4 O critério mencionado na alinea “c”, do item 9.3., deste Edital, serd aplicado com base na informacgéo

fornecida pelo candidato no momento de sua inscricao para este Concurso.

9.5. A aprovacgédo e a classificagao final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram para
o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

9.6. O candidato podera recorrer do resultado da classificagdo prévia, deste Concurso por meio do site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 11

deste Edital, seguindo as instru¢des contidas.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL (NO CONCURSO)
10.1. Somente os candidatos considerados “aprovados” nas provas, na forma descrita no Capitulo 9 deste
Edital, figurardo na CLASSIFICACAO FINAL deste Concurso.

10.1.1. A classificacao final deste Concurso sera elaborada na seguinte conformidade:

a) lista geral, que contera todos os candidatos classificados neste Concurso, tanto os candidatos que
concorrem na ampla concorréncia como os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista especial, que contera somente os candidatos classificados neste Concurso que concorrem como
pessoas com deficiéncia.

10.1.2. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuragao da classificagao prévia deste

Concurso.

11 - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a realizagao das
provas/avaliagbes/eventos e/ou da divulgacao de seus resultados no Diario Oficial do Municipio.

11.2. Os recursos relativos aos eventos deste Concurso deverao ser interpostos:

11.2.1. junto a Fundacao VUNESP, exclusivamente pela internet e somente os recursos que referirem aos
seguintes eventos:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participagdo como jurado e/ou de indeferimento de condi¢do especial
e/ou de ao indeferimento de prova especial e/ou indeferimento de tempo adicional para a realizagdo da
prova e/ou a inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) a aplicagdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional;

¢) as questdes e/ou gabarito da prova objetiva (vide determinagao contida no item 12.4.4. deste Edital);

d) a divulgagéo das notas das provas objetivas e da prova pratico-profissional.
e) a classificagao prévia.
11.3. Para interposicéo:

11.3.1. do(s) recurso(s) elencado(s) no item 11.1.1. deste Edital, o candidato — a partir das 10 horas — deve-

ra utilizar somente o campo prdprio para interposicdo de recursos no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, e seguir as instrucées ali contidas.
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11.4. Qualquer que seja o evento a que se refira o recurso interposto (seja de responsabilidade da
Fundacdo VUNESP ou da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista) devera conter, obrigatoriamente, o
relato sucinto do seu fato motivador, com o devido embasamento. A matéria de qualquer recurso sera
restrita a alegagéo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e ndo terd efeito
suspensivo.

11.5. Somente serdo apreciados recursos interpostos para a respectiva prova/avaliagao/evento a que se
referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital, independentemente da responsabilidade (itens
11.1.1. deste Edital).

11.5.1. O recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital sera, liminarmente,

indeferido.

11.5.2. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso.

11.5.3. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.5.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, admitir-se-a um Unico recurso para cada
questao da prova. Esse recurso deverd ser elaborado de forma individualizada, assim como devidamente
fundamentado. A decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.6. Nao sera aceito e conhecido recurso por meio dos Correios, por meio de fax, de e-mail ou por quais-
quer outros meios além dos previstos neste Edital, assim como o interposto em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

11.7. N&o sera aceito recurso de recurso.

11.8. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos pre-
sentes a prova, independentemente de interposi¢cao de recurso.

11.9. A decisao do “deferimento” ou do “indeferimento” de recursos sera dada a conhecer coletivamente, por
meio de publicacdo de edital no Diario Oficial do Municipio e/ou disponibilizacdao no site da Prefeitura

Municipal de Varzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista

autorizara a sua disponibilizacao no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link especifico

deste Concurso. E de inteira responsabilidade e obrigagcdo do candidato o acompanhamento da(s)
mencionada(s) publicagdo(cdes), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.10. O recurso:

11.10.1. nao tera efeito suspensivo;

11.10.2. nao obstara o regular andamento deste Concurso Publico;

11.10.3. se pendente de resposta a época da realizagdo de qualquer prova/avaliagdo/evento deste
Concurso Publico, o candidato participara dessa(e) condicionalmente.

11.11. O gabarito da prova objetiva inicialmente divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos
recursos interpostos.

11.11.1. Em caso de anulacao de questdes ou de alteracdo de gabarito, as provas objetivas serdo corrigidas

de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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11.11.2. As questdes anuladas serdo consideradas corretas para todos os candidatos presentes a prova

A
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objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

11.12. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como poderda ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagcdo de
candidatos.

11.13. A respectiva banca examinadora da Fundagdao VUNESP ¢ a Unica instancia para recursos referentes
a prova objetiva e da prova pratico-profissional sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

11.14. Cada um dos editais de analise de recurso(s) sera dado a conhecer coletivamente, por meio de di-
vulgacao de “deferimento” ou de “indeferimento” desse(s) recurso(s), por meio de publicacao de edital no
Diario Oficial do Municipio e/ou disponibilizacdo no site da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista

(www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara a sua disponibilizagao

no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link especifico deste Concurso. E de inteira res-

ponsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicagdo(¢des), nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento o resultado do(s) seguinte(s) recursos(s):

a) o(s) relativo(s) a aplicagao da prova objetiva e da prova pratico-profissional;

b) o(s) relativo(s) ao resultado da prova objetiva e da prova pratico-profissional;

¢) o(s) relativo(s) a classificagdo prévia deste Concurso.

11.15. Quando da publicacdo do resultado das provas, seréo disponibilizados os respectivos espelhos das
Folhas de Respostas das provas objetiva e da prova pratico-profissional, bem como a grade de corregao da
prova pratico-profissional.

11.15.1. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 11.15. deste Edital ficara(do) disponibilizado(s) durante o

periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

11.15.2. A vista das Folhas de Respostas da prova objetiva e da prova pratico-profissional sera realizada no
site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As
instrugbes para a vista das Folhas de Respostas das provas estardo disponiveis no site da Fundagao
VUNESP.

11.16. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.17. Seréo indeferidos os recursos:

a) que desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) em que a fundamentagéo nédo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagao e/ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12 - DANOMEACAO E DA POSSE
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12.1. A nomeacao do candidato aprovado neste Concurso obedecera a ordem de classificagao final, bem
como as necessidades da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

12.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista publicara, na Imprensa Oficial Municipal, os atos oficiais de
convocacao, bem como, enviara correspondéncia aos candidatos. Nessa convocagao para preenchimento
de vagas em seu Quadro de Pessoal constara o respectivo prazo para o atendimento pelo candidato.
12.2.1. O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e 0 seu nao recebimento pelo
candidato, por qualquer que seja o motivo, ndo importara a este qualquer direito, ndo o isentando de sua
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.

12.3. Por ocasido da nomeagao, o candidato tera prazo — que sera determinado pela Prefeitura Municipal de
Varzea Paulista — para a posse, devendo comprovar, nesse prazo, todos os requisitos exigidos neste Edital,
mediante entrega do(s) correspondente(s) documento(s), bem como entrega de outro(s) documento(s) que
a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista determinar.

12.4. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista — no momento do recebimento dos documentos relativos a
posse — coletara, na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, a impressao digital do candidato para
confirmagéo dessa digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo das provas/avaliagdes realizadas
neste Concurso.

12.5. O ndo comparecimento do candidato para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por
escrito de desisténcia, implicard em sua exclusao definitiva deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéao
de direitos futuros.

12.6. O ato de convocacdo do candidato aprovado neste Concurso Publico devera ocorrer antes do

encerramento do prazo de validade deste Concurso.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitacdo das
condicdes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagao deste Certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.1.1. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas/avaliagdes deste Concurso.

13.3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados de prova/avaliagbes serao realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

13.4. Este Concurso Publico terd validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo, no Diario
Oficial do Municipio, da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

13.5. O resultado final deste Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Prefeito Municipal de Varzea Paulista e publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.6. Ficardo disponiveis informagdes individuais relativas ao desempenho do candidato neste Concurso,

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

para sua consulta, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”.

13.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim as respectivas publicagdes no Diario Oficial do
Municipio e/ou as informacgdes disponibilizadas no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”.

13.8. Em caso de alteragdo de dados cadastrais/pessoais do candidato (nome, endereco, telefone para

contato, sexo, data de nascimento etc.) informados na data da inscricdo, deverdo ser procedidas pelo
proprio candidato da seguinte maneira e prazo:

13.8.1. Até a publicacdo da classificacao final: acessar o site da Fundagdo VUNESP, “Area do Candidato
> Meu Cadastro”, no respectivo link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha e realizar a respectiva
alteracao;

13.8.1.1. Para efeito de utilizagdo como critério de desempate serdo consideradas as corregcdes cadastrais
realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de realizagdo da prova
objetiva.

13.8.2. A partir da homologacao deste Concurso: o candidato devera verificar, no site da Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista, os procedimentos sobre as convocagbes, disponivel no link “Concursos e
Empregos”.

13.9. E responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco (inclusive eletronico) e telefone, até
gue se expire o0 prazo de validade deste Concurso.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Varzea Paulista e a Fundagcdo VUNESP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova/avaliagéo e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso, quando constatada a omissao, declaragéao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

13.12. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e/ou disponibilizado, como
subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP.

13.13. Apds a homologacdo deste Concurso, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais a ele
relativos serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado pela

internet, no enderego eletronico (www.varzeapaulista.sp.gov.br), sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais deste Certame.

13.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragéo das provas/avaliagbes e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade deste Concurso, os registros eletrdnicos a ele referentes.

13.15. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
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horario oficial de Brasilia/DF.

A
Vine

13.16. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.17. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo decididos,
em carater irrecorrivel, pela Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista em conjunto
com a Fundacao VUNESP.

13.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das atribuigcdes dos cargos);

b) o Anexo Il (Dos contelidos programaticos);

¢) o Anexo Il (Enderecos da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e da Fundacdo VUNESP);

d) o Anexo IV (Cronograma previsto).
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes do cargo de PROCURADOR MUNICIPAL sado as que constam do Anexo IX da Lei
Complementar n® 182/2007, que seguem transcritas a seguir:

1 - Prestar assisténcia juridica a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, nas agdes em que esta for autora,
ré, ou parte interessada, atuando em todos os atos do processo, inclusive examinando documentos,
circunstancias do litigio e emitindo parecer relativo a lide;

2 - Exercer as atividades previstas para os procuradores do municipio, na forma da Legislagéo que dispuser
sobre a estrutura da organizagcédo administrativa da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

3 - Assessorar questdes de direito nas areas constitucional, tributaria, administrativa e trabalhista, entre
outras;

4 - Elaborar pareceres, minutas, projetos de lei, decretos e vetos;

5 - Promover o processo administrativo e judicial de cobranca da divida ativa do municipio;

6 - Acompanhar a regular tramitagao das agdes de interesse do Municipio;

7 - Exercer fungdes de consultoria juridica da Administracdo, emitindo pareceres, normativos ou ndo, para
fixar interpretacdo de leis ou atos administrativos;

8 - Processar sindicancia, inquéritos administrativos e procedimentos disciplinares;

9 - Prestar servigos de Assisténcia Judiciaria Gratuita e de Protecdo ao Consumidor;

10 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

ANEXO Il (DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS)
Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragoes e atualizagbes vigentes até a

data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apos
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a publicacdo do referido Edital poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum

topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o respectivo cargo.

Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nao expressas no conte-

udo programatico.

Para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1.

ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sis-
temas de Governo.

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional pro-
cessual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionali-
dade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Reper-
cussao Geral. Controle Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao declaratéria de
constitucionalidade. Ag¢éo declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Ag¢édo direta de in-
constitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle
de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de injungdo. Mandado de segurancga. A¢des Constitucionais.

EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira.
Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formacao dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomeracgdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagédo dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juri-
dica dos Territdrios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencdo Federal. Intervencao
Estadual.

PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Es-
tadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Depu-
tados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa
do Senado Federal. Das reunites das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes.
Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragao dos Parlamentares.
Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.
PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Apro-
vagao. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias
e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatoria exercida

pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigao, carac-
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teristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Fede-
ral. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, dis-
trital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacéancia e impedimentos dos cargos. Minis-
tros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabili-
dade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencbes e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Di-
reitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira.

ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comu-
nicacao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protecao Especial.
indios.

ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Na-
cional. Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbi-
dade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1.

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcéo publica. Fungao administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse pu-
blico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do
direito administrativo expressos e implicitos.

Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discri-
ciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato admi-
nistrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentrali-
zagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de
competéncia.

Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragé@o indireta. Autarquias. Autarquias espe-
ciais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convé-
nios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestao. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagbes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.
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Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados pu-
blicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime
juridico. Remuneragéao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso pu-
blico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindica-
lizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Re-
mocao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.
Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia com-
plementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancgdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragé@o preliminar, sindicancia, pro-
cesso sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracao de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de
complementagéo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abs-
tratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingcdo dos regulamentos. Controle parla-
mentar e jurisdicional dos regulamentos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de
ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagéao.
convalidacdo. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n®
9.784/99.

LicitacOes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacao.
Principios da licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregéo, Lei Federal
10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contra-
tos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Efica-
cia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagcbes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administragéo publica locadora e locataria. Convénios ad-
ministrativos.

Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagéo. Lei federal
9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n? 8.080/90.
Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do concessionério. Licita-
cao das concessodes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessio-
naria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissédo e Autorizagdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garan-

tias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo.
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. Intervencdo do Estado no dominio econdémico. Infragbes administrativas a ordem econémica. Re-

gulacao administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

InfracOes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagao administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13.

Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da proprie-
dade. Desapropriagao. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imisséo pro-
visoria na posse. Justa indenizacao. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagéo indireta. Re-
trocessao. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo adminis-
trativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestao de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao de uso. Concesséo
de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca
jacente e vacante. Alienagao de bens publicos.

Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo ci-
dadao e pelo Ministério Publico

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacao e ressarcimento. Responsabilidade es-
tatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

Improbidade Administrativa — Lei Federal n.? 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.® 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacédo — Lei Federal n.% 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e inva-
lidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano so-
cial.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacoes.

9. Contratos: disposigdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos

contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dis-
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postos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacao, locagéo,
comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagao e
COMPromisso.

Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

Posse e detencgéo.

Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial
para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

Propriedade. Funcao social da propriedade. MP 759/2016.

Parcelamento do solo urbano.

Direitos de vizinhanga.

Loteamento.

Condominios — Lei n® 4.591/64.

Locagao — Lei n? 8.245/91.

Conceito e diferenciacao dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Direito e protecao aos idosos.

Direito e protecao as criangas e aos adolescentes.

Registros publicos e registros de iméveis. Lei n? 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1.

O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagao da tutela
proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgén-
cia. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. Restricées legais a concessao de
liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da petigao inicial. Impro-
cedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescricao.
Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencgdo. Incidentes processuais.
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Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producédo. Audiéncia
de instrugdo e julgamento.

Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagao, correcao e integra-
cao da sentencga. Execugao provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

Remessa Oficial. Meios de impugnagao a sentenca. Acgao rescisoéria. Recursos. Disposigoes Ge-
rais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéao e correicao.

Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacao. Execugao contra a Fazenda
Publica e embargos a execugéo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor.

Precedentes. Incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recur-
so especial ou extraordinario repetitivo.

Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injungédo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstituciona-
lidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragédo incidental de inconstitucio-
nalidade. A¢gdes Civis Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1.

w

= © ©® N o g &

0.

Nocdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagao juridica de consumo (conceito de consumidor
e fornecedor). Politica nacional de relagbes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instru-
mentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

Conceito de Produtos e Servigos. Servicos Publicos no CDC.

Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de da-
dos. Cadastros de consumidores.

Protegao contratual. Disposi¢oes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adesao.

Consumidor por equiparagao.

Sangdes administrativas.

Infragbes penais.

Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencgéo coletiva de consumo.

Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1.
2.

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo
civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Inte-

resse Processual. Litisconsércio. Intervengao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao
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e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transa-
¢ado. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Li-
quidagéo, Cumprimento e Execugéo. Fundos.

Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n® 8.080/90). I-
gualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n°
10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n®
6.949/2009). Educacao (Lei n? 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n®
7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89).
Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito da Crianca e do Adolescente

1.

o g~ w Db

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CF art. 72, XXXIII.

Convengao sobre os Direitos das Criangas.

Lei n® 10.097/2000.

Lei n® 12.594/12.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1.

4.

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar
em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imuni-
dades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigbes sociais e outras contribuicoes. Re-
particdo das Receitas Tributéarias.

Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria, fontes principais e secunda-
rias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributaria, aplicacdo da legislacao tributaria; inter-
pretacédo e integracdo da legislagao tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabi-
lidade Tributéaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilida-
de por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspen-
sdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tribu-
tario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédi-
to Tributéario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagéo; Divida Ativa; Certiddes negati-
vas e positivas.

Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributério. Agao Decla-
ratoria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Con-
signatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

Crimes contra a ordem tributaria.
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Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1.

10.

11.

12.

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita
Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orca-
mentaria, elaboragéo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementa-
res, especiais e extraordinarios, execugao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugéao
orgamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.
Orcamento publico. Conceito. Tipos. Or¢gamento-programa. Principios orgamentarios.

Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentéria anual. Ci-
clo orgcamentério. Processo legislativo.

Vedacgdes constitucionais.

Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Des-
pesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade so-
cial.

Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema finan-
ceiro nacional.

Regime de adiantamento.

Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precato-
rio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacédo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimen-
tar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros
de mora. Cesséo de precatorios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sis-
temas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tri-
bunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional. Limita-
cOes impostas pela Lei Complementar n? 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagao de receita.
Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial

| — Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal.

Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n 2.848/40).

1. Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do
concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acéo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da pu-
nibilidade (artigos 107 a 120).

2. Parte Especial:
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a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica

— (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes
contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administracdo Publica — (artigos
312 a 359-H e disposi¢des finais — artigos 360 a 361).

Il — LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lein? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores)

2) Lein?4.737/65 e Lei n® 9.504/97 — Cadigo Eleitoral e normas para eleigcdes

3) Lein? 4.898/65 — Abuso de Autoridade

4) Lein®7.716/89 e Lei n? 12.288/10 — crimes de preconceito de raga ou de cor

5) Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

6) Lein? 9.605/98 — Meio Ambiente

7) Lein®9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores

IV. Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal
I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituicdo Federal. Principios
Processuais Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal.
Il - CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41).
Il — MANDADO DE SEGURANGCA EM MATERIA CRIMINAL — Lei n® 12.016/09.
IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL):

—_

Lei n? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores)
2
3

)

) Lein?4.737/65 e Lei n® 9.504/97 — Codigo Eleitoral e normas para eleigoes.
) Lein® 4.898/65 — Abuso de Autoridade.

) Lein®7.210/84 — Execugéao Penal.

) Lein®7.960/89 — Prisdo Temporaria.
)
)
)
)

o O b

Lei n? 8.038/90 — Normas Procedimentais no STJ e STF.
Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n? 8.072/90 — Crimes Hediondos.

Lei n? 8.666/93 (artigos 100 a 126) — Licitacoes.

Lei n? 9.099/95 — Juizados Especiais Criminais.

~

8
9
10
11) Lei n? 9.296/96 — Interceptacao Telefénica.

2) Lei n? 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 — Lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.
Lei n? 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento.

Lei n? 10.741/03 — Estatuto do Idoso.

Lei n? 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher.

Lei n? 11.343/06 — Drogas.

Lei n® 11.417/06 — Sumula Vinculante e Repercusséo geral.

Lei n? 11.419/06 — Informatizacdo do Processo Judicial.

)
)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Lei n® 12.037/09 — Identificagdo Criminal do Civilmente Identificado.
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20) Resolugao n® 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de Prisdo —

BNMP).

21) Decreto-lei n® 7.873/12.
22) Lei n® 12.594/12 — Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
23) Lein? 12.850/2013 — Organizagdes Criminosas.

V. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Direito do Trabalho: conceito, denominagbes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes,
autonomia, fundamentos, formacao historica, fontes, principios, métodos de interpretagao, integra-
¢ao e aplicacao, renlncia e transacao.

Distingéo entre relagéo de trabalho /ato sensu e relagdo de emprego.

Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperati-
va de méo de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de traba-
Iho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econémi-
co. Consércio de empregadores. Sucessao de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizagao na Ad-
ministracao Publica.

Remuneragéo e salario. Distingdo entre remuneracao e salério. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Te-
to salarial. Salario-minimo. Salério Profissional. Piso da categoria. Composi¢ao do salario. Parce-
las ndo salariais. Protegao ao salario. Equiparagao salarial.

Duracéao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao de
horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada no-
turna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias.

Alteragao, suspensdo, interrupg¢édo do contrato de trabalho.

Formas de extincao do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa cau-
sa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagdo das atividades do emprega-
dor. Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Protecao ao trabalho da mulher. Protecdo a maternidade.

Protecao ao trabalho do adolescente.

Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho. Representacdo dos empregados na empresa. Negociacdo coletiva
(convengao coletiva e acordo coletivo de trabalho). Organizacdo sindical. Sindicato. Federacao.

Confederacao. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais.
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Garantias sindicais. Contribuicdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Gre-
ve. Locaute.
Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1.

11.

12.

13.
14.

Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

Aplicagdo, interpretacdo e integragdo das normas processuais trabalhistas.

Formas de solugédo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacao,
comissé@o de conciliagao prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdicao
voluntaria.

Organizagao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

Acéo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicoes e elementos.

Dissidios individuais: reclamacao trabalhista escrita e verbal. Peticao inicial trabalhista. Procedi-
mento ordinario e sumarissimo.

Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Jus-
tica gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Pre-
cluséo.

Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contes-
tacao, excecoes e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliacao.

Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracao.

. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo

de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
Procedimentos especiais: A¢do resciséria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apura-
¢ao de falta grave.

Liquidagao de sentencga e execugado no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao
a Sentenca de Liquidagcdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudi-
cacdo. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Dissidio coletivo. Agao de cumprimento.

Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario:

1.

o > 0D

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugao, posicdo enciclopédica, fontes e princi-
pios.

Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade social.

Distingao entre assisténcia social, salde e previdéncia social.

Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade so-
cial.

Previdéncia Social: conceito, evolugéo histdrica, riscos, formas de protecao, fontes e principios.
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7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio.

Contribuicoes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.

©

Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social — Lei n? 8.212/91, Lei n® 8.213/91; Decreto n®
3.048/99).

10. Sumulas do STF e STJ.

Direito Eleitoral
1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.
Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleig6es.

Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

L

Partidos Politicos. Filiagéo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle
de arrecadacéo e prestagédo de contas.

Contencgéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

Crimes eleitorais.

Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos politicos.

Sumulas do TSE.

© ® N o o

Legislacdao Municipal
1. Lei Complementar Municipal n® 181 de 29 de outubro de 2007 — Estatuto dos Servidores Publicos

de Varzea Paulista.

ANEXO Il
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

1. da Fundacao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas

c¢) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18
horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista:

a) Endereco completo: Avenida Ferndo Dias Paes Leme, 284, Centro, Varzea Paulista
b) Horario de atendimento: das 9 as 17 horas

c) Telefones: (0xx11) 4596-9600

d) Site: www.varzeapaulista.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
PREVISTAS

Inicio do periodo de inscri¢cdes

Inicio do periodo de:

- solicitacao de condigdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou de provas
especiais

- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

27.11.2019

Inicio do periodo de:
- solicitacdo de participacdo com a condi¢do de jurado

Término do periodo de:

- solicitacado de condicdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou de provas
especiais

- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Término do periodo de:
- solicitacdo de participagdo com a condi¢ao de jurado

13.01.2020 Término do periodo de inscricdes

Término do periodo de envio da documentagéo relativa:

- a solicitacao de condicbes especiais para a realizagao da(s) prova(s) e/ou de provas
especiais

- a solicitacdo de inscricdo como portador de deficiéncia

Término do periodo de envio da documentagao relativa:
- a solicitacdo de participacéo com a condicao de jurado

Divulgagéo da lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida:
- a solicitacao de condicbes especiais para a realizagao da(s) prova(s) e/ou de provas
especiais

19.02.2020 e . - A
- a solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Divulgacgéo da lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida:
- a solicitacdo de participacdo com a condi¢cdo de jurado

Periodo de interposicao de recurso relativo ao indeferimento de:
- solicitacado de condicdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou de provas
especiais

20 e 21.02.2020 SO . - A
- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Periodo de interposicao de recurso relativo ao indeferimento de:
- solicitacdo de participagdo com a condi¢ao de jurado

Divulgacgéo de analise de recursos relativos ao indeferimento de:
- solicitacao de condigdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou de provas
especiais

06.03.2020 S . - o
- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia
Divulgagéo de analise de recursos relativos ao indeferimento de:
- solicitacdo de participagdo com a condi¢ao de jurado
17.03.2020 Publicacédo do edital de convocacéo para a realizagdo da prova objetiva
29.03.2020 Aplicacao da prova objetiva, da prova pratico-profissional e titulos
30.03.2020 Liberacao do caderno da prova objetiva

(somente no site www.vunesp.com.br)

31.03.2020 Publicacédo do edital de divulgacéo do gabarito da prova objetiva

As demais datas serdo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o
presente Edital.

Varzea Paulista, em 12 de novembro de 2019.

Juvenal Rossi

Prefeito Municipal
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